Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
pl. Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers 938426619

Anunci de convocatoria per proveir mitjancant comissié de serveis un lloc de
treball de Cap de seccié de nomines de I’Ajuntament de Granollers

Expedient num.: 5/2026/15

BASES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE CAP DE SECCIO DE NOMINES
MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS ENTRE PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA DE SUBGRUP A2.

1. Descripcio del lloc de treball

Lloc de treball: cap de seccié de ndmines
Reégim: funcionari/aria

Jornada de treball: ordinaria

Forma d’ocupacio: adscripcié provisional en comissié de serveis, maxim 2 anys.

Retribucio bruta anual: SB A2 (1.199,52 €), CD 24 (729,14 €), CE 47 (1.457,57 €)

2. Requisits de participacio

» Ser personal funcionari de carrera amb plaga definitiva en el subgrups de
classificacio A2.

« Trobar-se en situacié de servei actiu.

+ Declarar no trobar-se, com a consequeéencia d'expedient disciplinari, en situacié de
suspensio d’ocupacio, traslladat/da d’un lloc de treball o destituit/da d’'un carrec de
comandament, mentre durin els efectes corresponents.

+ Acreditar coneixements de la llengua catalana de nivell de suficiencia C1 de la
Direccié General de Politica LingUistica.

» Acreditar experieéncia minima de 5 anys en I'ambit de la coordinacié i supervisié de
tasques administratives i coneixements en elaboraci6 de nomines, sistemes
retributius, seguretat social, afiliacié i cotitzacié a la seguretat social, situacions
administratives, normativa de funcié publica i procediment administratiu entre
d’altres.
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3. Funcions del lloc de treball

Funcions especifiques destacades del lloc de treball

« Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva secci6 distribuint
tasques, guiant-los en I'execucioé dels processos i procediments de treball, etc.

« Gestionar els recursos materials i economics assignats a la seva seccié segons els
criteris establerts pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacio i/o
necessitat econdmica no prevista a l'inici.

- Revisar el funcionament general de la seccié per tal d’'incloure millores en els circuits,
procediments i tramits associats.

- Desenvolupar els projectes, programes i actuacions endegades des de la seccio
segons els grau d'especialitzacié que requereixin.

« Velllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

+ Responsabilitzar-se de la confeccié i gestié directa de la nomina i de la seva
comptabilitzacio, aixi com de la liquidacié del capitol 1.

« Gestionar el traspas comptable de la nomina al Servei d'Intervencié-Comptabilitat.

- Ser la persona referent davant de la tresoreria de la Seguretat Social i els serveis
interns.

Competéncies professionals requerides

Les competencies basiques i especifiques per aquest lloc de treball inclouen:

- Planificacid i organitzacio: Capacitat per estructurar 'activitat de la seccié seguint
un calendari laboral i fiscal.

- Pensament analitic i millora continua: Capacitat per identificar ineficiencies en
processos repetitius i proposar circuits de millora basats en evidencia. Inclou la
capacitat d'analitzar dades del sistema de ndmina per detectar errors sistematics.
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« Orientacio al servei i capacitat de resolucid: Capacitat per resoldre incidéncies
complexes de manera agil i documentada i de gestionar situacions de pressioé en
periodes de tancament.

- Comunicacio i relacié interpersonal: Capacitat per comunicar-se eficagment amb
interlocutors técnics d'ambits diferents (Intervencio-Comptabilitat, Tresoreria,
Recursos Humans, empleats). Implica saber traduir informacié técnica de nomina a
altres serveis i gestionar discrepancies amb criteri técnic solid.

4. Forma d’ocupacio del lloc i durada

- Comissi6 de serveis.
« Laduradainicial de la comissio de serveis sera d’1 any, sense perjudici que es pugui
prorrogar fins als dos anys, termini maxim establert per la normativa vigent.

5. Termini de presentacio6 de sol-licituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 5 dies habils a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona (BOPB).

6. Sol-licitud de participacio

L'Ajuntament de Granollers va declarar I'is de mitjans electronics obligatori en els
processos de seleccid de personal que tramiti de la categoria convocada. En tots els
casos, I'Ajuntament de Granollers posa a disposicié dels/les interessats/des que ho
requereixin, la identificacié electronica, prévia sol-licitud de cita prévia a I'Oficina
d’Atenci6 a la Ciutadania. No obstant I'anterior, la seu electronica també permet que les
persones interessades s’identifiquin mitjangant sistemes com IdCAT Mobil o Ci@ve.

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de:

a) Presentar una sollicitud electronica a la Seu electronica, dins I'espai “Treballa a
IAjuntament’”/ PROVISIO | PROMOCIO INTERNA/ seleccionar el procés 5/2026/15
Cap de seccio de nomines. / “Vull inscriure'm a un procés de seleccié”.

Aquesta sol-licitud de participacio és una declaracié responsable i no s’acompanya
de cap document acreditatiu de requisits 0 merits professionals.

b) Presentar el curriculum i els documents que acrediten els requisits de participacio i
els merits professionals a la plataforma “CURRICULUM: regqistra les teves dades”
que es troba a l'apartat ‘treballa a I'Ajuntament’ de la pagina web corporativa
https://www.granollers.cat/. Només es valorara la documentacié acreditativa dels
requisits i mérits correctament digitalitzada.

La data limit per al compliment dels requisits de participacié és el dia que finalitzi el
termini de presentacié de les sol-licituds.
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Dades consignades a la sol-licitud

La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié que les notificacions que s'hagin
d'efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant correu electronic a l'adrega
electronica indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacio a I'Ajuntament de Granollers de qualsevol canvi de les mateixes.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador
pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Sera necessari indicar i acreditar documentalment que es disposa dels requisits exigits
per ocupar el lloc de treball ofert.

7. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, ’Ajuntament de Granollers fara publica
la llista provisional de persones admeses i excloses.

Es realitzara la preselecci6 i avaluacié declarant admesos les persones que compleixin
amb tots els requisits de participacio.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes en el
termini de 3 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants que no apareguin o estiguin excloses de la llista provisional per
no acreditar els requisits hauran de:

1. Presentar el tramit d’al-legacions a processos selectius de la seu electronica de
I'Ajuntament, indicant que han esmenat la seva sol-licitud per ser admesos al
procés selectiu. El codi d’identificacié del procés és el 5/2026/15.

2. Incorporar a la Plataforma “Curriculum-Registra les teves dades” els documents
que acreditin es requisits i merits.

Finalitzat el termini de presentacio d’esmenes i resoltes les possibles incidéncies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en el procés.
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Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis
d’aquesta convocatoria, es publicaran a 'apartat concret del procés del web municipal
de 'Ajuntament de Granollers

L'admissié en aquest procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits.

8. Proposta de designacio

La comissio avaluadora estara formada pel cap de I'area de serveis generals, la directora
de Recursos Humans i organitzacié i un vocal que pot ser designat per lTEAPC o ser
personal funcionari de la mateixa o d’'una altra administracié, o personal assessor
especialitzat, i en abséncia, les persones que es puguin designar per 'drgan técnic de
seleccid. Aquestes emetran un informe conjunt de la idoneitat de la persona proposada,
fonamentat en criteris de meérits i capacitat, en base a:

1. Coneixements i experiéncia desenvolupant llocs de treball técnics i/lo comandaments
en materies propies de I'ambit de treball.

2. Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc
de treball.

3. Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant relacionats amb el
lloc i les funcions a desenvolupar.

En el cas que es consideri oportl, es podra realitzar una entrevista per verificar el perfil
professional de les persones candidates i contrastar les competéncies requerides per al
lloc de treball.

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d'una de les persones aspirants
que sera elevat a I'organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema
d’adscripcio temporal en comissié de serveis. En cas que cap persona aspirant disposi
del perfil requerit es podra declarar desert el procés.

Si dins del termini habilitat a I'efecte, la persona proposada no presenta la documentacio
0 no reuneix els requisits exigits, no s’iniciara I'expedient administratiu corresponent i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
queé puguin haver incorregut per falsedat.

9. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al
servei de la corporaci6 , ha d’efectuar una declaracio d’activitats i, si escau, sol-licitar la
comptabilitat en el formulari que li facilitara el Servei de Planificacié i Recursos Humans

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-6 https://bop.diba.cat

CVE 202610099010

Data 29-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de @ Granollers

Area de Serveis Generals

Recursos Humans
pl. Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers 938426619

de la corporacio, o exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, i I'article 337 del Decret 214/1990.

10. Régim d’impugnacions i al-legacions

Mentre estigui constituida, la comissié avaluadora és qui ha de resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia,
en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacio
o publicacié. Abans de la constitucio de la comissi6 i després que aquest hagi efectuat
la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia. Els actes i resolucions del
tribunal qualificador s’ajustaran a allo establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les bases presents podran ser impugnades de conformitat amb alld que estableix la Llei
39/2015, de 1 doctubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatdria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccié, el que correspongui al
seu domicili a partir de I'endema al de publicacio del seu anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia.

Els tramits de reclamacié previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen I'opcié de presentar el corresponent recurs d’alcada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Granollers, 28 de maig de 2026

Per delegacié de signatura,

Ariadna Gudas Ortega
Técnica superior de serveis juridics

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-6 https://bop.diba.cat

CVE 202610099010

Data 29-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-05-28T13:47:42+0200
	id-f55c3c5bb03522b95cbff743badb1409##RHD7-LOAH-OF1O-TABP-B177-9968-8621-59
	bdfd625ae7a9460387ae3765b94a309e




