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Ajuntament de Gava

ANUNCI

La Junta de Govern Local de data 27 de maig de 2026 ha aprovat la convocatoria i les bases
especifiques del procés de seleccid, pel sistema d'oposicid lliure, per cobrir 9 places d'agent
de la policia municipal, que es transcriuen a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO DE 9
PLACES VACANTS D’AGENT DE LA POLICIA MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE
GAVA, MITJANCANT OPOSICIO LLIURE

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccio, pel sistema d’oposicié
lliure, per cobrir 9 places d'agent de la policia municipal, integrades a l'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, escala
basica, subgrup C1, vacants en la plantilla d'aquest Ajuntament amb les funcions
atribuides al lloc de treball amb codi 408 de la RLLT de I'Ajuntament de Gava.

1.2.- El procés de seleccid es realitzara d'acord a les bases generals reguladores
dels processos de seleccié per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Gava aprovades per la Junta de Govern Local en sessid del dia 15 de juliol de 2016
(BOP de 1 d'agost de 2016), excepte en alld expressament regulat o actualitzat en
aguesta convocatoria.

1.3.- Condicions laborals de treball: les persones aspirants seleccionades com a
agents de la policia municipal prestaran els seus serveis d’acord amb les condicions
establertes a I'Acord de condicions de treball per als empleats publics de
I’Ajuntament de Gava i la Relacié de llocs de treball aprovada pel Ple municipal.

En aplicacio de la disposicié addicional 30 del Decret Legislatiu 1/1997, en la seva
redaccio actual modificada per la llei 8/2023, de 12 de maig, de mesures urgents per
a reduccio de la temporalitat, de foment de la promocié interna i d’'agilitzacié de la
cobertura de llocs de treball amb persones funcionaries de carrera, s'estableix que,
addicionalment a les nou places convocades en aquest procés, es preveu que a les
ofertes publiques d'ocupacio dels anys 2027 i 2028 sera necessari cobrir 9 places
vacants d'agent de la policia municipal, les quals es podran cobrir amb el
nomenament com a funcionaries de carrera de les persones que hagin aprovat
aquest procés selectiu, perd que no hagin obtingut placa, per ordre del resultat
definitiu del procés, prévia superacid del curs de formacié basica a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

La relaci6 d'aspirants aprovats sense placa quedara automaticament sense efecte un

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb ['article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjancant el CSV (codi segur de validacio): 16340665415642424572 a

la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-40

CVE 202610098982

Data 4-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Copia electronica de document - CSV: 16340665415642424572 . Original

Ajuntament de Gava

cop transcorregut tres anys a comptar des de la data de resolucié de la convocatoria
d'aquest procés selectiu o quan es resolgui una posterior convocatoria d’'un altre
procés selectiu de la mateixa categoria.

1.4.- D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacié de lI'impost sobre les
instal-lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel
que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa I'esmentada Llei
quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius
perseguits i el percentatge minim, atés que el Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de Gava
no especifica altra cosa, no pot ésser inferior al 25% de les places convocades,
sempre que se’n convoquin més de tres. Es per aixd que el nombre de places
reservat a dones en aquesta convocatoria és de tres.

Pel que fa als diferents criteris de les proves fisiques i la reserva de dones, la
participacié als processos selectius ve determinada pel sexe que consti en el
document identificatiu

1.5.- L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places convocades d’acord amb
I'article 70 del TREBEP.

1.6.- Aquestes places estan incloses en I'Oferta Pablica d'Ocupacié de 'any 2026,
publicada al BOPB de data 4 de maig de 2026 i al DOGC de data 11 de maig de
2026.

CARACTERISTIQUES

* Nombre de places: 9

* Relacié: Funcionari/aria de carrera

* Jornada laboral: Torns rotatius

* Lloc de treball: Agents policia

* Classificacié professional: Grup C, subgrup C1

* Reégim econdmic: segons 'establert a la base 10, 11 i 12 (augments del
2,5% i 1,5% pendents d’aplicar).

* Procediment de seleccio: Oposicio lliure

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1.- Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir els requisits segiients:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.
c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que el puguin ésser
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d)

e)

9)

h)

)

K)

)

encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Estar en possessié del titol de batxillerat, tecnic o un altre d'equivalent o
superior.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri d’educacié i formacié professional i d’esports.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2 o superior, d’acord amb el
Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i
I'avaluacio de llengies, o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants que NO acreditin estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de catala B2 de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent, hauran de realitzar la prova prevista a la base
8.9 d’aquestes bases, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre
gue la persona aspirant ho acrediti documentalment.

Abans de prendre possessio la persona aspirant haura de lliurar el certificat
d'antecedents penals i de violéncia d'acord a la normativa vigent.

Posseir els permisos de conduir classe B i A2 sense la limitacié que comporta
el codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics. La presentacio
del permis A2 podra ajornar-se improrrogablement fins el darrer dia del curs
selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de l'Institut de Seguretat
Plblica de Catalunya (ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb
'Ajuntament de Gava, segons model degudament omplert, que estara
disponible a la seu electronica municipal a l'apartat d'aquesta mateixa
convocatoria.

Compromis de portar armes per mitja de declaracié jurada, segons model
degudament omplert, que estara disponible a la seu electronica municipal a
I'apartat d'aquesta mateixa convocatoria.

Haver satisfet la taxa d'inscripcio establerta al punt 5.6. d'aquestes bases.

Tots els requisits s'hauran de reunir en la data de finalitzacié6 de presentacio de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives, i mantenir aquestes condicions
fins al moment del nomenament, a excepcié dels requisits dels punts f), g) i del
permis de conduir A2 que, en cas de no haver-se presentat juntament amb la
instancia, s'haura de presentar a la finalitzacio del Curs Selectiu i abans de la
realitzacié de les practiques professionals.
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* La condici6 exigida a la lletra f) sera acreditada, si s’escau, mitjancant la
superacio de la prova estipulada al punt 8.10.4.

* La condicio exigida a la lletra g) s’haura d’acreditar un cop finalitzada la fase
d’oposicid, la persona aspirant abans de prendre possessié haura de lliurar el
certificat d’antecedents penals i de violéncia d’acord a la normativa vigent

TERCERA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

o Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis,
instal-lacions i dependencies d'aquestes corporacions.

o Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de
circulacié.

o Instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba, informant de les
actuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat competents.

o Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans,
resolucions i altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa
vigent.

o Exercir de policia judicial.

o Dur a terme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissio
d'actes delictius, informant de les actuacions realitzades a les forces o cossos de
seguretat competents.

o Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de l'estat i de la comunitat
autonoma en la proteccido de manifestacions i en el manteniment de l'ordre en
grans concentracions humanes.

o Cooperar en la resolucié de conflictes privats, quan sigui requerit.

o Vigilar els espais publics.

o Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

o Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de medi ambient i de
proteccio de I'entorn.

o Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

o |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1.- Aquestes bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits a I'e-tauler i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Gava (eseu.gava.cat).

4.2.- Tanmateix, aquestes bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i I'anunci de la convocatoria es publicara al DOGC.
CINQUENA.- SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN
5.1.- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacio segient:
* Copia del NIF o del document oficial acreditatiu de la personalitat.

* Historial professional o curriculum vitae on constara un teléfon de contacte i
correu electronic.
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* Copia del titol academic que es sol-liciti com a requisit d’accés o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicid.

* Copia del certificat de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya, nivell intermedi B2 segons MECR
0 qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb la
normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori
i eliminatori, que es qualificara com a apta o no apta.

* Copia del permisos de conduir de la classe B i A2 (a excepcio del regulat a
la base 2.11)).

* Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de
mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacio
laboral amb I'Ajuntament de Gava, segons model establert, que estara
disponible a la seu electronica municipal a l'apartat d'aguesta mateixa
convocatoria.

* Declaracié jurada del compromis de portar armes segons model establert,
que estara disponible a la seu electronica municipal a l'apartat d'aquesta
mateixa convocatoria.

* Rebut de pagament de la taxa de participacié en el procés de seleccio,
d'acord amb I'establert en aquesta convocatoria.

Tots els documents relacionats en el punt 5.1. (requisits), s’hauran de
presentar exclusivament durant el periode de presentacié d’instancies, i si la
presentacio es fa per registre electronic, s’hauran d’incloure en un uUnic arxiu,
amb el nom «n° DNI_requisits».

5.2.- Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

5.3.- El termini per a la presentacié de sol-licitud sera de 20 dies habils comptats des
del dia seglent al de la publicacié d'un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

La instancia per sol-licitar prendre part al procés selectiu es dirigira a la Presidéncia
de I'Ajuntament de Gava, i es presentara preferentment pel registre electronic de
I'Ajuntament de Gava.

5.3.1. En format electronic
Accedint a la seu electronica de I'Ajuntament de Gava (eseu.gava.cat), a I'apartat
TRAMITS > Cataleg de tramits > | seleccionant 'Ambit «Processos selectius de
personal» o pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a
l'article 2.1 de la LPACAP.

5.3.2 En format presencial

També es podra presentar presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Gava, placa de Jaume Balmes s/n, planta baixa.

En aquest cas, tota la documentacid s'aportara en format digital mitjancant
dispositius electronics que permetin el traspas d'informacié (pen-drive, disc dur

5
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portable).
5.3.3 Altres formes de presentacio

La documentacid per formar part del procés també es podra trametre per qualsevol
dels mitjans que estableix larticle 16 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.3.4 Nota informativa

Les persones aspirants que no presentin la documentacid al Registre de
'Ajuntament (presencialment o de manera electronica (https://eseu.gava.cat) i
escullin com a forma de presentacioé de la instancia qualsevol de les formes de les
establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (LPACAP), hauran de comunicar-ho al Servei
de Recursos Humans i Organitzacié, enviant copia Unicament del document
d’'instancia a I'adreca de correu electronic rrhh@gava.cat, com a molt tard el dia
seguent al de la finalitzacié del termini de presentacio d’'instancies. En cas contrari, la
persona aspirant es considerara exclosa del procés del present procés selectiu.

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol-licitud es consideraran les
uniques valides a tal efecte. Els errors en la consignacio i la comunicacié a
I'Ajuntament de Gava de qualsevol canvi de dades a efectes de notificacions seran
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

5.4.- A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOPB i de
I'extracte de la convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis, s’exposaran a l'e-
tauler i la seu electronica de I'Ajuntament de Gava.

5.5.- Exempcio6 de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la
base 8.9.

Als efectes d'aquesta exempcio i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins
el termini de presentacié de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels documents
seguents:

* Copia de la documentacid acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements mitjans de llengua catalana (certificat B2) o superior de la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Podra efectuar-se aquesta acreditacié6 documental fins el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacid, la comprovacio es fara d'ofici pel tribunal, sempre

6
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que la persona aspirant ho sol-liciti.

5.6.- Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 20,91 € seran satisfets per
les persones aspirants quan presentin la instancia i només es tornaran en el cas
d'ésser excloses del procés, sempre que la persona aspirant ho solliciti
expressament.

El pagament s’ha de realitzar per la seu electronica de I'Ajuntament a l'apartat de
tramits tributaris > Autoliquidacions i un cop identificat/da amb certificat digital, crear
nova liquidacid, taxa d’expedici6 de documents administratius, o, excepcionalment,
en cas de presentacié d'instancia presencial directament a la OAC, i com a motiu
s'haura d'indicar: PROCES SELECCIO AGENT POLICIA MUNICIPAL 2026.

5.6.1 Exempcio en el pagament dels drets d’examen

Seran exemptes del pagament de la taxa d'inscripcio, d’acord amb el que preveuen
les ordenances fiscals municipals i amb la indicacié previa de la seva situacio, les
persones que es trobin en situacié de desocupacid.

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacié haura d’indicar-
ho en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu i presentar l'informe de vida
laboral expedit per la Seguretat Social, actualitzat a data de presentacié de la
sol-licitud.

SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, que es publicara a I'e-tauler i a la seu electronica de
I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, on també s'indicara si la persona aspirant esta exempta de
realitzar la prova de llengua catalana.

En la mateixa resolucié es determinara la data, hora i lloc de realitzaci6 de la prova
de la fase prévia i la primera prova de la fase d'oposicio, i si s'escau, la composicio
nominal de I'organ de selecci6. No obstant aix0, la publicacié referida pot ser
substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants,
d’acord amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o
esmenes que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els
que s’hagin pogut produir per omissio o error. Si en aquest termini no s’ha produit
cap reclamacio, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

6.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30
dies naturals segients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacid. Si
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s’escau, es dictara la corresponent resolucié de rectificacid del llistat de persones
admeses i excloses que s’'anunciara en a l'e-tauler i la seu electronica de
I'Ajuntament de Gava. No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida
per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb
l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o0 esmenes s’entendran com desestimades.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

a)

b)
c)

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un/a president/a i vocals amb la distribucio segiient:

Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica,
entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinacio de
les Policies Locals.

En cas que el/la secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats/des conjuntament amb els/les titulars.

La designacié del tribunal s'ha de fer puablica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com
a minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, als quals els sera aplicable el
mateix régim d’abstencioé i recusacid que als membres del tribunal qualificador,
d’acord amb la normativa vigent i, els quals actuaran amb veu per0o sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les guestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccio, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de
la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts

dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat,
quan ho consideri convenient. | exigir a les persones participants la seva

8

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb ['article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjancant el CSV (codi segur de validacio): 16340665415642424572 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-40

CVE 202610098982

Data 4-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Copia electronica de document - CSV: 16340665415642424572 . Original

Ajuntament de Gava

identificacio en qualsevol moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incoérrer en inexactituds o
falsedats, proposara a [I'Alcaldia I'exclusi6 de la persona participant de la
convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement
de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de feti aritmetics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe
orientades  a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que l'actuacié d'alguna persona
s'’ha fet emparant-se de forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la
igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les
persones LGTBI, o en qualsevol altre tipus de frau de llei, I'organ competent pot
acordar l'exclusio d'aquesta persona del procés selectiu, prévia instruccié d'un
expedient amb audiéncia o compareixenca de la persona interessada.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-
los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public.

De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari/aria, que n'ha de donar fer,
amb el vistiplau del/de la president/a.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
bases, s'adequara a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO

8.1.- El procediment de seleccié és el d'oposicid, compost per les proves que es
detallen al punt 8.4 més la superacid del curs selectiu i el posterior periode de
practiques al municipi.

8.2.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de
persones admeses i excloses.

8.3.- La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de la fase prévia, si escau, i la
primera prova de la fase d'oposicié s’especificaran a la llista (llista provisional o
definitiva) de persones aspirants admeses i excloses i es publicaran a I'e-tauler i a la
seu electronica de I'Ajuntament i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari,
per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades. Les dates, hores i llocs
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de realitzacié de les seglents proves de la fase d'oposicié es publicaran a les
corresponents actes del tribunal de seleccio.

8.4.- El procés selectiu constara de quatre fases diferenciades: la fase prévia, la fase
d’'oposicid, la fase de formacié i la fase de practiques al municipi.

Fase prévia

En primer lloc, es realitzara la fase previa per acreditar el requisit del coneixement de
la llengua catalana establert a la base segona apartat f), per a les persones que no
I'hagin acreditat.

Les persones aspirants que superin la fase prévia, juntament amb les declarades
exemptes de realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicié.

Fase d’oposici6

Consisteix en la superaci6 de quatre proves, obligatories i eliminatories. Les
persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta en alguna de les proves o
una puntuacié minima inferior a l'exigida per a cada prova quedaran excloses del
procés selectiu:

* Prova de coneixements
0 Subprova cultura i actualitat
0 Subprova tedrica

* Prova fisica

* Prova psicotécnica

* Prova médica

La fase de formaci6 i la fase de practiques al municipi queden regulades a les base
desena i onzena d’aquestes bases.

8.5.- Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en crida Unica, la
persona que no comparegui sera exclosa del procediment selectiu. Tot i aixo, per
raons de forca major justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la
possibilitat de realitzar I'exercici en altra data.

8.6.- Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el
NIF, o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de les persones aspirants en el procediment
selectiu.

8.7.- Totes les proves es realitzaran en llengua catalana. En cas que alguna persona
aspirant vulgui realitzar-les en llengua castellana, ho haura de sol-licitar juntament
amb la instancia de sol-licitud per prendre part del procés selectiu.

8.8.- Resultat final de I'oposicio.

En cas de superar les proves del procés selectiu regulades a la base 8.10, punts

1,2,3 i 4, la qualificacio obtinguda en el total d’aguestes proves determinara la
inclusio i I'ordre de les persones aptes en la proposta de nomenament que formulara
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el tribunal. En cap cas el tribunal podra proposar un nombre un nombre de persones
aspirants superior al de les places convocades en el procés selectiu.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en les proves anteriors, sigui
igual en dues 0 més persones aspirants, i sempre que se superi el nombre de places
convocades, sera proclamada guanyadora la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacio en la subprova teorica de l'oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra
a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié a la subprova de cultura
general i actualitat. Si continua persistint I'empat, es resoldra a favor de la persona
que hagi obtingut major puntuacio a les proves fisiques.

En cas que tots els criteris anteriors no fossin suficients, el sistema de desempat sera
I'establert a les bases generals.

DESENVOLUPAMENT DE LA FASE PREVIA | FASE D'OPOSICIO
8.9.- Fase Prévia. Coneixements de llengua catalana.

Aquesta fase la realitzaran GUnicament aquelles persones aspirants que no acreditin
estar en possessio dels certificats o titols dels nivells exigits en llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements del nivell intermedi de la
llengua catalana, nivell B2 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquesta prova
sera d’'apta o no apta.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la
base 5.5.

Podra efectuar-se aquesta acreditacié6 documental fins el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

8.10.- Fase d’oposicio.

Aquesta fase consisteix en la superacié de quatre proves: prova de coneixements,

prova fisica, prova psicotécnica i prova médica. Totes les proves son obligatories i
eliminatories.

8.10.1.- Fase Oposicid. Primera prova. Prova de coneixements (30 punts)

Aquesta prova consta de dues subproves: subprova de cultura general i actualitat i
subprova teorica.

a) Subprova de cultura general i actualitat:

Consisteix en la resolucié d'un questionari tipus test de 25 preguntes sobre temes
d’'actualitat i de cultura general corresponents al nivell académic requerit a la base
segona, amb quatre alternatives de resposta i un temps maxim de 30 minuts per
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resoldre'l. Cada resposta correcta tindra una puntuacié de 0,4 punts, les respostes
incorrectes descomptaran 0,10 punts i les respostes en blanc no descomptaran.

Aquesta subprova es valorara de 0 a 10 punts.

b) Subprova teorica:

Consisteix en la resolucié d'un guestionari tipus test de 40 preguntes sobre els temes
del temari general i especific que figuren a l'annex |, amb quatre alternatives de
resposta i un temps maxim de 60 minuts per resoldre'l. Cada resposta correcta tindra
una puntuacié de 0,5 punts, les respostes incorrectes descomptaran 0,125 punts i les
respostes en blanc no descomptaran.

Aquesta subprova es valorara de 0 a 20 punts.
El total de la prova de coneixements es valorara de 0 a 30 punts. El resultat de la
mateixa sera el sumatori de les dues subproves. La puntuacié minima per superar la

primera prova és de 15 punts.

En cas que no es superi amb la puntuacié minima establerta, la persona restara
exclosa del procés selectiu.

8.10.2.- Fase Oposicié. Segona prova. Prova fisica

Les persones aspirants que hagin superat la prova anterior, seran convocades a la
segona prova. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions
de forca, rapidesa i resisténcia de les persones aspirants. Consta de 3 subproves
que s'especifiquen a I'Annex lll d'aquestes bases. Només tindran accés a aquesta
prova les 135 persones aspirants millor classificades després de la prova regulada a
la base 8.10.1.

Per la realitzacié d'aguestes subproves és obligatori que les persones aspirants
portin roba i calcat esportiu.

Cada subprova es puntuara de 0 a 10 punts, d'acord amb el barem especific i
diferenciat per sexe, establert a I'Annex llI.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposara la
finalitzacio de la subprova.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el dia de
realitzacié de la mateixa, certificat medic oficial, o fotocopia compulsada del mateix;
expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacio de la prova, en el qual haura
de constar que la persona aspirant reuneix les condicions fisiques necessaries per a
dur-la a terme. La no presentacié d'aquest certificat el dia de la prova fisica o la
presentacio d'un certificat expirat comportara I'exclusio del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacio fisica.
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Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16
setmanes des del naixement del fill/a:

- Poden realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat
meédic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica
recollides a I'Annex Il no representen cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio.

Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies abans
de la realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la segient
convocatoria, mitjangant instancia presentada en el Registre General de I'Ajuntament
de Gava. En aquests casos, la instancia haura d'anar acompanyada d'un certificat
médic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia,
que acrediti la condici6 d'embarassada o en situacid de postpart de fins a 16
setmanes. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies
habils abans de la realitzacio de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta
documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament de la prova.

- En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la
nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les
proves efectuades mantinguin, en el seglent procés de seleccio, els mateixos
barems i condicions que tenen a l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran
de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint l'ordre i
condicions que recullin les bases de la nova convocatoria.

Per a la realitzacio d’aquesta prova, els homes i les dones podran ser convocats en
dies diferents.

La puntuacid final d'aquesta prova sera la mitjana aritmetica del conjunt de les
subproves.

Per tal de superar-la, la mitjana aritmética ha de ser com a minim de 5 punts i com a
maxim sera de 10 punts.

Les persones aspirants que no superin la puntuaci6 minima exigida quedaran
excloses del procés selectiu.

8.10.3.- Fase oposicid. Tercera prova. Prova psicotécnica

Les persones que hagin superat la prova anterior, seran ordenades de major a
menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves regulades a
les bases 8.10.1 i 8.10.2. Un cop ordenades, només passaran a la realitzacié de la
prova psicotécnica les 70 persones aspirants millor classificades. En cas d’empat a la
posici6 70 passaran a la prova totes aquelles persones empatades en aquesta
posicio.

La prova psicotécnica consisteix en I'administracié d’'un o diversos tests adrecats a la
valoracio de les diferents aptituds, habilitats i/o competéncies de les persones
aspirants per tal d'assegurar l'assoliment de nivells situats dintre de la normalitat en
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tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la poblacié
estadistica més propera a la tipologia de la placa a cobrir, propi de cada prova.

Per donar resposta a les exigencies derivades dels principis de publicitat i
transparencia, el tribunal publicara amb caracter previ a la realitzacié de les proves
d’avaluacio psicologica el sistema de baremacié i correccié d’aquesta prova.

La qualificacié d'aquest exercici sera de supera 0 no supera. La consideracié de no
supera comporta I'eliminacié del procés selectiu.

J Prova aptitudinal

Consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. Explora els seglents ambits:

. Raonament verbal.

. Raonament espaial.

. Raonament numeric.
. Raonament abstracte.

Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 4 punts o superior en
cadascuna de les proves i que la puntuacié mitjana de totes elles sigui de 5 punts o
superior (sobre 10).

En el cas que la prova seleccionada compti amb un factor de correccié de les
respostes incorrectes aquest sera el segient:

* Raonament verbal: 0,33 punts per errada

* Raonament espaial: 1 punt per cada errada

* Raonament Abstracte: 0,20 punts per errada

* Raonament numeéric: 1 punt per errada
El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas
persones aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié
general.

El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a.

J Prova de personalitat

Aquesta prova esta orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant. Les
puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales.

Per a considerar superada la prova caldra:
 Obtenir puntuacions iguals o superiors a 2 en cadascuna de les escales globals.
« Obtenir puntuacions iguals o inferiors a 9 en cadascuna de les escales globals.

« Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacio
de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).
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La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I'exclusi6 de la persona aspirant.

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas
cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

Les persones candidates que obtinguin puntuacions que excedeixin un 0 més
d’aquests criteris seran declarades no aptes.

J Prova de competéncies

L'avaluacié de les competéncies consistira en la passacio d’'un test competencial que
valorara les competéncies relacionades amb el lloc de treball.

Aquesta prova esta orientada a valorar el desenvolupament competencial en relacié
als requeriments de la tasca com a agent de la Policia Local.

Per a cadascuna de les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacié que va
de 1 a 99 punts i que es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil
competencial obtenir una puntuacié igual o superior a 30 punts en cadascuna de les
dimensions globals explorades en la prova.

Per tant, perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament
una puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals que explora
la prova.

Aixi mateix a les escales de control, caldra obtenir puntuacions iguals o superiors a
10.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia, essent en aquest cas cossos
de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

Les persones candidates que obtinguin puntuacions que excedeixi un o més
d’aquests criteris seran declarades no aptes.

L’'avaluaci6 de les competéncies s'aprofundira amb una entrevista competencial.
Per tal d'obtenir la qualificaci6 final d’apte/a i accedir a I'entrevista competencial és
necessari superar amb una qualificacié d'apte/a les 3 proves psicotecniques de les

que consta aguest exercici.

En I'entrevista competencial seran avaluades les seglients competéncies claus:

- Orientacio al servei

Capacitat per atendre les necessitats de la ciutadania i dels usuaris amb
professionalitat, empatia i eficacia, oferint respostes adequades i de qualitat.
Implica una actitud de servei, escolta activa i compromis amb la millora
continua.
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- Treball en equip

Capacitat per col-laborar de manera activa, respectuosa i efectiva amb altres
persones per assolir objectius comuns. Implica establir relacions de
confianga, compartir informacid, escoltar i adaptar-se al grup tot contribuint de
forma constructiva.

- Gestié emocional

Capacitat per reconéixer, comprendre i gestionar les propies emocions de
manera equilibrada i funcional, afavorint el benestar personal i la qualitat de
les relacions professionals.

- Presa decisions

Capacitat per prendre decisions de manera fonamentada, responsable i agil,
valorant les alternatives i les conseqgiéncies. Inclou analitzar situacions,
assumir riscos raonables, sostenir les decisions i aprendre dels resultats.

- Capacitat d’aprenentatge

Habilitat per assimilar nous coneixements, habilitats o enfocaments i integrar-
los en la practica professional de forma autonoma, critica i continuada.

La durada de I'entrevista competencial sera de 45 minuts aproximadament. El guid
per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacidé de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d'oferir
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores en
un context de role-playing. En aquests casos en cap cas S'avaluara coneixement
técnic si no les habilitats, estratégies i recursos personals evidenciats durant la gestié
del cas.

El contingut del guié es valorara a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de
les competencies quedara definida per mateix nombre d'indicadors o items
conductuals. Es valorara la preséncia o abséncia de cadascun d'aquests indicadors a
partir del contingut de I'entrevista.

Totes les competéncies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la
puntuacio total obtinguda.

El guio la graella de valoracid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera
definida préeviament pel tribunal qualificador assessorat pel técnic extern, el qual
validara una metodologia d’entrevista semiestructurada i la graella de valoracié que
s'aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es dura a

terme per professionals col-legiats amb la preséncia de com a minim una persona
membre del tribunal.
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Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competencia o no arribin al 5 en
el total de l'entrevista per competéncies no superaran aquesta prova i quedaran
excloses del procés.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'exclusio de la convocatoria de
la persona aspirant.

En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es ddna publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacioé psicologica per a I'accés, la promocio
i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

El contingut del gui6 es valorara a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de
les competencies quedara definida per mateix nombre d'indicadors o items
conductuals. Es valorara la presencia o absencia de cadascun d’aquests indicadors a
partir del contingut de I'entrevista.

Totes les competéncies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la
puntuacio total obtinguda.

En cas que el niimero de persones que superin aquesta prova no sigui igual o
superior al numero de llocs convocats (9), ellla secretarilaria del tribunal
convocara per rigorés ordre de puntuacié a lalles segiient/s personales
aspirants pel passi de la prova psicotécnica.

8.10.4.- Fase oposicid. Quarta prova. Prova médica

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per personal medic col-legiat, per
comprovar que la persona aspirant reuneix els requisits de la base segona lletra f) i
que no es detecta a la persona aspirant cap de les exclusions mediques establertes
en l'annex |l d'aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors de la fase d’oposicio,
seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del
sumatori de les proves puntuables d'aquesta fase Un cop ordenades, només
passaran a la prova medica les nou persones amb millor puntuacié. En cas que en
les nou primeres posicions es produeixi una situacio d'empat s'aplicara el sistema de
desempat establert a la base 8.8.

Les persones que hagin de realitzar aquesta prova hauran de contestar, mitjancant
declaracié jurada, un questionari medic sobre les malalties patides i els tractaments
medics a qué hagin estat sotmeses. En el cas que una persona participant no
consigni completament o falsegi alguna de les dades d'aquest qiestionari, sera
exclosa de la convocatoria.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.

Aquest informe es remetra al/la secretari/a del tribunal que publicara els resultats de
la prova.
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En cas de que el resultat d’'alguna persona aspirant sigui de no apta, quedara
exclosa del procés selectiu. El/la secretari/a del tribunal convocara a la realitzacio de
la prova médica, per rigoros ordre de puntuacio final a la segiient persona aspirant,
atenent a la suma dels resultats de la fase d’oposicio, i aixi successivament.

NOVENA.- QUALIFICACIONS PROVISIONALS DE LES PERSONES ASPIRANTS I
PROPOSTA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA EN PRACTIQUES

9.1.- Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el/la secretari/a del
tribunal proposara a I'organ competent el nomenament com a funcionaries en
practiques de les nou persones que hagin superat la prova meédica i la seva
convocatoria per a la realitzacié del curs selectiu. No es podra declarar que han
superat aquesta part del procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al
de les places convocades.

9.2.- Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Servei de Recursos
Humans, en el termini maxim de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié
de l'anunci final de la fase d'oposicié, els documents originals acreditatius de les
condicions exigides a la base segona, a excepcié feta del permis de conduir A2 que
sera lliurat segon s'indica al punt 2.1 i). Si dins del termini esmentat, i tret dels casos
de forca major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o
no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries en
practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat i restaran excloses del
procés selectiu.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia d'alguna de les persones
aspirants proposades i d'acord amb l'acta de I'drgan de seleccid, és pot procedir a
convocar a la persona aspirant seguent per ordre de puntuacio a la quarta prova del
procés, prova medica.

Adjudicacio de places reservades a dones

L’'adjudicacio de les places convocades es fara seguint una Unica llista final de les
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda,
aplicant-hi els criteris de desempat establerts, llevat que per aquest procediment no
s'assoleixi el percentatge determinat per la disposicié addicional vuitena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i, en el qual cas caldra donar
preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es
compleixin les condicions seglents:

a) Hiha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitaci, determinada
per la superacio de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema
selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de
preferéncia no pot tenir un diferencial negatiu de puntuacid, en la fase
d'oposicio de més del 15% respecte als candidats homes preteérits.
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El criteri de preferéncia que regula la present disposicié no és aplicable si en el cos,
I'escala i la categoria objecte de la convocatoria hi ha una preséncia de funcionaries
dones igual o superior al 33%.

DESENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE FORMACIO

10.1.- Les persones aspirants que hagin estat nomenades funcionaries en practiques
hauran de superar el Curs de Formacié Basica per a policies que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exemptes de fer-lo les persones
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat, abans del seu
nomenament com a funcionaries en practiques.

10.2.- Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya les
persones aspirants restaran sotmeses al Decret 95/2010, de 7 de juliol pel qual
s'aprova el Reglament de regim interior de IInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacio administrativa.

10.3.- La qualificacié del Curs de Formacié Basica per a policies sera d'apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran excloses del procés
selectiu.

10.4.- Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar l'ajornament
de la realitzacié d'aquesta fase fins a la segiient convocatoria mitjancant instancia
presentada al registre general de |'Ajuntament, o per qualsevol de les formes
establertes a l'article 16 de la Llei 39/2015.

En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un
certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la
instancia, que acrediti la condicié d'embarassada de l'aspirant sol-licitant. El termini
maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la
publicaci6 de la proposta de nomenament de les persones aspirants com a
funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de l'esmentada
publicacio.

La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria
per tal d'acceptar l'ajornament de la fase de formacié (curs selectiu).

10.5.- Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions
basiques corresponents al grup C, subgrup C1, complement de destinacié 16, un
complement especific de 4.746 euros bruts anuals i es trobaran d'alta en el Régim
General de la Seguretat Social.

10.6. En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un
expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra
acordar la suspensid de la realitzaci6 de la fase de formacid, o el seu ajornament si
encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de
I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del
nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.
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Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius
de comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24
de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
formacio per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment
d'una sancid, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment penal,
el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacio
una vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura
cautelar.

Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
les persones aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions meédiques
establert en I'annex Il de la convocatodria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord
amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a l'organ competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacié.

ONZENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE PRACTIQUES

11.1.- Les persones aspirants que hagin obtingut la qualificacié d'apta al curs de
formacio basica per a policies de I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya, hauran
de superar un periode de practiques de dotze mesos al municipi.

11.2.- El termini de practiques al municipi es podra reduir en els segients suposits,
tal i com s’autoritza a l'article 29.3 del Decret 233/2002, de de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals:

* Sila persona aspirant acredita una experiencia professional en una placa en
propietat de igual o superior categoria durant al menys 5 anys, aquesta fase
de practiques es reduira a 3 mesos.

* Sila persona aspirant ha treballat o esta ocupant la placa oferida, o una plaga
de la mateixa categoria en la policia municipal de Gava, cada mes de treball
efectiu realitzat sera descomptat dels 12 mesos inicialment establerts, fins a
un maxim de 9 mesos de reduccio, havent-se de realitzar com a minim els 3
mesos de practiques.

Per valorar la minoracié6 de mesos de practiques mencionat al punt b) del present
apartat, caldra que I'lnspector/a de la Policia Municipal redacti un informe d’avaluacio
sobre l'agent/s, relatiu al temps de treball realitzat. L'informe ha d'ésser remes al
Servei de Recursos Humans i Organitzaci6 de I'Ajuntament de Gava abans del
nomenament com a funcionari/aria en practiques per la seva valoracio.
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11.3.- Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran presentat al
Servei de Recursos Humans i Organitzacio, el permis de conduir A2 en els terminis
assenyalats a la bases 2.1.i) amb el compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la
relacio laboral amb I'Ajuntament de Gava. La no presentacié d'aguest permis
comportara l'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

11.4.- El periode de practiques al municipi és obligatori i eliminatori, i la qualificacié
final sera d’'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié
de no apta quedaran excloses del procés selectiu. Els superiors jerarquics dels/les
funcionari/aries en practiques, emetran informes de valoraci6 basats en les
competéncies professionals propies del perfil professional de policia descrites a la
base vuitena segons el procediment d’avaluacié del periode de practiques dels llocs
de treball de policia local de Gava aprovat per JGL en data 30 de mar¢ de 2023. El
resultat de I'informe final es remetra al/la secretari/a del tribunal que fara la publicacié
corresponent.

11.5.- Les persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per trobar-se en situacid de baixa per naixement i cura del menor,
incapacitat temporal o accident de treball, el reiniciaran un cop finalitzada la causa
que impedia la seva realitzaci6 i que va motivar la seva paralitzacio, fins a completar
els 12 mesos de practiques en treball efectiu.

11.6.- Durant agquesta fase de practiques les retribucions seran les corresponents a
un grup C, subgrup C1, nivell de desti 16, un complement especific de 17.945,38
euros bruts anuals i es trobaran d'alta en el Régim General de la Seguretat Social.

11.7.- En els casos en que s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un
expedient disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra
acordar la suspensid de la realitzacié de la fase de formacio, o el seu ajornament si
encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de
I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensio del
nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius
de comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24
de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques al municipi per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del
compliment d'una sancio, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment
disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un
procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al
periode de formacié una vegada finalitzada la sanci6 o quan s'hagi deixat sense
efectes la mesura cautelar.

Durant la realitzacié del periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest
periode, les persones aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que
siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions
mediques establert en I'annex 3 de la convocatoria. Si de les proves practicades es
dedueix I'existéncia d’'alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar,
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d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacid.

DOTZENA.- QUALIFICACIONS DEFINITIVES DE LES PERSONES ASPIRANTS I
PROPOSTA DE NOMENAMENT

En cas de superacio del periode de practiques el/la secretari/aria del tribunal emetra
proposta de nomenament com a funcionari/aria de carrera a I'dorgan competent. No
es podra declarar superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants
superior al de les places convocades.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb I'article 84 del
Reial Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des de
I'endema de la notificacié del seu nomenament a I'e-tauler i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Gava, per fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa 0 de la presa de possessié comportara la péerdua
de tots els drets.

Les retribucions com a funcionaris/aries de carrera seran les corresponents a un grup
C, subgrup C1, nivell de desti 18, un complement especific de 17.945,38 euros bruts
anuals i es trobaran d'alta en el Régim General de la Seguretat Social.

TRETZENA.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a les places a la qual han estat destinades,
sera aplicable a les persones funcionaries la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual les persones
aspirants, abans d'incorporar-se al servei, han d’efectuar una declaracié d’activitats i,
si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran en el Servei de
Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990.

CATORZENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA

En allo que no estigui previst a les presents bases, s'aplicara el que determina la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals i, en el
seu defecte, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que sigui d’aplicacio.
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QUINZENA.- IMPUGNACIONS 1/O AL-LEGACIONS

Contra l'acord d’aprovacié de les bases reguladores i de les convocatories que
esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra a la
darrera de les publicacions efectuades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'0rgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de [I'Alcaldia, entre d'altres, les resolucions
d'aprovaci6 de les llistes definitives de persones admeses i excloses; les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio, o directament recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la notificacié o de la publicacid a la seu electronica.

L'organ de selecci6 és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i
prendre els acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les
proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que
siguin d'aplicacio. Els actes qualificats i resolucions de I'drgan de selecci6é podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié, o de l'autoritat en qui
hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié a I'e-tauler i a la seu
electronica.

Els actes de tramit de I'drgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confecci6 de la llista de persones aprovades, errors
mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser
corregits d'ofici pels organs de seleccio.

El termini d’al-legacions contra el solucionari de les proves tipus test i/o publicacié de
resultats de proves o de les puntuacions atorgades en la valoracié de meérits sera de
5 dies habils des de I'endema de la publicacié corresponent. Aquestes al-legacions
s'hauran de presentar a mitjancant el registre dentrada de [I'Ajuntament,
preferentment de forma telematica. Si es presenten al-legacions, I'drgan de selecci6
haura de considerar-les, prendre decisid i estendre acta de resolucio al respecte, que
es fara publica a la seu electronica.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades
vulguin valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

23

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb ['article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjancant el CSV (codi segur de validacio): 16340665415642424572 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-40 https://bop.diba.cat

CVE 202610098982

Data 4-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Copia electronica de document - CSV: 16340665415642424572 . Original

Ajuntament de Gava

SETZENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a
la resta de la tramitaci6. D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment
administratiu com( de les Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o
obtenci6o és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposici6 expressa o la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés.

Tota la documentacidé del procés selectiu quedara sota la custddia del Servei de

Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament i no se'n podra disposar fora
d'aquest ambit.
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ANNEX |

Temari General

1.

2.

La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar i titol I.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: drets i deures de I'ambit civil i social, drets en
I'ambit politic i de l'administracid i drets i deures linglistics. EI Govern local a
I'Estatut. Competéncies en materia de seguretat publica.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. Titol I, Il i V.

El ciutada com a titular de drets davant I'’Administracio. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. Titol Ill. Drets i deures. Codi de conducta
dels empleats publics.

Les ordenances i els bans. Concepte. Regim d'aprovacio. Destinataris. Control del
seu compliment.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: les notificacions.

Temari Especific

9.

10.

11.

12.

13.

Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: Concepte,
missio i objectius de la policia. Normes basiques d'actuacio. Els diferents cossos
policials a I'Estat espanyol.

Llei 17/2015, 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes i Llei 4/2023 de 28
de febrer per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI.

[l Pla d’lgualtat de Gava 2022-2026.

Etica i deontologia professional. Decret 222/2013, de 3 de setembre, del Reglament
d'organitzacio i funcionament del Comité d'Etica de la Policia de Catalunya. Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya. La Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea, Estrasburg 12 de
desembre de 2007.

Estructura, organitzacio i funcié de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Llei 4/2015 d'1 de juliol de proteccié de la seguretat ciutadana Especial referencia als
principis rectors en relacié a la seguretat ciutadana i les potestats generals de la
policia de seguretat.

La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials. Normes basiques de
coordinacio i col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides.

Decret 179/2015 de 4 d’agost pel qual s'aprova el Reglament del procediment del
regim disciplinari aplicable als cossos de policia local de Catalunya.

La Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. La detencié de menors.

Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunié.
Llei Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'habeas corpus.
Codi Penal (1):Principis basics i fases del procés penal.

Codi Penal (1): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les lesions;
delictes contra la llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la intimitat,
el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili; delictes contra I'honor; delictes
contra les relacions familiars.

Codi Penal (ll): Delictes contra la salut publica.

Codi Penal (IV): Delictes contra el patrimoni: el furt i robatori; I'extorsié; el robatori i el
furt d’Gs de vehicles; la usurpacio; I'estafa i I'apropiacié indeguda; els danys.
Codi Penal (V): Delictes contra la seguretat del transit.

Codi Penal (VI): Delictes contra I'ordre public: atemptat, resisténcia i desobediéncia.
Els desordres publics.

Codi penal (VII): Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties
constitucionals i contra I'administracio publica.

Normativa de transit. La Llei de seguretat viaria (Llei 6/2015) Reglament general de
circulaci6 (RD1428/2003). Reglament General de conductors (RD 818/2009)
Reglament general de vehicles(RD 2822/1998).

Llei d’enjudiciament La detencid, Limits legals suposits i garanties. Llei organica
2/1986 de 13 de Mar¢ Tractament dels detinguts. Novetats introduides per la Llei
organica 13/2015, de 5 d’octubre.

Llei organica 4/2015 d'l de juliol de protecci6 de seguretat ciutadana i Llei

d’enjudiciament criminal . La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana i en la
investigacio de delictes.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Llei organica 4/2015 d'l de juliol de protecci6 de seguretat ciutadana i Llei
d’enjudiciament criminal. El domicili i casuistica. Domicili de persones juridiques.
L’entrada i registre.

Llei 4/2015 d'1 de juliol de proteccié de seguretat ciutadana Identificacions en via
publica. Consum i tinenca de drogues.

Llei 4/2015 d'l de juliol de protecci6 de seguretat ciutadana, LO 10/1995 de
novembre del Codi Penal. Els controls policials. L'escorcoll a persones, vehicles,
domicilis i locals.

La denuncia. L'atestat policial. Concepte, naturalesa, formes d’iniciacio, requisits
formals, valor processal, diligencies que lintegren, les actes, inspeccié ocular i
recollida de proves.

Ordenanca sobre I'Gs de la platja a Gava.

Ordenanca municipal sobre els usos de les vies i els espais publics de Gava.
Ordenancga municipal tinenga d'animals de Gava.

Ordenanca Municipal de Circulacié de vehicles de Gava.

Ordenanca sobre la restriccidé de la circulacio dels vehicles més contaminants a la
zona de baixes emissions (ZBE) de Gava.

Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives. Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret d’admissio.
Sorolls. Consum i menors. Consum de drogues en establiments. Alteracions de
l'ordre en establiments.

La ciutat de Gava: estructura social i geografica. Divisid territorial i nomenclator.
Entramat cultural i associatiu. Historia i patrimoni.
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ANNEX 11

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica:
1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de
la causa.

1.2 Alteracions congenites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
0 puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell
cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiencia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del
seu valor teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.
3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.
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3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatomica o funcional d'un ronyé.
3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.
4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de Il'aparell digestiu, inclosos el fetge, les
vies biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcid policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoeétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcidé policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb l'exercici de la funcidé policial (patologia Ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de
columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o ligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congenits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'4s habitual del calcat, I'equipament,
l'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséencia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit
del peu.
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6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de
peus que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I's del calcat reglamentari, la
bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputaci6 total de qualsevol dit de la ma. Amputacioé parcial d'algun dels dits
polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels
altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la
ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i
funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funci6 policial.
6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10°
(angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcio policial o que, a criteri del
tribunal médic, es pugui agreujar amb I'exercici de |'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o
que impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcio policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio,
trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies
i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.
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7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs,
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat
o repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i
que pugui comprometre o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per
al desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.
8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.
8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
8.4 Tremolors, tics o0 espasmes.
9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
gue pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls:
miopia de 3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de
gualsevol signe de 2 didptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correcci6 <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccio <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correcci6 <0.7

AV binocular amb correcci6 <0.8
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10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia
d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp
visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia
superior a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp)
prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon
o ull sec sever.

10.10 Luxacié, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin
l'agudesa visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia
optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth
D15 mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos 0 més
creuaments majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells
intraestromals, lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables
(ICL entre l'iris i el cristal-li).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.
10.16 Qualsevol cirurgia de retina.
10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccio de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacio o audicid
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nervios i altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.
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11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la fregiencia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les frequéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia.
Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que
puguin comprometre la funcid policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser
incompatibles amb I'Gs de I'uniforme, I'equip reglamentari 0 que puguin comprometre
la funcid policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcid
policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensio o per la
seva afectacid sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'is de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcid policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.
13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.
13.3 Hemoglobinopaties amb repercussi6 funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions
en el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
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14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitigues compatibles amb patologia de base.

14.6 Detecci6 de marcadors biologics de consum de drogues d'abls o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell
considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patoldgic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reaccio de l'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacio en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques 0 processos
congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us habitual del cal¢at, I'equip,
larmament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30.
En cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb absencia de
greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissi6 o falsejament de qualsevol condici6 psicofisica a qué faci referéncia el
guestionari, malaltia patida o tractament médic a qué hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les
fotografies a disposicio del tribunal qualificador perqué ho avalui.
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ANNEX IlI
Proves fisiques:

Es obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu.

Subprova 1: Llancament de pilota medicinal

L'objectiu d'aquesta prova és valorar la forca de bragos i tronc de les persones
aspirants.

Descripcio:

Consisteix en el llangament d'una pilota medicinal de 3 kg pels homes i de 2 kg per
les dones el més lluny possible.

L’exercici consta de tres fases: llancament, fase de vol de la pilota medicinal i fase de
valoracio.

Normes:

El llancament s’ha de fer dempeus i amb les cames separades davant la linia de
llancament, s'agafa la pilota medicinal amb les dues mans i, de darrera el clatell, es
llanga cap endavant i en linia recta per sobre el cap.

Es permeten els balancejos de tot el cos durant tot I'exercici.

No es podran aixecar les puntes dels peus durant tot I'exercici. Aixecar les puntes
dels peus sera considerat nul.

Es permet aixecar els talons durant tot I'exercici.

No es podra trepitjar o sobrepassar la linia de llangcament durant tot I'exercici.
Trepitjar-la o sobrepassar-la sera considerat nul.

L’exercici no finalitza fins que un membre del tribunal determina en veu alta si el
llangcament ha estat valid o nul (fase de valoracid).

Valoracié:

La persona aspirant disposara de dos intents consecutius i sera valid el millor resultat
obtingut entre ambdos.

En cas que els dos intents siguin nuls, la puntuacié de la prova sera zero.

35

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb ['article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjancant el CSV (codi segur de validacio): 16340665415642424572 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 35-40 https://bop.diba.cat

CVE 202610098982

Data 4-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Copia electronica de document - CSV: 16340665415642424572 . Original

Ajuntament de Gava

Subprova 2: Course navette o cursa llancadora

L'objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerdbica maxima i la capacitat
d’adaptacio6 a I'esforg de les persones aspirants.

Descripcio:

La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a
terra i distants entre si 20 metres.

Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant haura de correr cap a
l'altra linia, fins a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el
magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més
rapid al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no
sigui capac¢ de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en el
qual acabara la prova.

Només es podra realitzar un Unic intent.

Normes:

1. La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20m amb, minim, 1 peu.

2. La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortira
després del mateix.

3. En el canvi de sentit, no es podran fer girs circulars.
4. No es podra utilitzar calgat amb coles o resines a la sola.

L'incompliment d’alguna de les normes implicara la finalitzacié de la subprova.

Valoracié:

Un cop es finalitzi la subprova, s’enregistrara I'Gltim palier anunciat i, aquest, sera el
resultat. Només es podra realitzar un intent.

Subprova 3: Velocitat (50 metres)

L'objectiu d'aquesta prova és valorar la capacitat de velocitat en recOrrer una
distancia determinada.
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Descripcio:

L'aspirant se situara davant la linia de sortida, dempeus i sense trepitjar-la. A la

senyal es posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr 50
metres llisos. En traspassar la linia d'arribada s’aturara el cronometre.

Normes:

No es pot sortir amb starting.

No es pot sortir abans d’escoltar la senyal. Sortir abans es considerara nul.

Valoracio:

Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el temps que
I'aspirant sigui capag de fer.

En cas que l'intent sigui nul la puntuacio de la prova sera zero.

PUNTUACIO PROVES FISIQUES

Homes

Llancament de pilota

Punts [Fins a 24 anys De 25 a 34 anys |A partir de 35 anys
10 9 8,5 38

9 8,5 8 7,5
8 8 7,5 7

7 7,5 7 6,5
6 7 6,5 6

5 6,5 6 5,5
4 6 5,5 5

3 5,5 5 4,5
2 5 4,5 4

1 4,5 4 3,5

Course Navette
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Punts Fins a 24 anys De 25 a 34 anys |A partir de 35 anys

10 10 9,5 9

¢] 9,5 9 8,5

8 9 8,5 8

7 8,5 8 7,5

6 8 7,5 7

5 7.5 7 6,5

4 U 6,5 6

3 6,5 6 5,5

2 6 5,5 5

1 5,5 5 4,5
Velocitat

Punts Fins a 24 anys De 25 a 34 anys |A partir de 35 anys

10 6,60" 6,90" 7,20"

9 6,90" 7,20" 7,50"

8 7,20" 7,50" 7,80"

7 7,50" 7,80" 8,10"

6 7,80" 8,10" 8,40"

5 8,20" 8,50" 8,80"

4 8,60" 8,90” 9,20"

3 9,00" 9,30" 9,60"

2 0,40" 9,70" 10,00"

1 0,80" 10,10" 10,40”
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Dones

Llancament de pilota

Punts [Fins a 24 anys De 25 a 34 anys |A partir de 35 anys
10 7,5 U 6,5
9 7 6,5 6

8 6,5 6 5,5
7 6 5,5 5

6 5,5 5 4,5
5 5 4,5 4

4 4,5 4 3,5
3 4 3,5 3

2 3,5 3 2,5
1 3 2,5 2

Course Navette

Punts [Fins a 24 anys De 25 a 34 anys |A partir de 35 anys
10 8 7,5 U

9 7,5 7/ 6,5

8 7 6,5 6

7 6,5 6 5,5

6 6 5,5 5

5 5,5 5 4,5

4 5 4,5 4

3 4 3,5 3

2 3 2,5 2
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1 2 1,5 1
Velocitat
Punts Fins a 24 anys De 25 a 34 anys |A partir de 35 anys
10 7,60" 8,00" 8,40"
9 8,00" 8,40" 38,80"
3 8,40" 8,80" 9,20"
7 8,80" 9,20" 9,60"
6 9,20" 9,60" 10,00"
5 9,70" 10,10" 10,50"
4 10,20" 10,60" 11,00"
3 10,70" 11,10" 11,50"
2 11,20" 11,60" 12,00"
1 11,70" 12,10" 12,50"

A la prova de velocitat la puntuacié atorgada sera la corresponent al temps exacte marcat a
les taules de puntuacié. En cas que el temps realitzat per la persona tauler es trobi en
I'interval de dos temps, la puntuacié atorgada sera la de major temps.

Tinent d'alcaldessa de I'Ambit de Serveis Generals,
Hisenda, Digitalitzacié i Transparéncia

JOSE MANUEL VARA PINDADO

28 de mayo de 2026

11:14:58
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