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Anunci

En data 27 de maig de 2026 per Decret 8468/2026, la tinenta d’alcaldessa de I'Area
d'Economia i Serveis Centrals, ha aprovat les bases i convocatoria del procés selectiu per
a la creaci6 de una borsa de treball per cobrir, amb caracter d’'urgencia, llocs de treball
d’Auxiliar administratiu/va de [lajuntament de Sbadell, amb codi de convocatoria
BEC20726.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies naturals a comptar des de 'endema
de la publicacié de 'anunci de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.
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Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu d’'urgéncia per constituir una
borsa de treball, per proveir, amb caracter temporal, llocs de treball d’Auxiliar
administratiu/va, en les seglents situacions:

Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera o personal laboral fix, per un maxim de tres anys.
Substitucié transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessari.

Execucio de programes de caracter temporal, amb durada maxima de tres anys.
Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’'un
periode de 18 mesos.

Les condicions de treball estan regulades per I’Acord/conveni vigent.

2,

Funcions principals del lloc de treball a cobrir

Participar administrativament en l'elaboracié i coordinacié de les activitats
programades en el seu ambit d’actuacio.

Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la
Corporacio.

Actualitzar, manipular i explotar les bases de dades i programes de gestid, aixi
com realitzar la comprovacio i control de les dades, emprant qualsevol aplicacio
informatica per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat.

Introduir, comparar i garantir I'actualitzacié de la informacié, dades i fitxers
rellevants per al desenvolupament dels processos dins del departament.

Realitzar les tasques de suport administratiu que assegurin I'eficacia i eficiencia
del servei.

Atendre al public, telefonica i presencialment, en els temes relatius a I'ambit
d’actuacio.

Redactar documents de caracter administratiu d’acord amb la normativa general
i especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la gestio i el seguiment
de l'activitat del seu ambit.

Col-laborar en Il'adquisicid6 i manteniment del material necessari per a la
realitzacié de les tasques administratives.

Col-laborar i donar suport administratiu en tasques concretes a tecnics i
departaments en general.
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- Registrar I'entrada i sortida de documents, i classificar, ordenar i arxivar els
documents rebuts i generats per 'ambit, atenent els criteris fixats de gesti6
documental.

- Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacio a les funcions
assignades al lloc de treball.

3. Perfil competencial

Les competéncies professionals sén el resultat de l'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que son propies del lloc de
treball corresponent.

Per al lloc de treball es consideren clau les competéncies professionals que es
relacionen a continuacio:

Nivells de competencia
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La descripcié de les competéncies requerides i dels seus nivells es pot consultar a
I'Annex 1.

4. Requisits de participacio de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seguents:

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/ores.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat:
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- el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estigui separat/ada de dret;

- els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que
no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat
dependents.

4.2. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

4.3. Titulacio

Les persones aspirants han de tenir el titol de graduat/da en Educacié Secundaria,
graduat/da Escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacié obtinguda a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que certifiqui, si
s’escau, 'homologacié del titol.

4.4. Llengua catalana

Les persones aspirants han d'estar en possessido dels coneixements de nivell de
suficiéncia de catala C1 o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret
37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general
de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala
i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones que no compleixen aquest requisit han de realitzar la prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica com a «SUPERA» o «NO
SUPERAY i esta prevista a la base 9.2. Prova de coneixements de catala.

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, en el termini i forma correctes, complir alguna de les
seguents condicions:

- Estar en possessio del certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de
llengua catalana C1 o superior de la Direccié General de Politica Linguistica o
de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre PLG/58/2025,
de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els
coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques,
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al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris aixi com
els subapartats 3.1 i 4.1 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior a:
= ['Ajuntament de Sabadell o
= els Organismes Autdnoms de 'Ajuntament de Sabadell extingits.

En aquests casos cal que ho facin constar a la sol-licitud de participacio, indicant
el nom del procés selectiu i la data en qué van participar.

- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior a:
=  Promocié Econdmica de Sabadell, SL,
= Habitatges Municipals de Sabadell, SA.

En aquests casos, I'entitat acreditara la superacio de la prova amb un document
«faig constar».

Les persones aspirants poden efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d’esmena.
Fins el dia abans de la realitzacié de la prova de catala, mitjangant instancia genérica,
tot adjuntant I'acreditacié i indicant el codi del procés selectiu.

4.5. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, han d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana.
Per acreditar aquest requisit cal estar en possessio d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat I'educacio primaria i secundaria a I'Estat Espanyol

0 els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui
oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (MERC) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d’espanyol per a estrangers nivell B2 expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
- Titol de llicenciat/da o de grau en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

- Haver superat una prova de llengua castellana del mateix nivell exigit o superior
en una altra administracid publica. En aquests casos, I'entitat acreditara la
superaci6 de la prova amb un document «certificat/faig constar».

Si la persona aspirant no acredita el nivell requerit, es preveu la realitzacié d’'una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova és
«SUPERA» 0 «NO SUPERA» i esta prevista a la base 9.3. Prova de coneixements de
castella nivell B2.
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4.6. Capacitat funcional

Les persones aspirants han de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions del lloc de treball. Poden acreditar aquesta condicidé mitjangant declaracio
responsable. Posteriorment pot ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament i/o contractacio.

4.7. Separacio del servei o inhabilitacio

La persona aspirant no ha d’haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, del qual hagi estat separada o inhabilitada. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no ha de trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a 'ocupacio publica.

Les persones aspirants poden acreditar aquesta condici® mitjangcant declaracié
responsable que posteriorment pot ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament i/o contractacio.

4.8. Condemna penal

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica I'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio integral a la infancia i a I'adolescéncia enfront la violéncia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada a nomenament o contractacio.

4.9. Data limit per al compliment dels requisits d’admissio

El compliment dels requisits d’'admissio per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins
al nomenament i/o contractacio.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons
suficients, pot demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de
tots o0 alguns dels requisits d’admissio.
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5. Persones aspirants que es trobin en situacions singulars

5.1. Mesures destinades a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat de grau igual o superior al 33% poden fer constar
en la sollicitud aquesta condicio.

En cas que sigui necessaria una adaptacio de les proves, ho hauran de fer constar a la
sol-licitud i caldra que aportin la corresponent acreditacio dels requeriments de 'adaptacié
(adequacié de temps i/o mitjans materials) de 'EVO. Aquest certificat s’haura d’aportar bé
amb la sol-licitud de participacio al procés selectiu, bé en el termini de el termini de 10 dies
habils a comptar des de 'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses, i en qualsevol cas, abans de l'inici de les proves.

5.2. Persones aspirants que es trobin en tractament oncologic, dones en situacio
de previsio de part i mares lactants, o altres circumstancies singulars

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seglents situacions: embaras, mare lactant,
malaltia oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, i altres situacions que el
Tribunal avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que I'organ de seleccioé habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants amb
aquestes singularitats han d’informar amb caracter previ a I'érgan de seleccié mitjangant
correu electronic a 'adrega seleccio@ajsabadell.cat:

- A l'assumpte, han d’indicar el «CODI» del procés selectiu i escriure el text
«ADAPTACIO ESPAI PROVA».

- En el text del correu, han d’especificar:

= |es seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), i
= el seu cas i quines son les necessitats d’adaptacio del lloc de les proves.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 10 dies habils a comptar a partir
de I'endema de la publicacié de la relacié d’admesos i exclosos definitiva, regulada a la
base 7. Admissi6 de les persones aspirants.

6. Presentacioé de sol-licituds de participacio: documentacié i termini

6.1. Sol-licitud telematica (preferent)

Les persones interessades poden presentar la seva sol-licitud de participacié mitjangant
el formulari electronic que es troba a la seu electronica de I'’Ajuntament, en el seguent
enllac:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=927

Per poder presentar la sol-licitud telematicament cal disposar de certificat digital o de
signatura electronica. Si encara no esteu en possessié de certificat digital, el podeu
obtenir, entre d’altres, seguint les instruccions dels enllagos seglents:

- ldCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-
mobil/
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- Certificat IdCat
https://web.gencat.cat/ca/atenem/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signar-i-
identificar-digitalment/idcat-certificat

Per a més informacié sobre la identificacid digital podeu consultar el segient
enllacg: https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

6.2. Sol-licitud presencial (només en cas excepcional)

Les sol-licituds es poden descarregar en el seglent enllag i imprimir en format paper:
https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=927

| es poden presentar:

- A qualsevol de les diferents Oficines d’assisteéncia en matéria de registre de
I'Ajuntament de Sabadell (SAC i OAMR).

Les adreces es poden consultar al seglent enllag:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/custom?method=enter&page index=8

- També es poden presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol
administracio publica d’acord amb el qué disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015
d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

6.3. Documentacio a presentar

En accedir a la sol-licitud electrdnica, cal seleccionar la convocatoria corresponent, omplir
tots els camps obligatoris i adjuntar copia de la documentacio.

La documentacié obligatoria és la seglent:

- Curriculum Vitae actualitzat.
- DNI o passaport, o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels
altres estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de
presentar la corresponent documentacid expedida per les autoritats
competents que acrediti_el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als
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quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones
treballadores. També han de presentar una declaracid jurada o promesa
efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

- Documentacié acreditativa de la titulacié requerida.

- Documentacié acreditativa de nivell C1 de catala, o equivalent o superior, per tal
de quedar exempt/a de la realitzacié de la prova, tal com s’estableix a la base
4.4. de requisits de coneixement de llengua catalana.

- Les persones aspirants que no acreditin la nacionalitat espanyola o d’algun pais
en qué la llengua castellana sigui llengua oficial han de presentar la
documentacié acreditativa del nivell B2 de castella, per tal de quedar exempt/a
de la realitzacié de la prova, segons estableix la base 4.5. de requisits de
coneixement de llengua castellana.

- En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacid o grau de
discapacitat atorgat per I'd0rgan competent, caldra fer constar aquesta condicid
en la sol-licitud de participacié. Aixi mateix, sera necessari aportar el “Dictamen
d’adequacidé al lloc de treball en la funcié publica” emés per I'EVO laboral, on
quedi acreditada la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de
treball convocat, on hi constin també les adaptacions funcionals que precisi la
persona aspirant tant per a la realitzacid de les proves, com per a la realitzacié
de les funcions del lloc de treball convocat dins aquest procés en cas de ser
seleccionat (d’acord amb el que estableix 'art. 4.3, del Decret 66/1999, de 9 marg
del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional).”

6.4. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds és de 10 dies naturals a comptar des de 'endema
de la publicacié de 'anunci de les bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

La data d'inici de presentacié i el termini es donen a coneixer a la pagina web de
'Ajuntament de Sabadell.

Si I'tltim dia de presentacio d’'instancies cau en dia inhabil, es prorroga fins al segient dia
habil.

En compliment del que disposa l'article 23.1 de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar
I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia, en cas que el génere que consta en el document
identificatiu no es correspongui amb el génere amb el qual s'identifica la persona
participant, ha d'adrecar al tribunal qualificador, en el moment de presentar la sol-licitud
de participacio, un escrit que indiqui aquesta circumstancia.

6.5. Declaracié responsable

Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen i que compleixen els requisits de
participacio, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié
en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié és causa d’exclusié de la
persona aspirant.
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6.6. Documentacio presentada amb anterioritat

Aquella documentacié que ja s’hagi aportat anteriorment i que estigui en poder de
'Ajuntament de Sabadell no és necessari que es torni a entregar.

Cal indicar explicitament de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va
aportar. En cas de no indicar-ho, no es tindra en compte.

6.7. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud
son les Uniques considerades com a valides a efectes de notificacions. Els errors en la
seva consignacio i la comunicacié de qualsevol canvi de les mateixes a I'’Ajuntament de
Sabadell sén responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

6.8. Tractament de les dades personals

Les persones aspirants donen el seu consentiment per al tractament de les dades de
caracter personal amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud.

Les dades personals son tractades per I'Ajuntament de Sabadell de forma legitima sobre
la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de gestionar i tramitar
els processos de selecciod de personal. Aixi mateix, informem que les dades es conserven
durant la gestié del procés de seleccid i de les possibles reclamacions posteriors (la
finalitat per la qual es recullen), i també en acabar el procés, quan existeixi alguna
obligacio legal de conservacio de dades.

Les dades personals de les persones aspirants, objecte de tractament per I'’Ajuntament
de Sabadell, son les seguents:

- Dades identificadores: nom i cognoms, DNI, adrega postal o electronica, imatge,
nam. Seguretat Social o Mutualitat, teléfon, signatura manual i signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement,
lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacid, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis o associacions professionals.

- Detalls d’ocupacio: professio, lloc de treball, dades no econdmiques de ndmina,
historial del treballador/a.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats
de suport de les proves realitzades.
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Complint amb l'obligacié legal aplicable, la destinacié de les dades personals de les
persones aspirants és, unicament i exclusiva, les Administracions Publiques competents
en aquest ambit. Tret d’obligacié legal, les seves dades no es cedeixen a tercers.

Les persones aspirants tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets
sobre les seves dades. Aquests drets poden exercir-se presencialment a les oficines
d’atencié ciutadana, mitjangant correu postal a I'Ajuntament a Plaga de Sant Roc, 1 —
08201 Sabadell, o a través de la seu electronica.

També poden consultar informacié addicional sobre aquest tractament i la proteccio de
dades a http://www.sabadell.cat/ca/PoliticaPrivacitat.

7. Admissio de les persones aspirants

L’admissio o exclusié de persones aspirants es fa tenint en compte alld que estableix
l'article 77, apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d’admissio, es tenen en compte les dades que les persones aspirants fan
constar a la sol-licitud.

7.1. Aprovacié de la relacio provisional de persones aspirants admeses i
excloses, nomenament de I’6rgan de seleccio6 i data de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i en el termini maxim d’un mes,
es dicta resolucié per aprovar la relacié provisional de persones aspirants admeses i
excloses.

La publicacié de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, es
publica a la pagina web www.sabadell.cat/ca/seleccio. Aquesta publicacié és nominal i a
més, inclou:

- les causes d’exclusié de les persones aspirants que hagin quedat excloses,
- la data de les proves amb 'hora i lloc de realitzacio, i
- la composicié nominal de I'6rgan de seleccid.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants.

7.2. Reclamacions i esmenes

Es concedeix un periode de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resolen en el termini dels 30 dies naturals seguents a la
finalitzacié del termini de presentacié d’esmenes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si s’accepta 'esmena i/o reclamacio, es torna a publicar la relacié de persones admeses
i excloses a la seu electronica http://www.sabadell.cat/ca/seleccio a I'apartat del procés
selectiu.

Quan no existeixen reclamacions a la relacio provisional de persones aspirants admeses
i excloses, aquesta es considera definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.
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8. Tribunal qualificador

8.1. Composicié

El tribunal estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
especialistes en les matéries a avaluar (contingut dels llocs, selecci6 de personal,
procediment, etc.), podent ser tant de I'Ajuntament com d’altres entitats locals.

La composicid nominal del tribunal, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica en el moment que es publiqui la relacié provisional de persones admeses i
excloses.

La pertinenga als drgans de seleccié és sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu.

En la composicié del Tribunal es tendeix a la paritat entre dona i home. Aixi mateix, es
vetlla pel compliment del principi d’especialitat, de manera que la meitat més un dels
membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les
proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que
s’exigeix a la convocatoria.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal
eventual no pot formar part dels 6rgans de seleccié.

8.2. Principis d’actuacié

Els membres del Tribunal observen i vetllen pel compliment dels principis d’'imparcialitat i
professionalitat.

Els membres del Tribunal s’han de sotmetre als principis étics i les normes de conducta
del Codi étic dels alts carrecs de I'Ajuntament de Sabadell.

En alld que sigui referit a I'exercici de les funcions inherents als tribunals de seleccid, es
supediten especialment al que figura als articles 2.3 i 6.3.h de 'esmentat codi.

Tambeé, en la mesura que sigui possible, han de procurar anticipar qualsevol situacié que
pugui ser objecte del marc definit d’'abstencid i/o recusacié a la base 8.5 Abstencio i
recusacio.

El Codi éetic dels alts carrecs de I'Ajuntament de Sabadell es pot consultar al portal de
Transparéncia de I'Ajuntament de Sabadell https://seu-e.cat/ca/web/sabadell/govern-
obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa accedint a I'apartat Bon
Govern i Integritat Publica.
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Les reunions del Tribunal es poden celebrar en format presencial, telematic o hibrid. En
cas que es facin de manera telematica i/o hibrida, s’ha d’assegurar el compliment d’allo
que estableix la normativa en relacié a la connexié i confidencialitat de la informacio
tractada. A efectes de les actes de les reunions, les sessions que se celebrin en format
telematic o hibrid es consideren celebrades al Servei de Recursos Humans de
'Ajuntament de Sabadell.

8.3. Quorum

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i és necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria. El Tribunal acorda la forma en qué s’adopten les decisions.

Els membres del Tribunal titulars i el membres del Tribunal suplents poden actuar en
alternanga per garantir el quorum.

L’entrevista competencial, pel que fa al quorum, es dura a terme segons el que determinen
aquestes bases.

8.4. Persones assessores especialistes

El Tribunal pot designar professionals que l'assessorin en determinades funcions del
procés selectiu. Els assessors de I'drgan tenen dret a veu en les sessions en que
participen, perd no dret a vot. Els és aplicable el principi d'imparcialitat i, per tant, el mateix
régim d’abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié.

8.5. Abstencio i recusacio

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim juridic del
sector public.

8.6. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i, si s’escau, els/les assessors/es especialistes que no
pertanyin a la plantilla municipal meriten les indemnitzacions i assisténcies que mereixin
per rad del servei d’'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao de servei.

8.7. Facultat de I’organ de seleccié
El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccié.
9. Desenvolupament del procés selectiu

Totes les proves tenen caracter obligatori i sén de crida unica. Nomeés hi ha una
convocatoria per a cada prova i la persona que no hi comparegui queda exclosa del
procés selectiu.

Les proves i fases del procés han de permetre avaluar els coneixements de les persones
candidates i les competéncies identificades I'annex 1.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada al mateix, es publiguen a la pagina web daquest Ajuntament,
www.sabadell.cat. Per determinades circumstancies el tribunal pot optar per realitzar
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comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de
la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones
aspirants.

La sequéncia del procés selectiu i de realitzacio de les proves és la seguent:

1. Prova de coneixements tedrics i practics. Puntuacié maxima fins a 20 punts i
minima de 10 punts per superar-la. Eliminatoria.

2. Prova de llengua catalana (només per a les persones aspirants que I'hagin de
realitzar i en el nivell requerit). Supera o No supera. Eliminatoria.

3. Prova de llengua castellana (només per a les persones aspirants que 'hagin de
realitzar i en el nivell requerit). Supera o No supera. Eliminatoria.

4. Prova de competéncies professionals: entrevista conductual estructurada per
competéncies (en endavant entrevista competencial). Supera o No Supera.
Eliminatoria.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar 'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccio sequencial de les mateixes, segons es
vagin superant les precedents.

El tribunal té la facultat d’excloure del procediment selectiu a aquelles persones
aspirants que realitzin qualsevol tipus d’actuacié fraudulenta que impedeixi el
desenvolupament normal de les proves selectives o que generin qualsevol competéncia
deslleial d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat. El tribunal ha de deixar
constancia d’aquestes actuacions en la corresponent acta de la sessio.

Durant el desenvolupament de qualsevol de les proves del procés selectiu, no es permet
tenir o utilitzar mitjans i/o dispositius electronics, I'is dels quals permeti no complir els
principis abans esmentats, excepte si ho determinen expressament les bases de la
convocatoria en establir la realitzacié de la prova. L'incompliment d’aquests preceptes
per part de qualsevol aspirant és objecte d’expulsié immediata, tant de la prova com del
procés selectiu, i la persona expulsada no formara part de la borsa de treball que resulti
del procés en cap cas.

9.1. Prova de coneixements teorics i practics

La prova consistira en respondre per escrit un qlestionari tipus test de 20 preguntes
amb 3 respostes alternatives, de les quals només 1 sera la correcta, sobre el contingut
i el material, que figura a continuacio:

Tema 1: L’expedient administratiu electronic
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Tema 2: Documents administratius: criteris de redaccié i models

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/dacrm/inici.html

Tema 3: La iniciacioé del procediment (Apartats: 5.5.4 i 5.5.5)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici
.html#tiniciacio d ofici

Tema 4. Coneixements basics d’ofimatica: word i excel

El test incloura preguntes de reserva, que només entraran en la valoracio en el cas que
alguna de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reserva
es fara per ordre correlatiu.

La prova es puntua de la seglient manera:

- Pregunta amb resposta correcta: 1 punt.

- Pregunta sense resposta: 0 punts.

- Pregunta en qué s’hagi marcat més d'una opcié de resposta: 0 punts, es
considera invalida i ni suma ni resta puntuacio.

- Pregunta amb resposta erronia: restara un 15% del valor d’'una resposta correcta.

L’exercici puntua fins un maxim de 20 punts, i cal un minim de 10 punts per superar-lo.
En el cas que no es superi, la persona candidata quedara exclosa del procés.

9.2. Prova de coneixements de catala nivell C1

Aquesta prova és obligatoria Unicament per a les persones que no acreditin el nivell
requerit i avalua els coneixements de catala de les persones aspirants corresponents al
nivell C1. El resultat d’'aquesta prova és «Supera» o «No supera».

Queden exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que puguin acreditar documentalment, dins del termini
de presentacio de sol-licituds, el nivell exigit C1 o superior. El certificat acreditatiu
corresponent I'emet el centre public docent on s’han cursat els estudis, o bé el
departament d’Ensenyament. Si els estudis s’han cursat en un centre concertat
o privat, és el centre public de referéncia qui emet el certificat.

- Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1
requerit o superior a 'Ajuntament de Sabadell, a les empreses municipals de
I'Ajuntament de Sabadell o bé als organismes autonoms de I'Ajuntament (abans
d’integrar-se). En aquest cas cal que ho facin constar a la sol-licitud, tot indicant
el nom del procés selectiu i la data en qué van participar.

Si la prova s’ha fet a empreses municipals o bé als organismes autdonoms de
'Ajuntament de Sabadell, (abans d’integrar-se) cal acreditar la seva superacié
amb un document «faig constar».
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9.3. Prova de coneixements de castella nivell B2

Aquesta prova és obligatoria Unicament per a les persones que no acreditin el nivell
requerit i avalua els coneixements de castella de les persones aspirants corresponents
al nivell B2, i el resultat és «Supera» o «No superay.

Les persones aspirants que obtinguin en aquesta prova la qualificaci6 de «NO
SUPERAN» resten eliminades del procés.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
les condicions que s’assenyalen amb aquesta finalitat en aquestes bases.

9.4. Prova de competéncies professionals

Consistira en avaluar les competéncies professionals de les persones aspirants. Les
competéncies professionals s’entenen com el conjunt de coneixements, aptituds,
habilitats, destreses i comportaments necessaris per donar resposta optima a diferents
situacions professionals. Les propies del/s lloc/s ofert/s en aquesta convocatoria estan
definides a I'annex 1 Descripcié de les competencies professionals i nivells del perfil
competencial.

La prova competencial constara d’una entrevista estructurada per competéncies.

Entrevista conductual estructurada per competéncies

Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per a
l'avaluaci6 de les competéncies professionals. Es dura a terme per completar
I'exploracio de les competéncies segons el perfil competencial corresponent.

Préviament el Tribunal haura determinat les competéncies a avaluar del perfil
competencial i, en base a aquesta eleccid, definira el guid i la pauta del
desenvolupament de I'entrevista. El Tribunal validara una metodologia d’entrevista
competencial que s’aplicara d’'igual manera a totes les persones aspirants cridades a la
prova.

El Tribunal podra acordar realitzar les entrevistes competencials presencialment o bé
utilitzant els mitjans telematics per realitzar videotrucades. D’aquesta manera, es duran
a terme les entrevistes necessaries per garantir el funcionament basic dels serveis
publics. En qualsevol cas, les entrevistes telematiques es faran d’acord amb el protocol
per realitzar-les, aprovat per aquest ajuntament i publicat al web municipal.

Si és necessari, el Tribunal podra realitzar les entrevistes simultaniament, a partir de la

fixacid previa dels criteris i items a avaluar, assegurant-se que totes les entrevistes es
faran de la mateixa manera i amb els mateixos criteris.
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L’entrevista sera realitzada per almenys un/a membre del Tribunal i un/a assessor/a
tecnic/a especialista seguint els criteris fixats i acordats per I'6rgan de seleccio.

L’entrevista competencial és obligatoria. La puntuacié maxima és de fins a 10 punts i
minima de 5 punts per superar-la. El resultat sera de «Supera» o «No supera».

Convocatoria

Les persones aspirants, seguint 'ordre establert per la prova de coneixements teorics i
practics, seran cridades a I'entrevista competencial.

Entrevista conductual estructurada per competéncies
- Per valorar I'entrevista, es fan els calculs seguents:
= Cada competéncia puntua en una escala de 0 a 10.

= Esfaunsumatori de les puntuacions obtingudes a totes les competéncies
i es calcula la mitjana.

= La mitjana obtinguda s’arrodoneix a 2 decimals i aquest resultat és la
puntuacio en la prova competencial.

- Superacio de 'entrevista:
= Per superar I'entrevista cal obtenir una puntuacié de 5 punts o superior.

= Si la persona obté una nota inferior a 5 punts, es qualifica amb un «no
supera» i queda fora del procés selectiu.

10. Resolucio i constitucié de la borsa

La puntuacié final de les persones aspirants que superin totes les proves sera el resultat
de la puntuacié obtinguda a la prova de coneixements teorics i practics, sempre que
es superi_l'entrevista conductual estructurada per competéncies. Les persones
candidates quedaran ordenades de major a menor puntuacio.

Resolucié dels empats

A 'hora de cobrir una necessitat si existeix empat en la puntuacid, s’aplicaran els seglents
criteris de desempat amb prioritat consecutiva:

1. En primer lloc, es desempatara en base a la puntuacié assolida a la prova
competencial (entrevista competencial)

2. En segon lloc, 'empat es resoldra mitjangant discriminacié positiva de génere.-
d’acord amb el sexe menys representat en el lloc de treball convocat

3. En tercer lloc, 'empat es resoldra per ordre alfabétic. Per determinar quina lletra
inicia el desempat es realitzara sorteig davant de les persones aspirants els dia de
realitzacio de la prova de coneixements tedrics i practics.

Publicacio de resultats
Un cop obtinguda la qualificacio final de les persones aspirants, el tribunal fara publics

els resultats per ordre de puntuacio final de la borsa de treball, en el tauler d'anuncis i a
la pagina web www.sabadell.cat

De conformitat amb I’Acord de gestié de borses de treball de 'Ajuntament de Sabadell
vigent, aquelles persones candidates que, havent passat a formar part de la borsa de
treball, pateixin algun tipus de limitacié o grau de discapacitat igual o superior al 33%,
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hauran de presentar, com a molt tard una setmana després de la publicacié del resultat
del procés selectiu i sense requeriment previ per part del Servei de Recursos Humans,
la seguent documentacio:

- “Dictamen d’adequacio al lloc de treball en la funcié publica” emés per I'Equip de
Valoracié i Orientacio Laboral (EVO), on quedi acreditada la seva capacitat per
desenvolupar les funcions del lloc de treball convocat i on hi constin també les
adaptacions funcionals que precisi la persona aspirant per a realitzar les funcions
del lloc de treball convocat en cas de ser seleccionat (d’acord amb el que
estableix I'art. 4.3, del Decret 66/1999, de 9 marc del Govern de la Generalitat
de Catalunya, sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat
i dels equips de valoracié multiprofessional).

11. Formalitzacié del nomenament i/o contractacié laboral i periode de prova

11.1. Documentacié a presentar per ocupar el lloc de treball

A I'hora de ser cridat/ada per a la cobertura d’'una necessitat, la persona aspirant haura
de presentar la documentacio i certificacions originals que acrediten les condicions i els
requisits exigits a la base 4. Els requisits de participacié de les persones aspirants, la
qual li sera requerida pel servei de Recursos Humans.

La formalitzaci® del nomenament i/o contractacié laboral restara condicionada a
'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

11.2. Periode de prova

L’Acord de criteris de gestié6 de borses de treball de I'Ajuntament de Sabadell i
I’Acord/Conveni de condicions de I'’Ajuntament de Sabadell regulen els casos en els que
els nomenaments interins / contractes laborals temporals inclouran un periode de prova,
aixi com la seva durada i la resta de condicions aplicables.

12. Vigeéncia de la borsa de treball

La borsa de treball quedara constituida a través de decret, el qual s’aprovara un cop
finalitzades totes les proves del procés selectiu. A partir d’'aquest moment, la borsa tindra
una vigéncia maxima de dos anys, tot i que es podra prorrogar previ acord amb la part
social.

13. Gestio de la borsa de treball

Tot el relatiu a la gestid (funcionament i jerarquia) de la borsa es recull a I’Acord de
criteris de gestid de borses de treball de 'Ajuntament de Sabadell vigent, que es pot
consultar al web municipal a través del segtient enllag:
https://www.sabadell.cat/ca/documents-dinteres
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14. Impugnacions

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i podran ser recorreguts en algada
davant I'organ competent en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio
davant I'drgan competent, en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la data
de publicacié, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i disposicions concordants, es pot
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data
de la seva publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

15. Per a més informacio

- SERVEL: Servei de Recursos humans
- CORREU-E: seleccio@ajsabadell.cat

Sabadell, 27 de maig de 2026

La tinenta d’alcaldessa de I’Area
d’Economia i Serveis Centrals

Montserrat Gonzalez Ruiz
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Annex 1. Descripcié de les competéncies professionals i nivells del perfil
competencial

Les competéncies professionals son el resultat de I'aplicacid conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds que, en combinacié, son les adequades per
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que son propies del lloc de
treball corresponent.

L’Ajuntament de Sabadell, en el Decret 2011, de 25 de febrer de 2020, va formalitzar
I'adopcié del Directori marc de competéncies per a I'administracié local (DIMCAL) com
a eina de la politica de Recursos Humans en tots els ambits que li sén d’'aplicacié
(descripcid de llocs de treball, seleccid, provisid, avaluacié de 'acompliment, formacid,
etc.).

Per consultar les definicions de les competéncies del/s lloc/s objecte d’aquesta
convocatoria i el seu grau (nivell) de desenvolupament accediu a aquest enllag:
Diccionari de competéncies DIMCAL.

Grafic del perfil competencial del lloc objecte d’aquesta convocatoria:

Nivells de competeéencia
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Competéncies actitudinals

Adaptacio: Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball
amb predisposicio a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.
Nivell 1: Capacitat d'adaptar la conducta a situacions (procediments, funcions,
normes etc.) noves en I'ambit laboral a partir d'instruccions rebudes per part de
I'area/servei.

Aprendre a aprendre: Capacitat de gestionar autbnomament el propi aprenentatge i

persistir en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud favorable

envers qualsevol activitat que esdevingui millorar coneixements, habilitats o actituds.
Nivell 1: Capacitat d'identificar les propies necessitats en termes d'aprenentatge
professional i dur a terme actuacions de millora en base als recursos oferts per la
corporacio.

Autocontrol: Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta davant
de situacions d'alt nivell d'ansietat i/o conflicte real o potencial en el desenvolupament de
les funcions.
Nivell 1: Capacitat de controlar les seves emocions, actuant de forma reflexiva i
contenida en situacions potencialment estresants en el desenvolupament de les
seves funcions.

Compromis amb l'organitzacié: Capacitat d'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacié, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacio.
Nivell 2: Capacitat d'orientar els comportaments i les accions quotidianes en
coheréncia amb els objectius i prioritats de I'organitzacio, aplicant-los en I'ambit
d'actuacio del propi lloc de treball i dedicant I'esfor¢ personal necessari per tal
d'assolir-los.

Iniciativa: Capacitat per actuar de manera autbnoma aixi com prendre i assumir decisions
per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la realitzacié de les
responsabilitats propies.
Nivell 2: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma,
assumibles i realitzables que solucionin mancances o millorin el funcionament
general del servei.

Competéncies relacionals

Habilitats interpersonals: Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon
clima de relacions en el context laboral.
Nivell 2: Capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes,
sentiments i preocupacions subjacents d'una altra persona, escoltant
empaticament i mostrant interés per les posicions dels altres, encara que siguin
oposades a les propies.

Competéncies funcionals
Competéncia digital: Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies

d'informacioé i comunicacié en totes les seves possibilitats per tal d'obtenir, produir,
presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit d'actuacié.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 22-23

CVE 202610098332

Data 28-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—aAALy

—

Ajuntament de
Sabadell

CODI DE 2314S232V560F603SOSST>»
MERIGICACIO 314S 232V 560F 603S 0SST
EXPEDIENT DOCUMENT
NoN | RRHI202613723 oy RRH1AI0980 DATA | 27-05-2026

AREA  Area d'Economia i Serveis Centrals

UNITAT = Recursos Humans

BORSA DE TREBALL PER COBRIR, AMB CARACTER D'URGENCIA, LLOCS DE TREBALL
ASSUMPTE = D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE L'AJUNTAMENT DE SABADELL, AMB CODI DE
CONVOCATORIA BEC20726

Nivell 2: Capacitat d'utilitzar en totes les seves possibilitats les TIC per obtenir,
produir, organitzar, presentar, intercanviar o avaluar informacié en el
desenvolupament de les seves tasques.

Gestiéo de la informacio: Capacitat de recercar, tractar i organitzat la informacio
necessaria per tal d'elaborar documentacié diversa en relaci6 a les propies
responsabilitats i serveis.
Nivell 1: Capacitat d'identificar les fonts d'informacio i métodes de tractament de
la informacié existents en el seu ambit de treball per tal d'assolir els diferents
objectius assignats.

Organitzacioé del treball: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els
recursos per tal d'assegurar la consecucio dels objectius esperats.
Nivell 2: Capacitat d'establir, de manera autbnoma, objectius i terminis per a la
realitzacio de les tasques, tot definint les prioritats del treball dins del seu ambit i
assegurant-se que s'hagi obtingut la qualitat del treball esperada i s'hagin dut a
terme totes les actuacions previstes.

Orientacié a la qualitat: Capacitat d'orientar la conducta professional envers l'assoliment
de resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.
Nivell 1: Capacitat d'identificar els aspectes claus d'un procediment en termes
d'eficiéncia i eficacia per tal de detectar els punts febles en termes de temps i
qualitat i proposar els canvis adients per tal de millorar-lo.

Orientacié al client intern i extern: Capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant
les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.
Nivell 2: Capacitat d'adaptar la propia conducta per tal de satisfer les demandes
del client, utilitzant els recursos i la informacié necessaris, més enlla de les
preestablertes a priori.
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