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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 25 de maig de 2026, ha aprovat,
per unanimitat, les bases reguladores i la convocatoria que han de regir el procés
selectiu, mitjancant el sistema de concurs-oposicié en torn lliure, per a la
cobertura definitiva d’'una placa de Treballador/a familiar (subgrup C2), en régim
de personal laboral fix, aixi com per a la constitucié d’'una borsa de treball del
mateix perfil, d’acord amb el text que es reprodueix a continuacio:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D'UNA PLACA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR (SUBGRUP
C2), EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE I PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
DEL MATEIX PERFIL, DE L’AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT
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PRIMERA. Objecte i justificacié de la convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu, mitjangant el
sistema de concurs-oposicio en torn lliure, per a la cobertura definitiva, en regim
laboral fix, d’'una plaga de Treballador/a familiar, grup C, subgrup C2, de la
plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat i inclosa en
I’Oferta d’Ocupacié Publica per a I'any 2023.

La placa objecte d’aquesta convocatoria es vinculara provisionalment, a efectes
organitzatius, al lloc de treball de Treballador/a familiar, identificat amb el
numero 112 al Cataleg de Llocs de Treball i adscrit al Servei de Benestar Social i
Gent Gran. Aquest lloc es troba actualment vacant i ocupat de manera temporal,
amb les caracteristiques segtlients:

Denominacié Sub- Especific | Especific Situacié Obser-
N° | Servei |del lloc de | Relacié Desti P P Jornada de la Plaga .
grup mensual anual vacions
treball plaga
Benestar
social i | Treballador/a L
112 - L C2 14 409,38 5.731,32 TC Interi/ina | Laboral
gent familiar
gran
Amb l'objectiu de donar una resposta agil i eficient a les necessitats

organitzatives, i de garantir la continuitat en la prestacié dels serveis publics
d’aquest Ajuntament, aquest procés selectiu té també com a finalitat la
constitucié d’'una borsa de treball del mateix perfil professional. Aquesta borsa
podra ser utilitzada tant per efectuar nomenaments de personal funcionari interi
com per formalitzar contractacions de personal laboral temporal, d’acord amb la
naturalesa del lloc i les necessitats a cobrir i d'acord amb la normativa aplicable
en cada cas. Aixi mateix, la borsa pot ser emprada per donar cobertura a
contractacions o nomenaments vinculats a plans d’ocupacié, programes
subvencionats o altres iniciatives de foment de l'ocupacid, sempre que les
persones aspirants acreditin els requisits especifics que estableixin les bases
reguladores de les corresponents subvencions o programes.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball

El lloc de treball vinculat a la plaga objecte d’aquesta convocatoria es regeix per
les condicions seglients:

Denominacio6 del lloc de treball Treballador/a familiar
Import corresponent al grup de titulacio C2

©
@ d’acord amb la LPGE: 749,58 euros X 12
2 Sou base (amb pagues extres) pagues i 742,75 euros x 2 pagues, el que
= representa un total de 10.480,46 euros bruts
=l anuals.
§ Import corresponent al nivell 14 d’acord amb
N
B . la LPGE: 381,57 euros x 14 pagues, el que
8 Complement de desti ! !
S P representa un total de 5.341,98 euros bruts
R anuals.
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Import mensual de 409,38 euros, percebut
Complement especific en 14 pagues, el que representa un total de
5.731,32 euros bruts anuals.

La jornada de treball sera la jornada
completa establerta per la normativa vigent
en cada moment. Actualment és de 35 hores
setmanals, sense perjudici de les
modificacions que es derivin de disposicions
Jornada de treball i previsié horaria estatals de caracter basic o de les necessitats
organitzatives del servei. Aixi mateix, I’horari
es preveu distribuit de dilluns a divendres en
horari de mati. No obstant aix0, pot ser
modificat per raons organitzatives o d’acord
amb les necessitats del servei.

El lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria és de jornada completa.

Les retribucions economiques indicades tenen caracter merament informatiu i
estan calculades d’acord amb la normativa vigent en el moment de I'aprovacio
de la convocatoria.

A data d’aprovacié d'aquestes bases, la jornada completa ordinaria de referéncia
aplicada a I'Ajuntament és de 35 hores setmanals, sens perjudici de les
modificacions que es puguin establir per la normativa aplicable en cada moment.

Aquestes retribucions s’aplicaran d’acord amb la jornada efectiva corresponent
al lloc de treball objecte de nomenament o contractacié i podran experimentar
variacions en funcio de:

- les modificacions que pugui establir la normativa aplicable en mateéria de
retribucions del personal del sector public,

- els canvis en la jornada ordinaria de referéncia establerta per a aquest
personal,

- qualsevol altre acord o disposici6 normativa adoptada pels organs
competents.

En conseqiiéncia, les quanties indicades no tenen caracter consolidat ni generen
cap dret a la seva invariabilitat.

La participacio en el procés selectiu i la posterior presa de possessio,
contractacié o inclusié en borsa no impliquen cap dret a unes retribucions
concretes diferents de les que resultin de la normativa vigent en cada moment.

Retribucions anuals totals previstes

Les retribucions anuals totals previstes ascendeixen a 21.553,76 euros bruts
anuals. Aquestes quanties corresponen a una jornada completa i poden ésser
modificades per les disposicions normatives que siguin aplicables o per les
decisions dels organs competents
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Funcions

Les funcions a realitzar son les seglents:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realitzar higienes a persones amb dependéncia, aixi com aquelles
activitats que evitin el seu deteriorament.

Realitzar gestions i acompanyaments a organismes publics i centres
medics, a persones amb dificultats socials.

Mobilitzar i/o transferir usuaris amb dificultats de mobilitat al domicili i
facilitar la seva qualitat de vida al domicili i conduir les mesures per
aconseguir-ho.

Distribuir ajudes técniques al les families (cadires de rodes, crosses, entre
altres), i gestionar i organitzar la seva ubicacid i entrega.

Fer el seguiment de la medicacié dels usuaris a domicili, tot seguint les
pautes dels metges de referencia, infermeres i personal técnic adient.
Realitzar la compra de les families que pateixen aillament fisic i/o social,
oferim la integracid al municipi i recursos del territori i la proposta
d’activitats i tallers adients.

Acompanyar a l'equip de Benestar Social i Gent Gran als domicilis, si
s’escau.

Facilitar els usuaris I'enquesta de qualitat del servei SAD.

Executar els diferents plans de treball amb els usuaris i documentar el
mateixos adequadament.

Detectar situacions de necessitat o riscos socials i comunicar-ho als
professionals d’atencié primaria, i treballar coordinadament per a la seva
millora.

Oferir suport a les persones o families en la gestié de I'economia i
organitzacié domestiques, aixi com l'entorn de l'usuari a la seva llar.

Fer i/o ensenyar a fer higienes i habits d’higiene i alimentacid als menors
aixi com a les families de persones amb dependéncia. Fer
acompanyaments escolars quan el cas ho requereixi.

Motivar, recolzar i donar suport tant a I'usuari com a la familia, per ajudar-
los a fer front a la situacié en la que es troben i puguin millorar.

Prevenir i evitar situacions de risc i de deteriorament dels usuaris, motivar,
orientar i donar suport als usuaris en l'adquisicié d’habits socials i
personals per la seva qualitat de vida.

Elaborar apats a les persones grans, malalts mentals i en risc d’exclusié
social ateses en el domicili i amb mancances especials.

Dinamitzacié d’activitats i tallers que es realitzin en el Casal de la Gent
Gran “Les Magnolies”.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccidé de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i participar en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la d’'un estat membre de la Unid Europea,
o la d'un estat amb dret a la lliure circulacio de treballadors segons tractats
internacionals signats per la UE i ratificats per Espanya. També poden
participar les persones amb residéncia legal a Espanya, aixi com el conjuge
no separat legalment i els descendents menors de 21 anys o majors
dependents de ciutadans espanyols o de la UE.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessid, o en condicions d’obtenir (haver abonat els drets
d’expedicid), d'alguna de les titulacions o certificats que habiliten per a
I'exercici de les funcions de treballador/a familiar, d’acord amb la
normativa vigent en matéria d'atencié a la dependencia, i en concret:

- Titol de técnic/a en atencié a persones en situacié de dependeéncia, o
titol equivalent de técnic/a en atencid sociosanitaria.

- Titol de técnic/a en cures auxiliars d'infermeria, o titulacions
equivalents.

- Certificat de professionalitat d’atencié sociosanitaria a persones
dependents en institucions socials.

- Certificat de professionalitat d’atencidé sociosanitaria a persones en el
domicili.

- Qualsevol altre titol o certificat que acrediti la qualificacié professional
exigible per al lloc de treball de treballador/a familiar, d’acord amb
|'apartat C de I'annex de I'Ordre TSF/334/2016, de 12 de desembre, o
normativa que la substitueixi.

Les titulacions no reglades hauran d’estar degudament acreditades
conforme al sistema d’acreditacié de competencies professionals vigent.

En cas de titulacié equivalent, s’haura d’adjuntar un certificat expedit per
I’6rgan competent que n’acrediti l’equivaléncia o homologacié; sense
aquest certificat, la persona aspirant no sera admesa.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar la corresponent
homologacié a |'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent. El
resguard de sol-licitud d’homologacié no és valid.

No s’acceptaran certificats de notes ni d’expedient académic com a
acreditacié de la titulacié requerida.

d) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B en vigor.
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e) Estar en possessio del nivell de suficieéncia (C1) de llengua catalana, tant
en expressio oral com escrita.

Aquest coneixement s’ha d’acreditar documentalment mitjangant el
corresponent certificat oficial. Les persones aspirants que no ho acreditin
documentalment hauran de superar una prova especifica de coneixement
de la llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori, qualificada com
a apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones que hagin estat declarades aptes en processos selectius
previs d’aquest Ajuntament en qué s’hagi acreditat un nivell de catala
igual o superior a I'exigit, sempre que ho facin constar en la sol-licitud,
indicant el procés i I'any.

- Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell
0 superior en processos selectius d’altres administracions publiques,
sempre que aquesta hagi estat realitzada o validada pel Consorci per
a la Normalitzacié LingUistica (CPNL).

El certificat acreditatiu es pot aportar fins al mateix dia de la prova, abans
del seu inici.

Amb caracter general, no es consideraran suficients com a acreditacio els
certificats d’haver cursat estudis en llengua catalana, si no van
acompanyats del corresponent certificat oficial de nivell.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana corresponent al nivell
B2.

Aquest coneixement s’ha d’acreditar documentalment mitjancant algun
dels documents seglents:

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per una escola
oficial d’idiomes.

- Diploma d’‘espanyol regulat pel Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent.

- Certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencié.

- Certificat conforme s’han cursat i superat estudis reglats a Espanya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit
hauran de superar una prova especifica de coneixement de castella, de
caracter obligatori i eliminatori, qualificada com a apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar la prova:
- Les persones originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

- Les persones que hagin estat declarades aptes en processos selectius
previs d'aquest Ajuntament en qué s’hagi acreditat un nivell igual o
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g)

h)

j)

superior a l'exigit, sempre que ho facin constar en la sol-licitud,
indicant el procés i I'any.

- Les persones que hagin superat una prova de castella del mateix nivell
0 superior en processos selectius d’altres administracions publiques.

El certificat acreditatiu es pot aportar fins al mateix dia de la prova, abans
del seu inici.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions
propies del lloc de treball convocat.

Les persones aspirants no han de patir cap malaltia ni limitacié fisica o
psiquica que impedeixi o dificulti el desenvolupament normal de les
funcions del lloc.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzaci6 de les proves
sense necessitat d‘acreditar les seves condicions abans del seu
comengament, sens perjudici que, un cop superat el procés selectiu i en
el moment de presentar la documentaci6 per a la contractacid o
nomenament, hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants,
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques corresponents..

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
en la legislacié vigent sobre la matéria.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica ni dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autbnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta
o especial per resolucid judicial per a I'accés a funcions publiques, al cos
o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral.

En cas de ser persona estrangera, s’ha d’acreditar mitjancant declaracié
jurada o promesa no estar sotmesa a sanci6 disciplinaria ni a condemna
penal que impedeixi, en el seu estat d’origen, I'accés a la funcié publica.-
se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per cap delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexuals, inclosos els tipificats en el titol VIII de
la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, ni per cap delicte de trafic
de persones inclos en el titol VII bis del Codi Penal, de conformitat amb el
que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccio integral a la infancia i a I’'adolescéncia enfront de la violéncia.

Per al compliment d’aquest requisit, la persona aspirant haura d’aportar
un certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals o,
alternativament, autoritzar la corporacié a comprovar-ho mitjangant el
formulari d’autoritzacié “Autoritzacié antecedents penals delictes
sexuals.pdf”, disponible a la seu electronica municipal (Tramits i gestions

Per corroborar la veracitat d'aq
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— Recursos Humans — Sol-licitud oferta publica de treball —
Documentacié que s’ha d’aportar). Cal tenir en compte que la consulta
telematica només és possible per a persones amb nacionalitat espanyola
i, en alguns casos, de la Unidé Europea.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran
d’aportar, a més, un certificat negatiu de condemnes penals expedit per
les autoritats del pais d'origen o de nacionalitat, referit als delictes
esmentats, traduit al castella o al catala i legalitzat d’acord amb els
convenis internacionals vigents.

k) Haver satisfet els drets d’examen o justificar documentalment I'exempcid,
d’acord amb alld que estableix la base quarta. La presentacido de la
sol-licitud implica l'obligacié d’efectuar el pagament dins el termini
establert.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacio
de I'exempcié dins del termini comporta l'exclusié del procés
selectiu, sense possibilitat d’esmena.

Tots els requisits establerts en aquestes bases s’hauran d’haver complert en la
data de finalitzacid del termini de presentacid de sol-licituds i s’hauran de
mantenir en el moment d'inici de la prestacié de serveis. En cas contrari, la
persona aspirant sera exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacid, la persona aspirant declara,
sota la seva responsabilitat, que compleix tots els requisits exigits en aquestes
bases, i resta assabentada que la manca d’acreditacié documental dels mateixos
comportara la seva exclusié del procés selectiu.

Nota: En el suposit que, per necessitats del servei, de la borsa resultant del
present procés selectiu s’hagués d’efectuar algun nomenament com a funcionari
o funcionaria interi/ina, la persona aspirant proposada haura de complir, en el
moment del nomenament, els requisits que la normativa vigent estableixi per a
I'accés a la funcid publica que li siguin requerits.

QUARTA. Publicitat i presentacio6 de sol:licituds

L'anunci d’aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores d’aquest procés
selectiu s’'ha de publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i un extracte de la convocatoria mitjangant un anunci al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

L'anunci de la convocatoria i les bases també sera publicat integrament al tauler
electronic de la Corporacio i al web municipal.

El termini per a la presentacido de sol-licituds s’inicia I'endema de la darrera
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) o al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i és de 20 dies habils, comptats a
partir d’aquesta data.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:
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Tots els anuncis posteriors relacionats amb el desenvolupament del procés
selectiu —com ara la llista provisional i definitiva de persones admeses i excloses,
la composicid del tribunal, les convocatories a proves, les puntuacions obtingudes
i qualsevol altra comunicacié d'interés— es publiquen exclusivament al tauler
electronic de la Corporacid i al web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmétics que es detectin en les resolucions o
anuncis poden ser esmenats en qualsevol moment del procés. Publicant-ne
I'anunci corresponent de rectificacié als mateixos canals esmentats.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'edictes electronic de la Corporacié i al web municipal té plens efectes de
notificacié a les persones interessades, d'acord amb el que estableix |'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Poden presentar la sol-licitud les persones que complexin amb els requisits de la
convocatoria previstos a la base tercera.

Les persones interessades en prendre part en el procés selectiu han de presentar
la instancia segons el model normalitzat “Sol-licitud d’oferta publica de treball”,
degudament complimentada i signada, d’acord amb el que disposa l'article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coml( de les
administracions publiques, i manifestar a la sol-licitud que sén certes les dades
que indiquen.

El model normalitzat esta disponible per a presentacié telematica a la seu
electronica municipal — Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol-licitud
oferta publica de treball.

La presentacidé s'ha de fer, preferiblement, de manera telematica acompanyant-
la del justificant de pagament de la taxa o del/s document/s acreditatius de
I’'exempcid i altres documents que s’indiquin, a través dels seglients mitjans:

e En el Registre electronic de I’Administracid: a través de la seu electronica
municipal — Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol:licitud oferta
publica de treball

e Per altres mitjans legalment establerts, que soén:

- Al Registre general de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat (Oficina
d’Atencié a la Ciutadania) al carrer de la Pau, 4. Es recomana sol-licitar
cita prévia trucant al telefon 93.650.02.11.

- En el Registre electronic de I’Administracid, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

- A les oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
l'estranger.

- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Els drets d’examen per a la participacié en els processos selectius del grup C2
s’estableixen en 15€, i s’han d’abonar en el moment de presentar la sol-licitud.
L'import només es retornara en cas d’errors imputables a
I’Administracié. El pagament s'ha d’efectuar dins del termini de
presentacio de sol-licituds; qualsevol pagament realitzat fora d’'aquest
termini no sera valid i comporta I'exclusié automatica del procés, sense
dret a devolucié.

Les persones aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al
33% i les que acreditin estar en situacido de desocupacié estan exemptes del
pagament de la taxa de drets d’examen.

Cal acreditar documentalment i dins del termini de presentacié de sol-licituds,
I'acompliment dels requisits per a I'exempcio:

- Per acreditar correctament el grau de discapacitat igual o superior al 33%,
cal aportar la resoluciéo de reconeixement de la condicié legal emés per
I’d0rgan competent.

- Per acreditar correctament la situacid de desocupacio*, cal aportar el
certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacié i/o el Servei Catala d'Ocupacio
en el qual s'acrediti la situacié de desocupacio.

*El DARDO (Document d’Alta i Renovacié de la Demanda d’Ocupacid) no és valid

Jja que només acredita la inscripcié com a demandant d’ocupacio.

|26/05/2026 | L'alcaldessa

Rosa Boladeras Serravifals

Signatura 1 de 1

Les persones aspirants han d’efectuar el pagament mitjangant transferéncia
bancaria, seguint les instruccions detallades al document “modalitats de
pagament taxes drets d’examen.pdf”, disponible a la seu electronica municipal
— Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol:licitud oferta publica de treball
— Com es liquida? Com a concepte de la transferencia s’ha d’indicar el nom
complet de la persona aspirant, i adjuntar el justificant de I'esmentada operacié
bancaria a la sol-licitud corresponent.

Les persones aspirants han de fer constar a la sol:licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i han
de facilitar en la sol:licitud un teléfon mobil i una adreca de correu electronic per
tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de
les dades que es fan constar a la sol-licitud sén responsabilitat de les persones
signants.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones amb discapacitat poden assenyalar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada. Aixi mateix, poden indicar 'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
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previstos en la convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En I'acceptacié de les
esmentades adaptacions o adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

La sol:licitud s’ha d'acompanyar de la documentacié que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la base tercera.

Relacié resumida de la documentacié que cal aportar:

Sol-licitud normalitzada.

DNI, NIE o passaport.

Titulacié requerida.

Permis de conduir de la classe B en vigor.

Acreditacio del nivell de catala.

Acreditacio del castella (si no es té nacionalitat espanyola).

Justificant de pagament de la taxa corresponent o, si escau, documentacio

acreditativa de la seva exempcid.

Certificat acreditatiu negatiu (o autoritzacié de consulta) que acrediti no

haver estat condemnat/da per delictes contra la llibertat i la indemnitat

sexuals ni per trafic de persones.

9. Informe de vida laboral actualitzat, amb data d’emissié coincident o
propera a la presentacié de la sol-licitud, a efectes de verificar, si escau,
el compliment dels requisits d’exempcié i, també, per a la valoracié de
merits en cas de participar en el procés de concurs-oposicio.

10.Curriculum vitae actualitzat.

11.Certificat de discapacitat, si escau.

12.Documents justificatius dels meérits al-legats, juntament amb [|'Excel

“Relacié de requisits i mérits”, en el qual s’hauran d’emplenar els apartats

corresponents als requisits i als meérits. Aquest document esta disponible

a la seu electronica de I’Ajuntament (https://seu.corberadellobregat.cat

— Recursos Humans — Sol:licitud oferta puablica de treball —

Documentacié que s’ha d’aportar).

NouhwNe

®

Els merits al-legats, aixi com la documentacioé acreditativa corresponent
i 'Excel esmentat, s’han de presentar dins el termini de presentacio de
sol-licituds, juntament amb la sol-licitud de participacio.

Per a la correcta valoracié dels meérits, és imprescindible seguir les
instruccions que es detallen en el fitxer PDF “"INSTRUCCIONS DE
PRESENTACIO REQUISITS I MERITS"”, disponible a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seu.corberadellobregat.cat — Recursos Humans
— Sol-licitud oferta publica de treball — Documentacié que s’ha
d’aportar).

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Tota la documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol:licituds.

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

¢4910cda5088472c9382b99150d54f20001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-26 https://bop.diba.cat

CVE 202610098039

Data 3-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

|26/05/2026 | L'alcaldessa

Rosa Boladeras Serravifals

Signatura 1 de 1

La mera participacio en aquest procés selectiu implica l'acceptacié integra
d’aquestes bases, llevat que la persona aspirant hagi exercit préviament el seu
dret a impugnar-les.

CINQUENA. Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim
d’un mes, I’Alcaldia emetra una resolucié per la qual s’aprova la llista provisional
de persones admeses i excloses, les causes d’exclusid i, si escau, la indicacid
sobre si la persona aspirant esta exempta o no de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana i/o castellana, aixi com la data, hora i lloc d’inici
de les proves selectives i el nomenament del Tribunal qualificador i la designacid
de les persones que en formen part.

La resolucid es publica al tauler electronic de la Corporacio i al web municipal. A
partir de I'endema d’aquesta publicacio, les persones aspirants disposen d’un
termini de 10 dies habils, per formular les reclamacions o esmenes que creguin
oportunes i/o aportar la documentacid requerida a la convocatoria (amb excepcié
de la relativa a la taxa), d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, per tal d’esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o
els que s’hagin pogut produir per omissid o error. Si en aquest termini no s’ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista esdevé automaticament
definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resolen en el termini
maxim de 30 dies, a comptar a partir de I'endema de la data de finalitzacid del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest periode sense que s’hagi
dictat resolucié, les reclamacions, al-legacions o esmenes s’entenen
desestimades per silenci administratiu i la llista provisional de persones admeses
i excloses es considera definitivament aprovada. Si procedeix dictar la resolucid
de rectificacio i aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses,
aquesta es publica al tauler electronic de la Corporacid i al web municipal.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tenen en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement de la possessid dels
requisits exigits a les bases a les persones aspirants.

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador esta integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacié i formades per una presidéncia i vocalies, amb la
seglient distribucio:

- President/a: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la
Corporacié o d’una altra administracid.

- Vocals: tres funcionaris/aries de carrera de la Corporacid o personal
laboral fix o d’una altra administracié. Un altre vocal sera personal
funcionari de carrera o personal laboral fix designat a proposta de I’'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

Per corroborar la veracitat d'aq
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- Secretari/aria: un/a funcionari/aria de carrera del departament de
Recursos Humans de la Corporacid, que actuara amb veu perd sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

En la seva designacidé s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat
idoneitat respecte al lloc a cobrir tendint a la paritat entre dona i home.

El regim d’abstencié i recusacié dels membres del tribunal s‘ajusta al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

Les decisions es prenen per majoria de vots presents. En cas d’empat, resol el
vot de qui actui com a president/a.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de personal técnic
especialista i/o personal assessor en matéries de la seva competéncia per a totes
o algunes de les proves, que actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal esta facultat per adoptar els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés.

SETENA. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid i consta de tres fases.

En la primera fase es duran a terme les proves d’oposicid. Un cop finalitzades,
s’iniciara la segona fase, corresponent al concurs de merits. La tercera i Ultima
fase, si s’escau, sera la de l’'entrevista personal corresponent a les proves
complementaries d’oposicid.

Tant la fase de concurs com la d’entrevista només s’aplicaran a les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicid.

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del decret d’aprovacié de la
llista definitiva de persones admeses i excloses, on s’indicara la data, hora i lloc
de realitzacio de les proves.

Per tal d'agilitzar el procés selectiu, el Tribunal podra determinar que les diferents
proves es realitzin en un mateix dia.

En cas que ho consideri pertinent, el Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié
dels exercicis a les persones aspirants amb discapacitat, per tal de garantir la
igualtat d'oportunitats, sempre que aquestes ho hagin indicat i sol-licitat en la
seva inscripcio al procés selectiu.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. Les
que no compareguin seran excloses del procés selectiu.

Per corroborar la veracitat d'aq
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Les persones aspirants hauran de presentar-se a les proves i entrevista amb el
DNI, NIE o un document oficial acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest
document comportara I’'exclusié automatica del procés selectiu.

FASES DEL PROCES SELECTIU

PRIMERA FASE: OPOSICIO

La fase d’oposicid consta de quatre exercicis, de caracter obligatori i eliminatori.
El Tribunal podra alterar I'ordre dels exercicis previstos en aquesta fase.
Primer exercici: Coneixement de llengua catalana

Consisteix en la realitzacidé d’'una prova de coneixement de llengua catalana,
d’acord amb el nivell exigit per al lloc de treball.

Resten exemptes de la seva realitzacié les persones aspirants que hagin acreditat
el nivell requerit d’acord amb el que estableix la base tercera d’aquestes bases.

El Tribunal pot disposar de |'assessorament de personal especialista en mateéria
linglistica.

Aquest exercici es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.
Segon exercici: Coneixement de llengua castellana
Només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixement de llengua castellana,
d’acord amb el nivell exigit.

Resten exemptes de la seva realitzacié les persones aspirants que hagin acreditat
el nivell requerit d’acord amb el que estableix la base tercera d’aquestes bases.

Aquest exercici es qualifica com a APTE/A o NO APTE/A.

Tercer exercici: Prova teorica

Coneixement de llengua castellana

Només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixement de llengua castellana,
d’acord amb el nivell exigit.

Resten exemptes de la seva realitzacié les persones aspirants que hagin acreditat
el nivell requerit d'acord amb el que estableix la base tercera d’aquestes bases.

Aquest exercici es qualifica com a APTE/A o NO APTE/A.

Per corroborar la veracitat d'aq
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Tercer exercici: Prova teorica

La prova consisteix en la realitzacid, dins el temps que determini el Tribunal, d’un
exercici que pot incloure:

1. La resposta a un questionari de preguntes tipus test amb respostes
alternatives, i/o
2. La resposta a preguntes a desenvolupar.

Totes les preguntes estaran relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball i amb els continguts del temari recollit a ’Annex aquestes bases.

En cas que la prova inclogui un qlestionari tipus test, aquest constara d’un
maxim de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una sera correcta, i 4 preguntes de reserva. Cada resposta correcta sumara 0,50
punts, mentre que cada resposta incorrecta restara 0,05 punts. Les preguntes
no respostes no puntuaran.

En cas que la prova inclogui preguntes a desenvolupar, aquestes han de ser
respostes per escrit i de manera llegible per al Tribunal. La puntuacié assignada
a cada pregunta es comunicara en el moment de la realitzacié de la prova.

L’exercici es valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari
obtenir un minim de 10 punts per superar-lo.

Quart exercici: Prova practica

La prova consistira en la resolucid, per escrit i dins el temps que estableixi el
Tribunal, d’un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball, aplicant els coneixements recollits en el temari indicat a I’Annex
d’aquestes bases.

Si el Tribunal qualificador ho considera oportd, podra requerir posteriorment a
les persones aspirants aclariments sobre |'exercici realitzat, amb la possibilitat
de formular preguntes relacionades que hauran de ser respostes oralment.

L’exercici es valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari
obtenir un minim de 10 punts per superar-lo.

La puntuacio maxima global de la fase d’oposicio sera de 40 punts. Per
superar-la caldra obtenir un minim de 20 punts, sempre que s'hagi
superat individualment cadascun dels exercicis de caracter eliminatori.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 3 dies habils, a
comptar a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci dels resultats
de la fase d’oposicio al tauler electronic i al web municipal de
I’Ajuntament, per a presentar les al-legacions que considerin oportunes.

SEGONA FASE: CONCURS
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Per a la correcta valoraci6 dels merits, és imprescindible seguir les instruccions
que es detallen en el fitxer PDF "INSTRUCCIONS DE PRESENTACIO REQUISITS I
MERITS”, disponible a la seu electronica de I’Ajuntament — Tramits i gestions —
Recursos Humans — Sol-licitud oferta publica de treball — Documentacié que
s'ha d’aportar.

Només es valoraran els mérits que hagin estat assolits fins a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds de participacid en aquest procés
selectiu.

La fase de concurs, de caracter no eliminatori, consistira en la valoracié dels
merits al-legats i degudament acreditats documentalment per les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Els mérits hauran d’estar degudament acreditats dins del termini de presentacid
de sol-licituds. Els meérits no acreditats, insuficientment acreditats o presentats
fora de termini no seran objecte de valoracié.

No es valoraran aquells mérits que no tinguin una relacié directa i demostrable
amb les funcions propies del lloc de treball convocat. Tampoc no es valoraran
com a merits aquells que hagin estat exigits com a requisit d’accés al procés
selectiu.

Un mateix merit no podra ser valorat en més d’un apartat o subapartat.

El curriculum vitae i l'informe de vida laboral, que s’han de presentar
conjuntament amb la sol-licitud, no seran objecte de valoracié directa, pero
podran ser utilitzats pel Tribunal com a element de suport per verificar i
contrastar la documentacié acreditativa aportada.

La valoracié dels mérits sera la segient:

1. Experiéncia professional, maxim 6 punts, distribuits de la seglent
manera:

a)

b)

Per serveis prestats a I’Administracio Publica, en un lloc de treball d’igual
categoria i desenvolupant les mateixes funcions o equivalents a les que
son objecte de la convocatoria, a rad de 0,15 punts per mes complet de
treball, fins a un maxim de 4 punts.

Per serveis prestats en empresa del sector privat o autonom, en un lloc de
treball d’igual categoria i desenvolupant les mateixes funcions o
equivalents a les que sén objecte de la convocatoria, a radé de 0,10 punts
per mes complet de treball, fins a un maxim de 2 punts.

En cas que la dedicaci6 no sigui del 100%, la puntuacié es calculara
proporcionalment a la jornada realitzada.

A efectes de calcul, I'experiéncia es computara en dies efectivament treballats.
El nombre total de dies es dividira per 30, i el resultat, amb dos decimals, es
multiplicara pel valor assignat per mes treballat.
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No es tindran en compte periodes solapats ni dies no acreditats adequadament.

En el cas que l'experiéncia s’hagi adquirit en I'ambit de les administracions
publiques, s’haura d’acreditar mitjancant certificaci6 emesa per |'‘0rgan
competent en matéria de personal, amb indicaci6 expressa de la categoria
professional, funcions desenvolupades, jornada, periode de prestacid de serveis
i régim de vinculacio.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquest Ajuntament s’incorporaran d’ofici pel
Tribunal.

En el cas de I'experiéncia en I'ambit privat, caldra aportar contractes laborals o
altra documentacié acreditativa equivalent (com ara certificats d’empresa), en
qué constin de manera clara la categoria professional, les funcions
desenvolupades i el periode de prestacié de serveis.

En tot cas, només es valorara I'experiéncia quan quedi acreditada de manera
clara i inequivoca la naturalesa de les funcions desenvolupades i la seva relacié
amb el lloc de treball convocat.

El Tribunal es reserva la facultat de no valorar aquells periodes en qué no quedi
suficientment acreditat el contingut funcional del lloc de treball.

En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjangant I'alta i baixa censal
de l'activitat, la certificacid de cotitzacié al régim corresponent i documentacio
que permeti verificar I'activitat desenvolupada. La declaracid responsable haura
d’anar acompanyada de documentacid acreditativa suficient.

2. Formacio complementaria i d’especialitzacié professional, fins a un
maxim de 2 punts:

Es valorara |'acreditacidé de l'assisténcia a jornades, tallers i cursos de formacié
impartits per centres publics o privats, sempre que tinguin una relacié directa i
demostrable amb les funcions propies del lloc de treball objecte de Ia
convocatoria, i que estiguin degudament acreditats mitjancant la documentacio
corresponent. Només es tindran en compte les formacions realitzades en els
darrers 15 anys.

La puntuaci6 s’atorgara a raé de 0,02 punts per hora lectiva acreditada, fins a
assolir la puntuacié maxima establerta en aquest apartat.

No es valorara, en cap cas, la formacid relacionada amb ofimatica ni les
competéncies linglistiques de caracter general que no estiguin directament
vinculades amb les funcions propies del lloc de treball.

Tampoc es valorara cap activitat formativa que no acrediti expressament la seva
durada en hores lectives, ni aquella la relacié de la qual amb les funcions del lloc
no quedi suficientment justificada.
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Als efectes d’aquesta valoracio, la formacié impartida per centres publics i la
impartida per centres privats tindran el mateix tractament, sempre que
compleixin els requisits de relacié directa amb les funcions del lloc, acreditacio
formal i determinacio expressa de la durada en hores lectives.

3. Formacié académica reglada, fins a un maxim de 2 punts:

Es valorara l'acreditacié de titulacions académiques reglades de nivell universitari
superiors, directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria, sempre que siguin diferents de la titulacié exigida
com a requisit d’accés al procés selectiu.

La puntuacio s'atorgara d’acord amb el barem seglient:

a) Titulacio universitaria de grau o equivalent, diferent de la requerida per
a l'accés i directament relacionada amb les funcions del lloc: 2 punts.

b) Master universitari oficial o propi, impartit per un centre universitari o
centre adscrit, directament relacionat amb les funcions del lloc: 2 punts.

c) Postgrau universitari propi, impartit per un centre universitari o adscrit,
directament relacionat amb les funcions del lloc: 1 punt.

Als efectes d'aquesta valoracio, només es tindra en compte la titulacié de nivell
meés alt, no sent acumulables diverses titulacions dins d’aquest apartat fins a
superar la puntuacié maxima establerta.

No es valorara, en cap cas, la titulacié exigida com a requisit d’accés a la
convocatoria, ni tampoc aquelles titulacions que no mantinguin una relacid
directa i demostrable amb les funcions propies del lloc de treball.

Per a l'acreditacid d’aquestes titulacions caldra aportar el titol oficial corresponent
o el justificant d’haver satisfet les taxes per a la seva expedicid. En el cas de
titulacions obtingudes a l'‘estranger, aquestes hauran d’estar degudament
homologades o reconegudes, d’acord amb la normativa vigent

La puntuacié maxima total de la fase de concurs sera de 10 punts.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 3 dies habils, a
comptar a partir de I'’endema de la publicacié de I'anunci dels resultats
de la fase de concurs al tauler electronic d'anuncis i a I’apartat Ofertes
laborals/Oferta publica del web de I’Ajuntament, per a presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

TERCERA FASE, PROVES COMPLEMENTARIES D'OPOSICIO: ENTREVISTA

El Tribunal pot acordar la realitzacié d’una entrevista competencial individual amb
les persones aspirants que hagin superat les proves previes. L'objectiu és valorar
competéncies professionals necessaries per al lloc (comunicacid, organitzacio,
resolucié de problemes, presa de decisions, orientacié al servei public, etc.).
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Es podran formular preguntes relatives a les funcions del lloc, a les competéencies
de la persona aspirant i, si escau, a aspectes del recorregut professional i
formatiu que siguin pertinents.

La no presentacié a I’'entrevista, en cas que aquesta es dugui a terme, comportara
I’'exclusio de la persona aspirant.

La puntuaciéo maxima de |'entrevista sera de 3 punts, seguint aquest criteri:

Excel-lent: 3 punts.
Molt bo: 2 punts.
Adequat: 1 punt.
Insuficient: 0 punts.

Les puntuacions obtingudes en I'entrevista s’afegiran a les puntuacions
obtingudes en la fase anterior del procés selectiu.

EL RESULTAT FINAL DEL PROCES SELECTIU SERA EL SUMATORI DE LA FASE
D’OPOSICIO, LA FASE DE CONCURS I, SI ESCAU, L'ENTREVISTA.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 3 dies habils, a
comptar a partir de I'’endema de la publicacié de I'anunci dels resultats
de l'entrevista al tauler _electronic i al web municipal de I’Ajuntament,
per a presentar les al-legacions que considerin oportunes.

VUITENA. Resultat final i relacié de persones aprovades

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases d’oposicid i concurs, inclosa, si escau, I'entrevista. La superacio del
periode de prova, amb qualificacié d’APTA/APTE, sera requisit indispensable per
a la formalitzacié de la relacié laboral fixa.

Un cop finalitzada la qualificacié, el Tribunal fara public al tauler d’edictes
electronic de la Corporacid i al web municipal I'anunci amb els resultats finals i la
relacié definitiva de persones aprovades, ordenada segons la puntuacid total
obtinguda.

Criteris de desempat

En cas d’empat en la puntuacid final, aquest es resol aplicant, successivament,
els criteris seguents:

Major puntuacid en la prova practica.

Major puntuacid en la prova teorica.

Major puntuacid en l'entrevista, si escau.

Major nombre de respostes correctes en la prova teorica.

PN

Proposta de contractacio i renincia
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La persona aspirant que obtingui la major puntuacié final sera proposada per
ocupar la plaga de personal laboral fix objecte de la convocatoria, amb subjeccid
a la superacié del periode de prova, que sera de 6 mesos o el que resulti
legalment aplicable segons la normativa vigent.

En cas que la persona proposada renuncii a lI'ocupacié de la plaga corresponent,
no perdra la condicié d'aspirant aprovat/ada i romandra integrada en la borsa de
treball, llevat que concorri alguna causa legal d’exclusio, com ara la no superacio
del periode de prova o de practiques, la perdua dels requisits de participacid, una
sancid disciplinaria d’acomiadament o una senténcia penal d’inhabilitacid, aixi
com qualsevol altra causa legalment establerta.

En aquests suposits, la nova proposta d’ocupacié de la placa recaura en la
seglent persona de la llista definitiva de persones aprovades, seguint l'ordre de
puntuacié obtinguda.

NOVENA. Constitucio, vigéncia i funcionament de la borsa de treball

Les persones que superin el procés selectiu passaran a formar part d’'una borsa
de treball que s'utilitzara per efectuar contractacions laborals temporals i
nomenaments interins destinats a cobrir vacants, substitucions o altres
necessitats urgents de caracter temporal.

Aixi mateix, la borsa pot utilitzar-se per a contractacions laborals de caracter
temporal o nomenaments interins en el marc de plans d’ocupaci6é, programes
subvencionats o altres mesures de foment de l‘ocupacié, sempre que les
persones aspirants compleixin els requisits especifics exigits per la normativa o
per les bases reguladores de la subvencié corresponent.

Tant la borsa que ara es crei com les borses de treball futures del mateix perfil
professional s’integren en una Unica borsa conjunta, sempre que responguin a
un mateix perfil professional i requisits substancialment equivalents, en qué les
persones aspirants s’ordenen segons la puntuacio obtinguda en el procés selectiu
d’origen. En cas d’empat de procés i de puntuacid, s'apliquen els criteris de
desempat previstos en aquestes bases i, si encara persisteix, les persones
s’ubicaran d’acord amb el procés selectiu del qual provinguin.

La vigéncia de la borsa és de 3 anys, comptats des de I'endema de la publicacié
dels resultats del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de la Corporacio i
al web municipal de la resolucié del procés selectiu.

Exhaurida la vigencia, decauran tots els drets derivats de la superacié del procés
de les persones aspirants integrades.

Les persones integrants de la borsa estan obligades a facilitar un o dos nimeros
de teléfon i una adrecga electronica o qualsevol altre mitja valid de comunicacié,
i han de mantenir aquesta informacié actualitzada en tot moment per garantir-
ne la localitzacié efectiva.

En el moment que sorgeixi una necessitat de personal, I’Ajuntament efectuara la
crida seqguint l'ordre de prelacié de la borsa de treball i comprovant préviament
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la viabilitat legal de les persones aspirants (incompatibilitats, requisits especifics,
limitacions derivades de programes o subvencions, etc.).

Les renuncies i abséncies s’analitzen d’acord amb alldo establert en aquestes
bases, sense perjudici que la persona continui integrant-se en la borsa, llevat
que concorri una causa legal d’exclusioé préviament establerta.

En el moment que sorgeixi una necessitat de personal, s’enviara la proposta
d’incorporacio a totes les persones integrants de la borsa, tenint en compte la
seva viabilitat legal, de la forma segtlient:

Primer. Procediment de contacte

El servei de Recursos Humans contacta amb les persones integrants de la borsa
mitjangant un Unic correu electronic, i excepcionalment per teléfon, prévia
comprovacié del compliment dels requisits legals i especifics exigibles en cada
cas (viabilitat legal de la incorporacid).

Les persones disposen d’un termini maxim de 48 hores per respondre a la
proposta d’incorporacid. En situacions d’urgéncia, aquest termini es reduira a 24
hores.

Sera seleccionada la persona que, ocupant la millor posicié en I'ordre de prelacio,
compleixi els requisits de viabilitat legal i respongui dins del termini establert
acceptant la proposta mitjancant correu electronic.

La manca de resposta dins el termini indicat s'entén com una no acceptacié de
la proposta d’incorporacid, sense que tingui la consideracié de rendncia
penalitzada en primera instancia.

Segon. Renlncies i penalitzacions

Si la persona aspirant no accepta o no respon a la proposta d’incorporacid,
s’entén que ha renunciat, tot i que manté la seva posicié dins la borsa.

Si una persona renuncia en dues ocasions, passa a ocupar I'Ultim lloc de la borsa,
llevat que acrediti documentalment alguna de les circumstancies seglents:

e Permis per cura de menor, baixa motivada per embaras o situacié
assimilada.

e Malaltia greu que impedeixi |'assisténcia al lloc de treball, degudament
acreditada.

e Exercici d’'un carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia.
Disposar d’un altre contracte laboral o nomenament vigent.

Tercer. Presentacio de documentacio i incorporacio

La persona seleccionada ha de presentar, quan sigui convocada, els documents
establerts a la base desena.
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Si la persona no presenta la documentacié requerida o no compareix el dia
d’incorporacié per causes imputables exclusivament a ella i sense justificacio,
perdra tots els drets derivats de la seva participacié en la convocatoria i causara
baixa definitiva de la borsa, sens perjudici de les responsabilitats que puguin
correspondre.

La documentacio presentada en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la traducci6 jurada corresponent.

Quart. Rentuncia durant la prestacié de serveis

Si durant la prestacié de serveis la persona presenta una renuncia o baixa
voluntaria, passara a ocupar |'altim lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Finalitzacio de la prestacié de serveis

Quan finalitzi la prestacio de serveis, la persona retorna a la borsa mantenint la
seva posicio original, llevat dels suposits de penalitzacié establerts en aquestes
bases.

Sisé. No superacio del periode de prova o practiques

En els casos en qué la persona no superi el periode de prova del contracte
temporal o bé no superi el periode de practiques derivat del seu nomenament
com a funcionari/aria en practiques,—segons l'informe negatiu emes per la
persona tutora i/o per la/les persona/es responsable/s del servei on hagi estat
destinada— la persona aspirant sera exclosa del procés i de la borsa de treball,
sens perjudici de les altres responsabilitats o efectes que puguin correspondre
segons la normativa aplicable.

DESENA. Presentacio de documentacio

Abans de l'inici de la prestacio de serveis, les persones que s'hagin d’incorporar
han de presentar, quan siguin convocades, al servei de Recursos Humans, la
documentacié que acrediti el compliment del que estableixen les bases tercera i
quarta d'aquestes bases, aixi com les declaracions responsables, que seran
facilitades per I'’Ajuntament, el certificat medic oficial, expedit en els termes que
s’indiquin, acreditatiu de la capacitat per a I'exercici de les funcions del lloc de
treball, i, addicionalment, el certificat de titularitat del compte bancari on constin
I'IBAN i el BIC.

Documentacié addicional en el cas de contractacions vinculades a
subvencions, programes o plans d’ocupacioé

Quan la incorporacié es derivi de plans d’ocupacid, programes subvencionats o
altres mesures de foment de 'ocupacio, la persona aspirant ha d’aportar, a més,
tota la documentacid especifica que exigeixin les bases reguladores,
convocatories o normativa aplicable.

Altres disposicions
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Tota documentacié redactada en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la traduccio6 jurada corresponent.

ONZENA. Contractacio6 amb periode de prova/Nomenament en
practiques

Aquesta fase s'inicia després de la publicacié dels resultats definitius del procés.

La persona aspirant seleccionada per ocupar la placa de personal laboral fix
objecte d’aquesta convocatoria haura de superar, amb caracter obligatori i
eliminatori, un periode de prova previ a la consolidacio de la relacié laboral fixa.

Aixi mateix, les persones que puguin ser incorporades com a conseqliéncia de la
borsa de treball derivada del procés selectiu, ja sigui mitjangant contractacié
laboral temporal o, si escau, mitjangant nomenament com a personal funcionari
en practiques o interi/ina, hauran de superar el corresponent periode de prova o
de practiques.

Durant aquest periode, les persones interessades desenvoluparan tasques
propies del lloc de treball de manera real i supervisada, sota la direccié del
personal municipal designat, amb la finalitat d’avaluar la seva aptitud
professional, la capacitat d’adaptacid a l'organitzaci6 municipal, el grau de
responsabilitat i autonomia, i I'adequacio al nivell competencial requerit.

El periode de prova o de practiques tindra una durada de sis (6) mesos, sense
perjudici que pugui ser ampliat de manera proporcional quan causes justificades
impedeixin completar-lo, o bé reduit o suprimit quan s’acreditin serveis previs
equivalents prestats en aquest Ajuntament, amb informe favorable del servei
corresponent.

Aguest periode sera supervisat per una persona tutora i/o per la persona
responsable de la unitat organica de destinacid, que emetran un informe motivat
abans de la seva finalitzacidé. La qualificacié del periode sera d’APTA/APTE o de
NO APTA/NO APTE.

La no incorporacié en el moment requerit, I'abandonament injustificat del periode
o la qualificaci6 de NO APTA/NO APTE comportaran I'exclusié del procés selectiu
0, si escau, la perdua dels drets derivats de la borsa de treball, mitjancant
resoluci6 motivada, sense dret a cap indemnitzacio, sens perjudici del dret a
formular les al-legacions que es considerin oportunes.

La superacio del periode de prova és condicid indispensable per a |'adquisicié de
la condicié de personal laboral fix en la placa corresponent, i la superacié del
periode de practiques ho és, si escau, per a la continuitat en la prestacié de
serveis en els suposits de nomenament com a personal funcionari en practiques
o interi/ina. La renuncia voluntaria durant la prestacié de serveis comportara el
pas a I'ultim lloc de la borsa de treball, llevat dels suposits degudament justificats
previstos en aquestes bases.
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DOTZENA. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les
dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacio del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent. Les
persones aspirants autoritzen a I’Ajuntament a adregar-se directament a les
entitats, els organs de |'’Administracié, les institucions, les empreses o les
editorials per a demanar-los la validacié o I'autenticacié dels documents aportats,
ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

En tot alldo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes de
persones admeses i excloses, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) i
dins del marc de compliment de la legislaci6 de Transparéncia, les persones
aspirants sén informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades parcialment juntament amb el nom i cognom complerts.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Corbera de Llobregat informa als/a les aspirants que
les seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’oferta publica.
El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. La base
juridica és una obligacid legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refdos de la Llei de
I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers.
Per a més informacié pot adregar-se al Servei de Recursos Humans.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacié, supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la
remissid d’'un escrit dirigit a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (OAC) de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat o bé exercir-lo telematicament.

TRETZENA. Incidéncies. Régim d’'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva notificacid o publicacié. Abans de la constitucio
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a |'Alcaldia.

Aquestes bases i la convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d‘octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Contra la convocatoria i les
seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar
recurs de reposicid en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccidé, el que correspongui al seu

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

¢4910cda5088472c9382b99150d54f20001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 24-26 https://bop.diba.cat

CVE 202610098039

Data 3-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

ki 4

Ajuntament
Corbera
de Llobregat NUm. Exp. General: 1987/2026

La Pau,5 (08757) Referéncia: OPO LAB TF C2 I BOR
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

|26/05/2026 | L'alcaldessa

Rosa Boladeras Serravifals

Signatura 1 de 1

domicili a partir de I'’endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

CATORZENA. Dret supletori

Aguest procés es regira per les presents bases i per a tot el que no hi estigui
previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, I’'Estatut basic de I'empleat public, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX

TEMARI GENERAL

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacioé i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes
presumptes. Actes nuls i anul-lables.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

El municipi: 6rgans de govern municipal. L'Alcaldia, Tinences d'alcaldia, el
Ple i la Junta de Govern Local.

Les hisendes locals i els seus Pressupostos.

Ordenances i reglaments Locals.

TEMARI ESPECIFIC

6.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Serveis i prestacions socials del Sistema Catala de Serveis Socials. Serveis
Socials basics, funcions i poblacié destinataria.

Llei 39/2006 de 14 de desembre de Promocié de I’Autonomia Personal i
Atencié a les persones en situacié de dependeéncia.

Metodologia i técniques de treball familiar.

Nocions de geriatria. El malalt cronic. El deteriorament cognitiu.

Perfil professional dels/les treballadors/es familiars. Funcions i activitats.
Perfil personal dels/les treballadors/es familiars: qualitats, capacitats i
actituds.

El servei d'ajuda a domicili. Definicid i objectius dels serveis d’atencid
domiciliaria.

Tasques propies i caracteristiques dels/les treballadors/es familiars. Valors
Socials i Etics. Confidencialitat i Secret Professional.

Higiene i cura del cos.

Alimentacid, nutricio i dietética.

Organitzacid i cura de la llar, organitzacié de I'’economia domestica.
L'atencid a les persones amb Alzheimer i altres demeéncies.

Seguretat i prevencid dels accidents domestics.
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19. Atencié a les families amb dificultats. Atencié a families amb infants amb
situacio de risc.
20. Recursos socials i sanitaris municipals i comarcals.»

L'alcaldessa, Rosa Boladeras Serravifals

Corbera de Llobregat, a data de la signatura digital
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