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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

SAB-URBA SL

ANUNCI

El gerent de I'empresa municipal SAB-URBA, SL, en resolucié nim.
2026RES0000060, de data 25 de maig de 2026, adopta la seglient resolucio:

APROVACIO DE LES BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL
PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE
PROFESSOR/A DE DANSA, AMB UNA JORNADA DEL 20%, A L’ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA | DANSA, GESTIONAT PER L’EMPRESA MUNICIPAL
SAB-URBA, SL, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO PUBLIC, | CONSTITUCIO
DE BORSA DE TREBALL PER COBRIR CONTRACTACIONS TEMPORALS O
POSSIBLES SUBSTITUCIONS, AMB UNA JORNADA MAXIMA DEL 20%.

1. OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria el procediment de concurs-oposicié per cobrir
un lloc de treball de professor/a de dansa, amb una jornada del 20%, a I'Escola
Municipal de Musica i Dansa de Sant Andreu de la Barca gestionat per 'empresa
municipal SAB-URBA, SL i constitucié de borsa de treball per cobrir contractacions
temporals o possibles substitucions, amb una jornada maxima del 20%.

2. CONDICIONS DE LES OFERTES

Missio del lloc de treball

Realitzar i executar totes les funcions vinculades de professora de dansa de
I'Escola Municipal de Musica i Dansa de Sant Andreu de la Barca.

Funcions

- Elaborar la planificacio i programacié del curs escolar.

- Elaborar i preparar el material didactic.

- Impartir classes de dansa d’acord amb el Projecte Educatiu del Centre.
Tenint en compte les disciplines classica, contemporania i moderna, entre
d’altres.

- Corregir la tecnica i la postura corporal de I'alumnat durant la sessi6 lectiva.

- Redactar els informes d’avaluacié de I'alumnat i enviar-los a les families.

- Confeccionar les memories pedagogiques anuals de cada grup classe.

- Controlar les entrades i sortides de I'alumnat.

- Tenir cura de 'espai i el material de I'aula.

- Mantenir una comunicacié fluida amb la familia i realitzar tutories per
compartir el progrés i necessitats de cada alumna. Si cal, en coordinacié
amb la resta de professorat implicat.

- Participar en I'elaboracio i actualitzacié dels documents de I'escola.

- Assistir a les reunions grupals de pares en cas que la seva assisténcia sigui
necessaria.

- Assistir i participar en els claustres i reunions especifiques de professorat.

- Fomentar un ambient positiu, inclusiu i del bon tracte dins de 'aula i de tota
I'escola.

- Participar en l'organitzacio i realitzacié d’activitats i esdeveniments, dins i
fora del centre.

- Preparar els vestuaris per les activitats i les mostres de dansa.
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L

Col-laborar amb I'equip docent, I'equip directiu i I'administracié del centre
amb la planificacio i seguiment de continguts, I'organitzacio, els projectes i

les activitats.

Complir i respectar la normativa d’organitzacio i funcionament de I'escola.
Participar en activitats complementaries, internes o externes, impulsant la
recerca i la millora continua dels processos d'ensenyament.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié
amb la 'empresa).

Complir, en general, totes aquelles funcions i tasques de caracter similar
que li siguin atribuides pel seu superior pel bon funcionament de I'escola.

Jornada Laboral: 20% de jornada (7,5 h/setmana)

Horari: A determinar. En concordanga amb els horaris de I'escola. Aixd pot
incloure treballar algun dia de cap de setmana i/o festiu. La jornada de treball pot
ser objecte de modificacié per necessitats del servei.

Lloc de treball: Escola Municipal de Musica i Dansa de Sant Andreu de la Barca
Sou a 20% de jornada: 6.132,52€ brut anual

Tipus de contracte: laboral indefinit

El contracte tindra una durada indefinida, no obstant aix0, hi haura un periode de

prova de 2 mesos, durant el qual es podra deixar sense efectes si la persona
contractada no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

Per a ser admesos/es per a la realitzacié del procés de seleccid, les persones
aspirants hauran de posseir els requisits seguents:

a) Nacionalitat: tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres
de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacio publica:

Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea si no estan separats de dret.

Els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea (sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret), si sén menors de vint-i-un anys o dependents.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

SAB-URBA SL

b) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa en la data de publicacié de les presents bases.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica
que sigui incompatible o impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

d) No estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da del servei de qualsevol administracié publica.

e) No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

f) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball.

d) Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1), mitjancant
presentacié del certificat de nivell de I'6rgan competent en materia de Politica
Linguistica (CPNL), o d’un dels altres titols, diplomes o certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala. L'acreditaci6 documental a l'efecte de
I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a linici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i
una fotocopia de la documentacié esmentada.

En cas de no estar en possessio del certificat de catala haura de realitzar-se i
superar-se la prova de nivell de catala establert en aquest procés.

h) Acreditar coneixements de nivell de suficiéencia de castella. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessio del
diploma DELE (Diploma de Espariol como lengua estrangera) nivell superior de
coneixements de llengua castellana C2.

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
una de les tres opcions seguents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix la normativa vigent (Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre), o equivalent, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes. La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.

En cas de no complir aquests requisits haura de realitzar-se i superar-se la prova
de nivell de castella, de caracter obligatori i eliminatori, establert en aquest procés.

i) Referent a la titulacié no es requerira titulacié especifica, al no superar el 25%
del total de les hores lectives, d’acord amb el Decret 354/2021, de 14 de
desembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-12

CVE 202610098154

Data 29-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT
DOCUMENT ANEXAT

REFERENCIA

ORGAN
SAB- URBA SL X4112026000002

Codi Segur de Verificacio:
d11d86f1-dd48-4a33-9c9f-a6624edeaafa

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01081960_2026_13492625

Data d'impressi6: 27/05/2026 08:16:08

Pagina 4 de 12

SIGNATUI ~ N
1.- FERNANDO FRANCISCO VILLASENOR ROMERO (TCAT) - 26/05/2026 - Gerent de I'empresa municipal SAB-URBA SL

RES

SAB-URBA S

L

4. PROCEDIMENT

seguen

t enllag:

Es requerira perd estar en possessio del titol de graduat escolar, formacié
professional de primer grau, ESO o equivalent. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de
la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, si s’escau,
I’'homologacio.

j) Certificat de delictes de naturalesa sexual d’acord amb el que disposa la llei
organica 1/1996, de 15 de gener de proteccid juridica del menor, per acreditar la
manca de delictes d'aquest tipus.

Presentacio de candidatures

Les persones aspirants que desitgin prendre part del procés, han de sol-licitar-ho
mitjangant instancia dirigida a SAB-URBA, SL manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la presentacidé d’instancies. La instancia es troba en el

https://seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/tramits-i-gestions/-

[tramits/tramit/126920957p auth=WnzgTO0I5
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria del procés de seleccié es
presentaran dins del termini de 10 dies naturals, a comptar des de 'endema de la
publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la la Provincia de Barcelona
(BOPB). Aquestes bases es publicaran també a la web de SAB-URBA, SL.

Amb la instancia sol-licitant prendre part d’aquest procés, les persones aspirants
hauran d’adjuntar la seglient documentacio:

Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que
acrediti la seva nacionalitat i edat.

Fotocopia del titol académic que acrediti la titulacié indicada a I'apartat dels
requisits del punt 3 lletra i).

Certificat de delictes de naturalesa sexual.

Document que acrediti el nivell de llengua catalana, conforme a 'apartat 3

lletra g).

Document que acrediti el nivell de llengua castellana, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, conforme a I'apartat 3 lletra h).

Curriculum vitae amb la documentacié acreditativa de I'experiencia
professional, de la formacid i dels merits al-legats per a la seva valoracio,
juntament amb l'informe de vida laboral.

L'aspirant podra annexar document explicatiu d'informacions que consideri per a la
millor comprensié de la naturalesa dels serveis que hagi prestat o altres extrems
que estimi procedent aclarir en relaciéo amb el lloc.

Durant el procés de seleccid no es tindran en compte els requisits que no estiguin
acreditats documentalment ni aquells que tinguin data posterior a la de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds.
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SAB-URBA SL

La presentacié de sol-licitud per participar en aquest procés implica la plena i total
acceptacio dels aspirants del contingut integre d’aquestes bases reguladores.

Els aspirants que no presentin la documentacioé requerida, en el termini legalment
establert, restaran exclosos del procés, a excepcid dels certificats acreditatius del
nivell d’idiomes, que es disposa com a maxim fins al dia de la convocatoria de la
prova de nivell per adjuntar- lo, de no ser aixi hauran de realitzar la prova de nivell.

El llistat de les persones candidates admeses, aixi com les dates i horaris‘ de les
proves i totes les comunicacions es faran a través del web de SAB-URBA, S.L.
https://saburba.sabarca.cat/processos-selectius

No es fara una convocatoria individualitzada.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de
valoracié multi professional competent que indiqui quines soén les adaptacions
necessaries.

Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que sigui
necessari per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés, d’acord amb la normativa vigent.

Relacié d’admesos al procés selectiu

Expirat el termini de presentacié d’instancies, un cop examinada i avaluada la
documentacio presentada per les persones interessades, en el termini de cinc dies
habils es publicara la llista dels aspirants, tot declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses per participar al procés de seleccio,
que es fara publica en la web de SAB-URBA, SL i s’assenyalara un termini de tres
dies habils, comptats des de I'endema de la publicacio, perqué els aspirants
declarats exclosos puguin, si es el cas, esmenar o reclamar les deficiencies que
s’hagin observat.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no
es presenten reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les
formulades en temps i forma.

El llistat de persones admeses i no admeses al procés de seleccio, es publicara a
la pagina web de I'empresa: https://saburba.sabarca.cat/processos-selectius

Cal que les persones candidates s'informin de les dates i horaris de les proves a
través del web de SAB-URBA. No es fara una convocatoria individualitzada.
Igualment, el resultat de totes les proves també es fara public a través del web.

5. PROCES SELECTIU
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

El procés de seleccié es composa de quatre fases:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-12

CVE 202610098154

Data 29-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://saburba.sabarca.cat/processos-selectius
https://saburba.sabarca.cat/processos-selectius

DOCUMENT
DOCUMENT ANEXAT

ORGAN REFERENCIA
SAB- URBA SL X4112026000002

Codi Segur de Verificacio:
d11d86f1-dd48-4a33-9c9f-a6624edeaafa

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01081960_2026_13492625

Data d'impressi6: 27/05/2026 08:16:08

Pagina 6 de 12

SIGNATURES - A
1.- FERNANDO FRANCISCO VILLASENOR ROMERO (TCAT) - 26/05/2026 - Gerent de I'empresa municipal SAB-URBA SL

SAB-URBA SL

bases.

12 FASE (OPOSICIO): PROVES SELECTIVES 50

- PROVATEORICA 15
- PROVA PRACTICA 35
22 FASE (CONCURS): FASE D’ACREDITACIO 25
- EXPERIENCIA ] 10
- FORMACIO ESPECIFICA 10
- MERITS ARTISTICS 5
32 FASE: ENTREVISTA COMPETENCIAL 25

4° FASE: PROVES DE NIVELL D’IDIOMES Apte/a - No apte/a

12 Fase (Oposicid): Proves selectives (fins a 50 punts)

a) Prova de coneixements teorics (fins a 15 punts)

Consistira en I'elaboracié d’un escrit on s’haura de redactar i desenvolupar els
coneixements que es tinguin, relacionats amb les funcions del lloc de treball, i
referent a un dels temes del temari que s’especifica en I'annex 1 d'aquestes

Puntuacié minima de 7,5 punts. Puntuacié maxima 15 punts.
b) Prova de coneixements practics (fins a 35 punts)

Consistira en la realitzacié d’una prova practica o suposit practic, relacionada
amb les matéries que apareixen al temari de la convocatoéria i amb les funcions de
la placa objecte de convocatoria.

Puntuacié minima de 17,5 punts. Puntuacié maxima 35 punts.

La puntuacié maxima de les dues proves selectives de la 12 fase sera de 50
punts. Un cop finalitzades ambdues, quedaran eliminades les persones aspirants
que no obtinguin la puntuacié minima de 25 punts (7,5 punts, a la prova teorica, i
de 17,5 punts, a la prova practica).

Es publicara un llistat amb les puntuacions de les persones aspirants obtingudes
en aquesta fase a la pagina web de I'empresa
https://saburba.sabarca.cat/processos-selectius

seleccio.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

22 Fase (Concurs): Acreditacio d’experiéncia, formacié especifica i merits
artistics (fins a 25 punts)

Es valoraran els mérits que es detallen en aquesta convocatoria, que en tot cas
hauran d’estar acreditats mitjangant I'aportacié dels documents. Durant el procés
selectiu, I'0rgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el Tribunal
podran requerir 'aportacio dels originals corresponents. Els meérits informats en el
curriculum vitae presentat per I'aspirant que no hagin estat degudament acreditats
de forma documental no seran tinguts en consideracio pel Tribunal o per I'érgan de
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

SAB-URBA SL

L’experiéncia professional, la formacié especifica i els mérits artistics s’acreditaran
de la seglent manera:

a) Experiéncia professional (fins a 10 punts)

Es valorara I'experiéncia professional al sector public o a I'ambit privat en la
categoria relativa al procés en la qual participa la persona aspirant i en el
desenvolupament de funcions coincidents en contingut professional, categoria i
nivell técnic a les assignades a la plaga i lloc de treball de professor/a de dansa,
fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el segiient barem:

- 0,2 punts per mes de treball acreditat al sector public,

fins a un maxim de 6 punts.

- 0,1 punts per mes de treball acreditat al sector privat,

fins a un maxim de 4 punts.

L’'acreditacio de I'experiéncia professional en les administracions o empreses
del sector public es realitzara mitjancant certificat de serveis prestats de
I'administracié que correspongui de I'6rgan competent amb indicacié expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps, data de finalitzacid, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

L’experiéncia professional al sector privat s’ha d’acreditar amb informe de vida
laboral i a més mitjancant copia del contracte laboral i en el cas de persones
treballadores autdbnoms, altra documentacio acreditativa.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va
treballar.

b) Formacio especifica (fins a 10 punts)

Es valoraran els cursos de formacié i capacitacié professional relacionats
directament amb les funcions recollides a la base primera d’aquesta convocatoria,
fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el seglient barem:

Formacié reglada: altres titulacions, diferents de I'exigida per participar en la
convocatoria, i relacionades amb les funcions de la plaga objecte de convocatoria,
o rellevants per les funcions a desenvolupar, fins a un maxim de 6 punts, a rad

- 0,5 punts per cada grau professional

- 1 punt per cada grau, diplomatura o llicenciatura

- 1,5 punts per cada postgrau o master

- 3 punts pel Titol de grau en ensenyaments artistics superiors de Dansa

0 equivalent

L’acreditacié de la titulacié pot ser substituit pel document acreditatiu i vigent
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si s’escau, 'homologacio.
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SAB-URBA SL

Activitats de formacié continuada relacionades amb les funcions de la plaga
objecte de convocatoria, amb certificat d’aprofitament, fins a un maxim de 4
punts, a raé de:

- 0,4 punts per cada curs, que tingui una durada de més de 50 hores

- 0,3 punts per cada curs, que tingui una durada entre 31 hores a 50 hores

- 0,2 punts per cada curs, que tingui una durada entre 20 hores a 30 hores

- 0,1 punts per cada curs, que tingui una durada entre 4 hores a 19 hores

c) Merits artistics (fins a 5 punts)
Activitats artistiques com: solistes, grups i agrupacions varies, companyies, etc...,
aixi com, activitat artistica com: creacié, enregistrament, publicacio, etc..., fins un
maxim de 5 punts per aquest concepte a raé de 0,10 punts per cada activitat
artistica acreditada.

La puntuacié maxima de I'acreditacié d’experiéncia, formacié especifica i merits
artistics de la 22 fase sera de 25 punts.

3?2 Fase: Entrevista competencial (fins a 25 punts)

La Comissié de Seleccid convocara i realitzara una entrevista competencial amb
les persones finalistes, per tal de conéixer el nivell d’adequacié de les habilitats i
les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial del lloc de treball objecte de
la convocatoria.

Les competéencies qualitatives de tipus transversal son les seglents:

COMPETENCIES QUALITATIVES DE TIPUS PUNTUACIO
TRANSVERSAL MAXIMA
Competéncia pedagogica, teécnica i sensibilitat artistica 5 punts
Gestié de grup i alumnat 5 punts
Planificaci6 i organitzacio 5 punts
Treball en equip, implicacid i iniciativa 5 punts
Comunicacio 5 punts

punts.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

La puntuacié maxima de I'entrevista de la 32 fase sera de 25 punts. Quedaran
eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 12,5

42 Fase: Proves de nivell d’idiomes (apte o no apte)

Prova de nivell de catala- només I'hauran de realitzar aquelles persones que no
disposin del certificat del nivell C1, establerts al punt 3.1, apartat g.

Prova de nivell de castella només I'hauran de realitzar aquelles persones que no
compleixin els requisits establerts al punt 3.1, apartat h.

Ambdues proves son de caracter eliminatori i el resultat obtingut sera d’Apte/a o
No Apte/a.
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6. COMISSIO DE SELECCIO

vot

La comissié6 de seleccié es constituira per tutelar tot el procés, valorar les
sol-licituds presentades i per a la realitzaci6 de les proves presencials.

La seva composicié esta formada pels membres de I'equip directiu de I'Escola
Municipal de Musica i Dansa de Sant Andreu de la Barca i sera la seglent:

- President: Director

- Vocal: Coordinadora de Dansa

- Vocal: Coordinador Pedagogic

- Secretari de la convocatoria: Coordinador Cultural que actuara amb veu i sense

La Comissio de seleccio requerira la col-laboracié dels assessors que consideri
oportd, amb veu perd sense vot, perque col-laborin en la selecci6é d’acord amb les
necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Una persona representant dels treballadors, amb veu perd sense vot, pot estar
present a les deliberacions de la Comissié de Seleccié com a observadora.

7. QUALIFICACIO DEFINITIVA | PROPOSTA DE LA COMISSIO DE SELECCIO

Sense perjudici que la Comissi6 de seleccié pugui declarar deserta la
convocatoria, si al seu motivat criteri no hi concorren aspirants amb la qualificacié
minima imprescindible, la Comissié de Seleccidé elaborara un informe resum del
procés de seleccio6 realitzat i proposara la contractacié de la persona aspirant que
millor puntuacié hagi obtingut en tot el procés de selecci6 i elevara la seva
proposta a I'organ competent per autoritzar la contractacioé.

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats en el procés de seleccié es determinara,
de major a menor puntuacio, sumant els punts obtinguts en les diferents fases del
procés selectiu, podent arribar a una puntuacié maxima de 100 punts.

En cas d’empat en la puntuacié entre un o més aspirants, en el llistat anira en
primer lloc qui tingui més puntuacié en la fase de proves selectives. Si persisteix
'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta a
la prova practica.

8. BORSA DE TREBALL
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié i no hagin obtingut
lloc, entraran a formar part d’'una borsa de treball de professor/a de dansa a
’Escola Municipal de Musica i Dansa de Sant Andreu de la Barca, per a una
jornada de maxim el 20%, ordenades per la puntuacié global obtinguda del
procés de seleccid, que servira per cobrir contractacions temporals i/o possibles
substitucions d’aquesta categoria professional i llocs de treball assimilables, amb
la jornada descrita.
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

SAB-URBA SL

8.1.- Funcionament de la borsa

En el moment que hi hagi una substitucid o altra necessitat, s’oferira als/les
aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacio de la borsa
i es procedira de la forma seguent:

1. El servei de Recursos Humans contactara amb la persona candidata
telefonicament, amb un maxim de 3 intents i mitjangant la tramesa de correu
electronic. Correspon als aspirants 'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adregca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonics
adequats.

En el cas de no poder-hi contactar en cap dels intents es contactara amb la
persona seguent de la llista, procedint de la mateixa manera.

El candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats.

2. Si la persona aspirant contactada no accepta la proposta de contracte es
contactara amb la persona seglent de la llista, seguint el procediment explicat
en el punt 1, i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de
contracte o nomenament no mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i passara a ocupar I'dltima posicié en la llista de la borsa.

3. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, la documentacié exigida en
aquestes bases.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de
les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una
nova vacant a 'Escola Municipal de Musica i Dansa que gestiona SAB-URBA,
SL que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell
moment contractades, se’ls oferira la nova contractacid, respectant I'ordre de
puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat/a mantindra la seva posicio a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la
llista.

5. Si durant el contracte la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posici6 a la
borsa de treball.

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-12 https://bop.diba.cat

CVE 202610098154

Data 29-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT ORGAN
DOCUMENT ANEXAT SAB-

REFERENCIA

URBA SL X4112026000002
; ficacié: SIGNATURES . R
o S de e ot-a6624edeaata 1.- FERNANDO FRANCISCO VILLASENOR ROMERO (TCAT) - 26/05/2026 - Gerent de l'empresa municipal SAB-URBA SL

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01081960_2026_13492625
Data d'impressié: 27/05/2026 08:16:08

Pagina 11 de 12

SAB-URBA SL

URBA, SL.

a. Estar en

7. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

8.2.- Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys, prorrogables en cas de necessitat,
si bé, quedara anul-lada amb anterioritat en els seglents casos:

e Que SAB-URBA, SL convoqui nova borsa de treball per la mateixa
categoria amb jornada maxima del 20%.

e Que SAB-URBA, SL convoqui procés de selecci6 per la cobertura d’un lloc
de treball de la mateixa categoria amb jornada maxima del 20% i en aquest
procés s’estableixi la creacié d’'una borsa de treball amb els aspirants que
no hagin obtingut plaga.

8.3.- Exclusio de la borsa
Seran causa d’exclusié definitiva de la borsa de treball:

a. La no incorporacié sense justificacié al lloc de treball el primer dia del
contracte, excepte que concorri alguna causa justificada.

b. No superar el periode de prova establert.

c. Ser sancionat/da com a consequéncia d'un expedient disciplinari a SAB-

d. Haver obtingut un informe desfavorable del seu responsable al finalitzar
algun contracte efectuat anteriorment.
e. La falta d’algun requisit en el moment de procedir a la contractacié efectiva.

Causes de suspensidé temporal. Es consideren causes de suspensié temporal de
participacié a la borsa i, per tant, de contractacio, les seglents:

situaci6 de baixa meédica, gaudint dun permis de

maternitat/paternitat o en situacié d’incapacitat.

9. PERIODE DE PROVA

10. INCIDENCIES
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AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA

S’estableix un termini de prova de dos mesos que es regira per I'establert a 'article
14 del Text refés de I'Estatut dels treballadors.

La Comissi6 de Seleccio queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin
i prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procés en tot el que
no estigui previst en les presents bases.
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ANNEX 1. TEMARI

RN

La técnica classica com a base de la dansa.

2. Estructuracio de les classes i les técniques emprades per dansa
contemporania.

3. Improvisacio i creativitat a I'aula.

4. L’Escola de Dansa com a servei public i de proximitat.

Sant Andreu de la Barca, a 26 de maig de 2026

Ferran Villasefior Romero
Gerent de SAB-URBA, SL
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