B Ajuntament de
1.19| Santa Maria de Palautordera

EDICTE

Per resoluci6 de l'Alcaldia de data 25 de maig de 2026 s’ha aprovat la
convocatoria del concurs-oposicié, per promocié interna, per cobrir en régim
laboral fix una placa de Coordinador/a de la Brigada. A continuacié es publiquen
les bases en que s'haura de regir aquesta convocatoria.

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A
LA PROVISIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO
INTERNA, D'UNA PLACA DE COORDINADOR/A DE LA BRIGADA
MUNICIPAL (PERSONAL LABORAL FiX)

Base 1a. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per a la provisid,
mitjancant contractacié laboral fixa, d'una placa de Coordinador/a de la Brigada
Municipal, mitjangant el sistema de concurs-oposicid per promocié interna,
vacant a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera.

Aixi mateix, es creara una borsa de treball amb les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposici6 sense obtenir plaga, per cobrir futures
necessitats temporals.

Base 2a. Caracteristiques del lloc de treball

Denominaci6: Coordinador/a de la Brigada.

Regim juridic: Personal laboral fix.

Grup de classificacio: C, subgrup C1.

Jornada: Ordinaria.

Retribucions anuals: Les corresponents al grup C1, segons la Relacio
de Llocs de Treball i el pressupost municipal vigent.

SOU BASE (C1): 12.364,40 €

COMPLEMENT DESTI (20): 7.700,14 €

COMPLEMENT ESPECIFIC: 25.904,17 €

TOTAL RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS: 45.968,71 €

* Funcions:

- Assumir les funcions de cap d’Explotaciéo del Servei d’Abastament
d’Aigua Potable, les funcions del qual sén les segients:

- Direccio, coordinacid, supervisid i control de les activitats de
manteniment i millores que desenvolupen els treballadors responsables
i/o empreses contractades destinades a tal efecte, donant conformitat als
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documents que aquests elaborin o supervisin com a part de les seves
funcions.

- Coordinar les labors de direccié de I'operacid, manteniment i millores
de la infraestructura.

- Revisi6 i conformaci6 de les certificacions de contractes de serveis,
subministraments o obres associades a I'explotacio, o qualsevol altra
autoritzacié de despeses o factura associada a aquesta area.

- Definici6 i seguiment de les condicions i requisits ambientals que s’han
d’introduir a la fase d’explotacié de les infraestructures, en col-laboracié
amb I'area de Medi Ambient.

- Organitzacié del funcionament i de la gestié de documentacié relativa a
I'area d’explotacid.

- Col-laboraci6 amb les diferents arees técniques en la definicié i
desenvolupament d’aspectes i presa de decisions relatives a la futura
explotacio de les infraestructures.

- Seguiment dels convenis d’explotacio, si s’escau.

- Assistir i prestar assisténcia, a requeriment d’'un superior jerarquic, en
les comissions de seguiment de I'explotacio.

- Coordinar l'operativa de totes les brigades municipals.

- Donar suport a l'organitzacié dels recursos humans i materials que
integren totes les brigades municipals.

- Analitzar les demandes dels treballs destinats a la Brigada per tal de
determinar la necessitat de materials i temps de durada dels treballs.

- Executar directament les tasques operatives de nivell superior com a
suport al funcionament de la Unitat.

- Donar instruccions al cap de la brigada d'obres i manteniment, establint
una adequada distribuci6 de la carrega de treball entre els seus
components.

- Inspeccionar I'estat general i dirigir la reparacié de la vialitat publica.

- Encarregar-se de la previsié dels materials necessaris per als treballs
encomanats per tal de tenir-los disponibles en els terminis previstos.

- Realitzar propostes de despesa de materials i eines per a la brigada,
fer-ne la compra d'acord amb el seu cap i portar el control econdomic de
la compra.

- Elaborar informes de contractacié d'obres, per plecs de contractacioé o
que reflecteixin l'estat dels treballs encomanants, les actuacions de
manteniment realitzades en una determinada zona del municipi, etc.

- Dur a terme tasques de supervisi6 de serveis externalitzats o
contractats externament, d'acord a les instruccions del seu superior, Si
s'escau.

- Assistir a les reunions de coordinacié necessaries amb la resta
d'ambits de l'ajuntament per tal d'establir i millorar els protocols
d'actuacié quan esdevingui necessari.

- Assessorar en el procés de seleccié de nou personal per a la brigada.

- Supervisar el muntatge i desmuntatage d'infraestructures diverses per
a la realitzacio de festes populars i altres esdeveniments.
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral / funcionarial amb la Corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

- Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Base 3a. Condicions dels aspirants

Per ser admesos/es al procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir els
seglients requisits a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds:

a) Pertanyer a la plantilla de personal laboral fix de I'Ajuntament de Santa
Maria de Palautordera, en una categoria del grup C, subgrup C2.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a personal laboral fix en el
subgrup C2 a I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

c) Estar en situacié de servei actiu.

d) Estar en possessié del titol de Batxillerat, Técnic/a de Formacié Professional
de Grau Mitja o Superior, o equivalent.

e) Posseir el permis de conduir de classe B.

f) Posseir el carnet d’instal-lador electricista especialista autoritzat.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc.

h) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié per a I'exercici de funcions
publiques.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana (nivell B1) o superar la prova
corresponent.

j) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell elemental. Aquest coneixement
s'acredita mitjancant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest

efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

-Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a 'Estat espanyol.

-Diploma de nivell elemental d’espanyol (Reial Decret 1137/2002) o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

-Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.
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També estan exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana els aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a
obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés.

Base 4a. Publicitat

La convocatoria i les seves bases es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis es publicaran al tauler d'anuncis electronic (e-Tauler) de
I'Ajuntament.

Base 5a. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils, a comptar des
de l'endema de la publicaci6 de l'extracte de la convocatoria al DOGC. La
presentacio de la sol‘licitud fora del termini establert comporta I'exclusio
automatica de les persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de
I'obertura del termini no sera tinguda en compte per extemporania.

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs-oposicié, han de
sol-licitar—ho mitjangant instancia normalitzada al Registre General de
'ajuntament. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. La sol-licitud anira
acompanyada de la seglient documentacié que I'aspirant, pel fet de participar i
aportar, declara que és copia fidel de I'original que obra en el seu poder:

a) Formulari normalitzat disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de
Santa Maria de Palautordera, concretament en l'apartat de “TAULER” de
'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, i també annexat a aquestes
bases.

b) Fotocopia del DNI o passaport.

c) Fotocopia de la titulacid requerida, o resguard d’haver abonat els drets
perque s’expedeixi.

d) Fotocopia del certificat de nivell elemental de coneixements de llengua
catalana (nivell B1) o equivalent.

e) Si s’escau, fotocopia del certificat de coneixements elementals de llengua
castellana.

f) Fotocopia del permis de conduir de classe B.
g) Fotocopia del carnet d’instal-lador electricista especialista autoritzat.
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h) Acreditacié dels meérits al-legats.

i) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen. Els aspirants
abonaran en concepte de drets d’examen la quantitat de 20 € al numero de
compte ES61 2100 0214 94 0200005933 de Caixabank.

Per a ser admés a les proves selectives els/les aspirants declaren a la
sol-licitud que sbn certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que
compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio d’'instancies, sota la seva responsabilitat
i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.
La manca de dita declaracié sera causa d’exclusié de la persona aspirant. Les
dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra
obligatoriament designar, i que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacid i la comunicacié a
Ajuntament de Santa Maria de Palautordera de qualsevol canvi de les
mateixes.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzaci6 de presentacié d’instancies amb I'excepcié del catala que podra
acreditar-se fins al dia de la corresponent prova de llengua catalana.

La resta de documentaci6 acreditativa dels requisits es requerira a les persones
que superin el procés selectiu d’acord amb la base 10a.

Les al-legacions presentades contra I'anterior resolucié es resoldran en el
termini maxim dels 30 dies habils seglients a comptar des de la presentacio de
les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades. Els errors materials, de fet i
aritmetics, en la publicaci6 de les resolucions i anuncis es podran esmenar en
qualsevol moment del procés .

Base 6a. Admissio d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d’un
mes, es publicara la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, concedint un
termini de deu dies habils per a esmenes. Posteriorment, es publicara la llista
definitiva.

Aquesta resolucio, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques
en el tauler d’anuncis de l'ajuntament i a la Seu Electronica (E-Tauler) de la
pagina web (smpalautordera.cat).

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar -la a publicar. La llista
esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler
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d'anuncis de la Corporacié i a la Seu Electronica (E-Tauler) de la pagina web
municipal (smpalautordera.cat).

Base 7a. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara constituit per un President/a, un Secretari/a i tres
vocals, juntament amb els seus respectius suplents. La seva composicid
s'ajustara als principis d'imparcialitat, professionalitat i paritat, i tots els
membres hauran de ser personal funcionari de carrera o personal laboral fix
d'un grup de titulacié igual o superior al de la plaga convocada.

El tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques
per a totes o algunes de les proves.

L’abstencié i recusacid dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que

preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

Base 8a. Procés de seleccié (Concurs-Oposicio)

El procés selectiu constara de dues fases:

8.1.- Fase oposicié

8.1.1.- Prova 1. Teorica: 20 punts. Test. Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en el desenvolupament d’una prova escrita amb preguntes tipus test
relacionades amb el temari que s’adjunta com annex d’aquestes bases.

La puntuacio total sera de 20 punts i la puntuacié minima per superar la prova
sera de 10 punts.

El temps de realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal.

8.1.2.- Prova 2. Practica: 60 punts. Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en la resolucié d’'un o més suposits practics, durant el temps que el
tribunal estimi, relacionats amb les funcions corresponents a la placa de
Coordinador de la Brigada i amb les matéries del temari que apareixen a la
convocatoria.
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Es valorara, a més dels coneixements, la claredat i I'ordre de les idees, la
facilitat d’exposicié escrita (si és el cas), I'aportacié personal de l'aspirant, la
seva capacitat de sintesi i el raonament de la resposta.

El Tribunal podra citar als aspirants perqué llegeixin I'exercici en sessié publica
davant el Tribunal, que podra formular els aclariments sobre el mateix que jutgi
oportunes.

La prova es valorara amb un maxim de 60 punts essent necessari obtenir
una puntuacié minima de 30 punts per passar a la segient fase.

Totes les proves es realitzaran el mateix dia. En primer lloc es realitzara la
prova teorica. Quan finalitzi aquesta prova es donara als aspirants un
descans de 15 minuts i, a continuacio, es realitzara la prova practica. Un
cop finalitzades les dues proves els aspirants podran marxar. El Tribunal
qualificador corregira en primer lloc la prova teorica i després procedira a
corregir la prova practica de, NOMES, aquells aspirants que hagin superat
la primera prova.

8.1.3. Prova 3. Entrevista: 10 punts. Obligatoria (si el tribunal decideix
convocar-la).

El tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants on es formularan
preguntes relacionades amb les funcions de la placa especificats a la base
tercera i en el temari que consta a I'annex, amb la finalitat de valorar els
coneixements, la capacitat analitica, les habilitats i/0 les destreses dels/de les
aspirants.

La qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts. Aquesta prova
no sera eliminatoria.

8.1.4- Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements elementals de la
llengua catalana (expressié escrita, comprensié lectora, expressié oral,
gramatica i vocabulari), corresponent al nivell B1 del Marc europeu comu de
referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers
guedaran eliminats del procés selectiu.
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Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccidé de personal per
accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova de catala, del
mateix nivell o superior.

Quedaran exemptes d’aquesta prova els aspirants que presentin un certificat
de coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit
per la Direccié General de Politica Lingiistica (DGPL) o algun dels altres titols,
diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions
equivalents als certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a
partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

8.1.5. Prova de coneixements de llengua espanyola

Els coneixements de la llengua espanyola hauran de ser acreditats per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els assessors que el Tribunal de selecci6 nomeni, de manera
que quedi demostrat un domini suficient de 'idioma per part de I'aspirant.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un Estat
diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o
que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el
procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents seguents:

-Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat
a I'Estat espanyol.

-Diploma de nivell elemental d’espanyol (Reial Decret 1137/2002) o equivalent,
o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.

-Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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La qualificaci6 d’aquests exercicis sera d’apte o no apte. Aquests darrers
quedaran eliminats del procés selectiu.

2. Fase de Concurs (Puntuacié maxima: 20 punts). No sera eliminatoria.

Només es valoraran els meérits dels aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid.

a)

b)

Experiencia professional (maxim 15 punts):

Serveis prestats a I'Administracié local en llocs de treball on tingui
reconegudes funcions de coordinacié o similars: 0,20 punts per mes
complet de servei.

Serveis prestats en altres administracions publiques en llocs de treball

de naturalesa similar al de coordinador de la brigada: 0,10 punts per mes
complet de servei.

Formacioé (maxim 5 punts):

Cursos de formacié i perfeccionament directament relacionats amb les
funcions del lloc segons el barem seguent:

PR Per cada curs fins a

15 NOMES e 0,15 punts per curs
- Percadacursde 16 a30 hores ..........ccceennnes 0,25 punts per curs
- Percadacursde 31 a50hores ......cccccceeeennnnee. 0,40 punts per curs
- Per cada curs superior a 50 hores..................... 0,50 punts per curs

Preferentment es valoraran els cursos de formacié corresponents a
'ambit de: direccio i lideratge d’equips, manteniment d’instal-lacions
electriques manteniment i prevencio de la legionel-losi;manteniment en
sistemes d’abastament d’aigua potable; manteniment d’instal-lacions
termiques en edificis; categories de cablejat de xarxa, racks i equips de
comunicacions, equips de testeig i medici6é de comunicacions;
utilitzacié, manteniment i reparaci6 de maquinaria i eines; habilitats i
competéncies; prevencié de riscos laborals en 'ambit de la construccié i
les instal-lacions electriques; operador de vehicles i maquinaria
elevadora(carreté elevador, plataformes elevadores, etc).

- Per estar en possessi6 dels titols, carnets i/o certificats segients:

e Carnet o certificat de competéencia professional d’instal-lador/a-
mantenidor/a d’instal-lacions térmiques en els edificis (ITE): 1,5 punt
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o Certificat de qualificacié professional en les seglients competéncies
de nivell 2: 0,75 punts per curs (maxim 0,75 punts).

a) Muntatge i manteniment d'instal-lacions eléctriques de baixa
tensio. Familia professional: Electricitat i electronica.

b) Muntatge i manteniment de sistemes d'automatitzacié industrial.
Familia professional: Electricitat i electronica.

¢) Muntatge i manteniment de xarxes d'aigua. Familia professional:
Energia i aigua.

d) Muntatge i manteniment d'instal-lacions de subministrament i
evacuacio d'aigies en edificis. Familia professional: Instal-lacio i
Manteniment.

e) Muntatge i manteniment d'instal-lacions térmiques en edificis.
Familia professional: Instal-lacié i Manteniment.

f) Muntatge i manteniment d'instal-lacions frigorifiques. Familia
professional: Instal-lacié i Manteniment.

o Titol de conductor i manipulador de plataforma elevadora, del
tipus 1A o 1B, o assimilable : 0,5 punts

Base 9a. Qualificacio final i proposta de contractacio

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d’oposicié (maxim 90 punts) i a la fase de concurs de
merits (maxim 20 punts).

En el cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova practica de la fase d'oposicid.

Si persisteix 'empat, es donara prioritat a la persona que hagi obtingut la major
puntuacioé en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

Base 10a. Proposta de contractacio i presentacié de documents
Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara en la pagina web

www.smpalautordera.cat, la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio i elevara
la relacié a I'Alcaldia perqué I'aprovi.

L'aspirant proposat/da haura de presentar la documentacié acreditativa dels
requisits en el termini de vint dies naturals. Un cop verificada, es procedira a la
formalitzacio del contracte de treball com a personal laboral fix.
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Base 11a. Borsa de treball

Es formara una borsa de treball amb els/les aspirants que hagin superat la fase
d'oposicié perd no hagin obtingut la plaga, ordenada segons la puntuacié final
obtinguda, per a la cobertura de necessitats temporals.

Base 12a. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat
destinat/da sera aplicable a I'empleat la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, haura d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la comptabilitat en el formulari que
li facilitaran en el departament de Recursos Humans d’aquesta corporacié, o
exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, a I'article 10 de la Llei 21/87, de 26 de novembre, i a I'article 337, del
Decret 214/90.

Base 13a. Incidencies

Les convocatories, bases, llistes definitives d’admesos i exclosos, els
nomenaments com a funcionaris en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques,
poden ser impugnats pels interessats mitjangant la interposicio de recurs
contencios administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu,
dins el termini de dos mesos de I'endema de la notificacié o publicacié
en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant
I'alcalde en el termini d’'un mes a comptar des del dia segtient de la publicaci6 o
notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada dant I'alcalde de I'Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacid,
exposicio en el tauler d’'anunci o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.
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DISPOSICIO ADDICIONAL
En alld que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina

el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, i altres disposicions aplicables.

ANNEX: TEMARI (40 TEMES)

PART GENERAL: DRET ADMINISTRATIU | REGIM LOCAL (15 temes)

1.La Constituci6 Espanyola de 1978: Estructura i principis fonamentals.
Drets i deures fonamentals.

2.L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut i
competéncies.

3.L'organitzacio territorial de [I'Estat: Les Comunitats Autonomes, les
provincies i els municipis.

4. El municipi: Territori, poblaci¢ i organitzacio. Competéncies municipals.

5.0rgans de govern municipals: L'Alcalde, el Ple i la Junta de Govern
Local.

6.La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques: L'acte administratiu. Eficacia i validesa.

7.La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public:
Principis d'actuacio6 de les Administracions Publiques.

8. El personal al servei de les entitats locals. El Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Drets i deures.

9.El personal laboral al servei de les Administracions Publiques: El
contracte de treball, modalitats, modificacio, suspensio i extincio.

10.La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public:

Tipus de contractes. El contracte menor.

11.Hisendes Locals: Concepte i classificacié dels ingressos. El pressupost
de les entitats locals.

12.La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals:
Drets i obligacions. Conceptes basics de seguretat i salut en el treball.

13.La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio6 publica i bon govern.

14.Politiques d'igualtat de génere. Conceptes basics.

15.Coneixement del municipi de Santa Maria de Palautordera: geografia,
demografia, estructura urbana i principals serveis.

PART ESPECIFICA: GESTIO MUNICIPAL | MATERIES ESPECIFIQUES (25
temes)

16.0rganitzacié i funcionament de les brigades municipals. Planificacié de
tasques i distribucioé d'efectius.
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17.Gesti6 d'equips de treball: Lideratge, motivacio i resolucio de conflictes.

18.Manteniment d'edificis i equipaments municipals: Inspeccid, conservacio
preventiva i correctiva.

19.Manteniment de la via publica: Paviments, voreres, clavegueram i
mobiliari urba.

20.La xarxa d'abastament d'aigua potable: Components, funcionament i
manteniment. Deteccié i reparacio de fuites.

21.Criteris sanitaris de la qualitat de I'aigua de consum huma (Reial Decret
3/2023). Control del clor i presa de mostres.

22.La xarxa de sanejament i clavegueram: Manteniment i neteja. Pous de

bombeig.
23.Prevenci6 i control de la legionel-losi en instal-lacions de risc (Reial
Decret 487/2022).

24.Instal-lacions electriqgues de baixa tensié en edificis i enllumenat public.
Manteniment basic i seguretat.

25.Instal-lacions de fontaneria i climatitzacié en edificis municipals.
Conceptes generals de manteniment.

26.Jardineria i gestié del verd urba: Plantacid, poda, reg i tractaments
fitosanitaris basics.

27.Gestié de residus municipals: Recollida selectiva, deixalleria i neteja
viaria.

28.Senyalitzacio viaria horitzontal i vertical. Manteniment i instal-lacié.

29.Senyalitzacié i mesures de seguretat en obres a la via pdblica.

30.Prevenci6 de riscos laborals en els treballs de la brigada: Us d'EPIs,
seguretat en treballs en algada, espais confinats i maneig de maquinaria.

31.Maquinaria i eines de la brigada municipal: Tipologia, Us correcte i
manteniment basic.

32.Gestié del magatzem municipal: Control d'estocs, recepcio i lliurament
de materials.

33.Coordinacié i supervisié de serveis externalitzats (neteja, recollida de
residus, etc.).

34.Actuacions de la brigada en situacions d'emergéncia: Inundacions,
nevades, ventades.

35.Suport logistic a fires, mercats i festes populars: Muntatge d'escenaris,
tanques, punts de llum i aigua.

36.Normativa sobre soroll, contaminacié luminica i estalvi energétic a
I'enllumenat public.

37.Normativa sanitaria aplicable a les piscines d'Us public. Manteniment
basic.

38.Comunicacié amb la ciutadania: Atencié d'avisos, queixes i
suggeriments. Us d'aplicacions de gesti6 d'incidéncies.

39.Elaboracio6 d'informes basics d'activitat i parts de treball.

40.Nocions basiques d'ofimatica per a la gestio: Correu electronic,
processador de textos i fulls de calcul.
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SOL.LICITUD D'ADMISSIO AL CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO
INTERNA PER A COBRIR UNA PLACA DE COORDINADOR/A DE LA
BRIGADA EN REGIM LABORL FIX | CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL

DADES PERSONALS

Primer Cognom Segon Coghom Nom DNI
Data naixement Domicili Teléefon
Provincia Codi Postal i Localitat

Correu electronic

DADES A CONSIGNAR SEGONS LES BASES
» La seglient documentacio:
- Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.
- Fotocopia de la titulacié exigida.
- Acreditacio del coneixement del nivell B1 de catala (si és el cas) i de llengua
castellana.
- Fotocopia del carnet de conduir classe B.
- Fotocopia del carnet d’instal-lador electricista especialista autoritzat.
- Fotocopia dels documents acreditatius dels merits i circumstancies al-legats.
- Resguard acreditatiu d’haver abonat (ES612100 0214 94 0200005933 de
CaixaBank) els 20€ dels drets d'examen.

Aixi mateix, manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les
bases generals de la convocatoria.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades
seran incorporades en el fitxer Gestio de personal de I’Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos selectius d’accés a
'ocupacié publica convocats per I’Ajuntament, en I'ambit de les seves funcions; no
seran cedides a persones fisiques i juridiques publiques o privades sense el vostre
consentiment o si no ho autoritza una llei. Per exercir els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié previstos a la Llei us podeu adrecar a la Oficina del Registre
General (PI. de la Vila, 1) de I’Ajuntament.

A s - R de.rrrrirrrre, de 2026.

IL.LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE
PALAUTORDERA’
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Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'érgan que I‘ha
dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la seva
publicacio.

Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglient al de la de la recepcidé de la notificacié corresponent o de la seva
publicacié. Alternativament, si residiu en una altra comunitat autdonoma, el
recurs contenciés administratiu podra interposar-se davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia competent en la circumscripcié
del municipi on residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d‘un mes sense que s‘hagi
dictat i notificat la resolucié del recurs, el termini per a la interposicié del recurs
contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de 'endema del dia
en que el referit recurs de reposicio s‘entengui desestimat.

Santa Maria de Palautordera, 26 de maig de 2026.

L'alcalde,
Jordi Xena Ibanez

SIGNAT ELECTRONICAMENT
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