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ANUNCI

SOBRE L’ACORD RELATIU A L’APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | BASES REGULADORES
DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE PLACA D’ARQUITECTE/A
MUNICIPAL

EXP. 1458-000009-2026 (X2026001553)

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament de Roda de Ter ha dictat, mitjancant
I'0rgan que s'indica, I'acte seglient:

RESOLUCIO adoptada per I'Alcaldia en data 26/05/2026 sobre I'aprovacié de les bases
reguladores de la convocatoria de concurs public per constituir una borsa treball
d’arquitecte per a cobrir les necessitats de contractacions temporals i nomenaments
interins que es puguin produir.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB. Les bases de la
convocatoria son les que s'adjunten a continuacio.

Roda de Ter, 26 de maig de 2026
L’alcalde,

Toni Mas Febrer

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
PLAGA D’ARQUITECTE/A MUNICIPAL

EXP. 1458-000009-2026 (X2026001553)

1. OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria de concurs public per constituir una
borsa treball d’arquitecte municipal per a cobrir les necessitats de contractacions temporals i
nomenaments interins que es puguin produir.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS

Arquitecte/a municipal

Reégim juridic: Funcionari de carrera
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Escala Administracié Especial

Nombre de places: 1

Grup de classificacio: Al

Nivell de complement de desti: 22
Complement especific: 8169,42 € bruts anuals
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball d’arquitecte/a municipal seran les descrites a continuacio:

Actuar com a referent de la seva especialitat, derivant del seu treball coneixements,
experiéncia, criteris i directius global d’actuacid aplicables a la corporacio, i donar suport als
processos tecnics del seu ambit de competénica.

Analitzar informacié i elaborar informes técnics i propostes amb contingut técnic complex,
gestionar i executar actuacions i programes, coordinar, fer el seguiment i avaluar
actuacions o programes que, din el seu ambit laboral li siguin assignats.

Assessorar a la corporacié i a altres tecnics i professionals, en les qliestions que siguin
objecte de la seva familia professional o de la seva especialitzacié concreta.

Dissenyar, planificar, dirigir i elaborar estudis, informes técnics, projectes, memories,
calculs, estadistiques, valoracions i propostes de divers impacte per a a la corporacié, aixi
com altres documents com plecs de clausules, plecs técnics o expedients de contractacié en
I'ambit de la seva especialitat.

Col.laborar en I'estudi i comparacié d’ofertes de concursos publics i en els dictamens per a
la proposta d’adjudicacio.

Coordinar i supervisar els treballs de les empreses adjudicataries.

Col.laborar amb equips que exerceixen supervisié técnica si s’escau, establir linies de
treball, criteris i marcs de referéncia en I'ambit de la seva especialitzacié per a la
transformacid i millora dels serveis, processos i recursos de la corporacio.

Responsabilitzar-se de I'elaboracio, seguiment, direccid, impuls i valoracié, i realitzar altres
tasques técniques vinculades als projectes que li siguin assignats.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i
altres institucions i/o organismes) i vetllar per una comunicacio fluida entre els diferents
ambits.

Participar en reunions, comissions, mesos a les que hi sigui designat.

Incoar, tramitar i realitzar el seguiments dels expedients administratius relacionats amb els
projectes que li siguin assignats i responsabilitzar-se del compliment dels terminis.

Dessenvolupar tasques de recepcié: atendre visites, gestionar trucades, ...
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Portar a terme totes aquelles funcions per a les que I'habilitat la seva titulacid i que estiguin
vinculades al seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures técniques i
organitzatives establertes per la corporacid i complir amb la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a aquestes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral amb la corporacié.

I, en general, totes aquelles funcions que I’Ajuntament cregui oportu encarregar-li dins del
perfil professional.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els seglients
requisits:

a)

e)

f)

g)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en virtut de
tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de
ser residents a I'estat espanyol.

Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessio de titol d’Arquitectura o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciencia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intéerpret
jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professidé objecte de la
convocatoria.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que impedeixin
I’exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a 'exercici de les funcions publiques i/o per
a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes.

No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la
Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficieéncia (antic C) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C1- Nivell de suficiencia, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apta o no apta.
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El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar en els
diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en el
tauler d’anuncis de I’Ajuntament de a la pagina web de I’Ajuntament http://www.roda de ter.cat.
Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament al tauler d'anuncis
de la Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden optar per un dels dos
sistemes: presencialment a les oficines municipals, o bé telematicament a través d’una instancia
geneérica de la web de I’Ajuntament de Roda de Ter.

El termini de 10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al BOPB.

A la instancia s'acompanyara:

1. La documentacio acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base segona:
Fotocopia del DNI

Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la convocatoria
Fotocopia de la titulacio exigida.

Curriculum vitae.

2. La documentacié acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs, sense que el tribunal
qualificador pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.

- Certificat serveis prestats. O bé certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
de la vida laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

- Certificats de les formacions realitzades pel candidat i acreditacions d’altres mérits.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu, es
requerira a 'interessat/ada per tal que en el termini maxim de cinc dies habils, a comptar des del
dia segilient al de la recepcié de la notificacid o publicacid, esmeni la deficiencia o acompanyi els
documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a
I’arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

El tribunal qualificador estara constituit en la forma seglient:

- President/a: el/la secretari/aria-interventora/a de la Corporacid. Suplent: un/a altre/a
secretari/aria d'ajuntament amb habilitacié de caracter nacional.
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- Vocals:
- Un/a funcionari/aria designat per I’Ajuntament de Roda de Ter. Suplents: un/a
funcionari/aria designat per I’Ajuntament de Roda de Ter.
- Un/a funcionari/aria d'una altra Administracié Publica d'igual grup. Suplent: un/a
funcionari/aria d'una altra Administracié Publica d'igual grup.

- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o personal laboral de I'Ajuntament de Roda de Ter.
Suplent: Un/a funcionari/aria o personal laboral de I’Ajuntament de Roda de Ter.

L’abstencid i/o recusacié de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques.

L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la seva decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris per garantir el desenvolupament del procés
selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo no previst a les bases.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i s’aprovara mitjangant resolucié de l'alcaldia la llista provisional de
persones admeses i excloses. La llista es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no
se n’hi presenten, la llista d’aspirants admesos i exclosos es considerara definitiva sense necessitat
de nova resolucid i publicacid. Si se’n produeixen I'alcalde ha de resoldre definitivament, corregint
la llista d’admesos i exclosos que s’haura de tornar publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament.

A la mateixa llista, I’Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves, aixi com la
designacié nominal del Tribunal de seleccié.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
Fase d’oposicid: puntuacié maxima 40 punts.

L'objecte de les proves és valorar |'experiéncia i coneixements dels/de les aspirants en relacio al
perfil professional necessari per a I'exercici de les funcions propies de la placa. Aquesta fase
constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que s’indiquen a continuacié.

e Primer exercici: prova de catala.

El coneixement de la llengua catalana nivell C1-suficiéncia (antic nivell C), per als/les aspirants que
no I’hagin acreditat documentalment. La qualificacié sera d’inclos/a o exclos/a. Aquesta prova és
eliminatoria, ja que el coneixement del nivell de suficiencia de llengua catalana és un dels requisits
per accedir a la placa objecte de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccié aquells
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.
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e Segon exercici: exercici cas practic.
Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’'un cas practic relacionada amb les
funcions propies de la placa objecte de la convocatoria i el temari relacionat a I'annex, durant el
periode maxim que estableixi el tribunal.
Aquest exercici es valorara de 0 a 40 punts, i seran eliminats del procés d’oposicio els aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts.

Fase de concurs puntuacié maxima 20 punts

Valoracié de merits: consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment
pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia laboral. Fins a un maxim de 14 punts.

a) Per serveis prestats com a arquitecte/a a 'administracid publica, a raé de dos punts per
any treballat o fraccio (en proporcié a la dedicacid) fins a un maxim de 9 punts.

b) Per serveis prestats com a arquitecte/a a I"ambit privat, a rad de a rad d’un punt per
any treballat o fraccié fins a un maxim de 5 punts.

El comput de mesos per serveis prestats a I'ambit privat o public es computara
proporcionalment.

2. Formacié. fins a un maxim de 4 punts.
Acreditacié d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en matéries
relacionades amb la placa convocada, fins a un maxim de 4 punts, a raé d’0,005 punts per

hora.

3. Altres merits al-legats a valorar segons el criteri del Tribunal Qualificador, fins a un maxim
de 2 punts.

Forma d’acreditar els mérits en fase de concurs:

a) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’una administracié publica en virtut d’un
nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificaci6 emesa des del
departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de prestacié dels
serveis i la seva dedicacid.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’un contracte laboral, es fara a
través de l'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de l'informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de
constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacid dels serveis.
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c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacié de copia autenticada del contracte de serveis o de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I’alta d’autonoms o alta a les
mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. També
I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions acadéemiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicid.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos i el contingut del curs. En cas de no
acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

9.- PERSONES APROVADES | CREACIO BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i anuncis de
I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacid
ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la proposta per a la constitucié
de la Borsa de Treball.

La vigéncia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al taulell
d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relaciéd definitiva en I'ordre establert
d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus drets derivats de la superacid del procés de seleccid, llevat que per part
de I'Ajuntament de Roda de Ter s’acordi convocar una nova borsa de treball.

En el cas de creacié d’'una nova borsa de treball arrel de la convocatoria de plaga d’arquitecte
funcionari de carrera, seguira vigent aquesta borsa pero els candidats s’afegiran darrera dels
candidats de la borsa de la convocatoria de funcionari de carrera.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la
pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

Un cop fet el nomenament aquest es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i se n’ha de donar coneixement al ple en la primera sessié que tingui
d’acord amb el que disposa I'article 94.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

10.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant s’oferira als
aspirants la contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira
de la forma seglient:
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Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista,
i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segiients:

*Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
*Trobar-se en situacio de permis de maternitat/paternitat, adopcié o acolliment.
*Intervencid quirurgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest
termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base tercera de les presents bases i que es detallen a continuacié, els quals hauran
de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacid Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unid
Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors/es,
fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica.

d) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, sense causa justificada o per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara
de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.
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En aquests suposits, aixi com si es produis la renlincia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacio/nomenament a favor de la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractacié/nomenament d’un candidat procedent de la borsa de
treball es deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona finalment
contractada.

Quart. En totes les contractacions s’estableix un periode de prova de 6 mesos. La persona que no
superi el periode de prova també deixara de formar part de la borsa de treball.

Cinque. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

Seté. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

11.- PERIODE DE PROVA

Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a un periode de
prova inicial durant els primers 6 mesos.

En cas que el treballador no superés el periode de prova, el secretari/aria emetra un informe i el
treballador sera degudament informat.

Si passat el periode de 6 mesos no s’emet cap informe s’entendra que el contracte és valid fins a la
fi prevista en el contracte.

12.- INCIDENCIES

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin aixi com també qualsevol
incidencia, i per prendre els acords que calgui per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

13.- RECURSOS

Contra les resolucions de I'alcaldia d’aquest procés selectiu, que exhaureixen la via administrativa,
es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'0Organ que va dictar I'acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini d’'un mes a comptar des de
I’endema de rebre la present notificacié. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié
d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des de la data de presentacié del recurs en el registre
corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es
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pot interposar cap recurs administratiu, a excepcid del recurs extraordinari de revisidé en els casos
previstos a I'article 125.1 de I'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I’article 8.1 1 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini maxim de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacid o en el termini maxim de sis mesos a
comptar des de I'endema de la seva desestimacid presumpta del recurs interposat. No es podra
interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacid
presumpta del recurs de reposicié interposat. No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs
d’algada, en el termini d’'un mes, comptat des de I'endema de les publicacions davant I’Alcaldia,
com organ superior jerarquic de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.
13.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial
decret 2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i la resta
de disposicions vigents en la matéria.

ANNEX TEMARI

1. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions. La poblacid
municipal. El padré d’habitants. L'estatut dels veins. Els drets dels estrangers. Les
competéncies municipals. Competéncies propies i delegades. Assumpcié de competencies
distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris.

2. L'organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris. L’alcalde, el tinent d’alcalde.
La Junta de govern local: composicid, atribucions i funcionament. El Ple municipal.

3. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. Els dret i deures dels
funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les
retribucions. El régim de la Seguretat Social.

4. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del
sector pubic. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacid
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

5. Legislacié urbanistica a Catalunya. Text refés de la Llei d’Urbanisme i normativa
reglamentaria. Principis generals del sistema urbanistic catala. Ambit d’aplicacid i
instruments.

6. Reégim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacid del sol. Drets i deures dels

7. propietaris. Régim d’usos i aprofitament urbanistic.
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Planejament urbanistic. Tipus de plans i jerarquia. Determinacions basiques del
planejament. Relacié entre planejament territorial i urbanistic.

Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM). Contingut, documentacié i determinacions.
Procediment de formulacié i aprovacid. Vigencia i modificacions.

Planejament derivat. Tipus d’instruments (plans parcials, especials, etc.). Contingut i
funcions. Procediment de tramitacio.

Gestid urbanistica. Conceptes generals. Poligons d’actuacié urbanistica. Sistemes d’actuacié
i execucio del planejament.

Reparcel-lacié i expropiacid. Finalitat i modalitats de reparcel-lacié. Projecte de
reparcel-lacid. L'expropiacié per raons urbanistiques.

Lliceéncies urbanistiques. Actes subjectes a llicéncia i comunicacié prévia. Procediment
d’atorgament. Regim juridic i control municipal.

Disciplina urbanistica. Proteccid de la legalitat urbanistica. Infraccions i sancions.
Procediments de restauracio de la realitat fisica alterada.

Habitatge i competéencies municipals. Marc normatiu estatal i autonomic. Funcions dels
ajuntaments en materia d’habitatge. Politiques publiques.

Condicions d’habitabilitat. Requisits minims dels habitatges. La cedula d’habitabilitat.
Procediment d’obtencid i control.

Deure de conservacid i ruina. Deures legals dels propietaris. Ordres d’execucié. Declaracié
de ruina: procediment i efectes.

Patrimoni arquitectonic. Concepte i régim juridic. Instruments de proteccid. Intervencions
en béns catalogats.

Llei d’Ordenacié de I'Edificacid (LOE). Agents de I'edificacié. Responsabilitats i garanties.
Régim juridic del procés edificatori.

Codi Técnic de I'Edificacid (CTE). Estructura i contingut. Documents basics. Exigéncies
basiques de seguretat i habitabilitat.

Seguretat en cas d’incendi. Exigencies del CTE DB-SI. Condicions de proteccié contra
incendis. Aplicacié en edificacid.

Accessibilitat. Marc normatiu a Catalunya. Condicions d’accessibilitat en edificis i espais
publics. Criteris de disseny universal.

Eficiencia energética. Exigéncies del CTE DB-HE. Estalvi energétic en edificacid. Criteris de
sostenibilitat.

El projecte d’edificacid. Documentacié basica: memoria, planols, plec i pressupost. Funcié
del projecte en I'execucio de les obres.

Direccié d’obra. Funcions de la direccid facultativa. Responsabilitats. Seguiment i

control de I'execucio.

Control de qualitat de les obres. Normativa aplicable. Assajos i verificacions.

Garantia de qualitat en I'execucid.

Seguretat i salut en la construccié. Marc normatiu. Estudi i pla de seguretat i salut.
Obligacions dels agents intervinents.

Execucio del contracte d’obres. Certificacions d’obra. Modificacions contractuals. Recepcié
i liquidacié de les obres.
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