AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

ANUNCI

Procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball per cobrir vacants,
substitucions i reforcos temporals de personal auxiliar administratiu/va
funcionari/a interi/na, pel sistema d’oposicié de I’Ajuntament de Sant Lloreng
Savall.

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria, celebrada el dia 21 de maig de 2026,
va aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la
constitucié d’'una borsa de treball per cobrir vacants, substitucions i reforgos temporals
de personal auxiliar administratiu/va funcionari/a interi/na, pel sistema d’oposicié de
'Ajuntament de Sant Lloren¢ Savall..

Les sol-licituds per participar al procediment selectiu s'hauran de presentar en el
termini de vint dies habils comptats a partir del dia seguient de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les bases especifiques es poden consultar al web municipal: www.savall.cat, al tauler
d'edictes de I'Ajuntament i al BOPB.

A Sant Lloreng Savall, 25 de maig de 2026

L’Alcalde- President, Joan Sola Herms
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
PER COBRIR VACANTS, SUBSTITUCIONS | REFORGOS TEMPORALS DE
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA FUNCIONARI/A INTERIi/NA, PEL
SISTEMA D’OPOSICIO

Base Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria i d’aquestes bases la constitucié d’'una borsa de
treball de personal auxiliar administratiu/va, enquadrada a l'escala d’Administracio
General, sotsescala auxiliar administratiu/va, en regim de funcionari/a interi/na,
mitjangant el sistema d’oposicié.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:
Denominacio: Auxiliar Administratiu/va
Grup: C2

Nivell : 14
Complement Especific : 8.122,52 eur bruts anuals

Base Segona. Funcions a desenvolupar

» Col-laborar en la tramitaci6 dels expedients de I'ambit d’adscripcid i fer el
seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els procediments establerts.

» Redactar diferents escrits, certificacions i decrets d’acord amb les instruccions de
I'ambit d’adscripcio.

» Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execucio dels tramits i expedients de I'ambit d’adscripcio.

» Portar 'agenda del personal técnic i de les regidories corresponents del servei.

» Registrar la documentacié de 'ambit d’adscripcié.

» Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qlestions de
I'ambit d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

» Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcid aixi com les
dades relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les
estadistiques corresponents.

» Controlar que la documentacioé generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferencies per a 'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestio
documental.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

> Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacioé i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base Tercera. Requisits de participacio

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de complir
els requisits seguents, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors.
També hi poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com de nacionals daltres estats membres de la Unid
Europea i ratificats per Espanya on sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el
termini de presentacié de les sol-licituds.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars en
les que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés al treball
public.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

f) Estar en possessio del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o titulacié
equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat
i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

g) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, nivell de suficiéncia (certificat C1) o qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11 de juny, sobre
'acreditacié del coneixement de catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de ftreball de les administracions publiques de
Catalunya.

En cas de no estar en possessid del nivell requerit, 'organ de seleccié acordara la
celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
com a apte/a o no apte/a. Unicament les declarades aptes podran continuar en el
procés de seleccio.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el
nivell superior de coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en
I'escrita. Als efectes d’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment
una de les tres opcions seguents:

- Haver cursat primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins al nomenament de funcionari/a interi/na.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de qué es tracti.

Base Quarta. Presentacioé de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia especifica que estara a disposicié de les persones interessades al
Registre General de I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal
(www.savall.cat). Les instancies es poden presentar en el Registre General de
'Ajuntament de Sant Lloren¢ Savall (C/ Sant Feliu 2), de conformitat amb I'horari
d’atencié al public d’'aquest Ajuntament, publicat a la web municipal. També podran
presentar-se en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sollicitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi de I'Ajuntament de Sant Lloren¢ Savall o a les oficines de Correus,
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

s’haura de trametre via correu electronic a I'adreca st.llorenss@savall.cat el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

En la sollicitud caldra INDICAR EL NOM DE LA PLACA QUE ES PRESENTA i
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
tercera. Hauran d’anar acompanyades dels documents seguents:

- Fotocopia DNI, NIE o passaport en vigor
- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia de la titulaci6 académica requerida o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicio

- Fotocopia de la documentacidé acreditativa d’estar en possessido de
coneixements de llengua catalana del nivell suficiencia (C1 del MERC) o de
qualsevol altre que tingui reconeguda l'equivaléncia. Restaran exemptes
d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu les
persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un
lloc de treball a 'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i hagin superat la prova de
catala del mateix nivell o superior i ho facin constar expressament a la
sol-licitud.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de
coneixements de llengua espanyola, només per els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de
llengua espanyola en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin
participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I'Ajuntament
de Sant Lloreng Savall i hagin superat la prova de castella del mateix nivell o
superior i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, no s’admetra cap document
addicional, amb excepcié de l'acreditacié documental del coneixement de la llengua
catalana i/o castellana que es pot aportar fins el moment de la realitzacio de la prova
esmentada en la base setena.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la
confrontacio amb les fotocopies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacio de la
documentacié original a les persones seleccionades, que hagin presentat la
documentacié de forma telematica, en el moment en qué siguin cridades pel seu
nomenament.

L’autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacio dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
concorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de
vint dies habils comptats a partir del dia seglient de la publicacioé de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a
la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies
I'aspirant 'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de l'equip oficial de valoraci® que acrediti I'esmentada condicid, la
compatibilitat per I'exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i,
si s’escau, les adaptacions que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacio i presentacio de la instancia corresponent per a prendre part en el
procés selectiu per a la constitucié de la borsa de treball, les persones interessades
donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es
derivin de la gestié i tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica
15/1999, de proteccio de dades de caracter personal.

Base Cinquena. Admissid de les persones aspirants i inici de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia de I'Ajuntament
dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
d'admesos/es i exclosos/es provisional. Aquesta Resolucid es publicara al taulell
d’edictes de I'Ajuntament i a la web municipal (www.savall.cat), i es concedira un
termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicaci6 de la resolucio
esmentada, per presentar possibles reclamacions adregades a esmenar els defectes
que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si
les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa,
la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 10 dies seguents
a la finalitzacidé del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix
la Llei 39/2015.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i 'hora del comengament de les
proves.

Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la
corporaci6 i a la web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base Sisena. Organ de Seleccié

El Tribunal qualificador tindra la seglient composicio:

e President: un funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Sant Lloreng Savall
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

Un vocal, empleat public de I'Ajuntament que tindran una especialitat afi per a la
requerida per a participar en el procés de seleccio.

e Un vocal, integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

o El Secretari/a, I'exercici de les funcions correspondra a un funcionari adscrit a la
Corporacio, que actuara amb veu perod sense vot.

D’acord amb l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'drgan de selecci6 sera
col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de
designacio politica, ni personal interi o eventual, i estara format per personal de
I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i/o d’altres Ajuntaments o Organismes Publics.

La designacido nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis juntament amb la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a
l'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacio s'ha de
vetllar pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant i els aspirants
els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el
vot de qui actui com a president/a.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

L’0rgan de seleccié podra disposar, si ho creu convenient, la incorporacié a les seves
tasques d’assessors/es especialistes amb la seva especialitzacié técnica, en la
realitzacié i el desenvolupament, per a totes o algunes de les proves del procés de
seleccid, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

Els membres del Tribunal i assessors col-laboradors, meritaran les assisténcies de
conformitat amb la normativa vigent en cada moment.
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AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

Base Setena. Procediment de Seleccid

El sistema de selecci6 és el d’'oposicio i el resultat del procés selectiu sera la suma de
les puntuacions obtingudes en aquesta fase.

La puntuacio maxima a assolir és de 10 punts.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada , la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.1. Fase d’oposicié (10 punts)

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran excloses del procés
selectiu, llevat de casos degudament justificats i apreciats lliurament pel Tribunal.

En el cas de casos de forga major, degudament acreditats i prévia valoracid del
Tribunal, el Tribunal proposara la solucié que consideri més adient al respecte.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de les proves de la fase d’oposicié en un
mateix dia o en diferents.

Les proves de la fase d’oposicio tindran caracter teorico-practic, i com a objectiu
principal es valorara el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de la
convocatoria, de conformitat amb el temari que figura a 'annex de les presents bases.

Les proves corresponents a la fase d’oposicié es qualificaran amb un maxim de 10
punts i tindran caracter eliminatori. Per a la seva superacio, és necessari que la
persona aspirant obtingui un minim de 5 punts dels 10 punts possibles, en el conjunt
dels diferents exercicis establerts en I'apartat c) d’'aquesta fase d’oposicio.

En el cas de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana, per aquells
aspirants que I'hagin de realitzar, el resultat de la prova sera d’apte o no apte, no
podent continuar en el procés selectiu, els declarats no aptes.

La fase d'oposicié consistira en les proves seglents:

a) Prova de coneixements de llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'acreditaci6 de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en
possessio del nivell de C1 de llengua catalana o equivalent.
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També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment
en un procés selectiu de '’Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la
prova de coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i
quan ho sol-licitin expressament per escrit abans del dia de la prova.

b) Prova de coneixements de castella

Consisteix en un exercici de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que
hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessid del Diploma de nivell superior de
castella que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat
totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les que disposin del Certificat
d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Quedaran exclosos del procés de seleccio els aspirants que siguin declarats/des no
aptes.

c) Proves de coneixement teorico-practic (10 punts)

Primer_exercici: Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el
Tribunal, que en cap cas podra ser superior a una hora, diverses preguntes de
resposta curta i/o tipus test relacionades amb el contingut del temari que figura a
'annex | de les presents bases.

En el cas que les preguntes siguin tipus test, les respostes negatives o no contestades
no penalitzaran negativament.

Segon_exercici: Consisteix en el desenvolupament d’una prova teorica-practica per
escrit, que podra contenir un o més exercicis, amb la finalitat de valorar el grau
d’experiéncia professional i coneixements en el desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball. El temps per la realitzacié d’aquesta prova sera el que
determini el tribunal amb un maxim d’'una hora.

Es valorara la correccio del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccio
de l'aspirant.

Per a la seva superacio, és necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 5
punts dels 10 punts possibles, en el conjunt dels diferents exercicis establerts.

d) Fase entrevista:

Si el Tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments funcionals del lloc de treball, el procés selectiu podra
completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes
curriculars dels aspirants i la seva adaptacio als requeriments del lloc de treball, amb
una puntuacié maxima de 5 punts.
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Només hi haura una convocatoria per prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui.

Acabada la fase d’oposicio, I'érgan de seleccid, declarara aprovades en el procés les
persones aspirants que hagin superat totes les proves.

Base Vuitena. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, i abans de la realitzacié de I'tltima
fase del procés (periode de prova), I'drgan de seleccid, confeccionara una llista de tots
els participants que hagin superat la fase d’oposicid ordenada segons la puntuacio
final obtinguda.

En cas d'empat, es faculta I'dorgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que determinara I'aspirant
amb millor capacitat.

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament de Sant
Lloreng Savall per ordre de puntuacioé quan es produeixi la necessitat de nomenament
temporal, segons el supdsit que es produeixi. Els aspirants proposats hauran de
presentar dins el termini de cinc dies des de la seva crida, els documents que acreditin
els requisits exigits a la base tercera.

En el suposit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés al seu nomenament, sera exclos de la proposta de nomenament i sera
proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

L’aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat de causes de
forgca major, que seran degudament comprovades per l'autoritat convocant i que no
compleixi les condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi
pogut incérrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu.

Base Novena. Nomenament i periode de prova

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, el President de la
corporacié resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant de forma interina,
segons s’escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

Si el nomenament fos per vacant, tots els nomenaments realitzats en el marc
d’aquesta convocatoria estan subjectes a un periode de prova inicial durant els primers
2 mesos, que comengaran a comptar a la data d’efecte del nomenament, nomenant-se
com a tutora, 'empleat que ostenti la Secretaria municipal.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-14

CVE 202610097012

Data 28-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Ajuntament de Sant Lloreng; Savall - Sant Felu, 2-CP 08212 - @ 937140018 - stllorenss@saval cal - www saval cat



S T

it
(LS
b e

AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

En cas que 'empleat no superés el periode de prova, la Secretaria municipal emetra
un informe i I'empleat sera degudament informat, amb la realitzacié d'un tramit
d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran en conseqtiéncia tots els
drets per al nomenament com a funcionari/aria interi/na.

Si passat el periode de 2 mesos no s’emet cap informe s’entendra que el nomenament
és valid fins a la fi prevista del mateix. El temps maxim de permanéncia com
funcionari/a interi/na comptant el periode de prova no podra ser superior als tres anys.

Base Desena. Constitucid i funcionament de la borsa de treball

A les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la
formacio d’una borsa de treball, per I'ordre de puntuacio respectivament obtinguda, a
partir de la qual es procedira a la provisié de les eventuals vacants o substitucions, si
la Corporacié ho considera convenient en funcio de I'organitzacié de recursos humans
del moment de la vacant.

Aquesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacié del procés
selectiu i implica la caducitat d’alguna anterior si encara estigués vigent.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es regulen les contractacions o nomenaments
temporals, no s’efectuara la crida del candidat si amb el nou nomenament o
contractacié se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals
temporals o nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent,
excepte que la modalitat de contractaci6 o nomenament que s’ofereix correspongui a
una modalitat que no generi concatenacio.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques
realitzades. L'aspirant ha de donar resposta a I'oferta en el termini maxim de 24 hores
per correu electronic que es facilitara a tal efecte. En el cas que I'aspirant refusi I'oferta
seguira ocupant el mateix lloc de la llista per noves futures provisions. En el cas que
I'aspirant no contesti en el termini de 24 hores, passara al final de la llista.

Base Onzena. Régim d’Impugnacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de 'Alcaldia, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb I'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.
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Contra la desestimacié per silenci administratiu del recurs de reposicio, s’hi pot
interposar recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de
'endema a finalitzaci6 del termini d’'un mes que té I'administracio per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de [l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid,
recurs d’alcada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Base Dotzena. Normativa supletoria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina en:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacié publica

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica

- LaLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

- La Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- LaLlei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.

- L’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants.
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Base Tretzena. Tractament de dades personals

Les dades personals dels aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la
legislacioé sobre proteccié de dades personals i transparéncia. El tractament tindra per
Unica finalitat la gestio dels processos selectius aprovats en cada convocatoria.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant quatre
xifres numeriques del seu DNI, NIE o passaport, escollides aleatoriament, en els
termes previstos en el document d'orientacié publicat per I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades.

Aquest també sera el sistema per identificar els aspirants en la publicacié dels actes,
valoracions i decisions que adoptin els drgans de seleccio.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment
exprés del seu titular. Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sense el
consentiment exprés, excepte previsié legal.

Les dades personals que constin en 'expedient de seleccid seran accessibles pels
interessats en el procediment de seleccid, d’acord amb els termes establerts a la
legislacié de procediment administratiu.

La documentacio i les dades personals dels aspirants que siguin nomenats per
'Ajuntament de Sant Lloreng Savall passaran a formar part del seu expedient
personal.

El responsable de tractament és I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall. Per a més
informacio del tractament de les seves dades es pot adrecar a 'Ajuntament de Sant
Lloreng Savall. Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d’acceés,
rectificacio o, supressio, oposicid i limitacio al tractament de les dades, d’acord amb la
legislacié vigent, adrecant-vos a I'Ajuntament de Sant Lloreng Savall o per correu
electronic a st.llorenss@savall.cat

ANNEX | : TEMARI PER A LA PROVA TEORICA-PRACTICA

1. Procediment administratiu i actes administratius.: Elements i nocions generals:
I'expedient administratiu, el comput de terminis, les fases del procediment, els
recursos administratius, la notificacio.

2. Administracié electronica: nocions generals. Proteccié de dades de caracter
personal: obligacions i drets.

3. Concepte i contingut dels documents propis de I'administracié: dictamens,
decrets, propostes de resolucio, notificacions, informes, diligéncies.

4. Pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura.

5. Contractes de les administracions publiques: nocions basiques sobre els
contractes, els tipus de contractes i les seves parts, objecte, pressupostos i
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6.

7.

8.

preus, garanties i actuacions relatives a la contractacié de les administracions
publiques: preparacio, adjudicacid, efectes, compliment i extinci6 dels
contractes de les administracions publiques.

El municipi: concepte, elements. Organitzaci6 municipal. Les competéncies
municipals.

L’atencio al public: acolliment i informacio. Drets dels ciutadans a la informacio:
l'accés als arxius i els registres. Els serveis d’informacié i de reclamacio
administrativa.

La protecci6 de dades personals: obligaci6 de complir la normativa de
proteccio.

Ajuntament de Sant Lloreng; Savall - Sant Felu, 2-CP 08212 - @ 937140018 - stllorenss@saval cal - www saval cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 14-14

CVE 202610097012

Data 28-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-05-27T13:34:00+0200
	id-898d04f1b4686c827a70a84e352250d6##BHD7-LOAH-OF1O-TGTM-Y177-9881-6404-95
	3c90d78a3eee4b0796975416a756dca9




