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ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 06/2026 / e-1722

Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

Per Junta de Govern de data 22 de maig de 2026, es van aprovar les bases reguladores del procés
selectiu d’'una plaga d’educador/ra de la Llar d’Infants Municipal, i 3 places addicionals per cobrir
futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacid dels dos propers anys
(2027 i 2028) i per Decret de I’Alcaldia data 25 de maig s’ha aprovat la seva convocatoria.

“BASES REGULADORES PER AL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS- OPOSICIO PER
A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA D'EDUCADOR/A LLAR D’INFANTS DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO I 3 PLACES ADDICIONALS PER COBRIR
FUTURES VACANTS QUE ES PRODUEIXIN.

1.- Objecte de la Convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccidé, mitjancant concurs
oposicid lliure, per ocupar una plaga en regim laboral fix com a educador/a de la llar d’infants, d’acord
amb l'oferta publica d’ocupacié de 2026.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu sense obtenir placa integraran una relacié
d’aprovats sense plaga, que podra ser utilitzada per cobrir, mitjangant contractacié laboral fixa, les
vacants que es puguin incloure a les ofertes publiques d’ocupacié dels dos exercicis seglients, d’acord
amb la disponibilitat pressupostaria, les necessitats del servei i respectant I'ordre de puntuacio.

Aquesta previsid s’estableix de conformitat amb la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, i d’acord amb l'informe técnic que consta a I'expedient.

2.- Caracteristiques i funcions del lloc de treball

Lloc de treball: Educador/a llar d’infants.

Regim juridic : Laboral fix

Tipologia jornada: Ordinaria (35 hores/setmana)

Grup de classificacié : C1

Nivell de complement de desti : 18

Complement especific: 7661,5.- € anuals / 14 pagues.

e Titulacid exigida: Técnic/a superior en educacié infantil, técnic/a especialista en Jardins
d’Infancia (FP2), grau universitari o diplomatura de mestre amb especialitat d’educacié infantil
0 equivalent

Funcions:

1. Donar suport en I'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb el
professorat i I'equip directiu:

e Dona suport en I'elaboracié del projecte educatiu, el projecte curricular, els projectes
puntuals, la memoria anual del curs, la programacid anual i el desenvolupament de les activitats
i de I'avaluacié del centre escolar.

e Col-labora amb la direccié del centre en la fixacié dels criteris d’organitzacié interna de
I'escola (distribuci6 de metres, de grups, utilitzacié racional de l’'espai escolar, seleccié de
material i equipament didactic ...).

e Dona suport activament a la resta del professorat especialment en el relatiu a la programacié
d’activitats educatives del nivell que s’eduqui.

2. Donar suport directe en la educacid, intervencié i desenvolupament d’activitats a l'aula
portant a terme totes les programacions del centre escolar i recolzant al mestre/a responsable:
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e Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que els infants explorin els seu entorn familiar,
natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les seves activitats habituals.

e Desenvolupa activitats a l'aula per tal de dotar als infants de pautes elementals de
convivencia i relacié social.

¢ Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en els infants a |'aula
a través de diferents metodes i accions.

e Dona assisténcia i atencié directa als infants i és responsable en les franges horaries;
extensible del mati i migdiada, segons necessitats de cada curs escolar i d’acord a la programacio
de tasques assignades que facilita la direccié del centre escolar.

e Prepara, elabora i confecciona materials didactics per les aules assignades i decora espais
comuns.

e Controla el material higiénic en les aules assignades.

e Realitza supléncies puntuals al mestre/a de I'aula de manera esporadica.

e Assumeix els diferents encarrecs del mestre/a dins de l'aula de manera autonoma i
participativa tot proposant aspectes de millora.

3. Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre I’'evolucié del seu
fill/a i la programacio i activitats que esta portant a terme i per millorar el procés d’educacio6
global:

e Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i els informa
amb periodicitat de I'evolucié del seu fill, aixi com de la programacié de les activitats del grup-
classe.

e S’ocupa de la relaci6 amb les families; realitza entrevistes, reunions de classe, estableix
canals de comunicacié quotidians i esta receptiu/va i disponible als requeriments i consultes
familiars proporcionant-los orientacio i suport en I'educacié del seu fill/a.

e Dona resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que requereix la participacio
d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments apropiats per la millora de
I’educacid i desenvolupament de l'infant.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

3.- Condicions i requisits de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats membres en qué en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué
s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria
no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I’'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccid dels interessos de les
administracions publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I’'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i
als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients
de llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
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c) Estar en possessidé o en condicions d’obtenir, en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, el titol de técnic/a superior en educacid infantil, técnic/a especialista en
Jardins d’Infancia (FP2), grau universitari o diplomatura de mestre amb especialitat d’educacid
infantil o equivalent

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a la persona aspirant la seva acreditacio,
mitjangant norma legal o certificacié expedida pel ministeri de I'estat espanyol competent en matéria
d’educacio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de |'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6 i
consolidacid dels titols i estudis estrangers.

d) Estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiéncia (C1) que expedeix la Direccid General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions
equivalents, d'acord amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica LingUistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia
(C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte en el moment del
procediment que es determini.

e) Coneixements de castella. La prova de coneixements de castella sera obligatoria només per
a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a
i n‘estaran exemptes les persones que acreditin que han cursat la primaria, secundaria i batxillerat
a I'Estat espanyol, i les que estiguin en possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o les que disposin del Certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Aixi

Restaran exempts/es de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat,
anteriorment, en processos selectius de personal per accedir a I’Ajuntament de SANTA COLOMA DE
CERVELLO on hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit en
aquesta convocatoria, sempre que haguessin superat aquesta prova de coneixement de llengua
catalana.

f) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Les
persones aspirants que tinguin la condicié de persones amb discapacitat, hauran d’adjuntar a la
instancia un certificat de I’equip de valoracié de disminucions de I'ICASS que acrediti aquesta condicid
i la capacitat d’exercir les funcions propies d’aquest subgrup de classificacid, i hauran d’acreditar la
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

g) No estar separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, accedir a l'ocupacié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.
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El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’entendra
que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la data de la contractacio.

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen
raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacioé o I’'exclusio
de l'aspirant del procés, si s’escau.

4.- Presentacio de sol:-licituds i termini

4.1.- El termini de presentacid d’instancies és de 20 dies habils, comptadors des de I'endema de la
darrera publicacié de la present convocatoria en el BOP de Barcelona o al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d’anuncis municipal, disponible a la seu electronica
de I'Ajuntament de SANTA COLOMA DE CERVELLO i aquesta publicacié tindra els efectes de
notificacio.

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, articles
12 i 14, entre d’altres; i I'article 56 del Text refés de la llei de I’'Estatut Basic de I’'Empleat Public, que
determina l'exigéncia de que els empleats publics reuneixin les habilitats necessaries per a la seva
dedicaci6 professional, que inclou, entre d’altres, la tramitacid electronica d’expedients, i per tant,
per poder participar en aquesta convocatoria és obligatori la inscripcié electronica

Les persones aspirants al present procés de seleccid han de relacionar-se obligatoriament a través
de mitjans electronics i en els termes que tot seguit es detallen pel que fa en als tramits
d'emplenament i presentacid de sol:licituds, aportacié de documentacié i pagament de taxes.

El mitja electronic habilitat per a la presentacié de les sol:licituds de participacié en el present
procés es l'aplicacié web https://santacolomadecervello.convoca.online/

En el cas d'incidéncia técnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I' aplicacid i fins que aquella
es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no venguts. Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com I'ampliacié concreta del termini no vencgut es publicara a I'E-tauler de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld i a la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificacid i de signatura admesos son: idCAT Mobil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats/ades presentés la seva sol:-licitud presencialment, se’l requerira perqué
I'esmeni mitjancant la presentacié electronica de la sol-licitud d'inscripcié en el present procés
selectiu, en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base 3.

En concret, hauran d'adjuntar la segtient documentacio:
- Fotocopia del document nacional d'identitat.
- Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.
- Acreditaciéo del nivell C1 de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar els
coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base vuitena
- Curriculum vitae
- Certificat de vida laboral actualitzat (antiguitat maxima 1 mes) .
- Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals i de Trafic d’'Essers Humans,
expedit pel Ministeri de Justicia.
- Declaracio jurada, segons model facilitat a I'efecte (base 3.9)
- Document acreditatiu del pagament de la taxa de drets d’examen, (excepte en el suposit en
que l'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats), de forma
que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.
- Autobaremacié
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e La sollicitud es presentara en regim d’autobaremacié, de manera que haura d’anar
acompanyada de la documentacid acreditativa dels merit que el/la candidat/ata aporta per tal
que siguin valorats en la fase de concurs, en la forma prevista en la base 6.b.

e La puntuacié presentada en autobaremacié per I'aspirant tindra caracter vinculant de maxim
possible, no podent-se establir durant el procés de seleccié una puntuacié superior a la indicada
per l'interessat per cada un dels mérits. La persona candidata respon de les dades, merits i
valoracions al-legades.

e El mateix mérit no podra valorar-se dues vegades.

e S’atendra al principi d’especialitzacié del barem, de manera que un meérit Unicament podra
ser inclos i baremat en 'apartat que el descrigui.

e En cap cas sera objecte de valoracié com a mérit aquells utilitzats per complir algun dels
requisits d’accés a la categoria a la que s’aspira.

4.2. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen
(excepte en el suposit en qué I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament
acreditats), de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervelld per inscriure’s a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la taxa
corresponent per drets d’examen, la qual tindra I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc
de treball en questié (C1) i sera d'import 30,00 € a ingressar en el nimero de compte de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld nimero ES21 0081 0446 65 0001001604.

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclos/sa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a esmena de
deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a
I’Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de
sol-licituds, pero en cap cas es considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament
més enlla del termini fixat de 20 dies per a la presentacio de sol-licituds per ser admeés en aquestes
proves selectives.

D’acord amb el que estableix |'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucioé de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en els suposits d’exclusido de les proves selectives per causa imputable a
I'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o
no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucio dels drets d’examen

4.3 Consulta i comprovacié de dades i documents. La presentacié de la sol:-licitud de participacié en
aquesta convocatoria comporta l'autoritzacié perqué I'0rgan convocant, mitjancant la Plataforma
EACAT consulti les dades de certificacid negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals i de
Trafic d’Essers Humans, expedit pel Ministeri de Justicia.

No obstant aix0, la persona participant pot fer constar, a I'apartat corresponent de la sol:licitud de
participacio, I'oposicié expressa a la consulta i comprovacié de les dades i dels documents esmentats
anteriorment.

5.- Proteccio de dades de caracter personal

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les sol:-licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccid seran tractades per I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervelld (en endavant I'Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament
sera gestionar la seleccié de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacié dels
candidats i informacié sobre la convocatoria i resultats. La legitimacié del tractament sera el
consentiment de la persona interessada i el compliment de missid d'interés public d'acord amb el
Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de
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la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades no es comunicaran a terceres persones. No
obstant, durant el procés de seleccid es podra publicar el nom i cognoms dels i les participants junt
amb 4 xifres del seu DNI.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacidé, supressio, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacié adrecant-se a I'ajuntament de Santa coloma de Cervellé.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licituds els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6.- Admissio de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d’instancies, I’Alcalde o persona delegada a tal efecte,
dictara una resolucid, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista d’'admesos i exclosos
provisional, i si s’escau, es podra assenyalar dia, hora i lloc de realitzacid de les proves, que sera
anunciada i publicada al tauler d’anuncis.

La publicacié6 d’aquesta resolucié al tauler d’edictes de la corporacid, substituira la notificacid
individual a les persones interessades, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i obrira un termini de 10 dies habils per a la
presentacié d’al-legacions. Les al-legacions presentades durant aquest termini, es resoldran en el
termini maxim d’'un mes. Transcorregut aquest termini sense resoluci6 de les al-legacions
representara la seva desestimacio.

Si durant aquest termini de 10 dies no es presenta cap sol-licitud d’esmena ni reclamacid, la resolucié
de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva i no caldra una nova publicacid.

7.- Organ seleccionador

El tribunal qualificador, com a organ col-legiat, es designara d’acord amb el Reglament de personal
al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Pulblic, i estara composat de la segiient manera:

PRESIDENCIA
- El secretari/aria de la corporacié o en qui delegui membre del personal funcionari de carrera
o laboral fix del subgrup C1 o superior, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

VOCALS
- Tres vocals membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup C1 o superior,
que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
- Un/a vocal del subgrup C1 o superior, designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

SECRETARI/A
-Secretari/aria del tribunal, amb veu i sense vot, un empleat o empleada de la corporacid. En el
cas que actui com a secretari un dels vocals, tindra veu i vot.

Es designara el mateix nombre de persones suplents i titulars i actuaran les unes o les altres
indistintament.

Els membres del tribunal qualificador hauran d’‘observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que se celebrin.
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El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics/ques especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per la seva actuacié adequada a efectes de
celebracio de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del secretari/aria o de les
persones que les substitueixen.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per raé del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

8.- Procés Selectiu

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI-NIE. La manca
de presentacié d’aquest document determinara l’'exclusié automatica de la persona aspirant del
procediment selectiu.

La manera d’identificar les diferents persones opositores iniciat el procés, sera mitjancant el nimero
de registre d’entrada de la seva sol.licitud de participar en el procés de seleccid.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalada, fins i tot per raons
de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1.- Fase d’oposicié
e Primer exercici. Coneixement de llengles oficials. Catala i Castella
e Segon exercici. Prova coneixements teorics.
e Tercer exercici. Prova practica.
8.2.- Fase concurs
e Valoracié de meérits.
e Entrevista personal.

8.1.1.- Primer exercici. Fase de coneixements de les llengiies oficials

Coneixements de llengua catalana.

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de
catala (C1) de la Direccié General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol
dels reconeguts oficialment com a equivalents.

Les equivaléncies caldra justificar-les documentalment mitjangant certificaciéo expedida per qualsevol
institut d’educacié secundaria public d’acord amb la normativa vigent.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament en que hi
hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, 1'6rgan
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de
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llengua catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a; seran eliminats/ades del
procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte/a.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran
exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, secundaria i el
batxillerat a I’Estat espanyol; també aquelles

persones que estan en possessid del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o les
que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquesta prova és també eliminatoria, i la qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Els aspirants que
obtinguin una qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

8.1.2. Segon exercici.- Prova de coneixements teorics. Obligatori i eliminatori ( maxim 20
punts)

Consisteix en respondre un qliestionari tipus test de 40 preguntes sobre el contingut del temari que
s’especifica a I'annex I d’aquestes bases. El temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 60
minuts.

Aguest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts (a raé de 0.50 punts per cada pregunta
correcta, - 0.12 per cada pregunta erronia), essent necessari obtenir una puntuacié minima de 10
punts per a superar |'exercici.

8.1.3.- Tercer exercici: Prova practica. Obligatoria i eliminatoria. ( Maxim 10 punts)

Consistira en la resolucié d’un suposit practic plantejat pel tribunal, d’acord amb el temari que consta
en I'annex I en relacid a les funcions propies del lloc de treball. Aquest suposit practic disposara de
20 preguntes en base al cas exposat, de les quals el tribunal proposara un percentatge de resposta
curta i un percentatge tipus test.

Aguest exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts (a raé de 0.50 punts per cada pregunta
correcta, i descomptara - 0.12 per cada pregunta erronia en el cas del tipus test ), essent necessari
obtenir una puntuacié minima de 5 punts per a superar |'exercici.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici tindra la durada maxima que el tribunal acordi
préviament i consideri per a la seva correcte realitzacio.

8.2.- Fase de concurs: valoracio de meérits

Valoraci6 dels meérits al-legats per les persones aspirants, d'acord amb el seglient barem i sempre
sobre la documentacid acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacio de sol-licituds
(la puntuacié maxima és de 10 punts):

1.- Experiencia professional (fins a un maxim de 5 punts):

a) Pels serveis prestats a I’Administracié Local, en la mateixa categoria de d’Educador/a (grup
C1): 0,15 punts per mes complet.

b) Pels serveis prestats altres administracions publiques diferents de la Local, en la mateixa
categoria de d’Educador/a (grup C1): 0,10 punts per mes complet.

c) Per serveis prestats a I'empresa privada amb categoria d’Educador/a: 0,05 per mes complet.

C.L.F.: P-0824400-F. C/ Pau Casals, 26-34 08690 Sta. Coloma de Cervelld6 Tels. 93 645 07 00 Fax 93 634 01 95 e-mail: scc.ajuntament@santacolomadecervello.cat

8/13

SHAD

PTO0EL-LTOVZ-82290-0920¢C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-13

CVE 202610096944

Data 28-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:scc.ajuntament@santacolomadecervello.cat

(CVE) .

La seva autenticitat es pot consultar a la seu electronica a través del codi de verificacid electronica

Document signat electronicament.

AJUNTAMENT DE

SANTA COLOMA DE CERVELLO

Els periodes inferiors al mes es valoraran proporcionalment als dies treballats.

L'experiéncia professional en I’Administracié Local i en altres Administracions Publiques, s’haura
d’acreditar mitjancant l'aportacid del certificat de serveis prestats, amb indicacié de forma expressa
de l'escala i Subescala o categoria professional desenvolupada i periode de temps

L'experiéncia professional en el sector privat, s'haura d’acreditar mitjancant els contractes de treball
o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, data d'inici i de finalitzacid i regim de dedicacid.

2.- Formacié (Maxim 3 punts)

Per a la valoracié de merits acadéemics només tindran validesa els titols, certificats, diplomes o altres
documents expedits per centres oficials, entenent-se com a tal: les universitats, federacions de
municipis, administracions publiques i organs dependents de les mateixes, diputacions, Instituts,
escoles oficials, EAPC o col-legis, aixi com tots aquells organismes oficials que siguin acreditats com
a tal per els aspirants, que siguin rellevants o estiguin relacionats amb l'exercici de les tasques
propies del lloc de treball d’Educador, amb una antiguitat maxima de 10 anys, excepte pel que fa a
les titulacions académiques superiors i el nivell catala superior, que no tindran antiguitat maxima.

La formacié s’acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emes per I'organisme
corresponent, amb indicacié de la denominacio del curs i la seva durada en hores lectives.

En el cas d'accions formatives amb contingut tematic similar, encara que siguin edicions diferents,
es valorara Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
merit, ni els cursos de preparacid per a I'obtencio dels certificats. Tampoc no es valoraran les accions
formatives on no s‘indiqui la durada.

Cursos amb certificat d’aprofitament:

De 0 a 10 hores: 0,05 punts
De 11 a 25 hores: 0,10 punts
De 26 a 75 hores: 0,15 punts
De 76 a 125 hores: 0,20 punts
Més de 126 hores: 0,30 punts

3.- Altres merits, fins a un maxim de 2 punts:

Nivell de catala superior a I'exigit per a accedir a la convocatoria: 1 punt per titulacié (Les
equivaléncies als nivells esmentats s'establiran d'acord amb el que disposa I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per
I’Ordre VCP/223/2010, de 12 d’abril).

Certificacié ACTIC: per a l'acreditacio del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacid i la comunicacié (ACTIC) fins a un maxim de 1 punt:

Nivell basic 0,25 punts
Nivell mig 0,50 punts
Nivell superior 1,00 punts

En cas de presentar més d’un certificat, puntuara el certificat de nivell superior.

8.3.- Entrevista personal. ( Fins a un maxim d’1 punt addicional)
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El Tribunal podra decidir, a la seva discrecid, si realitza la mateixa o no i constara de I'exposicid
curricular per part dels candidats, mantenint un dialeg amb el Tribunal sobre qiiestions vinculades a
les funcions a desenvolupar, a I'experiéncia, formacio i condicions dels aspirants.

La qualificacié maxima a atorgar en aquesta prova sera d’1 punt, la qual es distribuira de la seglient
manera per a cada candidat:

- Perfil molt adequat: 1,00 punt.
- Perfil forca adequat: 0,75 punts.
- Perfil adequat: 0,50 punts.

- Perfil poc adequat: 0,25 punts.
- Perfil gens adequat: 0,00 punts.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la fase
d’oposicié. Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per superar les diferents proves obligatories de
la fase d’oposicid. A la persona que no es presenti el dia i I’'hora que sigui convocat per a la realitzacié
de I'entrevista personal, se li atorgara una puntuacié de 0 punts.

En qualsevol moment del procés selectiu, si I'organ de seleccidé té coneixement que alguna persona
aspirant no compleix qualsevol dels requisits exigits en la present convocatoria, prévia audiéncia a
I'interessat, haura de proposar la seva exclusié a I'alcaldia-presidencia, comunicant-li les inexactituds
o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquest procés selectiu,
als efectes procedents.

9.- Qualificacio final i presentacié de documents.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases d'oposicid i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la
Corporacio i a la web municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacio .

En cas d’empat, |'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, segons la puntuacio total en la fase de concurs.

De persistir I'empat, es faculta I'0rgan de seleccid per ordenar una entrevista o prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor
capacitat.

10-.Periode de prova

Un cop superat el procés selectiu, s’establira un periode de prova de 6 mesos a comptar des de l'inici
de la prestaci6 del servei. En cas de no superar el periode de prova, la persona responsable emetra
un informe desfavorable abans de la finalitzacid dels sis mesos i la persona candidata perdra tots els
drets generats per la seva contractacié. En aquest cas es procedira a contractar la seglient persona
aspirant que hagi superat el procés selectiu per ordre de puntuacié.

11.- Incidéncies
Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s’ajustaran als criteris que s’estableixen a I'article
121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions

publiques.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacid d’aplicacié supletoria.
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Les bases i la seva convocatoria i aquells actes derivats d’aquesta, aixi com les actuacions del tribunal
podran ser impugnades pels que es considerin interessats legitims, d’acord amb el que estableix la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es podra interposar recurs contenciés- administratiu en
el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient de la seva publicacié al BOP de Barcelona,
davant el Jutjat contencids administratiu de Barcelona.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'0rgan que hagi dictat
I’acte, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient al de la seva publicacid. Si transcorre el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la data d’interposicié del recurs de reposicio
sense que hagi estat dictada i notificada la resolucid expressa, el recurs de reposicido s’entendra
desestimat i, en aquest cas, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se en el termini de
sis mesos a comptar des del dia segient al de la data en qué presumptament s’hagi desestimat el
recurs de reposicio.

Tot aix0 sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri convenient interposar.
12.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I’'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I’Alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb |'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’alcada davant de I’Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Disposicié addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985,
de 2 d’abril, de bases del regim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Reial decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio de
caracter nacional; la Llei estatal 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica; els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refdés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals; I'article 19 de la Llei estatal 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2018; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccid de personal i provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en mateéria de régim
local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del
personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat i de la provisid de llocs de treball i promocid
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professional dels funcionaris/aries de I'’Administracié de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de
juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran d‘ajustar-se el procediment de
seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei estatal
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i altra normativa de referéncia.
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ANNEX I. TEMARI

1. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

2. L'interessat: concepte i classes. Representacié. La relacidé electronica dels ciutadans amb
I’Administracid. Tramitacid electronica del procediment.

3. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.

4. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Especial estudi del
contingut de les sol-licituds d’iniciacié6 d'un procediment presentades pels ciutadans.
Declaracié responsable i comunicacions previes.

5. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

6. El silenci administratiu. Tipus i caracteristiques.

7. Recursos administratius: concepte i classes. Recurs contenciés administratiu.

8. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéencia i de no agreujament de la situacié inicial.

9. El pressupost municipal: aprovacid, execucid i liquidacio.

10. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gesti
de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

11. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris i complementaris.

12. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats
d'acords. Notificacions. .

13. Els contractes del sector public: concepte i classes. Organs de contractacio: la DA 22 de la
LCSP. Especial estudi dels contractes menors

14. El marc normatiu del primer cicle d’educacié infantil a Catalunya.

15. El desenvolupament integral dels infants de 0 a 3 anys. Les caracteristiques evolutives
d’aquests infants.

16. El desenvolupament emocional i afectiu dels infants de 0 a 3 anys.

17. El desenvolupament dels diferents llenguatges (no verbal, verbal, plastic, musical i
matematic) en els infants de 0 a 3 anys.

18. El desenvolupament psicomotor en els infants de 0 a 3 anys.

19. L'infant descobreix els altres. La socialitzacié a la Llar d’infants.

20. La familia com a primer agent socialitzador.

21. El paper de I'educador/a a la Llar d’infants.

22. El treball en equip i la col-laboracié amb altres professionals.

23. Les relacions entre les families i I'equip educatiu.

24. El periode d’acollida o familiaritzacié a la Llar d’infants.

25. La vida quotidiana a la Llar d’infants.

26. El joc com a font de gaudi i d'aprenentatge en els infants de 0 a 3 anys.

27. L'alimentacio i nutricié en la primera infancia.

28. Els conceptes basics de primers auxilis, la prevencié d’accidents i les malalties més freqients
a la Llar d'infants.

29. La literatura infantil. El conte i el seu valor educatiu.

30. L'organitzacidé del temps a la Llar d’infants.

31. L'organitzacid dels espais i els materials a la Llar d’infants.

32. El treball globalitzat en el primer cicle  d’educacié infantil.
Diferents metodologies i propostes.

33. Caracteristiques de les situacions d’aprenentatge en el primer cicle d’educacio infantil.

34. L'observacid i la documentacié pedagogica en I'educacié infantil de primer cicle.

35. L’avaluacid a I'educacié infantil.

36. La coeducacio a l'etapa infantil.

37. L'educacié inclusiva en l'etapa infantil.

38. L'educacio sexual en lI'educacio infantil en el marc del desenvolupament integral de I'infant.

39. El Projecte Educatiu de Centre.

40. El Consell Escolar a la Llar d’infants ”
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