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NOEMI TRUCHARTE CERVERA (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 21/05/2026

. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 13 de maig de 2026, s’aprova les bases
especifiqgues reguladores per la constitucid d’'una borsa de treball d’Agent de Policia Local,
mitjan¢ant oposicio lliure, com a personal funcionari.

CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE, PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL D’AGENTS DE POLICIA LOCAL, DEL GRUP C, SUBGRUP C1, PER
A COBERTURES TEMPORALS DE LLOCS DE TREBALL EN REGIM FUNCIONARIAL
INTERI/NA DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA DEL CAM:i.

Primer.- Objecte de la convocatoria.

1.1. Es objecte de la present convocatoria el procés de seleccid per a la constitucié d’una borsa
de treball d’Agents de Policia Local, i d’Agents de Policia Local (Inspector/a d'Obres), de
I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, subgrup C1, mitjangant sistema
d'Oposicié lliure, per a possibles vacants i/o substitucions de caracter temporal, en régim
funcionari interi/na, que es puguin produir a I'’Ajuntament de Vilanova del Cami, i segons les
necessitats del servei.

Servei/Dependéncia Area de Governacié

Agent de Policia Local i Agent de Policia

Denominacio del lloc Local — Inspector/a d’Obres

Naturalesa Funcionarial

Escala Administracio Especial
Subescala Policia Local
Classe/Especialitat Escala Basica
Grup/Subgrup C1

CD 15

Agent de Policia (segons quadrant)
Agent de Policia — Inspector/a d'obres

Horari (horari oficina i disponibilitat en casos
d’'urgencies i emergencies)
Sou Brut mensual total Agent de Policia Local 2.399,73 €

Sou Brut mensual total Agent de Policia Local —

Inspector/a d'obres 2.951,36 €

1.2. En tot alld que no s’especifiqui i hi sigui compatible, seran d’aplicacio al procés selectiu les

bases generals de seleccio del personal de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, aprovades per
Junta de Govern Local de data 25 de novembre de 2020 (BOPB 18/12/2020), excepte en allo

expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases.
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1.3. Les funcions a desenvolupar son les que puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les Policies Locals, i en la fitxa descriptiva del lloc de treball, que
son:

Agent de Policia Local: - Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els
edificis, les instal-lacions i les dependencies d’aquestes Corporacions. - Ordenar, senyalitzar i
dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les normes de circulacio. -
Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de
comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents. -
Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar els compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d’acord
amb la normativa vigent. - Exercir de policia judicial (d’acord amb els principis de cooperacio
mdutua i de col-laboracié reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat): Auxiliar els
jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacié dels delinqlients, quan siguin requerits
a fer-ho. Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de I'autoritat judicial, del ministeri fiscal
o dels superiors jerarquics, les primeres diligencies de prevencio i de custodia de detinguts i la
prevenci6é i la custodia dels objectes provinents d'un delicte o relacionats amb I'execuci6
d'aquest, de les quals actuacions s’ha de donar compte, en els terminis establerts legalment, a
I'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d’'acord amb la normativa vigent. - Dur a terme diligéncies
de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictuosos, en el qual cas
han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat
competents. - Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autondmica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans
concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho. - Cooperar en la resolucié dels
conflictes privats quan siguin requerides a fer-ho. - Vigilar els espais publics. - Prestar auxili en
accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord amb el que disposen les lleis,
en I'execucio dels plans de proteccid civil. - Vetllar pel compliment de la normativa vigent en
materia de medi ambient i de proteccio de I'entorn. - Dur a terme les actuacions destinades a
garantir la seguretat viaria en el municipi. - Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que,
d’acord amb la legislaci6 vigent, els siguin encomanda.

Agent de Policia Local — Inspector/a d’'Obres: A més de les anteriors funcions d’Agent de Policia
Local. - Inspeccions relacionades amb les distintes arees de I’Ajuntament de Vilanova del Cami:
Coordinador Municipal dels Plans d’Emergéncia Municipal. Cap del Grup Local d’Intervencié
(Protecci6 Civil). Coordinaci6 i control del servei realitzar per les empreses subcontractades.
Seguretat Vial (inspeccié de via publica). Ordenacié i control del mercat Municipal ambulant.
Seguretat Vial. Senyalitzacio, anomalies. Aixi com aquelles que poguessin sorgir o provenir de
Tribunals, Jutges i Fiscals en el referent a les normatives que poguessin afectar sobre Policia
Judicial. - Vetllar pel compliment de les normatives relacionades amb les diferents arees, aixi
com Ordenances de Policia i bon Govern: Confeccionar denuncies pel incompliment de les
anotades ordenances. Inspeccié i control de llicencies i permisos d’obres. Permisos d’ocupacio
de via publica. Inspecci6 i control de llicéncies d’activitats. Inspeccions relacionades amb les
arees de Sanitat, Medi Ambient i Serveis. Averiguacions e informes fiscals per I'Area d’Hisenda
i Diputacié. Informes sobre prorrogues de llicencies d'obres, devolucions de fiances, deteccio i
gesti6 de deficiencies e irregularitats en els serveis gestionats per les empreses
subcontractades per proposar la seva correccidé. Seguretat vial (inspeccionar i detectar
irregularitats i anomalies en les vies, senyalitzacions, parcs i jardins, per proposar la seva
correccid. Aixecar les corresponents actes i denuncies pel seu incompliment. Inspeccions
prévies de comprovacié davant la sol-licituds de guals. Aixecat actes per incoacié del respectiu
expedient sancionador en els casos dincompliment de Decrets de paralitzacions i/o
cessaments d'activitat. Deteccié de vehicles abandonats, tramitacié i control dels respectius
expedients. Seguiment i control d’'obres i activitats amb Decret de paralitzacio i/o cessaments,
aixi com aixecament de les respectives actes en el cas d'incompliment. Inspeccio i control de
queixes dels veins i usuaris sobre irregularitats, avaries, deficiencies d'instal-lacions i mobiliari
urba e instal-lacions d’Us i serveis publics en general, aixi com el seu tramit on correspongui per
subsanar-les. Inspeccié ocular i averiguacions de danys provocats per tercers, per la seva
reclamacié als autors i/o Cias. Asseguradores. - Control i vigilancia del compliment de les
normatives, per part de les empreses de serveis, en execucio d’obres, en quant pugui afectar la
seguretat viaria tant de vehicles com de persones. - Coordinacié i control dels treballs realitats i

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

2
2
s
N
T
[
<
-
z
T
I
o
@
N
<
<
E
=
g
©
N
Q
o
(5]
<
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

Verificacio: https://vilanovadelcami.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-20

CVE 202610095787

Data 29-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

compliment de convenis, per part d'empreses subcontractades: Control de I'execucid dels
treballs realitzats per les mateixes. Especificacions d'aquells treballs especials que ho
requereixen. - Redistribucio i control d'utilitzacié de les cameres i parades del mercat municipal.
- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.4. Aquesta borsa de treball sera vigent per un termini maxim de tres anys des de la seva
constitucio, o fins la constitucié6 d'una nova. Les borses de treball anteriors d’aquest lloc de
treball a aquesta convocatoria quedaran sense efecte.

Segon.- Requisits de les persones aspirants.

2.1 Per ésser personal admes a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants
hauran de reunir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forcosa.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat o de tecnic/a o un altra d’equivalent o superior.
Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’'Educacié Cultura i Esport, o estar en condicions d’obtenir-
la, és a dir, estar en possessid del document acrediti d’haver abonat la taxa per a
I'expedicio del titol corresponent en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants
hauran d'adjuntar un certificat, expedit per l'dorgan competent, que n’acrediti
I'equivaléncia.

d) Llengua catalana: Acreditar el nivell B2 de catala o equivalent. En cas de no acreditar-
ho caldra superar una prova d’acord amb el nivell exigit.

e) No tenir antecedents penals; no haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial ferma.
Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment

f)  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

g) Tenir una algada minima d’'1,55 cm les dones i 1,65 cm els homes, la qual sera
comprovada mitjangant les proves mediques.

h) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes B.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament del cos de policia local.

j) Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en 25 €. El pagament de la
taxa d'inscripcié es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria municipal o es pot optar per
satisfer-la per gir postal o telegrafic, o mitjangant transferencia bancaria al seguent
compte corrent “LA CAIXA” ES84-2100-0373-15-0200017736. En aquests ultims
suposits es fara constar com a remitent o en el concepte el nom de I'aspirant i adjuntant
a la sol-licitud el resguard de la imposicié. Aquests seran satisfets per les persones
aspirants en presentar les instancies, i no podran ser retornades més que en el cas de
no ser admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre part en la
convocatoria. Quedaran exempts de I'abonament del dret d’examen, els que en el
moment de la presentacio de la documentacié presentin justificat de que estan a I'atur.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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2.2. Agquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'Gltim dia de termini de
presentacié d'instancies. Els requisits d'accés hauran de mantenir-se fins [linici del
nomenament.

Tercer.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

3.1. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol-licitud
adrecada a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, en un model normalitzar que es
proporcionara a la recepcié de la mateixa Corporacio, o dipositat en la pagina web municipal.
Aquestes s’hauran de presentar telematicament al Registre d’Entrada de I'Ajuntament de
Vilanova del Cami a través de la seu electronica (no essent valid I'enviament per correu
electronic), o bé presencialment al Registre General de I'Ajuntament dintre el termini
improrrogable de deu dies habils des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat, i s’han d’adrecar a les oficines municipals de
I’Ajuntament de Vilanova del Cami, PI. Castell, 1 08788 Vilanova del Cami.

3.2 En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre General
d’Entrada de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, ja sigui de manera telematica o presencial,
'aspirant haura d'enviar correu electronic a vnvc.recursoshumans@vilanovadelcami.cat
adjuntant justificacio d’haver presentat la sol-licitud a I'oficina de correus o a I'organisme oficial
que procedeixi.

3.3 Les persones han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits i/0 condicions exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini fixat per a la
seva presentacié. manifestant que es comprometen, en cas d’esser nomenat, a prestar el
jurament o la promesa que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

3.4 Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentaci6é seguent:

- Instancia segons model oficial i normalitzat per participar als processos selectius que es podra
descarregar de la pagina web municipal.

- Curriculum vitae de l'aspirant.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de l'acreditacio de coneixements de llengua catalana. En el cas que aquesta
acreditacio no es presenti dintre del periode de presentacié d'instancies, caldra que I'aspirant
realitzi la corresponent prova.

- Fotocopia dels permisos exigits.

- Fotocopia de la Certificacié d’inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals, o model
normalitzar que es podra descarregar de la pagina web municipal de Declaracio jurada
establerta a la Llei 26/2015 de 28 de juliol, amb l'autoritzacié signada per que I'Ajuntament de
Vilanova del Cami, pugui comprovar en qualsevol moment la veracitat de la declaracié

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent per drets d’examen. Les persones
aspirants hauran de satisfer els drets d’examen que fixin les ordenances fiscals vigents,
adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud. La manca de
pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament durant el termini de presentacio
d’instancies, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Conforme les ordenances fiscals vigents, estaran exemptes del pagament d’aquesta taxa,
aquelles persones aspirants que acreditin trobar-se en situacio legal d’atur en el moment de la
presentacié de la corresponent sol-licitud per prendre part en el procés selectiu convocat.
Caldra I'aportacié d'un certificat expedit pel pertinent Servei public d’'ocupacié de Catalunya
(SOC) ilo, si s'escau del Servei public d’ocupacié estatal (SEPE).

En els suposits de no ser admes a examen per manca de requisits exigits per prendre part en el
concurs, podra ser retornada aquesta taxa.

3.5. En el suposit d’instancies defectuoses es requerira de les persones interessades que les
esmenin en el termini de tres dies habils, si no ho fan, restaran exclosos/es de la
convocatoria.
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3.6. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Quart.- Admissié de les persones aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia resoldra a les persones

aspirants admeses i excloses mitjancant resolucio i es concedira un termini de tres dies habils

per a presentar les possibles reclamacions o esmenar els defectes que hagin maotivat I'exclusio.

4.2 La relaci6é de persones admeses i excloses contindra el nom i els cognoms, aixi com de 3
num. del DNI, ordenats alfabéticament segons els cognoms.

4.3 El mateix organ acceptara o resoldra les reclamacions presentades. Si se n'accepta alguna
s’elaborara una nova llista de persones admeses i excloses i es publicara novament.

4.4. En la referida Resolucié, que determinara la llista de persones admeses i excloses, es
determinara el lloc, data i hora de comencament de les proves, composicié del Tribunal
qualificador i ordre d’actuacio si s’escau de les persones aspirants.

4.5. Dita resolucié es notificara individualment a cada aspirant mitjancant I'aplicacié oficial e-
Notum, i anunci en la pagina web municipal. El termini es comencara a comptar una vegada
dipositada la natificacio.

4.6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

4.7. Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aguestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes.
L’Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

Cinqué.- Tribunal qualificador.

5.1. El Tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents. En la composicié del Tribunal es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres i
perqué totes les persones que ocupen la presidéncia i les vocalies tinguin una titulacio
academica igual o superior a I'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i
dona. La designacio nominal correspon a I'Alcaldia.

En tot cas, el procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara al que disposa la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de Regim Juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya o a
la normativa de procediment administratiu que sigui d’aplicacié en cada moment.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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5.2. El personal d’eleccié o designaci6 politica, els representants dels treballadors i/o sindicals,
el personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

5.3. La pertinenca als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte de ningu.

5.4. El tribunal constituit en la forma esmentada al paragraf anterior incorporara les Vocalies
seguents:

- Unterg integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio

- Un terg per personal técnic especialitzat en aquesta matéria

- Un ter¢ es integrat pels membres proposats per I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya a proposta d'ells, i pels membres proposats per la Direccid General de Coordinacio
de les Policies Locals designat per aquesta.

El Tribunal nomenara d’entre les seves persones membres la persona que exercira les funcions
de Secretaria, que actuara amb veu i vot.

La composici6 sera:

President: La Secretaria de la corporaci6 o funcionari/a en qui delegui.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per l'alcaldia; una persona de la Direcci6 General de
Coordinacié de les Policies Locals designada per aquesta; una persona de I'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya designat per aquest; el Cap de la Policia Local de Vilanova del
Cami; un/a funcionari/a en actiu de I'’Ajuntament; i la Cap de RRHH.

5.5. No obstant, el tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors/es €s limitaran a valorar
I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb el Tribunal
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

5.6. El Tribunal no pot constituir-ne ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres titulars o suplents indistintament, i les decisions han de ser adoptades per majoria, en
cas d’empat, la presidéncia dirimira amb el seu vot de qualitat.

5.7. Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, sobre abstencio i recusacio, els membres del
Tribunal hauran d’abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, els
aspirants podran recusar-los.

5.8. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de
la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat de les persones aspirants que participin. Aixi mateix, no corregiran
les proves o els exercicis d’aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin
conéixer-ne la identitat i que no s’hagin pogut subsanar.

5.9. El Tribunal haura d’observar i garantir 'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referencia a les guiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.10. El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
mantingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases de les proves establertes a la convocatoria.

Sisé.- Desenvolupament de I’Oposicié.
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El sistema selectiu sera el d'oposicié i consistira en la superaci6 dels exercicis previstos.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i Si no es presentessin a qualsevol de les proves
a que se’ls convoqui quedaran eliminades del procés selectiu, fins i tot per raons de for¢a
major. Les persones aspirants hauran de presentar-se el dia de les proves amb el DNI o permis
de conduir originals, la manca de presentacié d’aquesta documentacié comportara I'exclusié del
procés de seleccio.

L'organ de seleccid, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccio, podra acordar
I'alteracid de l'ordre de les proves, aixi com la celebracié en una mateixa sessié de més d’'una
prova. En aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de I'exercici anterior, quan aquest sigui eliminatori.

La fase d'oposicid constara dels segiients exercicis, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els
seguents:

Primer exercici: - Prova de Catala -

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de compressio escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de
catala (nivell B2) d’acord amb els criteris emprats per la Direccié general de Politica Lingiistica
de la Generalitat de Catalunya (DGPLGC).

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacioé sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior durant
el periode de presentacié d’instancies, mitjangant certificat expedit per la DGPLGC, o haver
superat una prova o0 un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al nivell B2, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public
per part de la DGPLGC, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se les assignara la
qualificacio d’Apte/a.

Segon exercici: - Aptitud fisica —
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,

rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex |l
d’aquestes Bases especifiques.

Les persones hauran de presentar en el moment de la realitzacié de les proves, un certificat
médic oficial expedient com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la prova en el qual
es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La
no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del
procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacio fisica.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacié sera d'apte/a o no apte/a. Per ser
declarat apte/a cal obtenir cinc 0 més punts de mitjana de les puntuacions de totes les
subproves. Una subprova puntuada en zero punts comporta I'eliminacié de I'aspirant del procés
selectiu.

Tercer exercici: - Psicotécnic i entrevista-

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de
2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals
de Catalunya.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 20

2
2
s
N
T
[
<
-
z
T
I
o
@
N
<
<
E
=
g
©
N
Q
o
(5]
<
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

Verificacio: https://vilanovadelcami.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-20

CVE 202610095787

Data 29-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.vilanovadelcami.cat/
mailto:vilanovac@vilanovadelcami.cat

Les proves que es realitzaran consisteixen en una bateria de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permetin garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici contindra, proves aptitudinals, proves de personalitat i competéncies i proves
d’estat psicologic adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions ’AGENT DE LA
POLICIA LOCAL DE VILANOVA DEL CAMI.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacio
de la persona aspirant.

La prova constara de dues parts:

e A) Primera part: consisteix en la realitzacié6 de proves psicotécniques objectives,
essencialment proves aptitudinals i questionaris de personalitat i/lo competéncies i estat
psicologic, per tal d’avaluar si el perfil de la persona aspirant s’adequa al perfil policial.

e B) Segona part: A partir dels questionaris realitzats de competéncies professionals,
trets de personalitat i trets clinics. S’exploraran els elements i s'integraran i es
contrastaran en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

A.- PRIMERA PART

-Prova aptitudinal (Obligatoria i eliminatoria): Consistira en I'administracié d'un o diversos
tests adrecats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les
persones aspirants.

Aquesta prova haura d’aportar informacié sobre el conjunt dels processos cognitius que es
requereixen per resoldre agilment problemes, captar dades, descobrir les relacions o lleis
subjacents, mantenir una adequada flexibilitat mental i fer processos logics d'induccio i
deduccié.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: aptitud verbal, aptitud espacial, aptitud
numerica i raonament logic/abstracte.

Per a la qualificacié d’APTE/A cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global
(sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts
(sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada NO APTA.

En funci6 de la prova aptitudinal que s’apliqui, s’estableix un criteri de correcci6 de les
respostes emeses per atzar. El factor de correccié sera el seglient:

e Verbal: Cada errada resta 0,33
Raonament logic/abstracte: Cada errada resta 0,20 punts

e Numeric: Cada errada resta 1 punt.
e Espaial: Cada errada resta 1 punt.

El barem a aplicar en aquesta prova correspondra a la mostra de cossos de seguretat o en el
seu defecte el de poblacié general.

Codi Validacio: A3CG26QTT44ZRDHHNLAPHZYWW
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Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

B.-SEGONA PART

-Prova de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria): Aquesta prova és
obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

A partir dels tests o questionaris realitzats en la primera part, (test de personalitat i
competéncia), i un cop haver superat la part aptitudinal, es realitzara una entrevista que
mesuraran els valors, els trets de personalitat basics, els trets clinics, 'adaptacié personal i
social a I'entorn i el grau d’adequacio al segtient perfil competencial:

MOTIVACIO: Capacitat per servir als ciutadans i ajudar-los mostrant-se proper i amb un interés
genui per congixer i satisfer les seves necessitats.

HABILITATS SOCIALS | COMUNICATIVES: Capacitat per relacionar-se i comunicar-se de
manera afable, respectuosa, clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i
interlocutors/es. Capacitat per atendre les demandes i els problemes de les persones, amb
eficacia i tracte adequat generant satisfaccio i confianga a la ciutadania. Habilitat per facilitar el
dialeg i convencer a través d’idees i arguments adequats a l'interlocutor/a i al context.

RESOLUCIO DE PROBLEMES : Capacitat per identificar i analitzar de forma logica i
estructurada aquestes situacions i per valorar diferents alternatives per arribar a una solucio
eficag, fent seguiment dels processos i avaluant els resultats.

ORIENTACIO DE SERVEI PUBLIC: Capacitat d'identificar-se amb els valors del servei pablic i
de dur a terme les actuacions professionals propies amb una orientacio principal de servei a
les persones.

FLEXIBILITAT | ADAPTACIO: Capacitat per donar resposta a entorns canviants reajustant les
prioritats i les funcions, i disposicié per acceptar nous enfocaments treballant eficagment en
diferents i variades situacions i evolucionant d’acord amb les demandes de la societat.

AUTOCONTROL | RESISTENCIA A LA PRESSIO: Capacitat per regular les emocions davant
de situacions estressants, o davant de situacions de caracter hostil. Habilitat per seguir
treballant amb eficacia sota pressioé en situacions estressants o conflictives.

COOPERACIO | TREBALL EN EQUIP: Habilitat per desenvolupar i mantenir relacions laborals
positives i una actitud facilitadora a les dinamiques de grup. Capacitat per contribuir amb el
mateix equip de treball a la cohesié de I'equip, al seu bon desenvolupament i a la consecucié
de fites comunes.

-Entrevista: Realitzats els questionaris, els elements que s’hi exploraran s’integraran i es
contrastaran en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al
perfil competencial exposat en aquestes bases.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran
excloses del procés selectiu.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i competencies, els quals constitueixen un element previ per
orientar, si es considera convenient, el contingut d'aquesta.

Valoracié de la prova:

Cada una de les competéncies avaluades es valorara amb 0 punts, 1 punt o 2 punts. Per tal de
superar la prova ,la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuaci6 igual a 2 punts en quatre o més competéencies.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotecniques comportara I'eliminacio de
I'aspirant.

Tant les bateries de tests com I'entrevista es realitzaran per persones técniques especialitzades
en aquest tipus de proves.

Aquesta prova €s obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran
qualificades com a APTES o NO APTES, quedant aquestes Ultimes excloses del procés
selectiu.

Per tal de garantir la privacitat i la intimitat de les persones aspirants, les proves psicotécniques
es custodiaran a l'arxiu de I'0rgan assessor en aquestes proves. Les persones aspirants tindran
un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia segiient a la data de publicacio dels
resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les persones aspirants que formulin al-legacions ho hauran de sol-licitar al tribunal i, de comu
acord amb I'0rgan assessor, es fixara una data per atendre la seva peticio. A 'acte hi assistira
el/la secretari/a o0 una altra persona membre del tribunal.

NOTA IMPORTANT: Queden totalment prohibits aparells electronics o analdgics de tot tipus de
gravacio i reproduccié de so i imatges, aixi com els aparells de telefonia mobil en el transcurs
de les proves selectives de la present convocatoria. L'incompliment de la norma comportara
I'expulsio directa de les proves selectives d’aquesta convocatoria.

Quart exercici: - Prova cultural -

Tenen per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol academic requerit per a aquesta convocatoria, sobre coneixements de I'actualitat social,
cultural i politica, i sobre el temari que s’indica a I'Annex 1.

Aquest exercici es dividira en dues parts, tenint totes dues caracter eliminatori i es puntuara de
0 a 10 punts cada part, i caldra obtenir un minim de 5 punts per cada part per superar la prova.
Es obligatoria que es superin les dues proves, si no s’entendra eliminat del procés.

Primera Part.- Aquesta part consisteix a contestar per escrit un gliestionari de preguntes tipus

test proposat pel Tribunal i en la proporcié segient: un 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base

10
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primera i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural
podent-se referir a temes de coneixement de la ciutat.

Segona Part.- De caracter escrit, consisteix en contestar per escrit un quiestionari de preguntes
tipus test proposat pel Tribunal relacionats amb el temari de I'annex | d’aquestes Bases
especifiques.

Cinqué exercici: - Reconeixement medic —
Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar que no

es detecta cap defecte fisic ni psiquic, i que no pateix cap malaltia, que pogués incidir en el seu
lloc de treball, segons el quadre d’exclusions mediques de l'annex Il d'aquestes Bases
Especifiques.

Per realitzar aquest exercici, només les persones aspirants que siguin cridades per primera
vegada passaran les proves mediques.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacié sera d’apte o no apte.

La puntuacio final del procés selectiu sera la suma del resultat de la puntuacié de I'exercici 4art.
Podent ser d’'un maxim de 20 punts.

Seté. Qualificacions finals i proposta de nomenament.

7.1. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacié final obtinguda en la
fase d’'oposicio.

7.2. En cas d’empat en la puntuacio definitiva, els criteris d’ordre els establira el Tribunal.

7.3. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal confeccionara i fara publica
en la pagina web municipal, en 'aplicatiu personal per cada torn de convocatoria, la relacio de
les persones que han superat el procés selectiu i elevara a la Presidéncia la proposta de
constitucié de la borsa de treball amb aquestes persones, que es formara d’acord amb l'ordre
derivat de les puntuacions obtingues en el procés selectiu.

La Presidéncia de la Corporacié, com a organ competent, mitiangant resolucid, aprovara la
constitucié i formacié de la borsa de treball, que es fara publica a la pagina web de
I’Ajuntament.

Vuité. Funcionament de la borsa de treball.

8.1. La borsa de treball estara formada per totes les persones candidates que hagin superat el
procés selectiu, ordenades en una llista segons la puntuacio final obtinguda de major a menor. |
tindra vigéncia fins un termini maxim de tres anys des de la seva constitucio, o fins la
constitucio d'una nova si és abans.

8.2. Quan es produeixi una necessitat de contractacié temporal (substitucions, baixes, vacants
sobrevingudes i altres necessitats de personal), es procedira a la crida per cobrir, mitjancant
nomenaments temporals i amb caracter funcionarial d’interinatge.

RRHH, contactara amb la persona que ocupi el primer lloc de la relacié, primer telefonicament,
un maxim de dues vegades en diferent franja horaria i, si no aconsegueix contactar, ho fara
també mitjancant el correu electronic, que caldra que sigui contestat com a maxim a les 12
hores del seglent dia habil al de I'enviament. La manca de resposta en el termini indicat
s’entendra com a rebuig de l'oferta. En cas que no hi hagi resposta, o bé si es rebutja
I'oferiment, es contactara amb la seguent persona de la llista, i aixi successivament.

En els casos de maxima urgéncia, degudament acreditats en informe de necessitats emes pel
Cap de policia, s'informara a les persones que formen la borsa de la obligatorietat de respondre

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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a l'oferta de treball en un temps maxim que sera determinat de manera especifica per a cada
cas, en funcio de la urgéncia. En tot cas, aquest temps maxim de resposta no podra ser inferior
a tres hores. Si després d'un maxim de tres intents, en un interval de tres hores de durada des
del primer intent, no es pot contactar amb la persona corresponent, es procedira a oferir I'oferta
de treball a la persona seglent per ordre de prelacio a la borsa.

Correspon a les persones que integren la borsa de treball I'obligacié de facilitar i mantenir
actualitzades en tot moment les dades de contacte.

8.3. Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la borsa continui vigent, I'aspirant tornara a la
mateixa posicié que ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves crides. Mentre que una
persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament temporal, no se li oferira cap altre
nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, excepte en els
casos seguents:

a) Que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva de la
placa mitjancant el procés reglamentari d'oferta publica d’'ocupacio.

b) Que es tracti de cobrir una vacant de jornada sencera si el lloc que ocupa és un lloc de
treball a temps parcial.

8.4. La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les necessitats de personal que es presentin.

L’aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en I'ordre establert en la borsa de treball si al
ser cridat en temps i forma per I'’Ajuntament, renuncia a la proposta de nomenament. En aquest
cas, I'aspirant veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a
ocupar el darrer lloc dins de la borsa de treball establert a efectes de prelaci6.

Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la que es proposi un nomenament no suposara
I'exclusié de la borsa de treball, sin6 simplement el seu pas a la darrera posicio en l'orde de
prelacio establert a la borsa.

Malgrat I'anterior, la persona candidata que hagi renunciat a tres oferiments de nomenament
sense causa justificada sera exclosa definitivament de la borsa.

8.5. Les persones candidates mantindran la seva posicié a la llista en situacié de suspensio
provisional en els casos seguents:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Trobar-se en situacid de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment. Les dones
embarassades també poden demanar la suspensioé de la llista.

- Per intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

- Per incapacitat laboral temporal.

- Per cura de familiar fins el primer grau de consanguinitat o d’afinitat. En aquest suposit caldra
aportar informe o certificat medic actual de la malaltia molt greu, o el diagnostic de la malaltia
molt greu, i acreditar fefaentment el vincle familiar o de convivéncia.

- Per defunci6é de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a 4 dies.

Totes aquestes situacions s’hauran d’acreditar documentalment en el moment de renunciar al
lloc de treball ofert per qualsevol d’aguest motius. La no acreditaci6 de qualsevol de les
circumstancies especificades implicara el pas de la persona candidata a la darrera posicié en
I'ordre de prelaci6 establert a la borsa.

Desé.- Nomenaments temporals i periode de practiques.

Abans de procedir al nomenament, i a efectes de garantir la vigéncia dels resultats, la persona
de la borsa que accepti I'oferta restara obligada a aportar en un termini maxim de 3 dies habils,
els originals de la documentacié acreditativa del compliment dels requisits establerts a la
convocatoria, un certificat acreditatiu de no tenir antecedents penals, i el certificat medic
d’'aptitud. La no presentacié d’aquesta documentaci6é implicara la impossibilitat de formalitzar el
nomenament i la crida a la persona aspirant a qui, per ordre de puntuacio, correspongui fer la
proposta de nomenament.
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Per a cada nomenament superior a 6 mesos de durada, s’establira un periode de practiques
inicial de 3 mesos, que sera considerat també part integrant del procés selectiu. En el cas de
nomenaments per a una durada inferior als 6 mesos, el periode de practiques sera d'un mes, i
també tindra la consideracio de part integrant del procés selectiu.

Aquest periode de practiques es realitzara sota la tutoria del Cap de Policia, qui tindra cura de
que el personal adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i de que aquest
personal pugui assumir progressivament les funcions encomanades.

Durant el periode de practiques es realitzara una avaluacié per part del cap de policia, si el
personal interi no ha assolit els nivells suficients d’integraci6 i eficiencia al lloc de treball, sera
declarada persona no apte per al desenvolupament de les tasques exigides mitjangant
resolucié motivada de la Presidéncia de la Corporacio.

Si es dona aquesta circumstancia, la no superacié del periode de practiques implicara el
cessament de I'aspirant en finalitzar el periode esmentat, la no formalitzacié del nomenament
de personal interi definitiu i I'eliminacio de la seva permanencia a la borsa de treball.

La relacio dels i les agents interines amb I'entitat local cessara en les seglents circumstancies:

a) En prendre possessio com a personal funcionari de carrera del personal aspirant
aprovat en la convocatoria en que s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball el personal funcionari de carrera que estigui en
situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Peltranscurs del periode per al qual van ser nomenats.

e) Per renincia de la persona interessada.

f)  Per aplicacié de la sanci6 de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o
molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjancant la instruccié d’expedient
disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

Onze.- Incidéncies.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pabliques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposici6 en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant la Secci6 Contenciosa Administrativa del
Tribunal d’Instancia de Barcelona, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contencios-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6é
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i de I'Aranés en els
processos de seleccid de personal i provisi6 de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refos

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

També sera d’aplicacio la normativa especifica recollida a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, al Reglament d’'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat per
Decret 233/2002, de 25 de setembre, i la Llei 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

ANNEX |

1. La constituci6é espanyola de 1978 | : estructura i contingut. Titol preliminar.

2. La constitucié espanyola de 1978 Il : Titol I: Drets i deures fonamentals.

3. La constitucié espanyola de 1978 Ill: De les Corts Generals.

4. La constitucié espanyola de 1978 IV : Titol IV: Govern i administracié i capitol | del Titol VIII:
Organitzacio territorial de I'estat.

5. La constitucio espanyola de 1978 V: Del Poder Judicial.

6. L’estatut d'autonomia de Catalunya I: estructura i contingut.

7. L'estatut d’autonomia de Catalunya Il: Titol preliminar i capitol Il del titol I: Drets en I'ambit
politic i de 'administraci6.

8. L'estatut d’autonomia de Catalunya llI: Titol Ill. Del Poder Judicial a Catalunya.

9. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public. Titol IV Adquisicié i pérdua de
la relacio de servei.

10. Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local
de Cataluia. Organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments.

11. Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Cataluiia. Personal al servei dels ens locals.

12. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. Eficacia: principis generals.

13. L’acte administratiu: La notificacio i la publicacio.

14. Procediment administratiu. Iniciacié del procediment. Fases del procediment.

15. Procediment administratiu. Formes de finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre.
16. Llei 16/1991 de les policies locals I: Disposicions generals. Principis d’actuacié i funcions.
La coordinacio de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.

17. Llei 16/1991 de les policies locals IlI: Estructura i organitzacié de la policia local. Régim
disciplinari.

18. Llei 4/2003 d’Ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

19. Codi d'etica de la Policia de Catalunya I: Principis generals, drets i deures.

20. Codi d'etica de la Policia de Catalunya Il: Actuacions especials en ambits d’especial
vulnerabilitat: drogues, salut mental, violencia masclista i familiar, i immigracié. Formacié del
personal de policia. Responsabilitat i control.

21. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana I. Llei organica 4/2015, de 30 de marg,
de proteccié de la seguretat ciutadana. Disposicions Generals Capitol 1l, Documentacio e
Identificacio personal.

22. La funcioé policial en matéria de seguretat ciutadana Il: Capitol Ill, Actuacions per al
manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

23. La funci6 policial en matéeria de seguretat ciutadana lll: Capitol IV, Potestats especials de
policia Administrativa de seguretat. Capitol V: Regim sancionador.

24. 'actuacio6 de la policia local com policia judicial I: I'atestat, la detenci6.

25. L’actuacio de la policia local com policia judicial II: LO 6/1984, de 24 de maig reguladora de
I'habeas corpus.

26. Codi Penal I: La infraccié Penal.

27. Codi Penal II: Delictes contra la seguretat vial.

28. La funcid policial en seguretat viaria i transit | . Reial decret legislatiu 6/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i
seguretat viaria. Normes generals de circulacio.

29. La funcidé policial en seguretat viaria i transit Il Mesures cautelars. Responsabilitat.
Procediment sancionador.
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30. La funcid policial en seguretat viaria i transit Il . Permisos i llicéncies de conduir. Condicions
dels vehicles per poder circular. Les multes municipals.

31. Els accidents de transit: Definicid, normes per a evitar accidents. Normes en cas d’accident.
Responsabilitat objectiva en 'ambit de la circulacié. Conductes delictives.

32. Llei de benestar animal 7/2023, de 28 de mar¢ , de proteccio dels drets i del benestar dels
animals

33. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami I|: Ordenanca municipal
reguladora de la tinenca d'animals domestics i gossos potencialment perillosos.

34. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami Il: Ordenanca reguladora de la
convivéncia i via publica.

35. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami Ill: Ordenanga reguladora de
I'exercici de venda no s’endentaria dels mercats.

36. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulaci6 administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives.

37. Ordre INT 358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a
la llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulaci6 administrativa dels espectacles publics i dels
activitats recreatives, i al seu Reglament.

38. El municipi de Vilanova del Cami I. Coneixement del territori i institucions. Historia, societat.
Comunicacions.

39. El municipi de Vilanova del Cami Il: Caracteristiques socials i culturals.

40. El municipi de Vilanova del Cami Ill: Organitzacié de I'ajuntament: arees, departaments i
seccions. Serveis que presten a la ciutadania. Regidories i 0rgans de govern. Competéncies.

ANNEX Il - Proves fisiques.

1. Course navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada
per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal.

De peus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar les puntes
dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut.

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al
clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical.

De peus davant d’'una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensio fins
tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat.

Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

VAREM D’APTITUD FiSICA HOMES

C: Course Navette;
L: Llangament;

A: Abdominals;

S: Salt vertical;

V: Velocitat.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J

Codi Validacio: A3CG26QTT44ZRDHHNLAPHZYWW

Verificacio: https://vilanovadelcami.eadministracio.cat/
* Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 20

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 15-20

CVE 202610095787

Data 29-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.vilanovadelcami.cat/
mailto:vilanovac@vilanovadelcami.cat

Fins Majors Fins Majors Fins Majors Fins Majors Fins Majors
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
anys anys anys anys _anys anys _ anys anys _anys _anys

Diputacio
Barcelona

O

PUNTS C C L L A A S S Vv Vv
10 13 12,5 12,3 |12 64 |60 57 |55 6" 6”3 g
9 12 11,5 11,3 |11,7 63 |59 55 |53 6"2 6"5 S
©
8 11 10,5 10,8 |110,5 61 |57 53 51 6"4 6”7 g
0
7 10 |95 10,3 |10 58 |54 51 |49 6"7 7" B
6 9 8,5 93 |9 53 |49 49 |47 71 774 :El
5 8 7,5 83 |8 48 |44 47 |45 7 8"
4 75 |7 78 |75 43 |39 45 |43 779 |872 §
3 7 6,5 73 |7 38 |34 43 |41 8"3 |86 ;,
&
2 6,5 |6 6,8 |65 33 |29 41 |39 8"7 9” L
1 6 55 6,3 |6 28 |24 38 |34 9”1 974 ~
2
T
3
S
N
VAREM D’APTITUD FiSICA DONES <
=
(@)
C: Course Navette; ©
L: Llancament; =
A: Abdominals:; T
S: Salt vertical; Q
V: Velocitat. %
Fins Majors Fins Majors Fins Majors Fins Majors Fins Majors e
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
anys anys anys anys anys anys anys anys anys anys o
PUNTS C C L L A A S S V V §
10 10 |95 82 |79 60 |56 47 |45 6"9 72 g
9 9 8'5 73 |7 56 |52 45 |43 72 7'5 - %
8 85 |8 6,7 |64 52 |48 43 |41 76 |79 3 g
© >
7 8 7'5 6,2 |59 48 |44 41 |39 8” 8"3 g 59_’
6 75 |7 6 57 44 |40 39 |37 86 |8"9 % ﬁ
5 65 |6 57 |54 40 |36 34 (32 8’8 |91 8 =
4 6 5'5 52 |49 36 |32 32 |30 971 974 E "o%
3 55 |5 4,7 |44 32 |28 28 26 9"3 |96 é §
2 5 4'5 4,2 |39 28 |24 24 |22 9"4 |97 23 £ @
1 45 |4 3,7 |34 24 |20 22 20 95 1978 E?:ﬁ m
%o
(o8
ANNEX Ill - Exclusions mediques en convocatories d’agents de la policia local. 38 °
NEs
@
. ANTROPOMETRIA: SEE
888

16



. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

1.- La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2.- La capacitat vital, obtinguda amb |'espirdometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1.- Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periféerica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensi6é simptomatica.

2.- Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd,
pleures o torax.

3.- Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.
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4.- Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocrfi i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digesti6 o I'excrecio.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivant.

5.- Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6.- Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de
les funcions policials.

7.- Trastorns del sistema nervios
7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8.- Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié local.

9.- Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
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10.- Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsica. Es considerara causa d’exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri
una o més alteracions en la prova de separacié de grisos 0 dos 0 més creuaments majors en
els cercles cromatics.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11.- Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.3 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.4 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria. L’exclusié es produira en
el cas que siguin contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’éetica de la
Policia de Catalunya aprovat per Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.
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12.- Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncidé que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

L’Alcaldia

Vilanova del Cami, document signat electronicament al marge.
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