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ANUNCI 

 

Per error material es deixa sense efectes la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, número CVE 202610080989 de data 30 d’abril de 2026 i es procedeix a la seva 
publicació amb la redacció correcta següent: 
 
“Per acord de Junta de Govern Local de data 20 de març de 2026 es van aprovar les bases i 
la convocatòria mitjançant oposició per a la constitució d’una borsa de treball de personal 
tècnic mig d’Economia, amb la finalitat de cobrir qualsevol vacant i/o necessitats de 
nomenaments d’interinitat, amb caràcter excepcional, urgent i inajornable de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç dels Horts. 
 
Per acord de Junta de Govern Local de data 24 d’abril de 2026, es rectificà d’ofici un error 
material en les bases, i que d’acord amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, es 
determina que les administracions públiques poden rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a 
instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes 
i, per tal que consti el següent:  
 
Rectificar de l’apartat 10 punt f), on s’informa del procediment i desenvolupament del procés 
de selecció el següent: 

“f) El procediment de selecció constarà de dues fases. La primera fase, d’oposició, 
consistirà en la realització d’exercicis de coneixements i competències, dividida en els 
següents apartats: 

• Prova teòrica 

• Acreditació lingüística 

• Test psicotècnic acompanyat d’entrevista personal 

El resultat de la prova teòrica, tot i no ser eliminatòria, servirà per escollir les cinc persones 
candidates amb més puntuació, aquestes avançaran en la fase d’oposició. La resta de 
candidates romandran en borsa de treball, a l’espera de ser cridades, seguint l’ordre de 
puntuació descendent de la prova teòrica, en cas que aparegui una necessitat en el servei. 

La crida de noves persones candidates no exempt d’haver de realitzar les parts del procés 
de selecció mancants per la persona cridada. 

La segona fase tractarà d’un període de prova, un cop superada la fase d’oposició.” 

Rectificar de l’apartat 10 punt Fase oposició, on s’informa del procediment de la tercera prova 
el següent: 

              “Tercera prova.- Test psicotècnic acompanyat d’entrevista competencial 

                 Entrevista competencial   

 

 Adequació de fins 30% del perfil requerit ..............................  0 punts 

                 Adequació entre 31% i 40% del perfil requerit .....................  2’5 punts 

                 Adequació entre 41% i 50% del perfil requerit .....................  5 punts 
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                 Adequació entre 51% i 60% del perfil requerit .....................  10 punts 

                Adequació entre 61% i 70% del perfil requerit ......................  15 punts 

                Adequació entre 71% i 80% del perfil requerit ......................  20 punts 

                Adequació superior al 81% del perfil requerit .......................  25 punts.” 
 

 
Es fa públic per a coneixement general. 
 
 
Sant Vicenç dels Horts, a data 30 d’abril de 2026 
 
Maria Peláez Moreno 
Cinquena Tinenta d’Alcaldia 
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