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CONSORCI	INSTITUT	DE	CIÈNCIES	POLÍTIQUES	I	SOCIALS	

Annex 1 DECRET DE CONVOCATO� RIA DE LA PROVISIO� , MITJANÇANT CONCURS D’UN LLOC DE TREBALLDE TE� CNIC SUPERIOR EN RECERCA DEL CONSORCI DE L’INSTITUT DE CIENCIES POLI�TIQUES ISOCIALS (ICPS). 
DECRET	

Núm.	Expedient:	2026/066 
Fets	El Consorci Institut de Cie�ncies Pol��tiques i Socials (ICPS), te�  com a propo� sit essencial el fomentde la recerca en Cie�ncia Pol��tica i, en general, en les cie�ncies socials a Catalunya, com a via peraprofundir en el coneixement de la realitat social i pol��tica del pa��s. Els seus objectius principalsels desenvolupa en tres a�mbits d’actuacio�  principals: la recerca, la doce�ncia i la publicacio�  dedocuments i informes. L’activitat de l’ICPS ha anat desenvolupant-se amb els anys de manera satisfacto� ria modificantl��nies i ca� rregues de treball en funcio�  de es tasques establertes per la direccio� . El Consell de Govern del Consorci de l’Institut de Cie�ncies Pol��tiques i Socials (ICPS), en sessio�ordina� ria de data 18 de novembre de 2025, va acordar, entre altres, l’aprovacio�  inicial de lamodificacio�  parcial de la plantilla del personal del Consorci de l’ICPS de l’any 2026, amb lacreacio�  d’una plaça de te�cnic superior investigador/a en recerca, i l’aprovacio�  inicial del pressupost per a l’exercici 2026, les Bases d’Execucio�  del Pressupost 2026, la RLLT i la Plantilla del personal del Consorci, que van ser publicats en el BOPB el 27 de novembre de 2025, les quals en no haver-se presentat al·legacions van esdevenir definitives. 

ANUNCI	sobre	l’aprovació	de	la	convocatòria	i	l’aprovació	de	les	seves	bases	reguladores
per	a	la	provisió,	mitjançant	concurs	d’un	lloc	de	treball	de	Tècnic	Superior	en	Recerca	del
Consorci	de	l’Institut	de	Ciencies	Polítiques	i	Socials	(ICPS).	Per decret de la Preside� ncia del Consorci Institut de Cie� ncies Pol��tiques i Socials, de data 28d’abril de 2026, amb nu� mero de registre 2026/066, es convoca la provisio� , mitjançantconcurs d’un lloc de treball de Te� cnic Superior en Recerca del Consorci de l’Institut deCiencies Pol��tiques i Socials (ICPS). El decret de convocato� ria i les bases so� n les que figuren com annex a aquest anunci i es trobenexposades al tauler d’anuncis de la seu del consorci ICPS al carrer Mallorca 244 de Barcelona.Trobareu tota la informacio�  i els documents normalitzats (insta� ncia i declaracio�  de no trobar-sepercebent qualsevol altre ajuts o beques per a un objecte similar) en format Word i pdf, en lasegu� ent adreça d’internet: http://www.icps.cat 

http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
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El Consorci Institut de Cie�ncies Pol��tiques i Socials proposa obrir un proce� s selectiu per tal decobrir la plaça de Te�cnic/a Superior Investigador/a en Recerca, d’acord amb les bases queacompanyen aquest document. Aquesta plaça te�  com a funcions me�s rellevants les segu� ents: 
–
–
–
–
– 

Impulsar noves l��nies de recerca i donar suport a les existents. Explorar noves te�cniques de recerca i ana� lisi de dades. Elaborar informes de recerca, notes te�cniques i publicacions. Impulsar la divulgacio�  de les recerques del Consorci. Assistir i participar en els actes pu� blics, comissions, reunions o grups de treball als qualssigui designat/da assumint la representacio�  de la institucio�  en la seva mate�riacompetencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit en substitucio�  del Director. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equipsrelacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativavigent en mate�ria de prevencio�  de riscos laborals. I, en general, altres funcions de cara� cter similar que li siguin atribu��des segons la sevacategoria. 
– 

– 

Ate�s que resulta essencial cobrir l’esmentada plaça de la subescala laboral, classe te�cnic superiorinvestigador/a de recerca, grup A1 per assimilacio� , amb dedicacio�  completa de 37,5 horessetmanals, per tal que es puguin realitzar les tasques assignades en les bases reguladores de ditaconvocato� ria. Ate�s que l’ICPS, en l’article 2 dels seus estatuts estableix que es un consorci de cara� cteruniversitari adscrit a la Universitat Auto� noma de Barcelona (art 2.1) i que entre altra normativaes regeix per normes de cara� cter universitari. Vist que el Consorci de l’ICPS integrat per la Diputacio�  de Barcelona i per la Universitat Auto� noma de Barcelona es troba adscrit al sector pu� blic de la Diputacio�  de Barcelona. Vist allo�  que disposa l’article 121 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Re�gim Jur��dic del Sector Pu� blic: “El	personal	al	servei	dels	consorcis	pot	ser	funcionari	o	laboral	i	haurà	de	procedir	de	les	
administracions	participants,	en	aquest	cas	el	seu	règim	jurídic	serà	el	de	l’Administració	pública	
d’adscripció	i	les	seves	retribucions	en	cap	cas	podran	superar	les	establertes	per	a	llocs	de	treball	
equivalents	en	aquella.	
Excepcionalment,	quan	no	sigui	possible	disposar	de	personal	procedent	de	les	administracions	
participants	en	el	consorci	tenint	en	compte	la	singularitat	de	les	funcions	que	s’han	d’exercir	o	
quan,	desprès	d’un	anunci	de	convocatòria	per	a	la	cobertura	d’un	lloc	de	treball	restringit	a	les	
administracions	consorciades,	no	fos	possible	la	cobertura	del	susdit	lloc,	el	Ministeri	d’Hisenda	i	
Funció	Pública,	o	l’òrgan	competent	de	l’Administració	a	la	qual	s’adscrigui	el	consorci,	pot	
autoritzar	la	contractació	de	personal	per	part	del	consorci	per	a	l’exercici	de	les	funcions	
esmentades,	en	els	terminis	previstos	en	la	corresponent	Llei	de	Pressuposts	Generals	de	l’Estat.”	Vist que la despesa corresponent a les retribucions d’aquest nou lloc de treball, estan incloses en el pressupost de l’exercici 2026, (Cap��tol 1 “Despeses de Personal”), mitjançant la modificacio�  de cre� dit nu� m. 01/2026, d’incorporacio�  de romanents de cre� dit derivats de la liquidacio�  de l’exercici 2025, i considerant previsible la incorporacio�  al lloc de treball amb data 1 de juny 2026,i tenint en consideracio�  els augments retributius establerts per aquest any, resulta una despesa d’un import de 32.020€73€, segons el detall segu� ent: 
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Aplicació
pressupostària	463- 3000 

cost	anual	COST	ConcepteRetribucionsba� siques Seguretat Social
TOTAL:	

Op	comptables920260000268 Any	2026Juny-desembre Juny-desembre 
TOTAL	46.513,60 € 15.023,88 € 8.763,93 € 

període23.256,80 € 
463-16000 920260000269 

32.020,73	€	

Fonaments	de	dret	Vistos els articles 294 i 295 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual es va aprovar elText refo� s de la Llei municipal i de re�gim local de Catalunya, aix�� com el Reglament de provisio�  dellocs de treball, aprovat pel Ple de la Diputacio�  de Barcelona el 26 de gener de 1995 (BOP nu� m.110 – Annex I, de 9 de maig de 1995), d’aplicacio�  al personal laboral del Consorci. Vist l’article 17.i,k) dels Estatuts vigents, publicats al BOPB en data 26.11.2020, que confereix a la Preside�ncia la facultat, en mate�ria de personal, d’aprovar l’oferta pu� blica d’ocupacio�  i les seves bases, d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovada. En virtut de tot aixo� , el gerent del Consorci Institut de Cie� ncies Pol��tiques i Socials proposa l’adopcio�  de la segu� ent, 
RESOLUCIÓ	

Primer.- APROVAR la convocato� ria interadministrativa i les bases reguladores per a la provisio�del lloc de treball de Te�cnic/a Superior en Recerca del Consorci de l’Institut de Cie�nciesPol��tiques i Socials (ICPS), mitjançant concurs de me�rits , que s’annexa a aquesta resolucio� .
Segon.-	APROVAR l’autoritzacio�  de la despesa prevista per fer front a la retribucio�  del lloc detreball indicat, codi retributiu A1, amb una dedicacio�  de 37,5 hores setmanals, pel per��odecompre�s entre l’1 de juny i fins el 31 de desembre de 2026, per un import total de trenta-dos milvint euros amb setanta-tres ce�ntims (32.020,72€), d’acord amb el detall segu� ent detall: 

Aplicació
pressupostària	463- 3000 

cost	anual	COST	ConcepteRetribucionsba� siques Seguretat Social
Total:	

Op	comptables920260000268 Any	2026Juny-desembreJuny-desembre 
TOTAL	46.513,60 € 15.023,88 € 8.763,93 € 

període23.256,80 € 
463-16000 920260000269 

32.020,73	€	

Tercer.- PUBLICAR la convocato� ria interadministrativa del lloc de treball vacant referit en elpunt anterior i les seves bases reguladores, en el BOPB i en les pa� gines web del ConsorciInstitut de Cie�ncies Pol��tiques i Socials (www.icps.cat), a la web de la Diputacio�  de Barcelona(www.diba.cat/web/talent/provisio) i a la web de la Universitat Auto� noma de Barcelona(www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-d-administracio-i-serveis/convocatories-i-concursos-pas), aix�� com en el seu tauler d’anuncis. 
Quart.- PROCEDIR a l’obertura de la convocato� ria interadministrativa, a partir de l’endema�  dela publicacio�  en el BOPB. 
Quart.-	 COMUNICAR el contingut d’aquesta resolucio�  a la Diputacio�  de Barcelona i a laUniversitat Auto� noma de Barcelona, als efectes escaients. 
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Annex 2 BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATO� RIA PU� BLICA PER A LA PROVISIO�  DEL LLOC DETREBALL DE TE� CNIC/A SUPERIOR INVESTIGADOR/A EN RECERCA 
1.	Procés	de	provisió	P001/2026	Denominacio�  del lloc: Te�cnic/a Superior investigador/a en Recerca. Adscripcio� : Consorci Institut de Cie�ncies Pol��tiques i Socials Grup professional: Classificacio�  A, subgrup A1 Nu� mero de vacants: 1 Sistema de provisio� : Concurs de me�rits Regim jur��dic: funcionari/ laboral Dedicacio� : 37 hores i 30 minuts setmanals Jornada: General Retribucio�  bruta anual: 44.485,98 euros Aquest lloc de treball consta a la relacio�  vigent de llocs de treball del Consorci Institut de Cie�nciesPol��tiques i Socials i te�  com a objectiu fonamental o missio� : Impulsar i treballar sobre noves l��niesde recerca del Consorci. 
2.	Sistema	de	provisió	i	requisits	de	les	persones	aspirants	El proce� s de provisio�  es dura�  a terme en primer lloc entre el personal funcionari de carrera olaboral fix dels ens consorciats o del consorci. La participacio�  en el proce� s dels candidats ocandidates que no ostentin aquesta condicio�  nome�s es podra�  donar si la convocato� ria restadeserta entre el personal dels ens consorciats. 2.1 Requisits de participacio�  comuns per a totes les persones candidates. 
– Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat ma�xima de jubilacio�  forçosa, prenent com a refere�ncia en ambdo� s casos la data en que�  finalitzi el termini de presentacio�d’insta�ncies. Posseir el t��tol de llicenciat/da o de graduat/da universitari en Cie�ncies Pol��tiques. Si estracta d’un t��tol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologacio�  corresponent delMinisteri d’Educacio� . Posseir coneixements de llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar estar enpossessio�  del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana o haver superatprocessos selectius a qualsevol ens consorciat en que�  hi hague�s establerta una prova decatala�  del mateix nivell o superior. En cas que els candidats i candidates no acreditindegudament aquest requisit, hauran de realitzar una prova de coneixements de llenguacatalana equivalent al nivell C1, requerit en aquesta convocato� ria. La no superacio�d’aquesta prova comportara�  l’exclusio�  del proce�s. 

- 

– 
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  ANo obstant aixo� , resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llenguacatalana els candidats i candidates pels motius segu� ents: 
– Haver participat i obtingut plaça en un proce�s selectiu per accedir a la respectivaadministracio� , en que�  hi hague�s establerta una prova o exercici del mateix nivell osuperior. Disposar dels t��tols de l’ensenyament reglat no universitari expedits pelDepartament d’Ensenyament d’acord amb les equivale�ncies amb els certificats derefere�ncia de la Direccio�  General de Pol��tica Lingu� ��stica d’acord amb el nivellexigit a la convocato� ria. Haver participat i obtingut destinacio�  en convocato� ries anteriors de concurs deme�rits o de lliure designacio�  en la mateixa Administracio� , en que�  hi hague�sestablerta una prova de catala�  del mateix nivell o superior. 

– 

– 

Acreditar coneixements de llengua castellana, en el cas dels aspirants que no tinguin lanacionalitat espanyola ni la d’un pa��s on l’espanyol sigui llengua oficial. 
-

- 

Posseir la capacitat funcional necessa� ria per a l’adequat desenvolupament de les funcionsba� siques a proveir. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de16 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracionspu� bliques. 2.2 Requisits espec��fics de participacio�  per a funcionaris/a� ries de carrera o personal laboral fixdels ens consorciats del consorci o del consorci. 
– Ser persona funciona� ria de carrera o personal laboral fix del Grup A, subgrup A1,pertanyent a algun dels ens consorciats ―Universitat Auto� noma de Barcelona i Diputacio�de Barcelona―. Tenir qualsevol categoria de te�cnic/a superior amb titulacio�  de llicenciat/da o degraduat/da universitari en Cie�ncies Pol��tiques. Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacio�  administrativa o ana� loga delpersonal laboral que, d’acord amb la normativa vigent, els possibiliti participar en aquestproce�s. En cap cas no hi poden prendre part el personal que estigui en suspensio�d’ocupacio�  ni els traslladats de llocs de treball com a consequ� e�ncia d’un expedientdisciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi pot prendre part elpersonal en situacio�  diferent de servei actiu que no hagi roma� s el temps m��nim exigit perreingressar al servei actiu. 

–

– 

2.3 Requisits espec��fics de participacio�  per als candidats o candidates que no ostentin la condicio�de funcionari/a� ria de carrera o personal laboral fix dels ens consorciats. 
- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels pa��sos membres de la Unio�  Europea o ladels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio�  Europea iratificats per Espanya, e� s aplicable la lliure circulacio�  de persones treballadores. 
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-

-

Tambe�  podran ser admesos/es el co� njuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tantdels ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio�Europea, sempre que els/les co� njuges no estiguin separats/des de dret, aix�� com els/lesseus/seves descendents i els/les del seu/seva co� njuge, sempre que no estiguinseparats/des de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edatdependents. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unio�  Europea haurand'acreditar la seva nacionalitat. Les persones estrangeres a que es refereixen els apartats anteriors, aix�� com les personesestrangeres amb reside�ncia legal a Espanya, podran participar en igualtat de condicionsque les persones espanyoles. Tenir coneixement de llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguinnacionalitat espanyola hauran de demostrar el coneixement suficient de llenguaespanyola, excepte les persones que provinguin d’un estat que tingui com a llengua oficiall’idioma espanyol. 
3.	Funcions	del	lloc	

Funcions	bàsiques:	

–
–
–
–
– 

Impulsar noves l��nies de recerca i donar suport a les existents. Explorar noves te�cniques de recerca i ana� lisi de dades. Elaborar informes de recerca, notes te cniques i publicacions. Impulsar la divulgacio de les recerques del Consorci. Assistir i participar en els actes pu� blics, comissions, reunions o grups de treball als qualssigui designat/da assumint la representacio�  de la institucio�  en la seva mate�riacompetencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit en substitucio�  del Director. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equipsrelacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativavigent en mate�ria de prevencio�  de riscos laborals. I, en general, altres funcions de cara� cter similar que li siguin atribu��des segons la sevacategoria. 
– 

– 

4.	Presentació	de	sol·licituds	4.1. Les persones interessades hauran de presentar la sol·licitud en un termini de 10 dies ha�bils apartir de l’endema�  de la publicacio�  de la convocato� ria en el Butllet�� Oficial de la Prov��ncia deBarcelona, en model normalitzat impre�s, que consta com a annex (Annex 2) en aquestes bases ique es troba a disposicio�  en la pa�gina web del Consorci (www.icps.cat). La sol·licitud haura�  derser degudament emplenada i signada, juntament amb la documentacio�  que l’ha d’acompanyar, iaportada de forma presencial a la seu del Consorci Institut de Cie�ncies Pol��tiques i Socials: CarrerMallorca 244, pral.1a. de Barcelona, de dilluns a divendres laborables, de 10 a 14 hores. Si eldarrer dia de presentacio�  de sol·licituds e�s dia inha�bil, el termini s’estendra�  fins al primer diaha�bil segu� ent. 

▪

http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
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La sol·licitud amb la documentacio�  que l’acompanya tambe�  es pot presentar per qualsevol delsmitjans que estableix l’article 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu�  deles Administracions Pu� bliques. La presentacio�  de la sol·licitud fora del dit termini comporta l’exclusio�  de l’aspirant. 4.2. La sol·licitud ha d’anar acompanyada de la documentacio�  segu� ent: 
•
•
• 

Fotoco� pia del DNI o document equivalent. Curr��culum vitae i experie�ncia professional. El personal que es presenti en aquesta convocato� ria, que es trobi en servei actiu i adscrit a la Diputacio�  de Barcelona, no caldra�  que aporti el full corresponent al curr��culumformatiu, que s’aportara�  d’ofici. En tot cas, s�� que s’hauran d’adjuntar les acreditacionscorresponents a les activitats formatives que no constin en l’esmentat curr��culum, aix��com altres me�rits, tot numerat. Certificacio�  original emesa pels o� rgans o autoritats corresponents que acreditinl’experie�ncia professional i els requisits de participacio� : grup professional de pertinença i situacio�  administrativa vigent, en refere�ncia a la data de publicacio�  de la convocato� ria.Fotoco� pia dels documents que acreditin els requisits d’acce�s (base 2) i els me�ritsal·legats, segons el barem establert en l’Annex 1 en aquestes Bases Reguladores. Certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana o document acreditatiu de nivell de suficie�ncia de catala�  equivalent. Documentacio�  acreditativa1 dels coneixements requerits de llengua castellana per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pa��s on l’espanyol sigui llengua oficial. 

• 

•

•

• 

En qualsevol moment del proce�s es poden demanar els aclariments o les justificacionsnecessa� ries per a la verificacio�  dels requisits o dels me�rits al·legats i presentats, no podent-sevalorar cap altre me�rit que no estigui acreditat dins del termini de presentacio�  de sol·licituds. 4.3. Amb la formalitzacio�  i presentacio�  de la sol·licitud, la persona aspirant dona el seuconsentiment al tractament de les dades de cara� cter personal que so� n necessa� ries per prendrepart en la convocato� ria i per a la resta de la tramitacio�  del proce�s selectiu, d’acord amb lanormativa vigent en la mate�ria. Aix�� mateix amb la participacio�  a la convocato� ria, la personaaspirant autoritza el Consorci Institut de Cie�ncies Pol��tiques i Socials per tal d’accedir a la sevainformacio�  personal, per a la comprovacio�  de l’acreditacio�  dels requisits necessaris per a la sevaparticipacio�  en el procediment selectiu, si fos el cas, a trave�s de les plataformes telema� tiquespertinents de les administracions pu� bliques. 
 

1 Es considerara�  com a documentacio�  acreditativa va� lida del coneixement del castella� : 
–
– 

Certificat d’haver cursat l’educacio�  prima� ria, la secunda� ria i el batxillerat a l’Estat espanyol.Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31d’octubre, o equivalent, o certificacio�  acade�mica que acrediti haver superat totes les provesdirigides a l’obtencio�  d’aquest t��tol. Certificat d’aptitud de castella�  per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. – Quedaran exempts d’aquest requisit els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana elsestudis conduents a obtenir la titulacio�  exigida com a requisit d’acce�s en el proce�s selectiu. 
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5.	Llistat	d’admesos	i	exclosos	5.1. Un cop finalitzat el per��ode de presentacio�  de sol·licituds, i pre�via la comprovacio�  delcompliment dels requisits exigits, la presidenta del Consorci dictara�  resolucio� , en el terminima�xim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos. A la mateixa resolucio�  s’establira�  la composicio�  nominal de la Comissio�  de Valoracio� . Aquestaresolucio�  es publicara�  a la pa�gina web de l’ICPS (www.icps.cat) i concedira�  als aspirants untermini de deu dies ha�bils per a esmenes i possibles reclamacions. No obstant la publicacio�  potser substitu��da per una notificacio�  personal a cadascun dels aspirants. 5.2. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini de trenta dies segu� ents a lafinalitzacio�  del termini per a la presentacio� . Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictatresolucio� , les al·legacions s’entendran desestimades. 5.3. En el cas que no es presentin esmenes, es considerara�  elevada a definitiva la llista d’aspirantsadmesos i exclosos i, per tant, no sera�  necessari que es torni a publicar. Si s’accepta algunareclamacio� , es procedira�  a notificar-la al recurrent. Tot seguit, s’esmenara�  la llista d’admesos iexclosos, publicant-se. No obstant, la publicacio�  pot ser substitu��da per una notificacio�  personal a cadascun dels aspirants. En el cas que a la llista d’admesos definitiva hi figurin persones pertanyents a les administracionsconsorciades, u� nicament podra�  participar en el proce�s aquest personal, restant exclo� s departicipar la resta de candidats. Si no s’hi ha presentat personal pertanyent a les administracions consorciades o el proce�s haquedat desert entre aquest personal, s’obrira�  la participacio�  a la resta de candidats que haginestat admesos en la llista definitiva. 

4.4. En presentar la sol·licitud degudament emplenada i signada, a la qual s’adjuntara�  tota ladocumentacio�  esmentada me� s amunt, se signa expressament la Declaracio�  Responsable,manifestant que es reuneixen les condicions exigides a les bases d’aquesta convocato� ria i quela documentacio�  que s’adjunta a la sol·licitud e� s fidel a l’original. Tanmateix s’autoritzaexpressament a aquest Consorci a comprovar a les administracions corresponents les dadesnecessa� ries per verificar el compliment del requisits per participar en el proce� s selectiu. 4.5. La convocato� ria i les seves bases es publicaran en la pa� gina web del Consorci Institut deCie�ncies Pol��tiques i Socials (www.icps.cat), a la web de la Diputacio�  de Barcelona(www.diba.cat/web/talent/provisio) i a la web de la Universitat Auto� noma de Barcelona(www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-d-administracio-i-serveis/convocatories-i-concursos-pas). Els successius anuncis d’aquest proce� s, aix�� com elsresultats es faran pu� blics exclusivament a la web del Consorci Institut de Cie�ncies Pol��tiques iSocials. A tots els efectes, la publicacio�  dels diferents anuncis en la pa� gina web del Consorci Institut deCie�ncies Pol��tiques i Socials determinara�  l’inici del co� mput de terminis, mentre que qualsevolaltra publicacio�  que s’efectu�� tindra�  cara� cter complementari, amb excepcio�  del termini depresentacio�  de sol·licituds que es comptara�  des de l’endema�  de la publicacio�  de laconvocato� ria en el BOPB. 

http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
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6.	Comissió	de	valoració	6.1. L’o� rgan seleccionador estara�  format per 3 persones: 
–

–

– 

La preside�ncia estara�  ocupada pel director Acade�mic i de Recerca de l’ICPS, o la personaque el substitueixi. Dues vocalies: 
o dos vocals designats/des pel Consorci ICPS o persones que els/les substitueixin. La Secretaria de la Comissio� , amb veu i sense vot, correspondra�  a la persona que ostentila Secretaria del Consorci o persona en qui delegui. 6.2. La Comissio�  determinara�  les seves normes de funcionament i decisio� , i no podra�  constituir-se ni actuar sense l’assiste�ncia de la persona que ocupi la Secretaria. 6.3. La designacio�  nominal dels membres de la Comissio�  tendira�  a la paritat entre dona i home. 6.4. La Comissio�  podra�  acordar, si ho considera convenient, la incorporacio�  de personal assessorespecialista, amb veu pero�  sense vot, perque�  col·labori amb els seus membres en la valoracio�  deles persones aspirants en les proves o exercicis que estimin pertinents. Aquest personal eslimitara�  a prestar col·laboracio�  en les seves especialitats te�cniques. 6.5. L’abstencio�  i recusacio�  dels membres de la comissio�  de valoracio�  s’ha d’ajustar al quepreveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de re�gim jur��dic del sector pu� blic. La comissio�  de valoracio�  esta�  facultada per resoldre els dubtes o les discrepa�ncies que s’originindurant el desenvolupament del proce�s de seleccio� . 

7.	Desenvolupament	del	procés	selectiu	7.1. Primera fase: Valoracio�  de me� rits, amb una puntuacio�  ma� xima de fins a 25 punts, d’acordamb el barem establert a l’annex 1. 7.2. Segona fase: Prova pra� ctica de comprovacio�  d’aptituds, amb una puntuacio�  ma�xima de fins a 20 punts. Un cop aprovada la relacio�  definitiva de persones admeses i excloses, es convocara�  a tots elscandidats a una prova pra� ctica, amb l'objectiu de valorar el grau d'experie�ncia professional iconeixements en el desenvolupament de les funcions pro� pies del lloc de treball d'acord ambels requisits exigits per participar en la convocato� ria. 7.3. Tercera fase: entrevista personal, amb una puntuacio�  ma�xima de fins a 10 punts. A efectes del proce�s selectiu el mes d’agost es considerara�  inha�bil. 
8.	Proposta	de	resolució	i	nomenament	8.1. Finalitzades les fases anteriors i, mitjançant informe motivat de la Comissio�  de Valoracio� , esproposara�  una resolucio�  al proce�s de seleccio�  amb el nomenament de la persona candidata quesigui me�s ido� nia per a l’exercici de les funcions i el lloc convocat, d’acord amb els me�ritsacreditats i aspectes avaluables i sempre que la persona candidata reuneixi els requisits d’acce�s. 
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8.4 Si el proce�s s’ha dut a terme per part de personal funcionari de carrera o laboral fix dels ensconsorciats o del consorci, la persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara�  en lasituacio�  administrativa o laboral que li correspongui en la seva administracio�  d’origen d’acordamb la normativa d’aplicacio� . 8.5. Si el proce�s s’ha dut a terme entre candidats que no ostentin la condicio�  de personalfuncionari de carrera o laboral fix dels ens consorciats o del consorci, el seu contracte sera�  en lamodalitat de contracte temporal de substitucio� . El contracte tindra�  un per��ode de prova de 3mesos que es considera part integrant del proce�s selectiu 8.6. Amb cara� cter general, la destinacio�  proposada e�s irrenunciable per part de l'aspirant. No obstant l'anterior, per causes excepcionals, degudament justificades i apreciades per l'o� rgan convocant, l'aspirant podra�  renunciar-hi per escrit motivat, amb anterioritat a la 

 8.2. La Comissio�  de Valoracio�  proposara�  a la Preside�ncia del Consorci el nomenament de lapersona que hagi obtingut major puntuacio�  en la valoracio�  de la convocato� ria. El resultatd’aquesta convocato� ria es publicara�  a la pa�gina web de l’ICPS (www.icps.cat). 8.3. Abans del nomenament el candidat seleccionat proposat haura�  de presentar a lesdepende�ncies del consorci, dins del termini de 10 dies a comptar del dia en que�  es faci pu� blica laproposta del seu nomenament, els documents acreditatius originals de les condicions decapacitat, dels requisits exigits i dels me�rits contemplats en les bases reguladores de laconvocato� ria, entre d’altres els segu� ents: a) Original i fotoco� pia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficialacreditatiu de la nacionalitat. b) Fotoco� pia del perm��s de reside�ncia o treball en cas de ser persona estrangera. c) Original i fotoco� pia per a la seva validacio�  del t��tol exigit. d) Declaracio�  de no haver estat separat, acomiadat o inhabilitat per sente�ncia ferma del servei decap Administracio�  Pu� blica. e) Certificat me�dic acreditatiu de complir les condicions f��siques o ps��quiques espec��fiques per al’exercici de les funcions pro� pies del lloc a proveir f) Qualsevol altra documentacio�  original que hagi estat presentada per fotoco� pia per la sevacompulsa per acreditar els requisits i els me�rits g) Declaracio�  de no estar inclo� s en cap dels supo� sits d’incompatibilitats que preveu la legislacio�vigent. En cas que la persona proposada no presenti la documentacio�  en el termini requerit o no reuneixiels requisits, no podra�  ser nomenada o contractada. La proposta indicada sera�  elevada a l’o� rgan convocant per tal que aprovi la resolucio�  denomenament o contractacio�  temporal. Es constituira�  una borsa de treball amb les dades de la resta de persones aspirants que haginsuperat el proce� s de seleccio�  per cobrir les incide�ncies que es presentin. La cobertura de lesincide�ncies es fara�  tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del personalseleccionat 

http://www.icps.cat/
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12.	Incidències	La Comissio�  esta�  facultada per resoldre els dubtes o les discrepa�ncies que s’originin durant el 

data que hagi de sorgir efectes l'adscripcio� . En aquests supo� sits o en cas de no acreditar la capacitat funcional especificada , l'O� rgan devaloracio� , si ho considera adient, podra�  proposar l'aspirant segu� ent per ordre de qualificacio�per ocupar el lloc convocat, sempre i quan acrediti la capacitat funcional necessa� ria. Aix�� mateix, l’aspirant que resulti adscrit haura�  de romandre en la nova destinacio�  un m��nim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es modifiquin en aquest per��ode les condicions de treball de la destinacio�  d’adscripcio� . La destinacio�  adjudicada sera�  irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra destinacio�  definitiva mitjançant una convocato� ria pu� blica realitzada en el mateix per��ode de temps, o per incapacitat sobrevinguda, o pel fet de passar a una situacio�  diferent a la d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades per l’o� rgan 
9.	Revisió	mèdica	L’aspirant proposat, si es tracta d’un/a funcionari/a� ria o laboral fix en situacio�  d’excede�ncia,prestant serveis en una altra administracio�  o cas que la convocato� ria indiqui una capacitatfuncional espec��fica, haura�  d'acreditar posseir aquesta capacitat funcional, mitjançantdocument expedit pel servei alie�  de vigila� ncia de la salut del Consorci amb revisio�  me�dicaobligato� ria. La presentacio�  a aquesta convocato� ria implica el consentiment per ser sotme�s a lescomprovacions me�diques de la revisio�  i a aquelles que se’n derivin segons els informes me�dics,per confirmar de manera objectiva que no s’esta�  exclo� s me�dicament. La negativa a sotmetre’s a larevisio�  que es requereixi comportara�  l’exclusio�  automa� tica de la persona aspirant. 
10.	Provisió	del	lloc	de	treball	La resolucio�  de la Presidenta disposara�  la data d’incorporacio�  de la persona candidata. 
11.	Incompatibilitats	i	règim	de	servei	11.1.Alapersona seleccionada en aquesta convocato� ria, li sera�  d’aplicacio�  la Llei 53/1984, de26dedesembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pu� bliques i laLlei21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administracio�delaGeneralitat. 11.2.Enelsupo� sit que la persona seleccionada realitzi una segona activitat ja sigui en el sectorpu� blicoprivat haura�  d’actualitzar la seva declaracio�  d’activitats i, si s’escau, sol·licitar lacomptabilitat en el formulari que li facilitara�  la Secretaria del Consorci ICPS, o exercir, altrament,l’opcio� prevista a l’article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l’article 10 de la Llei 21/87, de26denovembre i a l’article 337 del Decret 214/90, de 30 de juliol. 
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desenvolupament del proce�s de seleccio� . 
13.	Possibilitat	de	declarar	el	procediment	desert	Aquest concurs podra�  resultar desert en el cas que no es presente�s cap candidat a la convocato� riao, si tot i existint personal funcionari de carrera o laboral fix dels ens consorciats o del consorcique reuneixi els requisits, si cap aspirant resulta idoni per ocupar el lloc de treball. Si es tramita el proce�s entre les persones candidats que no ostentin la condicio�  de funcionaris decarrera o personal laboral fix dels ens consorciats o del consorci, el proce�s tambe�  resultara�  deserten el cas que aquests no superen les puntuacions m��nimes segu� ents: 12 punts en la segona fase; o40 punts en el conjunt de les tres fases. 
14.	Normativa	aplicable	En allo�  que no estigui previst en les bases, es procedira�  d’acord amb el Reial decret legislatiu5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refo� s de la Llei de l’Estatut ba� sic del’empleat pu� blic; amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de re� gim jur��dic del sector pu� blic, queregula el funcionament dels o� rgans col·legiats; i amb la resta de disposicions aplicables. 
15.	Recursos	15.1 Per impugnar aquesta convocato� ria, les bases reguladores d’aquest proce� s selectiu i lesllistes definitives de persones admeses i excloses s’ha d’interposar un recurs contencio� sadministratiu davant la Seccio�  Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Insta� ncia deBarcelona en el termini de dos mesos a comptar de l’endema�  de la notificacio�  o publicacio�  alsdiaris oficials. Alternativament i potestativament, es pot interposar un recurs de reposicio�davant la presidencia del Consorci en el termini d ’un mes a comptar de l’endema�  de lapublicacio�  o notificacio� . 15.2 Contra els actes de tra�mit de l ’o� rgan seleccionador que decideixen directament oindirectament el fons de l ’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el proce�sselectiu, que produeixen indefensio�  o perjudici irreparable als drets i interessos leg��tims, lespersones interessades poden interposar un recurs d ’alçada davant la presidencia del Consorci enel termini d ’un mes a comptar de l’endema�  de la publicacio� , exposicio�  al tauler d ’anuncis onotificacio�  individual. 15.3 Contra els actes de tra�mit de l ’o� rgan seleccionador no inclosos al punt anterior, al llarg delproce�s selectiu les persones aspirants poden formular totes les al·legacions que estiminpertinents perque�  es prenguin en consideracio�  en el moment de fer pu� blica la puntuacio�  final delproce�s selectiu. 
16.	Publicitat	L'anunci d'aquesta convocato� ria, les bases que la regulen i tots els actes administratius delproce� s, com el llistat d’admesos i exclosos, resultat de cada prova i la resolucio�  final espublicaran a la pa� gina web del Consorci ICPS (www.icps.cat). 

http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
http://www.icps.cat/
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17.	Protecció	de	dades	17.1. Aquest Consorci, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 delParlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccio�  de les persones f��siques pelque fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacio�  d'aquestes (en endavant “RGPD”), i la Llei Orga�nica 3/2018 de Proteccio�  de dades personals i garanties dels drets digitals referent a aquesta activitat de tractament, de seleccio�  de personal, sobre les dades de cara� cter personal,informa del segu� ent: RESPONSABLE DEL TRACTAMENT: Consorci Institut de Cie�ncies Pol��tiques i Socials. Adreçapostal: carrer Mallorca 244, pral.1a. 08008 Barcelona. BASE JURI�DICA DEL TRACTAMENT: De conformitat amb l’article 6 del Reglament (UE)2016/679, el tractament de les dades personals en el marc d’aquest proce�s selectiu e�s necessariper complir una obligacio�  legal i per exercir les funcions pro� pies d’una missio�  realitzada enintere�s pu� blic o en l’exercici de poders pu� blics atribu��ts al responsable del tractament. FINALITAT DEL TRACTAMENT: Gestionar les dades de cara� cter personal relatives a lescandidatures rebudes, al desenvolupament del processos selectius (sol·licituds, convocato� ria irealitzacio�  de proves avaluacio�  i propostes de nomenament/contractacio� ) i a la composicio�  delso� rgans de seleccio� . PROCEDE� NCIA DE LES DADES: Les dades de cara� cter personal pel seu posterior tractaments'obtindran de la persona interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altresadministracions pu� bliques. CONSERVACIO�  DE LES DADES: Les dades es conservaran durant el temps necessari perpreservar el seu valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.El temps de conservacio�  de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats peltractament de les dades per part del Consorci, i per atendre qualsevol requeriment d'altresadministracions pu� bliques o o� rgans judicials. EXERCICI DE DRETS : De conformitat amb el Reglament General de Proteccio�  de Dades, lespersones les dades de les quals so� n objecte de tractament tenen els drets segu� ents, queasseguren un control efectiu sobre aquesta informacio� : 
• A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran,de qui sera�  el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquesttractament. Dret d'acce�s: Saber amb precisio�  quines dades personals so� n objecte de tractament, quina e� s la finalitat per la qual es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si e� s el cas) o el dret a obtenir-ne co� pia o a saber el termini previst de conservacio� .Dret de rectificacio� : Sol·licitar la rectificacio�  de les dades inexactes que siguin objecte detractament per part del Consorci. 
• 

• 
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• Dret de supressio� : Demanar la supressio�  de les dades quan, entre altres motius, ja nosiguin necessa� ries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar eltractament. Dret a la limitacio�  del tractament. En determinades circumsta�ncies es reconeix el dret a demanar la limitacio�  del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i nome� s es conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el Reglament General de Proteccio�  de Dades. Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les dades personals pro� pies en un format estructurat d'u� s comu�  llegible per ma�quina, i a transmetre-les a un altre responsable del tractament si aix�� ho decideix la persona interessada. Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva situacio�  particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius leg��tims o l'exercici o defensa davant reclamacions. 

• 

• 

• 

Els drets que s'acaben d'enumerar, que nome�s poden ser exercits pel propi interessat o per unrepresentant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant el mateix Consorciadreçant-se a l’email con.icps@diba.cat, o be� , al tele� fon 934 871 076. CESSIONS I TRANSFERE� NCIES Quan la cessio�  estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social, Registrede Persones del Ministeri d'Administracions Pu� bliques, Age�ncia Estatal de l'Administracio�Tributa� ria, MUFACE. Quan tingui com a destinatari el s��ndic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal,jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o el Tribunal de Comptes en exercici de les sevesfuncions. A altres administracions, per a l'exercici de compete�ncies iguals o que versin sobre les mateixesmate�ries: el departament de la Generalitat o el ministeri amb compete�ncies en mate�ria depersonal. Quan el tractament respongui a l'acceptacio�  lliure i leg��tima d'una relacio�  jur��dica el desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexio�  amb fitxers de tercers, com ara entitats banca� ries, entitats per a la concessio�  de subvencions, etc. Publicitat en relacio�  a la llei de transpare�ncia, acce�s a la informacio�  pu� blica i bon govern. CATEGORIES DE DADES PERSONALS Dades de cara� cter identificatiu: DNI/NIF, nu� m. de la SS, nom i cognoms, adreça postal ielectro� nica, tele� fon, nu� mero de registre personal, signatura i signatura electro� nica, imatge/veu.Dades de caracter��stiques i situacions personals: estat civil, dades de fam��lia, data de naixement,lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embara� s/lacta�ncia, incompatibilitats. Dades de circumsta�ncies socials i situacions de la vida laboral: llice�ncies, permisos,autoritzacions. Dades acade�miques i professionals: formacio� , titulacions, experie�ncia professional, avaluacio�  ime�rits. Dades d'ocupacio�  laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no econo� miques de la no� mina, historial del treballador o treballadora. Dades econo� mic-financeres: dades banca� ries, dades econo� miques de no� mina, dades sobre deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis. Grau de discapacitat. 
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Infraccions i sancions administratives i penals. TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES Les dades de cara� cter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procedimentsestablerts per la Comissio�  Nacional d'Acce�s i Avaluacio�  i Tria Documental de Catalunya. DESCRIPCIO�  GENERAL DE LES MESURES TE� CNIQUES I ORGANITZATIVES DE SEGURETAT Les mesures de seguretat te�cniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el controld'acce�s f��sic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que podencontenir les dades personals, el control de l'emmagatzematge de les dades, el control dels usuarisautoritzats a accedir a les dades i del tipus d'acce�s que hi fan, el control de la transmissio�  de lesdades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les dades. El Consorci te�  establert un proce�s de verificacio� , avaluacio�  i revisio�  perio� dica de l'efica� cia de lesmesures implantades. DELEGAT DE PROTECCIO�  DE DADES En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacio�  relacionada amb la proteccio�de les dades de cara� cter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracio�  de la seguretat de lesdades, o be�  voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb: con.icps@diba.cat DESTRUCCIO�  DE DOCUMENTACIO�  De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la quals'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacio�  i acce�s documental, un cop sigui fermala resolucio�  de la convocato� ria i el nomenament de personal es destruira�  la documentacio�relativa al procediment de seleccio� , llevat de les actes de la Comissio�  de Valoracio� . Els/lesaspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la fermesa de laresolucio�  definitiva, per tal de retirar la documentacio�  aportada. Passat aquest termini, esprocedira�  a la destruccio�  total de les sol·licituds, curr��culums, me�rits, proves de seleccio�  o qualsevol altra documentacio�  que hagi aportat. 
18.	Identificació	de	les	persones	aspirants.	La identificacio�  de les persones aspirants admeses i excloses, aix�� com de les que vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades,quan s’exposi a qualsevol mitja�  de difusio�  pu� blic previst a les bases de la convocato� ria, es fara�mitjançant el nom i cognoms de la persona, afegint les quatre xifres nume�riques del DNI, NIE,passaport o document equivalent (Disposicio�  Addicional Setena, primer para�graf de l’apartatprimer LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’lsidentificara�  u� nicament pel seu nom i cognoms (Disposicio�  Addicional Setena, tercer para�graf del’apartat primer LOPDGDD). La identificacio�  de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment nosiguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja�  de difusio�  pu� blic previst a les bases de laconvocato� ria, es presentara�  pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom icognoms per un codi, que sera�  el nu� mero corresponent al registre d’entrada de la sol·licitudpresentada en el registre de L’ICPS. En el cas que l’aspirant es trobi en alguna situacio�  en que�  consideri que aquesta publicacio�comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura�  de comunicar de maneraimmediata en el moment de fer la sol·licitud per tal de procedir a la valoracio�  del cas i prendre lesmesures que s’estimin oportunes. 
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Respecte la identificacio�  personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principisd’imparcialitat, publicitat i transpare� ncia del proce� s de seleccio� , es donara�  a cone� ixer lacomposicio�  nominal de l’o� rgan de seleccio� . 
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ANNEX	1	

FASE	2: Prova	pràctica amb una puntuacio�  ma�xima de fins a 20 punts. La prova pra� ctica te�  com a l'objectiu valorar el grau d'experie�ncia professional i coneixements enel desenvolupament de les funcions pro� pies del lloc de treball d'acord amb els requisits exigitsper participar en la convocato� ria. Prova pra� ctica d’ana� lisi de la societat catalana a partir de dades d’enquesta. Criteris de valoracio� : 
–
–
–
–
– 

Originalitat Claredat Concrecio�  Innovacio�  Domini de programari estad��stic Els candidats/tes que no siguin a funcionaris/a� ries de carrera o personal laboral fix dels ensconsorciats del consorci o del consorci hauran d’obtenir una puntuacio�  igual o superior a 12punts per poder continuar amb el proce� s, quedant excloses de la convocato� riaautoma� ticament les persones que no hagin assolit aquesta puntuacio� . 

FASES	DEL	PROCÉS	

FASE	1: Valoració	de	mèrits, amb una puntuacio�  ma� xima de fins a 25 punts, d’acord amb elbarem segu� ent: 
• Curr��culum acade�mic. Puntuacio�  ma�xima: fins a 6 punts. 

–
– 

– 

Formacio�  especialitzada en demosco� pia. (fins a 2 punts). Pone�ncies, articles i altres publicacions en l’a�mbit de la cie�ncia pol��tica (fins a 2punts). Acreditar estudis d’angle�s (fins a 2 punts). 
• Experie�ncia professional contrastada per a l’exercici de la recerca en l’a�mbit de Cie�nciaPol��tica, i me�s concretament en el camp de la demosco� pia. Es valorara�  el tempstranscorregut treballant en aquest a�mbit i les responsabilitats desenvolupades al llargd’aquest. Puntuacio�  ma�xima: fins a 15 punts. Cada any d’experie�ncia professional es puntuara�  amb 1 punt, amb un ma�xim de 10 punts.Les responsabilitats desenvolupades es puntuaran amb un ma�xim de 5 punts. Altres me�rits relacionats amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, com per exemple coneixements acreditats en l’u� s de programaris estad��stics, especialment SPSS i STATA, i el programa informa� tic Excel i Power point o similar. Puntuacio�  ma�xima: fins a 4 punts. 
• 

Els	mèrits	només	es	valoraran	en	un	sol	apartat	dels	indicats,	cas	que	un	mateix	mèrit
pugui	ser	valorat	en	més	d’un	apartat	es	valorarà	en	l’apartat	que	comporti	la	màxima
puntuació	 possible.	 Tampoc	 es	 puntuaran	 els	 requisits	 exigits	 per	 participar	 en	 el
procés	selectiu.	
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Els candidats/tes que no siguin a funcionaris/a� ries de carrera o personal laboral fix dels ensconsorciats del consorci o del consorci hauran d’obtenir una puntuacio�  igual o superior a 40punts en el conjunt de les tres fases per poder continuar amb el proce� s, quedant excloses de laconvocato� ria automa� ticament les persones que no hagin assolit aquesta puntuacio� . 

FASE	3: Entrevista professional. Puntuacio�  ma�xima fins a 10 punts. Es realitzara�  una entrevista professional als candidats com a complement de la valoracio� .Aquesta entrevista tractara�  sobretot dels me�rits al·legats, les aptituds per al lloc de treball iaclariments documentals del que s’hagi presentat. 
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A ......................el ....... de .........................de 2026 

Dadesd’identificació	de	la	persona	sol·licitant NomCognom/sData de naixementNacionalitatAdreça(domiciliactual)Poblacio�Pa��sAdreça electro� nica
CodipostalProv��nciaTele� fon1Tele� fon2 

NIF/CIF/Nº Passaport 

ANNEX	2	

SOL.LICITUD	D’ADMISSIÓ	AL	PROCÉS	SELECTIU	
Convocatòria	per	a	la	plaça	de	tècnic/a	superior	investigador/a	en	recerca	de	l’Institut	de
Ciències	Polítiques	i	Socials.	Codi	001/2026	

Objectedelasol·licitud	SOL.LICITOserdeclarat adme�s/sa al procediment selectiu a que�  es refereix aquest document SIGNOLADECLARACIO� RESPONSABLE que reuneixo els requisits que consten a les bases de laconvocato� ria,queladocumentacio�  que adjunto e�s fidel als originals i, AUTORITZO expressament aaquestConsorciaconsultar a les administracions corresponents les dades necessa� ries per verificarelcomplimentdelsrequisits per participar al proce�s selectiu aix�� com al tractament de dades referitala Base16.

(signatura) 
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Documentació	que	s’adjunta	Impre�s de sol·licitud d’admissio�  degudament signat. Fotoco� pia del DNI o document equivalent.Curr��culum vitae actualitzat. Certificacio�  original emesa pels o� rgans o autoritats corresponents que acreditin l’experie�ncia professional.	T��tol de llicenciat/da o de graduat/da universitari en Cie�ncies Pol��tiques, o en el cas de trobar-se en tra�mit, reguard d’haver-lo pagat. Fotoco� pia del certificat de nivell C1 de catala�  o equivalent. Fotoco� pia de documentacio�  acreditativa de coneixements de llengua castellana, si es cau. Fotoco� pia de la documentacio�  acreditativa dels me�rits al·legats. 
Declaració	La persona signant que SOL·LICITA participar en la convocato� ria d’una plaça de te�cnic/a superioren recerca en l’ICPS, assumeix totes les responsabilitats que es puguin derivar de la sevarealitzacio� , i DECLARA: a) Que les dades contingudes en aquesta sol·licitud i els documents que s’hi adjunten corresponen a la realitat. b) Que es compleix amb el dret d’autoria c) Que no esta�  separat/ada, mitjançant una resolucio�  ferma dictada en un expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques d) Que es compleix amb el que preveu la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. e) Que, en cas de concessio�  de la plaça, es compromet a complir les condicions previstes a les bases de la convocato� ria i a la normativa general aplicable. La signatura i la presentacio�  de la sol·licitud comporta la plena acceptacio�  d’aquestes basesreguladores i porta impl��cita l’autoritzacio�  a l’o� rgan instructor per poder comprovar, d’ofici,totes les dades que s’hi contenen. Les sol·licituds presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

5-
20

26

 

C
V

E
 2

02
61

00
84

20
1

 

P
àg

. 2
1-

21

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

El gerent, 

 Jordi Plana Arrasa 

Localitat i data:

Barcelona, 29 d’abril de 2026 

Signatura 

Nota: D'acord amb la Llei orga� nica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio�  de dades decara� cter personal, us fem saber que les vostres dades s'incorporaran al fitxer automatitzatde l’ICPS, amb la finalitat de gestionar les beques que atorga l’Institut, fer el seguiment delsexpedients corresponents i trametre la informacio�  a les persones interessades. Per a exercirels drets d’oposicio� , acce� s, rectificacio�  i cancel·lacio� , pot posar-se en contacte amb nosaltresmitjançant correu a l’adreça Mallorca, 244, 08008, Barcelona, per e-mail a l’adreçacon.icps@diba.cat . 

Un cop emplenada aquesta sol·licitud, signeu-la, i junt amb la documentacio�  que s’adjunta, envieu-ho tot a l’adreça electro� nica con.icps@diba.cat. 

Jordi Plana 
Arrasa -
DNI
46227753
F (TCAT)

Signat 
digitalment per
Jordi Plana
Arrasa - DNI
46227753F
(TCAT) 
Data: 2026.04.29
17:34:12 +02'00'
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