Ajuntament de Cardona

Ajuntament de Cardona
ANUNCI

Es dbéna publicitat que per la Junta de Govern Local de data 28 d’abril de
2026, es van aprovar les seglients bases especifiques per cobrir les places
necessaries de Socorrista aquatic, estiu 2026.

BASES DE SELECCIO DE LES PLACES NECESSI:\RIES DE SOCORRISTA
AQUATIC - MONITOR/A CURSOS NATACIO PER A LES PISCINES
MUNICIPALS, ESTIU 2026.

Base primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la convocatoria és regular el procés de seleccié per concurs
lliure en regim laboral temporal, de 4 places necessaries de socorrista
aquatic - monitor/a cursos natacié per a les piscines municipals durant
I'estiu 2026.

Les tasques a realitzar sén les seglients:

e Vigilancia, atencid, deteccid, prevencio i actuacioé en accidents.

e Realitzacié de cursos d’aprenentatge i perfeccionament de natacié per
a nens i adults.

e Fer complir la normativa de régim intern, sempre que estigui
especificada i a la vista dels usuaris, en compliment del que estableix
el Decret 95/2000 de 22 de febrer.

e Col-laborar en les seglients tasques: analisi de l'aigua, passar el caca
papallones, control d’usuaris i neteja de la instal-lacié (repas del sol
de platja de la piscina i, insectes i brossa de |'aigua de la piscina),
sempre i quan no interfereixi en la seva tasca principal de socorrista.

e Realitzacié d’activitats dirigides ( aiguagym).

La contractacié laboral sera de caracter temporal i el periode sera del 15 de
juny de 2026 al 6 de setembre de 2026, i I'horari sera de dilluns a
diumenge segons els torns establerts.

El sistema de seleccid dels aspirants s’efectuara d’acord amb el que
preveuen aquestes bases, el Reglament de personal al servei de les entitats
locals (en endavant RPEL) i la legislacié concordant.

Base segona.- Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, en la data de

finalitzacido del termini de presentacié de sol:-licituds, han de complir els
requisits seguents:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Acreditar la nacionalitat. Les persones estrangeres hauran d’acreditar
que estan en possessido del permis de residencia legal a Espanya,
excepte: els nacionals d’altres membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els segui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tants dels espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea i dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors
de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la
plaga convocada.

Haver complert 16 anys i no superar l|'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.

Esta en possessid de coneixements de nivell B2 de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjancant la presentacio
del certificat acreditatiu corresponent a la superacid de la prova
prevista a la base sisena.

Disposar del titol de socorrista aquatic.

Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinglents
Sexuals, d'acord amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccio
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, no estar
inhabilitat absolutament o especialment per a I’ ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les
que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent no haver estat sotmés a
sanciod disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes |'accés a I'ocupacié publica.
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Diputacio
Barcelona

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds.

O

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives =
han de presentar la seva sol-licitud de participacié en el procés E
adrecada a l'Alcalde-President de I'Ajuntament mitjancant el model g
normalitzat que estara a disposicid a la pagina web municipal i es g
presentara telematicament a través de la seu electronica 23
(https://cardona.eadministracio.cat) També es podra presentar al
Registre General de I'’Ajuntament de Cardona (plaga de la Fira 1, o
08261- Cardona, teléfon: 93 869 10 00, horari de dilluns a divendres j=2
de 9:00 a 14:00 hores) un cop cessi |'estat d’alarma i es reprengui -
I'atencido al public de manera presencial. Aixi mateix es podra 5
presentar per qualsevol altre sistema dels previstos a l'article 16.4 de g“:?
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de §
les Administracions Publiques. g

Ll

1. El termini per a la presentacid d’instancies és de deu dies naturals 5
comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de l'anunci de la o
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases es publicaran S
al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web municipal. g

2. Els/les aspirants amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions g

(o)

necessaries per a la realitzacio de les proves i, en el seu cas, del lloc
de treball.

3. Per ser admeés/essa en les proves selectives, a la sol:-licitud s’ha de
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona de la convocatoria, i s’hi ha d’adjuntar
alhora degudament compulsats els document seguents:

a. Fotocopia autentificada del DNI.

b. Fotocopia autentificada de la titulacid exigida, o resguard de
pagament dels drets d’obtencio

c. Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent, corresponent al nivell B2 de
coneixements del catala.

d. Fotocopia autentificada del certificat negatiu del Registre
Central de Delinqients Sexuals, d’acord amb allo establert a la
LO 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol.

e. Curriculum vitae.

f. Documents acreditatius ( original o fotocopia compulsada) dels
merits al-legats per valorar el concurs, de conformitat amb el
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barem exposat a la base sisena. Per acreditar |'experiéncia
caldra aportar informe de vida laboral, adjuntant contractes
laborals, nomenaments o qualsevol altre informacio
acreditativa de la feina realitzada.

g. Acreditacid6 de la formacid6 complementaria superior a la
requerida per valorar el concurs.

Base quarta.- Admissio dels/de les aspirants.

1.-Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia de
I’Ajuntament dictara una resolucid, en el termini maxim de deu dies, en quée
declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses. Aquesta
resoluciéo assenyalara el lloc d’exposicié al public de les llistes completes
certificades dels/les aspirants admesos i exclosos, i assenyalara el dia,
I'nora i el lloc de realitzaci6 de les proves i la composicid6 nominal dels
organs de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusio dels aspirants.

2.- Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament i al
web municipal. En compliment de la normativa en matéria de proteccié de
dades de caracter personal, en la publicacié I'aspirant realitzara la recerca
de la seva situaciéo (admes o exclos) identificant al document la numeracio
del registre d’entrada de la sol-licitud.

3.- Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, per a
reparacions i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini de deu dies seglients a la finalitzacié del termini per
presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.- Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants d’ admesos i exclosos,
es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si
s’accepta alguna reclamacié, es procedira a notificar-la al/la recurrent en els
termes que estableix la LRIPAC.

5.- Tot seqguit, s'esmenara la llista d’ admesos i exclosos, i es publicara al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament la llista definitiva.

Base cinquena.- Tribunal qualificador.

1.- El tribunal qualificador sera col-legiat, estara constituit per un nombre de
membres no inferior a tres i la seva composicié s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons
I’establert a I'article 55 del TREBEP.

2.- El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part del Tribunal Qualificador.
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3.- El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats, contingudes a la seccié 3a del Capitol II del
Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'l d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

4.- El tribunal tindra la composicié segient:

Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d’Administracid Publica de
Catalunya.

Un terc de personal técnic de la corporacio, llevat que no n’hi hagi cap que
reuneixi els requisits d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

Un terc de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la
mateixa corporacio.

Fara les funcions de secretari el Secretari de I'’Ajuntament de Cardona o
persona en qui delegui.

5.- La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius
suplents, es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Cardona,
juntament amb la llista provisional d’ admesos i exclosos al procés selectiu.

6.- El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia del president,
el secretari i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

7.- El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves.

8.- Els membres del tribunal i el personal tecnic de suport meritaran, si
escau, les indemnitzacions i assisténcies que mereixen per rad del servei,
d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei.

9.- El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol
dubte i incidencia del procés de seleccid, i podra prendre els acords que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases, sent
els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat
de ser impugnats davant I'Alcaldia.

10.- En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el
nivell de coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, el Tribunal pot
sol-licitar I'assessorament de persones expertes en mateéria linguistica, les
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quals hauran de col-laborar amb I’'d6rgan de seleccié en la valoracié de la
prova de coneixements de llengua catalana.

Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés de seleccio.

Un cop exhaurit el termini de presentacid d’instancies, I'Alcaldia dictara
resolucié motivada, en el termini maxim de deu dies, per declarar aprovada
la llista d’ admesos i exclosos. En aquesta resolucid s’indicara el lloc on es
troben exposades al public la llista certificada completa dels aspirants
admesos i exclosos, i s’assenyalara alhora el dia, I'hora i el lloc de
comengament i celebracié de les proves.

Fases del procés selectiu:
1.- Seleccié. Es per la modalitat de concurs i consta de tres fases:

1.1.- Prova de coneixements linglistics. Per a aquelles persones que no
acreditin disposar del certificat de nivell B2 de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aquesta prova és eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o
no apte.

1.2.- Valoraci6 de meérits. Consisteix en la valoracid de curriculum dels
aspirants, d’acord amb el barem seglent, i sempre sobre la documentacio
acreditativa aportada dins el termini de presentacid d’instancies
(I'experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral i amb els certificats,
nomines o altres documents acreditatius de la feina desenvolupada).

1.2.1.- Experiéncia professional com a socorrista. Es puntuara a rad
de 0,25 punts per 30 dies treballats, fins a un maxim de 3,50 punts.

1.2.2.- Formacié en el mén del lleure, ambit educatiu, ambit sanitari i
primers auxilis. Es valorara a raé de 0,50 la titulacid dins I'ambit
sanitari i de primers auxilis i a raé de 0,25 punts per titulacié
relacionada amb el mén de lleure i I'educacid, fins a un maxim de 2
punts.

1.2.3.- Experiencia professional com a monitor/a de lleure i/o
esportiu. Es puntuara a radé de 0,50 punts per 30 dies treballats, fins
a un maxim de 1,50 punt.

1.3.- Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a
peticid del tribunal. Donat el cas que es realitzi I'entrevista, aquesta tractara
sobre questions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i
amb l'experiéncia professional de I'aspirant. La puntuacié maxima a atorgar
en aquesta prova sera de 3 punts.

Base setena.- Llista de persones aprovades, contractacid i periode de
practiques o prova.
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1.- Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal
fara publica en el tauler d’edictes de I'Ajuntament i al web municipal la
relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacié final.

2.- L'Alcaldia de I’Ajuntament aprovara el decret de contractacioé a l'aspirant
proposat/da pel Tribunal en el termini d’'un mes i ho notificara a la persona
interessada.

3.- Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant contractat/da haura
d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament en el moment en qué hi sigui
requerit/da.

4.- L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I'Ajuntament
perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del contracte laboral
subsegient.

5.- Periode de prova. S’estableix un periode de prova, finalitzat el qual, en
cas de no superar-se, suposara l'extinci6 de la relacid laboral amb
I’Ajuntament.

6.- El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d'acord amb els
informes avaluatius, algu no el superés, perdia tots els drets derivats de la
convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el
segueixin en l'ordre de puntuacid, sempre que hagin superat el procediment
de seleccié i no hagin obtingut placa.

7.- Si finalment el candidat/a proposat/da no arriba a incorporar-se al servei
de I'Ajuntament de Cardona ja sigui per renldncia o per qualsevol altra
causa, llevat de suposits de forca major, perdra tots els drets derivats del
procés de seleccido i I'Alcaldia formulara proposta a favor de l'aspirant
aprovat/ada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les
places convocades com a conseqliencia de I'anul-lacié esmentada.

Base vuitena.- Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable
la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual l'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de
I'’Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, i a I'article337 del Decret 214/1990.

Base novena.- Régim d’'impugnacions.
1.- Les llistes definitives d’aspirants admesos i exclosos, i la resolucié de

contractaci6 poden ser impugnades per les persones interessades,
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mitjancant la interposicid de recurs potestatiu de reposicid, en el termini
d’un mes. Contra la desestimacié del recurs de reposicié o bé directament,
es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini
de dos mesos a comptar de I’endema de la seva notificacio.

2.- Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors s’ajustaran als
criteris que s’estableixen a | ‘article 114 de la LRIPAC.

3.- El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determina la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public
i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i altres
disposicions aplicables.

Aqguestes bases i la convocatoria, aixi com els actes que se'n derivin, poden
ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims, mitjancant els
recursos segients:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant de I'drgan que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la insercid
de l'anunci de la convocatoria al tauler d'anuncis, d'acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

-O directament, recurs contencids administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, o bé
alternativament, si el domicili és en una altra provincia, davant dels jutjats
contenciosos administratius amb competeéncia territorial a la provincia de la
localitat on resideix, en el termini de dos mesos a comptar de dos mesos a
comptar des del dia seglent al de la insercié de I'anunci de la convocatoria |
tauler d'edictes, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Tot aix0, sense perjudici de qué pugui interposar qualsevol altre recurs que
pogués estimar més convenient al seu dret.

Cardona, 29 d’abril de 2026
L'Alcaldessa-Presidenta
Lluisa Aliste Sanchez
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