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ANUNCI DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
 
 
Expedient: 511/2026 
 
Per Decret de la Presidència de l’EMD 2026-0205 de data 12 de març de 2026, s’ha 
resolt, el que a continuació s’exposa: 
 

“ RESOLC,  
 

PRIMER. CONTRACTAR en la categoria laboral d’Educadora a la senyora 
Judith Amate Mena. 

 

SEGON. El model de contractació i les clàusules són les que a continuació es 

relacionen: 

  

Contractació : Sra. Judith Amate Mena. 

 

Model de Contractació : Substitució en interinitat de la Sra. Núria Pagà 

Castells. 

 

Data d’inici: 16 de març de 2026 

 
Data de finalització: fins a la reincorporació de la Sra. Núria Pagà Castells. 

 

Categoria laboral: Educadora 

 

Jornada : Complerta  

 

Horari : L’establert per l’Escola Bressol i que s’inclou en les clàusules del 
contracte de treball. 

 

Retribució: Les retribucions i conceptes salarials seran els que corresponen a 

la categoria professional d’Educadora, i que té aprovades aquesta Entitat 
Municipal Descentralitzada de Valldoreix, d’acord amb la normativa vigent de 
la Funció Pública.  

 

Clàusules:  
 

1. Horari escola bressol: 

 

Realització de jornada ordinària del segon torn de l’escola, en jornada de 
9.45 hores del matí a 17.00 hores de la tarda, de dilluns a divendres. 

Assistència a les reunions d’equip quinzenals (dijous) en horari de 17:15 
a 20:00 hores. 
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Realització de la borsa d’hores anuals que varia segons el curs escolar. 
 

Assistència a les reunions pedagògiques que es fan a les famílies.  

 

Assistència a les festes i celebracions que organitza l’AFA de l’escola. 
 

2. L’horari podrà ser modificat per necessitats de servei o d’organització, 
d’acord amb la potestat d’autoorganització reconeguda a l’article 4 de la 
Llei estatal 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

 
3. Serà motiu de rescissió automàtica del contracte de treball en el supòsit 

que la revisió mèdica inicial que es programarà per l’EMD de Valldoreix 
certifiqui que la treballadora no és apte pel lloc de treball d’ Auxiliar 
Educadora. 

 
TERCER. Comunicar a la gestoria Asepyme per la tramitació d’aquesta 
resolució. 

 

QUART. Notificar la resolució a la Sra. Judith Amate Mena. 

 

CINQUÈ. Donar coneixement a la Directora de l’Escola Bressol, Comptabilitat, 
Tècnic d’Educació, Tècnic de PRL i Informàtic, als efectes escaients. 
 

SISÈ. Publicar l’esmentada Resolució en el BOPB, en el portal de 
transparència i en el taulell d’anuncis electrònic de l’EMD de Valldoreix. 
 

Peu de Recursos 
Si el personal laboral vol impugnar la present resolució que esgota la 

via administrativa de conformitat amb allò que estableix l’article 52 de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, que aprova la Llei de bases de règim local, 
l’article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
es podrà interposar demanda davant del jutjat o sala competent de 

l’ordre social en el termini de dos mesos a comptar des de la seva 
notificació tal com preveu l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 
d’octubre, reguladora de la jurisdicció social.  

 

Tot això, sense perjudici de poder interposar l’interessat/ada qualsevol 
altra reclamació que estimi procedent.” 

 
Valldoreix, 24 d’abril de 2026 
 
President de l’EMD de Valldoreix 
Sr. Juan José Cortés García 
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