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ANUNCI

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu de promocié interna per cobrir
definitivament 7 places de I'escala d’administracié general, subescala administrativa de la
plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Premia de Mar (fitxa ndm. 2006.1), han estat
aprovades mitjangant acord de la Junta de Govern Local de data 22 d’abril del 2026.

En virtut de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, les
bases dels processos selectius es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. El text integre de
les mateixes es transcriu a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE PROMOCIO INTERNA PER COBRIR
DEFINITIVAMENT 7 PLACES DE L’ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES DE
TOTS ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L'AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (Aprovades per la
Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el 30 de juny de 2021 i publicades al
BOPB del dia 8 de juliol de 2021, que van ser posteriorment modificades per la Junta de Govern
Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 8 de juny de 2022, i publicades integrament al BOPB del
dia 14 de juny de 2022) MOTIU PEL QUAL ES IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informaci6 relativa al procés de seleccid, les persones interessades poden adregar-
se al web municipal: processos selectius. També es poden adregar consultes a la bistia: pgt-
seleccio@premiademar.cat

Primera.- Places a seleccionar

Nombre de places convocades: 7

Régim: Funcionari de carrera

Escala: Escala d’Administracié General, Subescala administrativa
Grup: C1

Sistema selectiu: concurs-oposicié
Segona.- Funcions genériques dels lloc de treball que proveeixen
- Tramitar expedients diversos relacionats amb I'activitat de la unitat organitzativa i fer el
seguiment de llur estat de tramitacio.
o - Crear bases de dades, fitxers i inventaris per a I'Gs de la unitat organitzativa, practicar-ne el
s manteniment i extreure’n informacio.
= - Processar dades relacionades amb l'activitat de la unitat organitzativa.
@ - Redactar documentaci6 diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.
o T . , . . . .
g - Comprovar documentacio diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.
IS - Elaborar plantilles i formularis per a I'Gs de les persones usuaries.
N . e S . . . . y ..
1 - Atendre i informar les persones usuaries respecte questions relacionades amb I'activitat de la
unitat organitzativa.
N - \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
s eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
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proteccio a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestid
Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Tercera.- Condicions de treball generals

Jornada: 35 hores setmanals, en comput anual.

Les places objecte d’aquesta convocatoria es proveiran de forma definitiva, i s’adscriuran d’acord
amb la Relaci6 de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Premia de Mar, al lloc de treball d’assignacio
inicial, seglient:

Administratiu/va d’administraci6 i organitzacio interna (fitxa nim. 2006.1)

— Sou base grup de classificacié C1: 900,63 euros/mes
— Complement de destinacié 19: 521,94 euros/mes
— Complement especific: 696,62 euros/mes

Quarta.- Requisits generals i especifics de participacio

A més de complir els requisits recollits a les Bases Generals, les persones aspirants hauran de reunir
els seglients requisits geneérics:

Titulaci6: Estar en possessio del titol de batxillerat, Cicle formatiu grau superior o equivalent, que
habiliti per a I'exercici de les funcions dels llocs de treball que proveeixen aquestes places.

Nivell de Coneixements de la Liengua Catalana: certificat de nivell de suficiéncia (C1)

A més, haura de complir també els seglients requisits especifics per ser admeses a les proves
selectives convocades:

1) Ser personal funcionari de carrera o personal laboral de I'Ajuntament de Premia de Mar,
propietari d'una placa de I'escala d’administracié general, subescala auxiliar corresponent al grup

C2.

2) Antiguitat: Tenir un minim de dos anys d’antiguitat a I’Ajuntament de Premia de Mar en la placa o
categoria amb la qual s’acredita el compliment del requisit anterior. Incloura els periodes complerts
en aquesta mateixa plagca o categoria com a personal funcionari interi o personal laboral de
I’Ajuntament de Premia de Mar.

3) Servei actiu: Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu a I’Ajuntament de Premia de Mar,
serveis especials o serveis en altres administracions publiques.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sollicituds.

Cinquena.- Presentacio de soHicituds.
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Les sollicituds s’adrecaran a l'alcalde i es presentaran en el termini improrrogable de 20 dies
naturals a comptar des de I'endema a la publicacié6 de la convocatoria al DOGC. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Gnicament al tauler d’anuncis del web
corporatiu.

Les sollicituds s’hauran de realitzar telematicament, al registre electronic. Caldra fer-ho
amb certificat digital/signatura electronica mitjangant la sollicitud oficial publicada a la
pagina web municipal: http://www.premiademar.cat, juntament amb Ila declaracié
responsable recollida a I’Annex | i la declaraci6 jurada de I’historial professional (en aquesta
declaracié, la persona haura d’especificar de quin/s document/s disposa per acreditar cada meérit).

Els/les aspirants restaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i
que no requereixin actualitzacié. En aquest cas, caldra indicar de forma expressa de quina
documentaci6 es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament hauran d’acreditar
la seva condicio i altres circumstancies de les quals I'ajuntament no tingui constancia.

5.1 Tractament de dades personals i custodia de la documentacio.

Amb la formalitzacioé i presentacio de la sollicitud les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la legislacio vigent en
matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord
amb la normativa vigent. En cas de no consentir el tractament de les seves dades personals ho
hauran d'assenyalar expressament en la casella corresponent de la soHicitud. Tota la documentacié
del procés selectiu quedara sota custodia del servei de Gestid de Persones de I'Ajuntament i no se’'n
podra disposar fora d’aquest ambit.

5.2 Admissi6 de les persones candidates.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, el president/a de la Corporacié o I'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes
complertes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el

lloc del comengament de les proves i, si s’escau, la composicié dels organs del Tribunal qualificador.
Aguesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la corporacié i a la pagina web municipal.
Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les allegacions
presentades es resoldran en el termini dels trenta dies seglients a la finalitzaci6 del termini per a la
presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les allegacions
o s’entendran desestimades.
h-}
[+]
32 Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i
E exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la
& recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
§ comu de las administracions publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i
Kl excloses, i 'esmena sera exposada al tauler d’anuncis de de la corporacié local.
No obstant aix0, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una notificacio
b} personal a cadascuna de les persones aspirants.
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L’admissid o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'article 77, apartats
2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la solicitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

Sisena.- Actuacio de I'drgan técnic de seleccié - Tribunal qualificador.

Els tribunal qualificador estara constituit per cinc empleats o empleades publics, i els seus
respectius suplents.

D’aquests, la Presidéncia, la Secretaria-vocalia i una segona vocalia (amb els seus corresponents
suplents), correspondra a funcionaris o funcionaries de carrera de I’Ajuntament de Premia de Mar,
del subgrup C1 o superior, i una formacid i experiéncia contrastades que garanteixin la seva
transversalitat i polivaléncia. Les altres dues vocalies (i els seus corresponents suplents) procediran
d’una altra administraci6 publica i de I'assignacié que efectui I'EAPC.

El tribunal podra requerir I'assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents i en tot cas, del/de la president/a, i del/de la secretari/aria o
de les persones que els substitueixin.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per als
aspirants. El personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus
de places a cobrir.

No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris/aries que han impartit cursos o
treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de
les convocatories corresponents.

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Setena.- Fases del procés de seleccid . Concurs - oposicio.

7.1 Oposicié (max. 60 punts): Totes les proves tenen caracter eliminatori.

Proves d’apte/a no apte/a:

e Catala: prova del nivell requerit de llengua catalana (C1) si no s’ha acreditat estar en
possessid del certificat corresponent. També restaran exempts de realitzar aquesta prova
els i les aspirants que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al requerit, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Proves puntuables:
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e Prova practica:
Consistira en la resolucid d’'un suposit practic aplicable al lloc de treball a ocupar,
directament relacionat amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball que es proveira i
el temari incorporat com a Annex .

La puntuaci6é d’aquesta prova sera de 50 punts, essent necessari obtenir un minim de 25
punts per superar- la i passar a la seguent fase.

e Entrevista competencial:
Es desenvolupara seguint el métode d’entrevista per competéncies. La puntuacié maxima
de I'entrevista sera de 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per a superar-la.
Les competéncies a valorar seran les seglients:

1- ldentificaci6 i compromis amb I'organitzaci6
2- Analisis i planificacio

3- Habilitats comunicatives

4- Treball equip i transversal

5- Capacitat d’auto desenvolupament

7.2 Concurs (max. 30 punts):

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits declarats i
acreditats de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, fins a la data de
presentacié de les instancies. Aquesta fase de concurs no podra suposar, més d'un ter¢ de la
puntuacié6 maxima assolible en el conjunt del concurs oposicid. Per tant, la puntuacid maxima
assolible en aquesta fase del procés selectiu sera de 30 punts.

Cada persona candidata haura de lliurar en el moment de fer la inscripcié al procés corresponent,
una declaracié responsable de I'historial professional i mérits a valorar, d’acord amb el model de
presentacié que posi al seu abast I'’Ajuntament. Els candidats que hagin superat la fase d’oposicid
seran requerits per a presentar, en el termini maxim de 20 dies naturals a comptar a partir de
l'lendema de la publicacié dels resultats al tauler d'anuncis de la pagina web corporativa els
documents acreditatius dels mérits allegats. Tots els fulls i documents que es presentin aniran
degudament pagjnats.

Finalitzada la fase de presentacio, les persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la
declaraci6 responsable lliurada.

Tots els meérits allegats hauran de constar a la declaraci6é responsable de I'historial professional i
meérits a valorar, d'acord amb el model de presentacié publicat per I’Ajuntament. Es publicara el
llistat provisional de mérits i aquelles persones que tinguin opcié matematica d’aconseguir una de
les places hauran de presentar-se (ells o els seus representants) a I'’Ajuntament el dia i hora
convinguda. En aquest acte, la persona haura de comparéixer a I’Ajuntament amb la documentacio
original que acrediti els meérits. Finalitzada la fase de presentacié de sollicituds, les persones
candidates no podran realitzar cap modificaci6 a la declaracié responsable lliurada.
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1. CONEIXEMENTS FORMATIUS (maxim 8 punts):

A. Formacié reglada: Es aquella titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del
lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del
mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la
convocatoria. La seva valoracié maxima sera de 2 punts.

B. Formacié complementaria: Es tota aquella formacio relacionada amb les funcions propies del lloc
de treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i organismes
oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents i collegis
professionals.

La formaci6 sera valorada a ra6 de 0,10 punts per hora de formaci6 acreditada. Es valorara fins a un
maxim de 6 punts.

No seran objecte de valoracié l'assisténcia a jornades, congressos ni seminaris, llevat de en els
processos de provisid mitjancant promocidé interna. Tampoc sera objecte de valoracié aquella
formacié que I'érgan de selecci6 consideri obsoleta, que descartara per irrellevant.

2. CONEIXEMENTS PROFESSIONALS (maxim 22 punts):

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord
amb allo acreditat en el corresponent certificat acreditatiu. Es considerara un mes treballat com a
30 dies naturals i en jornada completa. D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a
experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL EQUIVALENT EN QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA (maxim 20
punts):
Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional o que I'drgan de

seleccié pugui determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades.
Es valorara a ra6 de 0,35 punts per mes treballat fins a un maxim de 20 punts.
EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN L'AMBIT PRIVAT (maxim 12 punts):
S’acreditara mitjangant I'aportacié de I'original o copia compulsada del contracte laboral i I'informe
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de
° constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode
% concret de prestacio dels serveis. Es valorara a raé de 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim
E de 12 punts.
&
§ Vuitena.- Qualificacié definitiva i relacioé de persones aprovades
(=}
~
Ral L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories de la fase d'oposicio, i dels
punts aconseguits en la fase de concurs.
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En cas d'empat en la puntuacio final, l'ordre s'establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si tot i
aixd no quedés resolt, I'drgan de selecci6 acordaria un tercer criteri de desempat.

Novena.- Proposta de nomenament

Un cop finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal publicara els resultats inicials
per ordre de puntuaci6 en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

El Servei de Gesti6 de Persones sollicitara a les persones seleccionades que aportin la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general quarta i a
les bases especifiques corresponents.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini maxim de 20 dies
naturals des de la publicacio de la proposta de candidats/tes, o no reunis els requisits exigits, no
podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien anulats, la qual cosa li faria
perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués
pogut incorrer per falsedat en la sollicitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié en el termini
d’'un mes des de que s’hagin fet publiques les llistes d’aprovats, perdran tots els drets derivats del
procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rentincia de
la persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la seglient persona de la llista proposada
per I'drgan de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés
selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, el
tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta de
nomenament o contractacio.

De conformitat amb el que preveu l'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els qui, un cop
superats tots els requisits del procés selectiu, quedin dins del 10% addicional, restaran en
expectativa de nomenament o contractacié i seran nomenats funcionaris de carrera o personal
laboral fix quan hi hagi vacant, per renlncia expressa de la persona que hagi obtingut la placa en
primera instancia.

Desena.- Periode de practiques

La durada del periode de practiques sera de 3 mesos, i sera avaluat pel/per la cap jerarquic/a,
emetent un informe.

Agquesta avaluaci6 s’informara a la persona interessada pel seu cap jerarquic, i en preséncia d'un/a
técnic/a qualificat/ada del Servei de Gesti6 de Persones. També hi podra comparéixer la
representacié social, si aixi ho sollicita de manera expressa la persona avaluada. Aquesta avaluacio
es lliurara amb caracter previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de manera que es podran
efectuar les allegacions que s’estimin oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de
I'endema de la notificacio.
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Un cop estudiades les allegacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada,
amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat
el periode de prova o practiques i, per tant, implicara la finalitzacié6 del nomenament. La vigéncia
d’aquest informe es limita al temps de vigéncia del procés selectiu, per tant, restaria sense efectes
per a futures convocatories.

Amb l'objectiu de garantir la seguretat juridica i avaluar adequadament el rendiment durant el
periode de practiques, si I'empleat/da es troba en situacié d’incapacitat temporal, s’interrompra el
periode mentre duri aquesta situacio, reprenent-se quan la persona afectada es reincorpori.

Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera, derivades de I'Oferta
d’Ocupaci6é Publica, el periode de practiques forma part del procés selectiu. Per tant, I'organ
competent que proposa I'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador.

Onzena.- Nomenament de funcionari/a de carrera

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentaci6é presentada per l'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'alcalde/essa resoldra motivadament el
procés selectiu, nomenant els aspirants aprovats.

El nomenament que s'efectuara en cas de places reservades a personal funcionari sera com a
funcionari en practiques, de carrera o interi, segons escaigui. En aquesta resoluci6 l'alcalde/ssa
procedira a l'adjudicacié dels llocs de treball vacants i indicara les funcions concretes que s'assignen
a cada persona, que seran les detallades en les fitxes dels respectius llocs de treball previstos en la
relacié de llocs de treball vigent en cada moment les quals, no obstant aix0, podran ser modificades,
substituides, revocades o alternades amb altres, d'acord amb la normativa vigent en cada moment.
Les persones aspirants nomenades funcionaries han de fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessié en el lloc que els hagi estat adjudicat,
davant el/la secretari/a de la corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de
possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i estimats per
I'Administracio, comportara la pérdua de tots els drets.

Les places convocades aniran a proveir definitivament, el lloc de treball seguent:

Administratiu/va d’administraci6 i organitzacio interna (fitxa nim. 2006.1)

Dotzena.- Régim d'impugnacions i allegacions

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposi la normativa vigent reguladora de la

jurisdiccid contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
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seva publicacio, segons el que disposi la normativa vigent del régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la
seva publicacio al tauler d'anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les allegacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés
selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les

Els/les aspirants seleccionats presentaran amb antelacié al seu nomenament o contractacio, la
documentacié acreditativa de reunir les condicions requerides per participar en el procés selectiu i
dels mérits. En cas que I'aspirant escollit no prengui possessié en el termini d’un mes o renuncii es
nomenara al seglient.

ANNEX | - DECLARACIO RESPONSABLE:

PROCES SELECTIU PER PROVEIR 7 PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI DE LA PLANTILLA DE DE
L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR, GRUP C1, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA

Jo (...), amb DNI nam. (...), i domicili a efectes de notificacions (...) sota la meva responsabilitat,
DECLARO:

1) Compleixo els requisits establerts a les Bases especifiques reguladores del procés
selectiu per cobrir una placa d’administratiu/iva de la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament de Premia de Mar, i a I’hora proveir un lloc d’Administratiu/va C1.

2) Posseeixo la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
de la placa i no pateixo cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica que impedeixin

I'exercici de les mateixes.

3) Sollicito 'adaptacio per realitzar les proves establerta a la base 4a. apartat 3 de les
bases generals.
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Gestio de Persones (GP)

Ajuntament de

Premia de Mar

o Si
o NO

No estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques i/o
per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni he estat separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administraci6 pdblica o oOrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes.

No concorro en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

La documentacié que incorporo aquesta sollicitud és verag i, per tant, copia de I'original.

Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar a la realitzacié de les proves psicotécniques
pertinents, si escau, prévies al nomenament.

Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar a efectuar gravacié audiovisual de les
entrevistes i proves de qualsevol naturalesa (tipus test, situacionals o role-playing, etc.)
amb I'Gnica finalitat que pugui contrastar, en cas necessari, tant la identitat de la persona
que la realitza de manera efectiva, com que s’han seguit els procediments i principis
establerts a les bases generals i a les especifiques que regulen el procés de selecci6.

Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacid, d'acord amb l'article 14 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

10) Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén

necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; Decret
legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals.

11) Incorporo a aquesta sollicitud la documentaci6 original seglient:

- Copia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell
del perfil linguistic exigit i si s'escau, el nivell de llengua castellana exigible quan
I'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

- Copia explicita i detallada del titol académic fixat a les bases especifiques.

- Certificat acreditatiu del grau de discapacitat, si escau.

Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar
Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A
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| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present.

Premia de Mat, .....d€....oeevevreveeeennn. de 2026

ANNEX Il : TEMARI

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Les fonts del dret administratiu. Jerarquia normativa. Reglaments: concepte, classes i
limits. Publicacié i entrada en vigor.

La potestat reglamentaria de les entitats locals. Ordenances i reglaments municipals.
Procediment d’elaboracié i aprovacié. Publicitat i control.

Recursos administratius i terminis en procediments sancionadors.

Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Obligacions municipals.
Publicitat activa. Dret d’accés.

L’administracio electronica a les entitats locals. Principis generals. Drets i obligacions de
la ciutadania i de I'administracié

Comunicacié administrativa escrita. Redaccio de documents administratius: informes,
notificacions, oficis i comunicacions internes.

Etica publica, bon govern i responsabilitat del personal public. Principis étics. Conducta
professional. Responsabilitat administrativa i patrimonial.

Les bases de la convocatoria i el desenvolupament del procés selectiu a I'ambit local.

La gesti6 de recursos humans a I'administracio local. Relacié de llocs de treball (RLT).
DECRET 217/1999, de 27 de juliol, sobre la gestid dels vehicles fora d'Us. Ordenanca
municipal de circulacié, Titol 3. Concepte de vehicle abandonat. Competéncies
municipals. Procediment administratiu de tramitaci6. Garanties procedimentals.
Ordenanca fiscal NUm. 4.9 taxa pels serveis especials d’habilitaci6 d’espais
d’estacionament per mudances. La gestié de sollicitud de reserva per mudances a
I’Ajuntament de Premia de Mar.

Procediment de gestié de la despesa. Regulat a les Bases d’execucié del pressupost
2026, articles 28 al 36.

Les modificacions de crédits. Regulat a les Bases d’execucié del pressupost 2026,
articles 8 al 16.

La gesti6 dels serveis municipals de benestar animal: recollida, allotiament i control de
poblacions animals.

Llei 7/2023 de proteccio6 dels drets i el benestar dels animals.

La contractacié del sector public. Principis generals. Tipus de contractes. Organs de
contractacio.

Gestié administrativa dels centres municipals d’empreses: procediment d’accés, cessid
d’espais i seguiment d’empreses allotjades. El centre d’empreses municipal de Premia de
Mar.

Gestié administrativa del mercat municipal com a equipament de servei piblic: régim
d’ocupaci6 de parades, incidéncies, comunicacié amb paradistes i coordinacié municipal.
Gesti6 administrativa i econdmica dels serveis municipals en matéria d’educacio.
Ordenances, marc legislatiu i competencial.

Gestid, organitzaci6 i manteniment dels equipaments municipals educatius.”
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