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—
Consell Comarcal
Bergueda

Per Consell de Presidéncia en sessié de 22 d’abril de 2026 es va acordar I'aprovacié
de la convocatoria i les bases comunes i especifiques dels processos selectius
corresponents a les places vacants de les Ofertes publiques d’ocupacio dels exercicis
2023, 2024 i 2025.

EDICTE

Les bases que regulen aquests processos selectius es publiquen integrament al
Butlleti Oficial de la Provincia Barcelona, i a la seu electronica del Consell Comarcal
del Bergueda.

BASES COMUNES | CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL,
FUNCIONARI DE CARRERA | LABORAL FIX, TORN LLIURE, | FORMACIO DE
BORSES DE TREBALL DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA.

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius mitjangant concurs
oposicio torn lliure per a la seleccié definitiva de diferents places de personal laboral i/o
funcionari de les Ofertes publiques d'ocupacié dels anys 2023-2025 del Consell
comarcal del Bergueda.

Les places ofertades s'inclouen a les ofertes publiques d'ocupacio segiients:
a) Oferta publica d'Ocupacio any 2023:

- Decret 2023-0355 del 8 de novembre del 2023, aprova la Oferta publica
d’'Ocupacio6 del 2023, la qual es va publicar al Butlleti oficial de la provincia de
Barcelona el 22 de novembre de 2023.

b) Oferta publica d’'Ocupacié any 2024

- Acord del Consell de Presidencia de data 18 de desembre de 2024, publicada
Butlleti oficial de la provincia de Barcelona el 10 de gener de 2024 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, el 13 de novembre de 2025, numero
9548

c¢) Oferta publica d’Ocupacié any 2025

- Decret 2025-0425 de del 12 de novembre de 2025, publicada Butlleti oficial de
la provincia de Barcelona el 21de novembre de 2025 i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, el 31 de desembre de 2024, numero 9320.

La borsa d'aspirants que se'n derivi daquests procés s'utilitzara per cobrir
temporalment la necessitat de prestacié de serveis de forma interina, derivades de
qualsevol incidencia o vacant de personal quan no existeixi una borsa de treball vigent
per a la cobertura temporal d’aquestes places, o0 aquesta es trobi esgotada, en els
seguents casos:

- Programes de caracter temporal

- Per excés o acumulaci6 de tasques

- Per cobrir treballadors en situacio d’'Incapacitat Laboral Transitoria
- Per cobrir vacances, permisos o llicencies legalment establertes
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El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid i es regeix pel que indiquen
aquestes bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, merit, capacitat i
igualtat, entre d'altres.

2.- Funcions principals del lloc de treball
Les tasques i funcions, caracteristiques i jornada s'especifiguen a les bases
especifiques de cada placa convocada.

3.- Condicions de les persones aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, és necessari reunir els requisits comuns
establerts en l'article 56 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com els requisits
especifics detallats en aquestes bases, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio d’'instancies:

3.1. Nacionalitat espanyola

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

3.2. Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacio legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilaci6 forcosa.

3.3. Capacitat funcional
Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

Aixi mateix, en el cas que s'accedeixi per la quota de reserva de persones amb
discapacitat, cal tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior
al 33% i acreditar-la préviament al moment de presentacié de documentacioé per ser
nomenades o contractades, mitjancant aquests documents:

- Targeta acreditativa de la discapacitat on consta el tipus i el grau de disminucio.

- Certificat o dictamen d'adequacié del lloc de treball en la funci6 publica de
I'organisme competent que acrediti aguesta condicio.

No obstant, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional,
les persones que es presentin a un procés, sigui de torn lliure o pel torn reservat, i
sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar
expressament a la sol-licitud de participacié i especificar de quin tipus (temps i/o
mitjans materials necessita). En aquest cas, també hauran d'aportar la certificacié o
targeta pertinent on consti el tipus i grau de disminucio. A aquests efectes, els organs
tecnics de selecci6 decidiran sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin.
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3.4. Separacio del servei

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

3.5. Inhabilitacié

En funcié de les caracteristiques de la plaga i del lloc de treball. No haver estat
condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals tipificats al titol VIII de la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi
Penal de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021. De 4 de
juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéencia enfront de la violencia, pel que
fa als llocs amb contacte habitual amb menors. A tal efecte la persona aspirant ha
d'aportar una certificacidé negativa del Registre Central de delinglients sexuals o
alternativament , autoritzar al Consell comarcal a comprovar, que no ha estat
condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni
per delictes de trafic d’éssers humans de conformitat amb el que preveu l'article 57 de
la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia
enfront de la violéncia.

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat han d’aportar, a
més, certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu
pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals.

3.6. Titulacio6 exigida
Estar en possessio de la titulacié requerida per cada lloc de treball, o bé estar en
condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 exigida pot ser substituit pel document acreditatiu
d’abonament de la taxa per a la seva expedicio.

La titulaci6 especifica requerida per cada lloc de treball es concreta a les bases
especifiques.

Grup/subgrup | Titulacié de formacié

Al Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent

A2 Grau i/o la que determini la relacioé de llocs de treball vigent

C1 Batxillerat o Tecnic/a Especialista o Cicle Formatiu de grau
superior, i/o la que determini la relaci6 de llocs de treball vigent

C2 Graduat/da en ESO o Cicle formatiu de grau mitja i/o la que
determini la relacié de llocs de treball vigent

AP No es necessari titulacio.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un
certificat expedit pel Ministeri 0 Conselleria d’Ensenyament competent que acrediti
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'esmentada equivaléncia. En cas que la titulacid hagi estat obtinguda a I'estranger,
caldra que préviament, hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la
credencial que acrediti, si escau, I’homologacio i s’haura d'aportar el titol academic
amb traduccié jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

Durant els processos selectius els organs de seleccié poden demanar a qualsevol de
les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

3.7 Llengua catalana

Acreditar coneixements de llengua catalana, exigit d'acord amb el que s’estableix a
l'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest fet suposa haver superat
el nivell de de catala que correspongui per cada placa, acreditat mitjancant titulacio
homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

Aquest coneixement s’acredita de la manera seguent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacio que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa. -

- La documentaci6 acreditativa d'estar en possessido del certificat de
coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, o

equivalent
Grup Nivell de catala
A (AliA2) Nivell de suficiencia C1
c(C1) Nivell de suficiéncia C1
AP (Pe0 de brigada) Nivell basic A2

El nivell requerit de coneixement de llengua catalana es fa constar a les bases
especifiques de la convocatoria.

En el supdsit de no disposar del nivell exigit per cada lloc de treball, les persones
aspirants han de realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua
catalana.

Aquesta prova es fara a la fase d’'oposicio i s’atorgara una puntuacié d'apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d’'apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

A efectes d’exempcid per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la seguent
documentaci6 acreditativa:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
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diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica.

3.8. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, han d'acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell adequat
segons el perfil linguistic exigit per a cada plaga, en concret:

- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana

- Grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana

- Agrupacions professionals (AP) sense requisit de titulacio: Nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana.

A efectes de I'exempcid, les persones aspirants a escales classificades del grup Ai C
han d’'acreditar documentalment els coneixements en llengua castellana, mitjangant
una de les tres opcions seglients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o equivalent)

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres per les escoles
oficials d’'idiomes.

A efectes d’exempcio, les persones aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals (AP) sense requeriment de titulacid, han d’acreditar documentalment una
de les tres opcions:

- Haver cursat primaria i secundaria a l'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

En cas que no es disposi d'acreditaci6 documental del coneixement exigit de la
llengua, s’haura de superar la prova que tindran caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

3.9. Incompatibilitats

- No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Pdbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

- Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona
aspirant sigui proposada a nomenament o contractacio.

3.10. Pagament de la taxa de drets d’examen
Vegeu la base 5.3

3.11. Data limit per al compliment de les condicions d’admissi6
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins al nomenament i/o contractacid, segons el regim juridic
de cada lloc de treball convocat.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions.

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacié a presentar

Les persones que desitgin prendre part del procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud i cal fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjancant model oficial
i normalitzat previst a la seu electronica del consell comarcal del Bergueda.
assenyalada https://bergueda.eadministracio.cat.

En accedir al formulari cal seleccionar el codi de la convocatoria corresponent, omplir
tots els camps obligatoris i adjuntar la documentacio segient:

- Curriculum vitae actualitzat
- Titulacions oficials
- Certificat del nivell de catala requerit a cada placa.

- Certificat coneixement llengua castellana requerit per a cada placa . Unicament
per les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o
d’'algun pais en que el castella sigui llengua oficial.

- Relaci6 de merits segons model normalitzat i adjuntant la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats

- Informe de vida laboral

- Acreditaci6 dels meérits al-legats en relacid6 a la formacié complementaria,
segons s’indica a la base 5.6.

- Acreditacio6 de I'experiéncia laboral segons s’indica a la base 5.6.

- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d'examen. El
pagament de la taxa s’efectua en el moment de la inscripcié mitjancant targeta
bancaria.

- En relacié a les places dels subgrups Al i A2, presentacié de la memoria-
projecte tal i com es detalla a la base 10.1.1.

Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar que
sén certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
referides a la base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacio. La manca de dita manifestacio és causa d'exclusié de la persona aspirant.

En el moment de la presentacid de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu
consentiment per tal que el Consell Comarcal consulti d'ofici a altres administracions
les dades necessaries per verificar els requeriments segients:

- DNI/NIE/Passaport
- Titulacions oficials
- Exempcio de la taxa de drets d’examen:
0 Acreditacié familia nombrosa o monoparental
0 Acreditacio situacio d'alta com a demandant d’ocupacié (DONO) i
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0 Acreditacié de no rebre cap prestacio o en cas de rebre’n no superar
l'import de I'RSC
o Situacio de discapacitat (igual o superior al 33%)

En cas de no donar el consentiment per la consulta d'ofici de les dades, ho hauran
d'assenyalar expressament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. En tal cas,
s’ha de presentar I'acreditacioé de 'esmentada documentacio.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

4.1.- Notificacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions i és
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié al Consell Comarcal de qualsevol canvi de les mateixes.

4.2. Documentacié aportada anteriorment

No és necessaria la presentacio de la documentacio si ja s’ha aportat amb anterioritat i
que estigui en poder del Consell Comarcal. En aquest cas cal indicar de forma
expressa i en els documents de sol-licitud el registre d’entrada de la documentacio,
indicant de quina documentacio es tracta.

4.3.- Termini de presentacio de sol-licituds
El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC.

La resta d’anuncis del procés de seleccid es fan publics Unicament a I'e-tauler del
Consell Comarcal.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publiquen integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler de la seu electronica del Consell
comarcal del Bergueda (e-tauler). Aixi mateix es publicara la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) fent constar la
referencia de la publicacié al BOPB.

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta
I'exclusié de I'aspirant.

4.4.- Drets d’examen

Segons l'ordenanca fiscal numero 7, reguladora de la taxa de drets d’examen i
participacié en proves selectives, limport de la taxa pels drets d’examen, fixats per
aquesta convocatoria, és la seglent:

GRUP/SUBGRUP TAXA

AP 10 euros

Cc2 20 euros
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C1 30 euros
A2 40 euros
Al 50 euros

El pagament es fa efectiu mitjancant pagament amb targeta bancaria en el mateix
moment de la formalitzacié de la sol-licitud d’inscripcié al procés selectiu.

El pagament de la taxa dona dret a accedir a una unica plaga.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria al
presentar la sol-licitud d'inscripcié i no s'admet el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comporta la no admissié

de la persona aspirant a les proves selectives. No és esmenable el pagament fora de
termini, sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

4.5. Exempcio en les taxes per drets d’examen:

Persones que es trobin en situacié de desocupacié o atur i no rebin cap
prestacio.

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, cal aportar el
certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public
d’'Ocupacio Estatal (SEPE) acreditant totes dues condicions segtients:

- Situacio d'alta com a demandant d’ocupacio

- Que no es rep cap mena de prestaci6 economica, o en cas de rebre-la,
aquesta sigui d’import igual o inferior a I'RSC (Indicador de renda de
suficiencia de Catalunya).

Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, cal aportar
fotocopia del titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o
general, emes per I'Administracié corresponent i que ha d'estar en vigor, segons
especificacions de les bases de la convocatoria.

Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, s’ha d'acreditar la
condici6 legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la targeta
o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i Families o
per I'Administracio corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d'adaptacié o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al
torn de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié
i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del
contingut funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions
necessaries que necessiteu durant el procés de seleccio.
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4.6. Documentaci6 acreditativa

Les persones candidates han d'aportar la documentacio acreditativa dels merits
al-legats, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies:

- Els cursos, jornades i seminaris que s’al-leguen com a mérits han de ser
acreditats mitjancant copia escanejada dels titols oficials o homologats, en el
que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A
requeriment del tribunal, els aspirants han d'aportar originals d’aquests
documents.

Només es valoren com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per
associacions o federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per
I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracié
Pulblica de Catalunya (EAPC), entitats municipalistes o per altres organismes
similars d'altres comunitats autonomes.

Només es tenen en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels darrers 7
anys i aquells, el certificat dels quals, contingui de forma expressa el nombre
d’hores de formacio.

- La prestacio de serveis a I’Administracié Publica ilo a 'empresa privada
s’acredita mitjancant Informe de vida laboral certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant.

A més, per a l'acreditacié de serveis prestats a qualsevol administracio
publica: certificat de serveis prestats, amb indicacié que acrediti la naturalesa de
serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi
de la prestacio de serveis.

| també, per a I'acreditacié de serveis a empreses privades, entitats o similars
s’haura daportar la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats d'empresa, o0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels

serveis prestats, categoria laboral, amb indicacié de l'inici i fi de la prestaci6 de
serveis.

4.7.- Protecci6 de dades

Amb la presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

També accedeix a que les persones gestores dels processos selectius del Consell
Comarcal i el tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les
Administracions Publiques per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a
través de les plataformes d’intermediaci6 de dades mitjancant els serveis de Via
Oberta del Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacid, ha d’aportar
la documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.
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Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que
no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat 0 que exerciran l'opcié que
preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen
la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

4.8.- Traducci6 jurada

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

5.- Participacié de persones que necessiten adaptacid per a la realitzacié de les
proves

5.1. Tota persona aspirant que, per la seva condicid psicofisica pugui necessitar
alguna adaptacid, per garantir que pot realitzar qualsevol de les proves en optimes
condicions, ho ha de sol-licitar per mitja d’'instancia al consell comarcal abans de la
publicacié del decret de presidencia de convocatoria de les proves del procés selectiu
que correspongui.

5.2. Si l'adaptacié suposés modificar alguna de les condicions establertes a la prova,
per exemple, disposar de més temps, la persona ha de presentar un dictamen dels
equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria d’'Inclusié social i de Promocio
de l'autonomia personal del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat
de Catalunya (EVO) o de l'drgan competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes, que informi de les adaptacions necessaries per realitzar les proves.

5.3. En els casos que la persona no presenti el dictamen de I'EVO i els casos no
previstos a continuacio, el tribunal decidira I'acceptacié o denegacié de l'adaptacio,
tenint en compte que si es tracta de proves col-lectives, preval I'interes general i per
tant, s’ha de realitzar el mateix dia que la resta de persones candidates.

5.4. En el cas que el dia i hora de realitzaci6 de les proves escrites del procés selectiu,
alguna de les persones gestants aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc,
causa de part o pels dies immediatament posterior a aquest, el Tribunal ha d’articular
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o proves un
altre dia.

5.5. Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que
prevegin trobar-se el dia o dies de realitzacid6 de les dites proves en la situacié
esmentada en el paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat al tribunal
mitjangant correu electronic enviat a I'adrega ccbergueda@ccbergueda.cat indicant a
'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (Nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

Numero: 2026-0009 Data: 27/04/2026

ANUNCIS

¥
N
=
4
=
=
=
N
[30]
wn
w
7]
©
X
[°4
]
T
X
N
=
©
~
[¢]
2
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

0
~
[}
©
o
-
©
£
j=2)
-
o
©
f=3
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
©
E=X]
8a
o8
So
£o
B9
Z0
£
Ee
Te
®E
]
B<
>0
23
20
Lo
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o
=3
=9
39
>0

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-75

CVE 202610081459

Data 6-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:ccbergueda@ccbergueda.cat

L

Consell Comarcal

Bergueda

5.6. Igualment, en el cas que alguna de les persones aspirants sigui mare lactant i
consideri que la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu
nadd, haura de comunicar-ho a l'adrega electronica anterior, indicant I'assumpte
“Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (Nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

6. Publicitat

6.1. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publica integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica Consell comarcal. Aixi mateix, es
publica la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti
Oficial de I'Estat, fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aix0, sense
perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

6.2. Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-
los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament i el nomenament
com a personal funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el
BOPB.

6.3. La llista d’admissié d’'aspirants, la composicié del tribunal, les dates de realitzacio
de les proves , les puntuacions obtingudes o totes les notificacions derivades
d'aquesta convocatoria per les persones aspirants, només es publicaran al tauler
d’anuncis de la seu electronica del consell comarcal.

7.-Llistat d’admissié de les persones aspirants

7.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell
Comarcal, dicta una resolucio, en la qual declara aprovada la llista d’admissié de les
persones aspirants admeses i excloses aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament
de les proves i la composici®6 nominal dels organs de seleccié. S'assenyalaran les
causes d’exclusio dels/de les aspirants.

En el cas que no sigui possible la determinacié del dia, hora i lloc de comengament de
les proves, aquesta sera consignada a la llista definitiva d’admissio.

7.2. Esmenes i reclamacions

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica del consell
comarcal. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
naturals segients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’admissio
de persones aspirants i no caldra tornar-la a publicar.

7.3. Aprovacio definitiva llista de persones admeses i excloses

Vistes les al-legacions presentades, per Decret de Presidéncia es procedira a
I'aprovacio definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de
publicaci6 al tauler d’'anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda.
En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se les proves aixi com la designacié nominal del tribunal.
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7.4 Possibles crides per a exercicis posteriors

La possible crida per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié al tauler
d'anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda. Igualment, en
aquesta mateixa resolucié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-
se les possibles crides per a exercicis posteriors aixi com la designacié nominal del
tribunal.

8.- Tribunal qualificador.

8.1. Composicio

L'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un
nombre senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els/les
respectius suplents.

En la composicid6 de I'organ de seleccido es vetllara pel compliment del principi
d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perquée la meitat més un dels
membres de I'drgan de seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica
igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’elecci6é o designacio politica i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccio.

8.2. Principis d’actuacio
La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aguesta en representacié o per compte de ningu.

Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en
concordanca amb el que es disposa en l'article 72 i seglients del Decret 214/1990, de
30 de juliol que estableix que:

8.2.1. Els organs de seleccié es constituiran en cada convocatoria per la corporacié
d'acord amb les normes segients:

a) Un ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix que pot ser i
no personal de la mateixa entitat local.

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

8.2.2. El secretari actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui
assistir, i sera exclusivament amb veu quan el tribunal es pugui constituir plenament.

8.2.3. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

8.2.4. La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
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8.2.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les
especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el
Tribunal.

8.2.6. En relacié a les proves competencials i especificament pel que fa referencia a
les entrevistes per competencies, el tribunal predeterminara les competéencies claus a
analitzar, les preguntes o ambits d'exploracid a realitzar aixi com els criteris de
correccio.

8.3. Quorum

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixen durant el desenvolupament del procés selectiu.

La composicié de I'drgan de seleccio es determina a les bases especifiques de cada
convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’'ocupar,
respectant els criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

9.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

9.1. Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat i
seguretat juridica que han de regir I'accés a I'ocupacid publica, es preveu com a dates
d’inici de realitzaci6 de les proves el segient

Cronograma orientatiu de realitzaci6 de les proves

Oferta publica 2023 Segon semestre del 2026
Oferta publica 2024 Primer semestre del 2027
Oferta publica 2025 Segon semestre del 2027

9.2. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar I'alteracio de
'ordre de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més
proves o exercicis en un sol dia, i procedir a una correccio sequencial de les mateixes.

9.3. Proves de llengiies

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana han de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte o no apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb personal técnic que actuara
com assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linglistica, per assessorar
I'organ de seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

En el cas de que les persones candidates que no tinguin nacionalitat espanyola i el
seu pais d'origen no tingui la llengua castellana com a llengua oficial, i no acreditin els
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coneixements en llengua castellana, hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua castellana del nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori
i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte. Per a la realitzacié d’aquesta prova
el Tribunal comptara amb personal técnic que actuara com a assessor especialista per
assessorar I'organ de seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua
castellana.

9.4. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix es publicara al tauler de la seu electronica del Consell Comarcal.
https://bergueda.eadministracio.cat/board/. Per determinades circumstancies el tribunal
podra optar per realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via
telefonica, sense perjudici de la posterior publicacié d'aquells aspectes del comu
interés del conjunt de persones aspirants.

9.5. Convocatoria Unica de les persones opositores

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu.

9.6. Requeriment de documentacié

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificaci6 sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases d’'oposicio i de concurs.

9.7. Ordre d’actuacié de les persones aspirants

Per determinar I'ordre d’actuacié dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per
qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la prova
els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig
préviament realitzat per als processos selectius de I'any en curs, i que s’aprovara
mitjangant la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, per la que es
publica el resultat del sorteig a que fa referencia el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado en base a l'article 17.j del Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, estableix que les convocatories i les seves bases han de
contenir com a minim, entre d'altres, l'ordre d'actuacié de les persones aspirants
segons el resultat del sorteig celebrat préviament.

10. Desenvolupament del procés selectiu

e El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de dues fases la
d’oposicio i la de concurs.

e Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la
persona que no comparegui.
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Aquest procés selectiu consta de les segiients fases:

Fase d’'oposicié: la puntuaci6 maxima d’'aquesta és de 80 punts. Caldra arribar a 40
punts per superar-la.

1. Memodria-projecte: No eliminatoria. Maxim 20 punts

2. Prova teoricopractica sobre el temari relacionat que comprén tant les materies
comunes com les especifiques . Eliminatoria. Maxim 50 punts, minim 25 punts
per superar-la.

3. Prova de llengua catalana nivell a cada lloc de treball segons el decret
161/2002 de 2 de juny. Si no s 'acredita, apte/no apte

4. Prova de llengua castellana, si no s’acredita, apte/no apte

5. Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 10 punts.

Fase de concurs. La puntuacié maxima d’aquesta fase soén 20 punts.

1. Valoracioé de mérits. Maxim 20 punts
10.1. Fase d’oposicio

La puntuaci6 maxima d’aquesta fase sera de 80 punts, caldra arribar a 40 punts per
superar-la. Aquesta prova constara de:

10.1.1. Presentacio de la memoria-projecte. Maxim 20 punts.

Unicament per a 'accés a les places dels subgrups Al i A2 es demana I'elaboracio i
la presentacio d’'una memaoria-projecte, consistent en un estudi de les funcions del lloc
de treball que s’ha d’ocupar tenint en compte les caracteristiques del Consell comarcal
del Bergueda i en el desenvolupament de les propostes de millora que considerin
adequades per a aquest lloc de treball.

Aquesta memoria-projecte s’ha de presentar en el moment de la sollicitud i la
documentacié a presentar inicialment en el procés selectiu. El fet de no presentar-lo
dins aquest termini de presentacié d'instancies comporta I'exclusié de la participacié
en aquesta convocatoria.

Extensié : maxim de 20 pagines, tipus de lletra Arial 11 interlineat 1.5. index,
bibliografia, annexos, etc. Han d’estar inclosos dins de les 20 pagines i no es valora
allo que ultrapassi aquesta limitacio d’espai. Les pagines han d’estar numerades.

Defensa: Els aspirants hauran de defensar el projecte davant el tribunal qualificador
durant un temps maxim de 15 minuts. A continuacid, els membres del tribunal poden
fer preguntes als aspirants o demanar-los els aclariments que considerin pertinents.

Puntuacio6: el projecte i la defensa corresponent es valoren amb un maxim de 20 punts,
tenint en compte el guié seguent:
a) Estudi de les funcions del lloc (10 punts) es valora el coneixement del consell
comarcal del Bergueda, l'estructura administrativa propia, I'organigrama i les
funcions i competencies del lloc de treball convocat.
b) Desenvolupament de propostes de millora (10 punts),:
- Definicié d'objectius i indicadors i I'establiment d'un pla d’'accié (5 punts)
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- Valoracié de loriginalitat, la viabilitat, la concrecié, la claredat, I'abast i
I'impacte del contingut del projecte, I'orientacié a la millora i les competéncies
professionals adequades al lloc de treball convocat (5 punts)

10.1.2. Prova teoricopractica. Maxim 50 punts.

La prova tindra un caracter teoricopractic i consistira en la resoluci6 d’'un o més
suposits practics relacionats amb el temari relacionat a les bases especifiques
(materies comunes i materies especifiques de cada lloc de treball) aixi com amb les
funcions i tasques del lloc de treball.

A partir d'aquests suposits, el Tribunal formulara un maxim de deu preguntes curtes i
obertes amb preguntes teoricopractiques orientades a valorar el coneixement del
temari recollit a les bases especifiques i a avaluar la capacitat d’'analitzar i resoldre
situacions concretes vinculades a les tasques del lloc de treball.

Aixi mateix, la prova podra incorporar qiiestions eminentment practiques basades en la
resolucié de casos reals o situacions aplicades directament relacionades amb les
funcions del lloc.

El temps per realitzar la prova sera el determinat pel Tribunal, i en cap cas sera inferior
a una hora.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 50 punts. Per superar la prova, la
puntuacié minima sera de 25 punts, les persones aspirants que no la superin quedaran
excloses del procés selectiu.

L'avaluacié tindra en compte els seglents items:

a) Coneixement i comprensid de continguts : Coneixement de conceptes essencials,
comprensid dels continguts, capacitat de sintesi i claredat d’exposicié , coneixement
de la normativa aplicable i comprensié no memoristica. (25 punts)

b) Analisi i resolucié técnica: Capacitat d'analisi, aplicaci6 de la normativa i
procediments, resolucid i presa de decisions, claredat i justificacié i coheréncia amb les
funcions del lloc. (25 punts)

Per superar la prova caldra obtenir com a minim 25 punts sobre 50.
10.1.3.- Llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)
Aquest coneixement s’acreditara de la manera segient:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

- La documentaci6 acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell requerit per la placa a ocupar de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.
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Per avaluar aquests coneixements |'0rgan competent en matéria de politica lingiistica,
el Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica (CPNL) nomenara una persona que
assessori al tribunal, amb veu i sense vot, i efectuara la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

10.1.4.- Llengua castellana. Eliminatoria.

Només per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i el pais de
procedencia no tingui com a llengua oficial el castella ni acreditin els coneixements de

llengua castellana.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en proves on s'avalui tant I'expressié escrita com I'expressio oral.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una 0 més persones expertes en
materia linglistica. Per avaluar aquests coneixements es nomenara una persona
experta que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 3.8 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'/APTE/A o NO APTE/A.

10.1.5.- Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 10 punts.
Consistira en l'avaluaci6 de competéncies professionals de les persones aspirants
definides a les bases especifiques. Les competéncies professionals, s’entenen com el
conjunt de destreses, habilitats, coneixements i conductes necessaries per donar
resposta a diverses situacions professionals

Aquesta prova es divideix en dues fases i sera obligatoria.

Fase 1. Test de competéncies: complementaci6 d'un test de competéncies
professionals, només es corregiran els tests de competéncies de les persones que
hagin superat les proves selectives de la fase d'oposicid, i siguin cridades per a la
realitzacio de 'entrevista competencial.

Aquest nivell competencial obtingut es comparara amb el nivell competencial requerit
pel lloc de treball i, d’aquesta comparacio es determinara el nivell d’ajustament al perfil
requerit.

Aquesta comparacio és fara només d'algunes de les competéncies definides a les
bases especifiques i per cada placa.

La resta de competéncies que avalua el test no seran tingudes en compte. De
I'ajustament al perfil de cada persona s’adjudicara una puntuacié que sera més alta
guant més s'ajusti el perfil competencial de la persona al perfil competencial requerit.

El test mesura I'escala de sinceritat amb una puntuacié de 0 a 99 punts. La sinceritat
es defineixi com la tendencia a donar una imatge favorable de si mateixa, pot
distorsionar els resultats del test i afavorir a aquelles persones que s’hagin mostrat
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menys sinceres. En puntuacions extremadament altes de 90 punts o més, pot mostrar
poca adaptaci6 al context.

Per aguest motiu en aquesta avaluacio es considerara adequada una sinceritat d’entre
50 89 punts.

L'index de correccié que s'aplicara sera el segiient:
De 0 a 10 punts: menys 1 punt
D’11 a 30 punts: menys 0,5 punts
De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts
De 50 a 89 punts: sense correccio

De 90 a 99 punts: menys 1 punt

Fase 2. Entrevista per competéncies . Realitzacié d’'una entrevista individual basada
en les competéncies professionals considerades clau per a la categoria objecte de la
convocatoria i valoracié del test en valoracid global.

L’entrevista individual es dura a terme per contrastar els resultats obtinguts en el test
psicotecnic.

Les rubriques del desenvolupament de I'entrevista seran definides préviament pel
tribunal de seleccid, el qual validara una metodologia d’entrevista conductual
semiestructurada que s'aplicara de la mateixa manera a totes les persones aspirants
cridades a la prova.

La valoracié de la prova competencial es realitzara en base a la puntuacio obtinguda
en relacio al perfil competencial establert a les bases especifiques.

La prova competencial es valorara en un maxim de 10 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’'oposicio.

La puntuaci6é final de la prova competencial es valora en un maxim de 10 punts,
resultant de la suma de la puntuacié obtinguda en la valoraci6 del test (maxim 5 punts)
i la puntuacio obtinguda a I'entrevista competencial (maxim 5 punts)

Aquesta puntuacié se sumara a la puntuacio obtinguda a les proves anteriors i donara
el resultat final de la fase d’oposicio.

10.1.6. Puntuacio final fase oposicio
La qualificacié de la fase d'oposicié es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en el primer, segon i tercer exercici.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte raons de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccié.

10.2. Fase de concurs.(maxim 20 punts)
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Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de
concurs.

El Tribunal procedira a la valoracié dels meérits al-legats pels aspirants, sempre que
hagin aportat la documentaci6 acreditativa dels merits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits
definits a continuacio

10.2.1. Experiéncia professional . Puntuacié maxima 12 punts

a) Experiencia professional com a personal funcionari o personal laboral en ens
supramunicipals, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria, a raé de 0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 8 punts.

b) Experiéncia professional com a personal funcionari o personal laboral en
qualsevol administracié publica, realitzant funcions similars a les del lloc de
treball de la convocatoria, a raé de 0,20 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 3 punts.

c) Experiencia professional a I'empresa privada realitzant tasques i funcions
similars a les del lloc de treball a ra6 de 0,04 punts per mes, fins a un maxim de
1 punt.

L'experiéncia professional a qualsevol administracié publica s’ha d'acreditar
mitjancant certificat de serveis prestats indicant, I'escala i subescala o placa o
categoria professional desenvolupada, denominacié del lloc de treball, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (indicant el percentatge de
jornada realitzat).

L'experiéncia professional en qualsevol ambit privat s’ha d'acreditar mitjancant
I'Informe de vida laboral, aixi com qualsevol document acreditatiu de les tasques i
funcions desenvolupades (contractes, nomines, certificats...) que acreditin la
naturalesa de la categoria i funcions i tasques desenvolupades.

En cas que la dedicaci6 hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacié
obtinguda pel temps treballat sera proporcional al percentatge de la jornada realitzada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Cada periode de 30 dies equival a un mes d’experiencia. Els dies de serveis prestats
en cadascun dels blocs anteriors es sumaran tots i es dividiran per 30 dies, per obtenir
el nombre de mesos treballats.

No es valorara l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests
requisits.

La puntuacié maxima d’'aquest subapartat sera de 12 punts

10.2.2. Cursos d’especialitzacié i de perfeccionament. Puntuacié maxima 8 punts
Es valoren els cursos d'especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris
de formacié, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacio directa amb el lloc
de treball a proveir, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacid
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amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Es computara per 0,04 punts per hora de formacié acreditada:
- Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
- Formacions transversals

Es valorara la formacié realitzada els darrers 7 anys. No es valoraran els cursos
realitzats anteriorment. L’antiguitat del curs es computara segons la data de
finalitzacid del termini per la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés de
seleccio.

En el cas d’'acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores.

En el suposit que no especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

Formacié académica i altres mérits segons el detall:

Carnet de conduir

Formacio Grup A(A1iA2) | GrupC(Cl1iC2) | Grup C (C1/ C2) | Agrupacions
Oficis professionals
F. Reglada | Altre grau o | Batxillerat o CFGS: | Altre titol de FPl o | FPI o CFGM: 0,5
(diferent a la que | diplomatura o | 0,5 punts CFGM: 0,25 punts punts
dona accés a la | postgrau : 0,5 punts Grau o diplomatura: | FP Il o CFGS: 0,5
convocatoria) Master: 0,75 punts 0,75 punts punts
F. continua .
0,04 punts per hora | 0,04 punts per hora | 0,04 punts per hora | 0,04 punts per hora
de formaci6 | de formaci6 | de formaci6 | de formacio
acreditada acreditada acreditada acreditada
Actic o| Fins 075 punts | Fins 0,75 punts | Fins 0,5 punt | Fins 0,5 punt
equivalent segons segons segons segons
Nomes es valora el | detall: detall: detall: detall:
nivell superior | - Mig: 0,50 punts. - Basic: 0.20 punts - Basic: 0,25 punts. - Basic: 0,25 punts.
assolit - Avancat: 0,75 punt | - Mig: 0,50 punts. - Mig: 0,50 punt - Mig: 0,50 punt
- Avancat: 0,75 punt
Altres meérits No aplica No aplica Fins 0,5 punt Fins 0,5 punt

Carnet de conduir

11. Llista d’aprovats, presentacié de documents, nomenaments i presa de
possessio

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase d'oposicid, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicidé, sempre que es superi aguesta
fase i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d'oposicio i en la fase de
valoracié dels merits, aixi com la valoracié final, s'hauran de reflectir a l'acta que
estendra la secretaria del tribunal
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En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’'oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la prova o
exercici de caracter practic.

Documentacio a aportar en el moment del nomenament/contractacio:

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball hauran de presentar
al Registre del Consell Comarcal, o de I'ens contractant, els documents acreditatius de
capacitats i requisits exigits per proveir el lloc de treball i que sera com a minim la
seglient documentacié escanejada, si es gue no els han aportat en anterioritat:

a) DNI o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la
Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors.

b) Titulacié exigida per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
s’hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement de | titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

c) En el supdsit que la persona aspirant hagi accedit amb consideraci6 de
persona amb discapacitat, caldra aportar I'informe de I'drgan corresponent que
faci constar les limitacions i corresponents adaptacions per adequar, si s’escau,
el lloc de treball on s’adscrigui.

12. Incorporacié

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el
President del Consell Comarcal acordara el nomenament o la contractacié de la
persona aspirant proposada pel Tribunal.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei del Consell comarcal
perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del/la nomenament/contractacio
com a personal laboral.

13. Periode de prova o practiques

13.1. Es preveu la realitzacié d'un periode de practiques per a les places de personal
funcionari i un periode prova per a les places de personal laboral en cada cas concret.
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Mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria
en practiques exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions
d'acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacio
col-lectiva. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu
corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal
laboral fix..

13.2 La durada del periode de prova o de practiques sera la que s'assenyala a
continuacioé, depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de la
titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en quiestio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
¢) Agrupacions professionals: 1 mes

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d'una contractacié o
nomenament temporal, en la mateixa placa o equivalent pel temps treballat a efectes
de compliment del periode de prova o de practiques.

13.3 Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han
de correspondre.

13.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu
informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat
el periode de prova o de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des
funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resoluci6 motivada de la
Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de 'informe del tutor/a, i perdran
en consequiéncia tots els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i
per a la contractacié com a personal laboral fix.

13.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de
la Provincia.

14. Incompatibilitats i régim de servei

En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent
sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

15. Constitucié de borsa de treball per nomenaments o contractacions
La borsa de treball es constituira de la seglient manera:

- La persona millor puntuada sera la proposada pel seu nomenament o
contractacio.

- La llista incloura noms, cognoms i DNI de les persones, que constaran segons
indica la normativa de proteccié de dades i situades amb la seva puntuacié en
ordre decreixent, de més alta a més baixa.
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La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara puablica a I'e-
tauler del Consell Comarcal i a la seu electronica.

15.1 Crida de I'aspirant

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o
dos teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzacié, als efectes de comunicacid i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar I'oferiment del nomenament a I'aspirant que correspongui des del Servei
de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nUmero que l'aspirant hagi
indicat en la sol-licitud. La comunicacio telefonica s'intentara durant un maxim de 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’'una
hora entre cada trucada.

Si després d’'aquests intents, la persona 'aspirant segueix sense estar localitzable, se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte
amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h del dia seglient laborable a
I'enviament del correu electronic la persona 'aspirant no ha contactat amb el Servei de
Recursos Humans, es passara a la crida al segtient aspirant per ordre de puntuacio.

No obstant aix0, si el Consell Comarcal té un cas d’'urgencia motivada que impedeixi
seguir el previst en 'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant
trucada telefonica i si la persona no respon, es podra passar al segiient candidat/ata.
En aquests casos, les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s'apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els
candidats/candidates no seran penalitzats per declinar 'oferta.

Feta la proposta de nomenament o contractacié, l'interessat/ada haura de manifestar
en el termini d’'un dia laborable la seva acceptacio o renuncia a l'oferta de treball que
se li faci. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte
ilo nomenament que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacitament, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o0 nomenament s'incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

15.2 Criteris de permanéncia i exclusié de la borsa de treball

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar al Consell Comarcal mitjangant
instancia qualsevol canvi en la seva situacid que afecti a la seva disponibilitat,
suspensio o exclusié.

- Disponible: Es qualificara amb aquesta situaci6é a totes les persones aspirants
de la borsa de treball de les quals no es conegui causa de suspensio, exclusié
ni activitat al Consell Comarcal.

- Actiu: Les persones que prestin serveis al Consell Comarcal, en la mateixa
categoria constaran en la borsa de treball en situacié d'actiu, fins que finalitzi
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dita situacio. No obstant, si la persona candidata en virtut d’'un nomenament o
contractaci6é temporal li resta un mes o menys temps per a la finalitzacié de la
seva relaci6 laboral amb el consell comarcal, se li podra oferir la plaga.

- Suspensio: Les persones aspirants quedaran en situacid de suspensié de la
borsa de treball, mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan
acreditin alguna de les seguents situacions:

1.- Estar en situaci6 de permis de maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment.

2.- Haver estat victima de violéncia de génere

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris
4.- Estar treballant.

5.- Estar en situacié d’'Incapacitat Temporal

6.- Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau
de consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensiod, recuperaran la seva posicid en la borsa de treball.

Les suspensions que s'acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusié prevista en
els punts 1 i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacié de suspensio sol-licitar I'aixecament
de la situacid, acreditant-ho mitjancant el que estipuli el servei de recursos humans del
consell comarcal.

- Canvi de prelacié: Llevat dels suposits de suspensio, les persones que
renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera posicié en el bloc
corresponent. Un cop del Servei de Recursos Humans contacti la persona
aspirant es considerara renuncia no respondre en el termini maxim de 24 hores
laborables.

- Exclusié: Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de
les seglients circumstancies:

1.- Renlincia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2.- Segona renlncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits
previstos per als casos de suspensio.

3.- La no superacio del periode de prova implicara no ser cridat de nou per al
mateix lloc de treball. La persona podra ser cridada una segona vegada per
ocupar un lloc de treball diferent de la mateixa borsa i, en el cas que tampoc
superi el periode de prova quedara definitivament exclosa de la borsa.

4.- Durant el periode de la contractaci6/nomenament es realitzara el seguiment
de l'acompliment de la persona per part del servei on estigui destinada que
haura d'informar al treballador/a de la seva adaptacio al lloc de treball. En el
cas que al finalitzar la seva relacioé 'informe d’acompliment del Servei sigui
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negatiu, comportara l'exclusi6 de la borsa de treball. La persona sera
degudament informada dels motius que comporten la seva exclusio.

5.- La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/ada
(excepte quan sigui requisit per acceptar un altre contracte 0 nomenament) o
que s’aculli a alguns dels criteris de suspensio.

6.- Per acomiadament disciplinari o suspensié de funcions i per separacio del
servei, aixi com per situacié d’'inhabilitacio.

7.- La no incorporaci6 efectiva no justificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament/contracte.

L’exclusié de la borsa sera notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.

- Persones amb diversitat funcional: Per tal de garantir la normativa vigent, per a
les persones amb una situacié de discapacitat reconeguda del 33% en els borses
de treball per a la contractacié temporal, sera el segiient:

Les persones amb discapacitat acreditada apareixeran en dues llistes de borsa:

- Llista general, de borsa de cada col-lectiu professional on tindran la posicié que
vingui determinada per la puntuacié obtinguda en el procés de seleccio
corresponent.

- Llista de reserva de persones amb diversitat funcional

Per a cobrir les eventualitats es disposa que s'utilitzara la llista general i de cada 10
contactes se'n fara 1 de la llista de reserva de persones amb diversitat funcional.

15.3 Vigéncia de la borsa

La borsa de treball sera vigent mentre el Consell Comarcal no convoqui un procés
selectiu, 0 una nova borsa de treball per cobrir places vacants o substituir personal
amb dret a reserva de lloc de treball. En qualsevol cas, tindra una durada maxima de 2
anys.

Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a
I'objectiu per al qual es va constituir.

En el cas que es cregui convenient dins del periode de vigéncia es podra realitzar un
nou procés selectiu per ampliacié de les borses que aqui es regulen.

Jerarquia de borses
El consell comarcal del Bergueda, disposa de dues tipologies de borses de treball:

- Borses de treball especifiques, que son generades per cobrir llocs de treball
concrets, i s'obtenen per dues vies:
0 Resolucié de qualsevol procés selectiu d'oferta publica d'ocupacio
0 Resolucié d'un procés selectiu especific amb creaci6 de borsa de
treball.
- Borsa de treball genérica: son les que es generen per cobrir llocs de treball
agrupats per grup de classificacié (grup A i grup C) i es divideixen en families
i/o perfils professionals segons I'ambit de treball.
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Les borses creades a partir dels processos selectius provinents d'oferta publica,
tindran preferéncia sobre les borses genériques.

16. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i les propostes de contractacio es pot
interposar potestativament recurs de reposicié davant el President de la Corporacio,
dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu
de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segient al que
tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la
Corporaci6é en el termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

17. Proteccid de dades

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. EIl CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix
en el seu compromis amb I's responsable i confidencial de les dades agraint la seva
confianga i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu
2016/679, de Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r — 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:
ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio
seran tractats Unicament per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica
de les proves de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara
de la forma que determina la disposicid addicional setena de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.
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- Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i
ss. TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacié prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aguest
organisme, els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicié, limitacio, a retirar el
consentiment atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de
Dades dpd@ccbergueda.cat. Si ho estimeu oportl, podeu presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través
del web:

-__http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_aobligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacié: El temps necessari per donar compliment a les
obligacions legals segons la normativa vigent en cada moment.

Disposici6 final.
La normativa referenciada en aguestes bases que resti modificada o derogada durant
la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent
que correspongui.

Annex 1.- Test de competencies

Calcul de l'index d’ajustament al perfil definit en la base 9.1.8 Valoracié de la
prova
competencial, apartat “Test de competéncies: 5 punts”.
L'index d’ajustament al perfil mesura la distancia entre el perfil esperat (establert en la
base 3) i els valors obtinguts en el test per la persona candidata en una escala de 10
punts.
Per al calcul de I'index d’'ajustament necessitem els elements segtients:

a)  Definir formules en funcié del tipus de competéncia

b)  Definir I'escenari de millor ajustament

c) Definir 'escenari de pitjor ajustament

d) Establir 'escala de mesura sobre 5 i atorgar la nota al valor obtingut

a) Definir les formules en funcié del tipus de competéncia
Es considera que les competéncies avaluades poden ser de dos tipus: A i B.

El tipus A correspon a aquelles competencies en les quals, un desajust derivat del fet
que la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball, no
pronostica cap efecte negatiu ni per a la persona ni per al lloc de treball.

Numero: 2026-0009 Data: 27/04/2026

ANUNCIS

¥
N
=
4
=
=
=
N
[30]
wn
w
7]
©
X
[°4
]
T
X
N
=
©
~
[¢]
2
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

0
~
[}
©
~
«
©
£
j=2)
-
o
©
f=3
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
©
E=X]
8a
o8
So
£o
B9
Z0
£
Ee
Te
®E
]
B<
>0
23
20
Lo
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o
=3
=9
39
>0

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 27-75 https://bop.diba.cat

CVE 202610081459

Data 6-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/
mailto:dpd@ccbergueda.cat

—
Consell Comarcal
Bergueda

Per exemple AUTOCONTROL. Que una persona mostri tenir més autocontrol que el
requerit per al lloc de treball no pronostica cap aspecte futur negatiu ni per a la
persona ni per a I'acompliment en el lloc de treball.

El tipus B correspon a aquelles competéencies en les quals, un desajust derivat del fet
que la persona candidata tingui més puntuacié de la requerida pel lloc de treball,
podria suposar algun efecte negatiu per a la persona i/o per a I'acompliment en el lloc
de treball a mig/llarg termini.

Per exemple, CAPACITAT ANALITICA en la qual, una persona que tingui una
puntuacié molt superior a la requerida pel lloc de treball podria sentir-se desmotivada a
mig/llarg termini i/o que afecti al rendiment degut a una analisi excessiva de diferents
alternatives i analisi de diferents escenaris que finalment dificulti I'execucié de la tasca
de forma agil, no requerit per a un bon acompliment en el lloc de treball.

COMPETENCIA PERFIL TIPOLOGIA
ESPERAT
CAPACITAT ANALITICA 2 B
ORIENTACIO AL CLIENT A
ADAPTACIO 3 A
ORIENTACIO A LA QUALITAT RESULTAT 3 A
ORGANITZACIO DEL TREBALL 2 A
INICIATIVA 3 A

b) Definir ’escenari de millor i pitjor ajustament

Aquest escenari esdevé quan el perfil obtingut de la persona candidata és igual al
perfil esperat per al lloc de treball.

ESCENARIS COMPETENCIALS
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Perfil teoric millor escenari pitjor escenar

Establir I'’escala de mesura sobre 10 i atorgar la nota al valor obtingut

Les sumes de diferéncies calculades per al millor i per al pitjor escenari estableixen
I'interval on es situaran totes les dades obtingudes durant el procés.
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En el cas que ens ocupa, el [valor obtingut] per la suma de les diferéncies se
situara entre el valor O (ajust perfecte) i el valor 15 (total desajust).

Com que amb el valor 0 s’ha d’obtenir la nota més alta ([Nota maxima] = 10 punts)
cal

invertir 'escala de mesura, restant el valor obtingut al valor maxim, amb la féormula.

| (Valor en escala invertida) = (Valor maxim)- (Valor obtingut) |

Finalment, com que I'escala ja estara invertida, podrem atorgar la nota a la persona
candidata fent una senzilla regla de tres, de la forma seguent:

[Valor maxim] (15) és a 10 punts, com [Valor en escala invertida] és a X (Nota).

| (Nota) (x) =(Valor en escala invertida)*(Nota maxima) (10) / (Valor maxim) (15) |

Tal com s’explica en la base Valoracié de la prova competencial Test de
competéncies, el test té una escala que mesura la sinceritat, amb una puntuacié que
oscil-la entre 01 99.

L'index de correccié que s'aplicara sera el segiient:
¢ De 0 a 10 punts: menys 1 punt

¢ D11 a 30 punts: menys 0,50 punts

* De 31 a 49 punts: menys 0,25 punts

« De 50 a 89 punts: sense correccio

Numero: 2026-0009 Data: 27/04/2026
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* De 90 a 99 punts: menys 1 punt.

Aquests punts es restaran de forma directa de la nota obtinguda en I'ajustament al
perfil derivat del test. El resultat sera la puntuacié que se li assigni a la persona en
aguesta fase de la prova competencial.

En aquest calcul de correccié el resultat final en cap cas podra ser un nimero negatiu.
Aquest escenari es podria trobar, per exemple, en aquelles persones candidates que
treguin una Nota inferior a 1 punt amb una sinceritat extrema. En aquest cas la nota
quedara en 0 punts.

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA | PERSONAL LABORAL FIX TORN LLIURE.

1.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés pel
sistema de concurs- oposicié lliure, de les places de personal funcionari i laboral de les
ofertes del consell comarcal del Bergueda dels anys 2023, 2024 i 2025, pendents
d’execucio.
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Bergueda
Les places ofertades que s'inclouen en les Ofertes publiques d'ocupacié son les
seglents:
Oferta publica d’ocupacio 2023
Personal Funcionari:
Escala-Sots- Categoria/placa Grup Num. Sistema Procés
escala Vacants
Administracié Titulat/da Superior Al 1 Concurs-oposicio Torn lliure
Especial-Técnica | Técnic/a Medi Ambient
Administracié Titulat/da Mitja/na A2 4 Concurs-oposicio Torn lliure
Especial- Técnic/a Mitja/na de gestié
Tecnica
Administracié Técnic/a Auxiliar de Gestié C1 1 Concurs-oposicio Torn lliure
Especial-
Técnica
Personal laboral
Escala-Sots- Categorialplaca Grup Num. Sistema Procés
escala Vacants
Administracié Administratiu/va C1 1 Concurs-oposicio Torn lliure
General-
Administrativa
Administracio Titulat/da Mitja/mitjana A2 4 Concurs-oposicié Torn lliure
Especial Técnica | de gesti6.
Administracio Agrupacions AP 1 Concurs Torn lliure
General- professionals
Especial
Oferta publica d’ocupacié 2024
Personal Funcionari
Escala-Sots- Categorialplaca Grup Num. Sistema Procés
escala Vacants
Administracio Titulat/da Superior Al 1 Concurs-oposicié Torn lliure
Especial Técnica | Arquitecte/a
Personal laboral
Escala-Sots- Categorialplaca Grup Nam. Sistema Procés
escala Vacants
Administracio Técnic/a Migracions A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
General-Técnica
Administracio Técnic/a Habitatge A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
General-Técnica
Oferta publica d’Ocupacié 2025
Personal Laboral
Escala-Sots escala Categorialplaca Grup NUm. vacants | Sistema Procés
Administraci6  especial- | Técnic/a en Dret A2 1 Concurs-oposicié | Torn lliure
Tecnica
Administracié6  especial- | Treballador/a social SAD A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure

Codi Validacio: 47Q76MZXHJRX6SE53ZWLMXM2K
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Técnica
Administraci6  especial- | Treballador/a social A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
Técnica
Administraci6  especial- | Educador/a social A2 1 Concurs-oposicio Torn lliure
Técnica

2.- Temari de matéries comunes.
Totes les places, compten amb el temari de matéries comunes seglient:

Material de consulta per a la preparacio del temari d'aquest bloc a recursos
d’aprenentatge de la formacio oberta de I'Escola d’administracié publica de Catalunya
(EAPC)

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html
1.- Organitzacié i funcionament del ens locals:

1.- Els ens locals de Catalunya: tipologia, planta local i competéncies.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/010 _tipologia/
inici.html

2.- L'organitzaci6 territorial de Catalunya, la comarca: concepte i elements.

2. El Consell Comarcal: Els organs col-legiats. Régim de sessions. Convocatoria
i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

El reglament organic del Consell Comarcal del Bergueda

https://bop.diba.cat/anunci/3152973/aprovacio-definitiva-del-reglament-organic-del-
consell-consell-comarcal-del-bergueda

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

3.- Dret administratiu general

Material de consulta per a la preparacid6 del temari d’aquest bloc: recursos
d'aprenentatge dels cursos de formacié oberta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html

4.- Procediment administratiu:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/inici.html

Unitat 1.El procediment administratiu: mecanisme i garantia d'una correcta actuacio
administrativa.

Unitat 2. L'acte administratiu com a manifestacio de I'activitat administrativa.
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Unitat 3. Les persones en el procediment administratiu.
Unitat 4. Aspectes generals de l'activitat administrativa.
Unitat 5. Regulacio del procediment administratiu.

Unitat 6. Execucid i revisié de I'acte administratiu

5.- Comput de terminis en via administrativa:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tva/inici.html

Unitat 1. La regulaci6 dels termes i dels terminis en I'ordenament juridic.
Unitat 2. L'obligatorietat de termes i terminis administratius.

Unitat 3. El comput de terminis a partir de la notificacio, la publicacié o la data de
producci6 dels

efectes del silenci administratiu.

Unitat 4. El comput dels terminis en els registres administratius.
Unitat 5. Terminis regulats en la LPAC i altres normes.

Unitat 6. Circumstancies que afecten els terminis.

Unitat 7. Consequiéncies juridiques de I'incompliment dels terminis.

Notes de resum i esquemes.
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6.- Sentit del silenci administratiu i els actes presumptes en via administrativa:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ssa/inici.html

Unitat 1. Introducci6.

Unitat 2. L'obligacié de la Administracio de resoldre el procediment i notificar la
resolucio en el

termini maxim establert.
Unitat 3. Els efectes juridics que comporta Iincompliment de 'obligacié de resoldre el

procediment i notificar la resolucié dins del termini maxim establert.

7.- Notificacio d'actes administratius en via administrativa:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/naa/inici.html

Unitat 1. La notificacié dels actes administratius.

Unitat 2. Condicions generals per practicar les notificacions.
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Unitat 3. Requisits de validesa de les notificacions.
Unitat 4. Practica de la notificacio.
Unitat 5. La publicacié dels actes administratius.

Unitat 6. Com afecta la notificacio o la publicacié el comput de terminis.

8.- Procediment administratiu sancionador:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pas/inici.html

Unitat 1: Principis de la potestat sancionadora.
Unitat 2: El factor temps: prescripcio d’'infraccions i sancions. La caducitat.

Unitat 3: El procediment sancionador (l): principis. Actuacions prévies d’'inspeccio i
mesures

provisionals.

Unitat 4: El procediment sancionador (ll): iniciacio, instruccié i finalitzacio. Recursos i
execucio

9.- Contractes del sector public:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/050_part5/inici.html

Unitat 1. Introduccié a la contractacio publica.
Unitat 3. Tipologia dels contractes publics. Objecte, durada i preu dels contractes.

Unitat 5. Procediments de seleccid del contractista (nomes epigrafs 5.1, 5.2 i 5.5).

10.- Recursos humans per a la Administracié local:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rh_local/inici.html

Unitat 1. Regim juridic de la funcié publica.

Unitat 2. Instruments d’ordenacio.

Unitat 3. Selecci6 del personal.

Unitat 4. Provisié de llocs de treball i promocié professional.
Unitat 5. Jornada, permisos i situacions administratives.
Unitat 6. Retribucions.

Unitat 7. Regim d'incompatibilitats i regim disciplinari.

Unitat 8. Drets sindicals
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11.- Linies basiques sobre transparéncia i accés a la informacié publica:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/taip/inici.html

Unitat 1. Que es la transparéncia?.

Unitat 2. La transparéencia activa.

Unitat 3. El dret d'accés a informacioé publica.
Unitat 4. Els limits a la transparéncia.

Unitat 5. Mecanismes per garantir la transparencia.

12.- Linies basiques de la proteccié de dades personals al sector public:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Unitat 1. Per que el dret a la proteccio de dades es un dret fonamental?.
Unitat 2. Que entenem per "dades personals"? Com les hem de tractar?.
Unitat 3. Quan podem tractar les dades personals?.

Unitat 4. Drets de la persona interessada.
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13.- Comunicacio i habilitats

Material de consulta per a la preparacid6 del temari d’aquest bloc: recursos
d'aprenentatge dels cursos de formacié oberta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html

14.- Documents administratius: criteris de redaccié i models:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/dacrm/inici.html

Unitat 1. Llengua general versus els llenguatges d’especialitat.
Unitat 2. Els criteris d’estil en la redaccié administrativa.
Unitat 3. La revisi6 dels textos.

Unitat 4. Les funcions comunicatives dels documents administratius.
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Unitat 5. El procés d’elaboracié d’un document.
Unitat 6. Analisi de la documentacié administrativa i models.

Unitat 7. Recull de fitxes linglistiques.

15.- Redaccio6 de correspondéncia administrativa:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rca/inici.html

Unitat 1. Introduccié: conceptes basics
Unitat 2. El correu electronic
Unitat 3. La carta

Unitat 4. L'ofici

16.- Resolucié de conflictes en I'equip de treball

https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/
3b0b9f8d_resolucio_de_conflictes_en_|_equip_de_treball/index.html

Introduccid i Idees clau

El conflicte o com ens condiciona

L’'empatia

L'escolta activa

La comunicacio assertiva i no violenta

Aspectes fonamentals de la comunicacié

La comunicacié no violenta com a estrategia clau per resoldre conflictes

NookwhpE

17.- Gestié emocional en I'atenci6 a la ciutadania

https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/
d457725b_gestio_emocional_en_|_atencio_a_la_ciutadania/

1. Introducci6, idees clau

2. Que es l'estres?

3. Que és laintel-ligéncia emocional?

4. Estrategies i tecniques per a la gestiéo emocional

18.- Gestio pressupostaria i tributaria local (hisenda publica)

Material de consulta per a la preparacié del temari d’aquest bloc: recursos

d'aprenentatge dels cursos de formacio oberta de I'Escola d’Administracié Publica de

Catalunya.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html
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19.- Gesti6 pressupostaria a I’Administracio local:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gpl/inici.html

Unitat 1. Conceptes basics de la gestid pressupostaria. Principis pressupostaris.

Unitat 2. Contingut i documentacié del pressupost.
Unitat 3. El cicle pressupostari. Aprovacio i execucio del pressupost.

Unitat 4. Liquidacid, retiment i transparéncia del pressupost.

20.- Gestio de les subvencions:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gs/inici.html

Unitat 1. Introduccié a la gestié de les subvencions.
Unitat 2. Classificacions fonamentals de les subvencions.

Unitat 3. Principis generals per a la concessio de les subvencions.

Unitat 4. Subjectes del procediment subvencionador: ens concedent, perceptors i

beneficiaris, i entitats col-laboradores
Unitat 5.- La tramitaci6 i la concessié de subvencions
Unitat 6 Formes de justificacio de les subvencions

Unitat 7.- Seguiment, verificacié i control de subvencions

Numero: 2026-0009 Data: 27/04/2026
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TECNIC/A MEDI AMBIENT_SANEJAMENT

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc ST03B
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup Al
Complement de desti 24
Complement especific 932,60 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup Al
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions del Consell Comarcal i ajuntaments de la comarca
en matéria de sanejament i portar a terme I'estudi, valoracid, desenvolupament i control de projectes del seu ambit
d'actuacio, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic.

Funcions generals:

Dissenyar i definir programes, projectes i plans (pla de millores quinquennal de cada estacié depuradora d'aigiies
residuals, les necessitats d'ampliacié de les EDAR existents, estudis amb I'ACA, etc) a desenvolupar des de medi
ambient establint quins s6n els objectius operatius, concrets i mesurables, que s'intenten assolir.

Gestionar els programes i projectes executant les tasques tecniques especialitzades i poc homogenies que
requereixen d'una formaci6 superior.

Dur a terme la gesti6 del servei d'Explotaci6, conservacié i manteniment deis sistemes de sanejament de la
comarca del Bergueda

Dirigir i coordinar les inspeccions a empreses de la comarca del Bergueda per assegurar el compliment del Decret
130/2003 pel que fa referencia a I'abocament d'aigiies residuals aixi com promoure i assegurar el compliment de
la normativa vigent sobre el tractament d'aiglies residuals.

Realitzar el mostreig i presa de mostres de les aiglies residuals i industrials deis establiments inspeccionats i deis
col-lectors en alta en casos d'abocaments industrials.

Analitzar els sistema public de sanejament d'aigiies residuals de la comarca del Bergueda (xarxes locals de
clavegueram, col-lectors, estacions de bombaments, estacions depuradores d'aigues residuals, etc) aixi com
detectar les necessitats de millora, reposicions i manteniment del mateix.

Crear eines, instruments tecnics i els models de sol-licituds necessaris per a la gesti6 i execucié deis projectes,
programes, actuacions i sol-licitud de permisos relacionats.

Assumir les funcions d'assessorament i informe que li siguin encomanades (elaborar informes tecnics i
resolucions de sol-licituds rebudes per permisos d'abocaments d'aigiies residuals o connexi6 a xarxa de
clavegueram, informar a I'Agencia Catalana de I'Aigua de possibles emergéencies o incidéncies, etc.).

Estudiar i proposar millores en la prestacié del servei tan! des d'una perspectiva quantitativa com qualitativa amb
I'objectiu de millorar la qualitat en la prestacié de serveis als ciutadans i a la resta d’'arees.

Participar en els instruments de coordinacié interna aixi com coordinar i dirigir la revisié deis edificis deis sistemes
de sanejament per part d'empreses especialitzades.

Inspeccionar i controlar tecnicament I'execucié deis programes i projectes endegats, definint, en tot cas, els items
i elements critics a inspeccionar.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

Capacitat analitica: capacitat d'explicar técnicament, identificant i predint les conseqiiéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientaci6é al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientaci6é a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers l'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’'assegurar la

consecucié. (NIvell mig 2)
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,

Numero:

ANUNCIS

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 75

¥
N
=
4
=
=
=
N
[30]
wn
w
7]
©
X
[°4
]
T
X
N
=
©
~
[¢]
2
<
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Verificacio: https://bergueda.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 37-75 https://bop.diba.cat

CVE 202610081459

Data 6-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

Consell Comarcal

Bergueda

- Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autdonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Mateéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Matéries especifiques:

21.
22.
23.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

L’Agéncia Catalana de I'Aigua. Organitzacié. Competéncies. Ingressos.

El text refés de la legislacié en matéria d'aigues de Catalunya. Objecte i principis.

La Directiva marc de I'aigua de la Unié Europea i la seva transposicié a la normativa catalana. Conceptes i
objectius.

Ambit d’aplicacié subjectiu de la LCSP: poders adjudicadors

L'organ de contractacio. Els organs d’assistencia

L’adjudicatari del contracte.

Solvencia dels licitadors

Prohibicions de contractar

Registre d’empreses licitadores i classificades de Catalunya. El RELIC. El ROLECE

Tipologia dels contractes publics.

L’objecte del contracte

Durada i prorroga dels contractes

Determinaci6 del preu. El valor estimat del contracte

Garanties en la contractacio

La contractacié electronica

Aspectes basics de la contractacié del sector pablic i elements estructurals dels contractes.

Preparaci6 dels contractes: I'expedient de contractacio

Plecs de clausules administratives i plec de prescripcions técniques.

Publicitat de les licitacions. Plataforma de serveis de contractaci6 publica . El Diari oficial de la Uni6 europea
Publicitat i transparéncia de I'activitat contractual.

Procediment d’'adjudicaci6 dels contractes: Procediment obert i restringit

Altres procediments: amb negociacié, associacié per a la innovacid, el dialeg competitiu i el concurs de
projectes.

El contracte menor

Procediments de contractacié de les entitats del sector public que no s6n administracié publica

Criteris d'adjudicaci6 dels contractes,

La subhasta electronica

Calcul i valoracié del cicle de vida. Adjudicacié i formalitzacié del contracte

La subrogacié de personal

Execucié del contracte. Pagament del preu. Control d'execucié

Modificacié del contracte

Extinci6 del contracte. Causes de resolucié

Cessi6 del contracte i subcontractacio

Regim de recursos: el recurs especial en matéria de contractacio.

El sistema de gestié de la qualitat ISO 9001 i ISO 14001. Generalitats, principis de la gesti6 de la qualitat i
del medi ambient i enfoc a processos.

Contaminacio de les aiglies. Origens i problematiques.

Infraestructures publiques de sanejament (alta i baixa). Definicions i competéncies.

Instal-lacions de sanejament: col-lectors

Sistemes de tractament primaris en el tractament d'aiglies residuals. Tipologia. Residus generats, el seu
tractament i la seva gestio.

Sistemes de tractament secundaris en el tractament d'aiglies residuals. Tipologia i caracteristiques

Origen i tractament del processos de bulking, foaming i fang ascendent.

Sistema de tractament terciaris en la depuraci6 de les aigles residuals. Tipologia i caracteristiques.
Tractament i gestié de fangs de la depuracié d’aigues residuals. Tipologia i caracteristiques generals.

Plans de conservacié i manteniment dels sistemes de sanejament d'aigties residuals.

Sistemes publics de sanejament de la comarca del Bergueda. Instal-lacions i processos principals.

Plans directors de sanejament. Objectiu. Estructura. Resolucié de les principals problematiques.

Sistemes de control i minimitzacié d'impacte de les descarregues dels sistemes unitaris.

Inspeccid i control d'abocaments d’aiglies residuals industrials a sistema de sanejament public. Danys i
perjudicis al sistema public de sanejament.

Sistemes d'informacié geografica i el seu paper en la cicle de I'aigua.

Sistemes de telecontrol i telegestié aplicats al cicle de l'aigua.

El desenvolupament sostenible. L’Estrategia de Desenvolupament Sostenible de Catalunya 2026.
Depuracié d'aigiies residuals urbanes. Generalitats. Sistemes més habituals de depuracio.

La nova cultura de l'aigua. La directiva marc de I'aigua. L’Agéncia Catalana de 'Aigua.

Decret legislatiu 3/2003 legislacié en matéria d'aiglies de Catalunya.

Decret 130/2003 d'aprovacié del Reglament dels serveis publics de sanejament.
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75.
76.
77.

82.
83.

84.

85.
86.

Reglament del Domini Public Hidraulic RD849/1986 i les seves modificacions (RD606/2003 i RD 9/2008).
ECOEM. Protocol d'avaluacié del potencial ecologic dels embassaments

Procés basic de depuracié de l'aigua. Pretractament. Tractament biologic. Tractament de fangs. Esquemes
de tractament de la depuracié de l'aigua residuals

Atribucié de recursos als sistemes de sanejament.

Requisits dels abocaments procedents d'instal-lacions de tractament d'aigues residuals urbanes.

Pla integral de gesti6 del sistema de sanejament.

Abocaments. (Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que s’aprova el Reglament del Domini Public
Hidraulic, que desenvolupa el titols preliminar, 1, 1V, V, VI y VII de la Llei 29/1985, de 2 de agosto, de
Aigues, revisat i modificat pel Real Decret 665/2023, de 18 de juliol de 2023).

Conservacié i manteniment dels sistemes de sanejament d'aigiies residuals.

Objecte i generalitats del Programa de gestié especific dels sistemes publics de sanejament en alta de
Catalunya 2022- 2033 (PGSAC 2022-2033)

Execuci6 i direccié de les obres. Replanteig, programa de treball, control de qualitat, relacions valorades,
certificacions d'obra, modificats, revisi6 de preus i preus nous. La recepcid, mesurament general i
certificacio final, documentacioé d'obra executada, garantia i liquidacio.

Permisos d'abocament al sistema public de sanejament.

Inspecci6 i control d'abocaments d'aiglies residuals industrials a sistema de sanejament public. Infraccions i
sancions.

Caracteristiques fisiques i geomorfologiques hidrologiques i hidrogeomorfologiques del panta de La Baells
El panta de La Baells. Control de les zones de bany.

Normativa en relaci6 a la classificacié dels embassaments i els trams de riu del Districte de conca fluvial de
Catalunya a efectes de la navegacio i s'estableixen les limitacions als espais navegables i al bany

Pla de gesti6 del districte de conca fluvial de Catalunya i Programa de mesures. 2022-2027

ARQUITECTEIA
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SDT 05
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup Al
Complement de desti 26
Complement especific Pendent actualitzaci6é ala RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié del Grau o llicenciatura en Arquitectura
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions del Consell Comarcal i ajuntaments de la comarca
en materia de planificacié urbanistica i territorial i portar a terme I'estudi, valoraci6, desenvolupament i control d’obres
i projectes urbanistics i d’edificacio, informar comunicacions i llicéncies d'obra i realitzar el seu control i inspeccio,
d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic. Especificament,
prestar assisténcia técnica als ajuntaments en matéria d’arquitectura, d'acord amb els convenis aprovats, assumint
les funcions d’arquitecte municipal.

Funcions generals:

- Assessorar al Consell Comarcal i ajuntaments designats i la resta d’entitats que aixi consideri el Consell prévia
delegacio, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d'actuacié i
coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos

- Portar

a terme l'assisténcia técnica als ajuntaments de la comarca conveniats en matéria urbanistica pel que fa al

planejament, gestio i disciplina.
- Orientar i instruir a la resta de departaments en matéria d’arquitectura

2026-0009 Data: 27/04/2026
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Participar transversalment, en relacié a les materies de la seva responsabilitat, en I'elaboracié de documents
tecnics

Proposar als seus superiors jerarquics les propostes d'orientacié i millora d'activitats per a una millor prestacié
dels serveis d'enginyeria

Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures i instal-lacions i serveis de competéncia
comarcal i municipal

Controlar i coordinar la prestacié del servei d'informe i assessorament urbanistic als ajuntaments de la comarca
Vetllar pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments en el relatiu a urbanisme

Controlar i execuci6 d'obres comarcals, incloses les direccions d’obra, coordinacions de seguretat, etc.

Elaborar estudis, informes técnics, memories valorades, plecs de condicions de diversa indole i altres documents
técnics per donar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball

Elaborar informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
competencia

Elaborar informes d'aprovacié dels projectes realitzats per encarrec de la Corporacié a técnics o empreses
externes

Confeccionar, desenvolupar, executar i dirigir aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucio

Coordinar, planificar i redactar projectes

Dirigir i supervisar aquelles obres de construccié que se I'encomanin.

En general, assistir a les corporacions locals i al consell comarcal designades pel Consell Comarcal en qualsevol
actuacio de la seva competéncia en I'ambit de I'arquitectura.

Perfil competencial

Capacitat analitica: capacitat d'explicar técnicament, identificant i predint les conseqiéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell alt 3)

Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces dels problemes, situacions i
requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacié (Nivell alt 3)

Planificacié i organitzacié: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats per tal d’assegurar la consecucié
dels objectius esperats (Nivell alt 3)

Iniciativa: Capacitat per actuar de manera autdbnoma aixi comprendre i assumir decisions per compte propia sense
dependre de les instruccions dels altres en la realitzaci6 de les responsabilitats propies (Nivell mig 2)

Negociacid: Capacitat per dirigir i/o controlar la interaccié entre diferents parts amb I'objectiu d’arribar a un acord,
utilitzant técniques de win-win i planificant alternatives per arribar a millors acords (Nivell mig 2)

Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Matéries especifiques:

21. La legislacié urbanistica a Catalunya. Textos legals que la integren. Principis generals de I'actuacio
urbanistica.

22. Elregim urbanistic del sol. Situacions basiques. Classificaci6 i qualificacié urbanistica

23. Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

24. Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

25. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificaci6. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

26. El planejament territorial a Catalunya i plans directors urbanistics. Arees residencials estratégiques i sectors
d’interés supramunicipal.

27. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

28. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

29. Plans de millora urbana i plans especials urbanistics.

30. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora d’ordenacié o amb volum
disconforme. Legitimacié d’expropiacions per raons urbanistiques.

31. Projectes d'actuacié especifica en sol no urbanitzable.

32. La gesti6 urbanistica: concepte, poligons, tipus de sistemes i tramitacié. Elecci6 i canvi de sistema.

33. L’execuci6 de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacié. Procediment. Les actuacions aillades
en sol urba.

34. El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

2026-0009 Data: 27/04/2026

,

Numero:

ANUNCIS

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 75

¥
N
=
4
=
=
=
N
[30]
wn
w
7]
©
X
[°4
]
T
X
N
=
©
~
[¢]
2
<
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Verificacio: https://bergueda.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 40-75 https://bop.diba.cat

CVE 202610081459

Data 6-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

Consell Comarcal

Bergueda

35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.
63.
64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacioé basica i compensacié per concertacio.
El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments. L'ocupacio directa.
Els convenis urbanistics. Classes, contingut i eficacia. Procediment i publicitat. Normes aplicables als
convenis.
Instruments de politica de sol i habitatge. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i habitatge.
Constitucio, béns que l'integren i desti. Drets de tempteig i retracte.
El projecte de reparcel-laci6. Contingut i criteris. El projecte d'urbanitzacié. Continguts i criteris.
El Régim de valoracié del sol: determinacidé del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.

Valoraci6 del sol urbanitzat i del sol rural. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussioé.
Intervencié administrativa en I'edificacio i I's del sol i subsol. Les llicéncies urbanistiques: actes subjectes a
llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques.
Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable. Procediments per al seu atorgament.
Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE): objecte, ambit
d’aplicacio, estructura del CTE, classificacié d’'usos, condicions generals per al seu compliment, condicions
del projecte, exigencies basiques i documentacié del seguiment de I'obra.
Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Tecnic de I'Edificaci6 (CTE). Document
basic de seguretat en cas d’incendi (SI).
Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s’aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE). Document
basic de seguretat d'utilitzaci6 i accessibilitat (SUA).
Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Documents
basics de Seguretat estructures (SE), de proteccié front al soroll (HR) i d’estalvi d’energia (HE).Document
basic de Salubritat (HS).
Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. La llei 13/2014 del 30 d'octubre,
d’accessibilitat.
Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya. L'itinerari
practicable, I'adaptat i el convertible. Concepte i caracteristiques de I'habitatge adaptat i espai public
adaptat.
El Pla de Manteniment dels edificis d’Us administratiu.
El Decret d'ecoeficiencia dels edificis.

Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la que es desenvolupa el document técnic de condicions
basiques d’accessibilitat i no discriminacié per I'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats.
La rehabilitacié. La rehabilitacié estructural, funcional, d’habitabilitat i energética. Normes aplicables. Deures
legals d'Us, conservacio i rehabilitacié. Solucions i tipologies constructives.
Deure de conservaci6 i regim de declaracié de ruina. Ruina técnica i ruina econdomica. Procediment de
declaraci6 de ruina. Ordres d'execucio.
Aspectes sobre la seguretat en els documents técnics. Seguretat en I'obres. Normativa d’aplicacié. Estudi
de Seguretat i Salut, Plans de Seguretat, llibre d’'incidencies, comunicacions d'apertura de centre de treball,
etc.
L’estructura de les edificacions.
Facanes, tipus i materials. Execuci6.
Cobertes, tipus i materials. Execuci6.
Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i en la construccié de I'espai public. La
sostenibilitat en la construcci6. Materials de construcci6 sostenibles.
Parametres d’ecoeficiéncia relatius a I'aigua, I'energia, els materials, els sistemes constructius i el residus.
Impacte de I'edificacié en el consum d’energia, emissions de CO2 i generacié de residus. Parametres
ambientals analitzats en la certificaci6 HULC. Certificats ambientals i de sostenibilitat de les edificacions.
Els enderrocs i la gesti6 de residus. Normativa vigent. Metodologia de la desconstrucci6.
El control de qualitat de les obres. Normativa d'aplicaci6 i tipus d’assaig.
La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de l'edificacié (LOE): disposicions generals i exigéncies
tecniques i administratives de I'edificacid. Els agents de I'edificacio i responsabilitats.
Llei 3/2007, del 4 de juliol, de I'obra publica
Pavimentacié viaria: calcada i voreres. Consideracions generals sobre els ferms. Seccions tipus i
constructives.
Proteccié de la legalitat urbanistica |. Ordres de suspensié d'obres i de llicéncies. Restauraci6 de la realitat
fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
Proteccié de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.
El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacio
d'obres locals ordinaries.
El projecte d'obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacié, modificacié i
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89.
90.

revisié dels projectes.

Projectes d'obres locals Il. Execuci6 de les obres: replanteig, direccié de les obres. Certificacions.

Projecte d'obres locals lll. Acabament de les obres: recepcio, liquidacio, documentacio i garantia.

El planejament urbanistic. Classes de plans. Naturalesa juridic dels instruments de planejament

El planejament urbanistic dels municipis de la comarca del Bergueda.

Obre locals ordinaries. Determinacié, documentacié i tramitacié. Classificacié. Avantprojecte, bases
técniques, memoaries valorades i obres de conservacié i manteniment.

Disciplina urbanistica. Expedients de suspensi6 d'obres i expedients sancionadors

Els contractes d'obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

Els Plecs de condicions técniques en els procediments de contractacid. La modificacié del contracte
d'obres. Procediments i formes d’'adjudicacio.

La realitzacio i la supervisié dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals de la supervisié. Aspectes
que cal considerar en I'informe de supervisio.

Bases del regim del sol: criteris d'utilitzacié del sol, situacions basiques del sol. Regles procedimentals i
normes civils

El regim de valoracions del sol, La expropiacio forgosa i la responsabilitat patrimonial per raé del territori i
urbanisme

Concursos de projectes: normes especials aplicables. El jurat. L'especial regulacié prevista a la Llei 12/2017
de 6 de juliol, de I'arquitectura.

Normes especifiques de contractaci6 publica dels serveis d’'arquitectura, enginyeria, consultoria i urbanisme
La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa.
El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisio de preus.
El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta d'inici
d'obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

El valor cadastral i la ponéncia de valors.

Seguretat i Salut Laboral. Projectes i coordinacié de Seguretat. Normativa aplicable.

Plans d’'auto proteccié. Documents que formen part del pla d’autoproteccié.

Plans d’emergeéncia. Vies d’evacuacié.

TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO_ADMINISTRACIO DIGITAL
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc ST03B
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacioé ala RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Impulsar i consolidar la transformaci6 digital tant del Consell Comarcal com dels ajuntaments del territori, oferint
suport, acompanyament i assessorament per garantir la correcta implantacié de I'administracio electronica, la gestio
documental electronica i la millora dels serveis digitals orientats a la ciutadania..

Funcions generals:

- Impulsar i fomentar I'administracié digital, la transparéncia, el bon govern i la gesti6 documental al Consell
Comarcal i als ajuntaments de la comarca.

- Gestionar, establir i implantar els procediments de treball per tal d’aconseguir uns procediments reglats i sistematics
gue permetin millorar I'eficiéncia i eficacia del Consell Comarcal
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Vetllar per I'aplicacié de la legislacié vigent en matéria d’administracio digital, transparéncia, bon govern, gestio
documental i altres ambits relacionats amb les funcions del lloc de treball.

Gestionar, configurar i vetllar pel bon Us de les eines d'administracié digital del Consell Comarcal: gestor
d’expedients, registre electronic, seu electronica, portal de transparéencia, tauler electronic, canal d'alertes.

Vetllar per la correcta gestio i preservacié dels documents electronics administratius, la classificacié d'expedients i
I'arxiu digital del Consell Comarcal i dels ajuntaments de la comarca.

Formar i assessorar al personal del Consell Comarcal i als ajuntaments de la comarca en matéria d’administracié
digital, transparéncia, bon govern i gestié6 documental.

Elaboracié de manuals, guies, o d'altres documents de suport i acompanyament en el desplegament de noves
funcionalitats o canvis tecnoldgics

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres institucions i
organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de
treball, suport técnic, etc. per als quals sigui assignat.

Col-laborar amb el personal técnic superior de la seva area en la realitzacio de les seves funcions.

Col-laborar en la redaccié d’informes técnics, propostes a organs col-legiats, plecs de contractaci6 i altres de caire
similar.

Atendre consultes i Incidencies funcionals sobre eines digitals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la gqualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers l'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar la

consecucié. (NIvell mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autbnoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Accés electronic de la ciutadania als serveis publics. Drets i deures de la ciutadania en la seva relacié
electronica amb I’Administracio.

22. Transparéncia i accés a la informacié publica: Publicitat activa i transparéncia en I'activitat administrativa.

23. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

24. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

25. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica.

26. El dret d'accés a la informacié publica, exercici del dret, limits, procediment i efectes del silenci en la
resposta.

27. El bon govern: Els codis de conducta. El dret a una bona administraci6 i a uns serveis de qualitat.

28. La millora de la qualitat normativa. El govern obert.

29. La gesti6 basada en processos. Tipologia dels processos d’'una organitzacié. Processos de negoci.

30. Identificaci6 dels processos d'una organitzacié, el mapa de processos. Seguiment i mesurament de
processos.

31. Signatura electronica: Bases juridiques, previsions legals i desenvolupament reglamentari. Problematica
especifica. Perspectives de futur.

32. Certificats digitals a I'Administracié. Certificats per a empleats/des publics/ques.

33. Identitat digital per a la ciutadania (idCAT i idCAT Mobil).

34. Interoperabilitat: La importancia de la interoperabilitat entre els diferents ens administratius. Beneficis i
obstacles per a la seva implementacié. Tendéencia i evoluci6.

35. Dades obertes i reutilitzacié d'informacié del sector public.

36. Eines de business intelligence (BI). Creaci6 d'informes amb grans volums de dades. Modelat de les dades.
Creaci6 de quadres de control i filtres.

37. Definici6é de meétriques de negoci (KPIs). Avaluaci6 a partir de dades.

38. EIl Consorci Administracié Oberta de Catalunya. Serveis comuns i eines digitals.

39. Seu electronica. Carpeta ciutadana. Plataformes d’'accés digital dels ciutadans a I'administracié.

40. Catalegs de tramits. Catalegs de serveis. Registre general electronic.
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41. Les oficines d'assisténcia en matéria de registre (OAMR). Regulacié legal i funcions.

42. La notificacié electronica en el procediment administratiu: Concepte, caracteristiques i beneficis. La
comunicacio6 electronica.

43. Factura electronica. Tauler electronic. Legislacio i serveis digitals associats.

44. Interoperabilitat entre administracions. Serveis digitals associats.

45. Portal de transparencia i govern obert. Eines digitals de participacio ciutadana i de bon govern.

46. Registre electronic de representacié i d’apoderaments.

47. L'expedient administratiu electronic. La gestio i I'arxiu de documents electronics.

48. Gestio documental i bases de dades documentals: Definicié, descripcié i solucions de mercat.

49. La classificacio documental. Els quadres de classificacio: tipologies i models per a I'administracio local.

50. El concepte de metadada i la seva aplicacié en la gestié de documents electronics.

51. Digitalitzacié de documents. La copia auténtica.

52. L’actuacié administrativa automatitzada: Conceptes generals.

53. El gestor d'expedients electronic. Elements que el componen i interoperabilitat amb altres serveis comuns
de les administracions publiques catalanes.

54. Eines publiques i privades de gesti6 d’expedients electronics.

55. Meétodes i models digitals comuns de treball a I'administraci6 local. La metodologia e-SET.

56. Les cartes de serveis a les administracions publiques.

57. Sistemes d'integritat institucional. Canal d’alertes.

58. Planificacié i gestié del temps de treball: organitzacié material, temporal i social. Els lladres del temps.
Planificacid. Les reunions. Procés i fases d'una reunid. Tipus de reunions. Els rols. La direccié de reunions
participatives.

59. La comunicacio interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La persuasié. La negociaci6. La
comunicacié dins de I'organitzacié. Elements basics de la comunicacié. Les barreres comunicatives i la
teoria del rumor.

60. Planificacio de la comunicacié dins l'organitzacié. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Andlisi de
les causes. Técniques de decisio. Analisi d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions.
Desenvolupament del pla d'acci6é

TECNICI/A MITJAINA DE GESTIO_CONTRACTACIO
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc Sl14C
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacio ala RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacio exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Assegurar la gesti6 eficient, legal i transparent de la contractaci6 publica del Consell Comarcal, tramitant
i impulsant els expedients de contractacio i vetllant pel correcte compliment de la normativa aplicable.

Funcions generals:

- Tramitar integrament els expedients de contractacio: serveis, subministraments i obres.

- Elaborar, revisar i gestionar els plecs administratius i documentacio associada.

- Impulsar i fer el seguiment de totes les fases del procediment: preparacio, licitacid, adjudicacié, formalitzacio i
execucio.

- Controlar i preparar propostes de resolucio, informes técnics i documents de tramitacio.

- Gestionar prorrogues, modificacions, novacions i incidéncies dels contractes en vigor.
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Donar suport técnic intern al personal del Consell en qgiiestions relacionades amb la contractacio.

Controlar el compliment de la normativa estatal, autonomica i local en matéria de contractacio.
Participar en la millora de procediments, circuits administratius i eines de gestio.

Mantenir la documentacio i els expedients en format electronic, utilitzant el gestor d’expedients corporatiu.
Coordinacié amb Secretaria, Intervencio, Serveis Economics i unitats promotores.

- Comunicaci6 amb empreses licitadores i amb altres administracions només quan sigui necessari per al
procediment.

Supervisar i col-laborar en la gesti6 administrativa dels expedients propis de I'ambit, aixi com totes aquelles
activitats i procediments de suport administratiu general.

- Dur a terme la realitzaci6 d'activitats administratives superiors, i de gestio, estudi i proposta d’expedient,
procediments i circuits administratius.

Controlar i revisar la contractacié administrativa del consell comarcal i normalitzar procediments administratius,
proposant la forma de gestié dels serveis municipals en coordinacié amb el técnic corresponent, participant en els
expedients de contractacié (elaboraci6 de plecs de condicions, fiscalitzaci6 juridica...)

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses contractades en serveis,
asseguradores, etc) en el desenvolupament de les seves tasques.

Prestar assessorament juridic en matéria de contractacio.

Examinar i controlar el compliment de les disposicions heteronomes i autdbnomes que afecten als procediments
locals i les resolucions administratives conseguients en tramitacio.

Estudiar, informar i proposar en aquest ambit a fi d’aconseguir els objectius de qualitat procedimental, simplificacio
de tramits no perceptius ni necessaris.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers l'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NIveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Marc normatiu de la contractaci6 publica.

22. Concepte de contracte. La contractacio i foment de politiques publiques.

23. Principis de la contractacié publica

24. Ambit d’aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector pablic (LCSP). Contractes
exclosos

25. Ambit d’aplicaci6 subjectiu de la LCSP: poders adjudicadors

26. L'organ de contractacio. Els organs d’assisténcia

27. L'adjudicatari del contracte.

28. Solvencia dels licitadors

29. Prohibicions de contractar

30. Registre d’empreses licitadores i classificades de Catalunya. El RELIC. El ROLECE

31. Tipologia dels contractes publics.

32. L’objecte del contracte

33. Durada i prorroga dels contractes

34. Determinacié del preu. El valor estimat del contracte

35. Garanties en la contractacié

36. La contractacio electronica

37. Aspectes basics de la contractacié del sector public i elements estructurals dels contractes.

38. Preparacio dels contractes: I'expedient de contractacio

39. Plecs de clausules administratives i plec de prescripcions técniques.

40. Publicitat de les licitacions. Plataforma de serveis de contractacio publica . El Diari oficial de la Uni6 europea

41. Publicitat i transparéncia de I'activitat contractual.

42. Procediment d’adjudicacio6 dels contractes: Procediment obert

43. Procediment d’adjudicacio6 dels contractes: Procediment restringit

44. Altres procediments: amb negociacié, associacié per a la innovacid, el dialeg competitiu i el concurs de
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projectes.
45. El contracte menor
46. Els acords marc, els sistemes dinamics d'adquisicio i la compra centralitzada
47. Procediments de contractacié de les entitats del sector public que no sén administracié publica
48. Criteris d’adjudicaci6 dels contractes,
49. La subhasta electronica
50. Calcul i valoracio del cicle de vida
51. Adjudicacié i formalitzaci6 del contracte
52. La subrogacio6 de personal
53. Execuci6 del contracte. Pagament del preu
54. Control d’execucié
55. Modificacié del contracte
56. Extinci6 del contracte. Causes de resolucié
57. Cessi6 del contracte i subcontractacio
58. Reégim de recursos: el recurs especial en matéria de contractacio.
59. Normes especifiques de contractacio a les entitats locals
60. Contractacio estrategica i la bona contractacio.

TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO_RECURSOS HUMANS
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SI14E
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzaci6é ala RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Gestionar i col-laborar en la implementacié i execucié dels procediments de la Corporacié en matéria de recursos
humans, d’'acord amb les directrius del seu superior immediat i les normes legals vigents, amb I'objectiu d’aconseguir
un bon funcionament dels instruments de planificacio i ordenacié de personal.

Funcions generals:

Col-labora en la tramitaci6, controla i anota totes les altes, baixes i variacions contractuals del personal de la
Corporaci6, i comptabilitza els costos de les nomines i seguretat social de personal.

Realitza el seguiment de les partides pressupostaries del capitol | (despeses de personal), gestionant les
partides i determinant possibles desviacions.

Fa un seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les abséncies, les vacances, els assumptes
personals, el regim d'incompatibilitats, aixi com d’altres permisos del personal de la Corporacio.

Controla el compliment de les normes de treball establertes per I'organitzacio i la legislacié vigent, considerant
els drets i deures del personal.

Atén consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d’ocupacid, contractacions, projectes ocupacionals aixi
com qualsevol altre questio referent als recursos humans.

Col-labora en I'actualitzacio de la relacié de llocs de treball, segons els canvis realitzats en la seva configuracio
actual com en la creacié de nous llocs.

Gestiona la plantilla de personal fent el seguiment i les modificacions que se’n puguin derivar durant I'execuci6 de
I'exercici.

Col-labora en I'elaboracié de I'oferta d’ocupacioé publica segons la legislacié vigent i seguint les directius del seu
superior immediat.

Revisa i fa un seguiment d'altres instruments d’ordenaci6é com: sistema retributiu, organigrama, bases generals de
seleccid i borsa de treball

- Col-labora en la formulacié i execucié de propostes de millora: procediments d'atencié telefonica, informacié
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administrativa, qualitat, etc.

Col-labora en la implementacié de projectes organitzatius: descripcié de perfils competencials, estudi de perfil
professional dels candidats per ocupar un lloc de treball, copsar necessitats organitzatives, sistemes de retribucio
variable, etc.

Formula propostes en els diagnostics de les necessitats formatives i executa els plans i programes anuals i
plurianuals de formacié.

Realitza propostes de resolucié en matéria de personal, sempre sota la supervisié del seu superior immediat.
Emet informes corresponents en matéria de personal, a sol-licitud del seu superior immediat o davant de
reclamacions administratives o judicials.

Col-labora amb el seu superior en I'establiment de criteris i programacié de les accions a executar en el seu ambit
competencial, assessorant sobre temes relacionats amb el dret laboral i la funcié pablica

i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6é al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NIveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3).

Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. El personal al servei de les administracions publiques: classes i regim juridic.

22. Classes i régim juridic. Classificacio professional del personal funcionari. Classificacié professional del
personal laboral.

23. Els Funcionaris d’Administracié local amb habilitacié nacional.

24. El personal directiu professional i el personal eventual

25. La Plantilla de personal. Definici6. Naturalesa juridica. Contingut. Procediment d’aprovacié i modificacio.

26. La Relaci6 de Llocs de Treball. Diferéncia entre placa i lloc de treball. La fitxa del lloc de treball. Elaboracio
de la Relaci6 de Llocs de Treball. Definicié, naturalesa juridica. Caracter i contingut basic. Procediment
d’aprovacié i modificaci6.

27. Analisi i disseny d'un lloc de treball. Concepte, elements i caracteristiques. Factors que afecten al disseny.
Valoracio6 de llocs de treball.

28. L'Oferta Publica d'Ocupacid. Naturalesa juridica. Abast, contingut i tramitacié. Negociacio, publicacio i
efectes. La taxa de reposici6 d'efectius.

29. Processos selectius: Principis generals i requisits per a la participacié. Sistemes selectius i procediment del
procés selectiu.

30. Els organs de seleccié. classes, composicié i funcionament. Principis rectors. Abstenci6 i recusacio.

31. Bases generals i especifiques.

32. Les competencies professionals. La seleccié per competéncies.

33. Elrégim de provisio de llocs de treball: Sistemes de provisio.

34. Adquisici6 de la condicié de personal funcionari. Pérdua de la condicié de personal funcionari. Causes.
Rehabilitacié de la condici6 de personal funcionari.

35. El contracte de treball: modificacio, suspensi6 i extinci6. Modalitats del contracte de treball. La modificacié
de les condicions de treball. Tipus. Procediment de modificacio

36. Situacions administratives del personal funcionari al servei de les administracions publiques i situacions del
personal laboral.

37. Situacions Administratives. Pérdua de la condici6 de funcionari.

38. EIl Calendari laboral. La jornada de treball. Horari de treball. Treball nocturn. Hores extraordinaries.
Vacances.

39. L'Acord de condicions del consell comarcal del Bergueda

40. Els permisos del personal al servei de I'administraci6 local. Les llicéncies del personal al servei de
I'administracio local.

41. El régim disciplinari del personal al servei de I'administracio local.

42. Els organs de representacio i participacié del personal al servei de les administracions publiques. Drets
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col-lectius. Sindicaci6 i representacio.

43. Estructura retributiva del personal de les administracions publiques. Regulacié. Modificacions. Tipus de
retribucions.

44. Gesti6 de nomines, calcul i aplicacié. El rebut de salari. Estructura i contingut.

45. Retenci6 a compte de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF), calcul, aplicacio i tramitacio.

46. Seguretat social: Regim general i regims especials. Subjectes obligats i subjectes responsables.

47. Seguretat social: Naixement, durada i extincié de I'obligaci6 de cotitzar. Contingéncies cotitzables, bases i
tipus de cotitzaci6. Cotitzacié per contingéncies comunes i professionals. Mecanisme d’equitat
intergeneracional.

48. Les indemnitzacions per rad de servei. Normativa reguladora, situacions que generen dret a la seva
percepci6 i el seu tractament fiscal i de seguretat social.

49. El reconeixement de serveis previs al personal que presta serveis a 'administracié publica. Normativa.
Sistema de cOmput i efectes econdmics.

50. La jubilacié. Modalitats de jubilacié en 'ambit funcionarial i laboral de I'administracié local. Condicions,
caracteristiques i regim legal aplicable.

51. Lajubilacié parcial anticipada del personal laboral de les administracions locals.

52. L'acci6 protectora de la seguretat social: Incapacitats temporal, Incapacitat Permanent i Accidents de
treball, prestacié per naixement d’'un menor.

53. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacié i definicions.

Politica en materia de prevencié de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.

Consulta i participacié del personal.

54. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio:
disposicions generals. Avaluacié dels riscos. La planificacié de I'activitat preventiva.

55. L'organitzacié de recursos per a les activitats preventives. El comité de seguretat i salut.

56. EL Pla d’ordenacié 2023-2027 del consell comarcal del Bergueda.

57. El Pla de formacié continua del personal. Gestié i preparacio6 de les accions formatives.

58. El Pla d'igualtat de génere del consell comarcal del Bergueda

59. El Protocols d’assetjament per raé de génere del consell comarcal

60. La protecci6 de dades de caracter personal. Normativa reguladora. Els principis de la protecci6 de dades i
els drets de les persones en especial referéncia a Recursos Humans.
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TECNICI/A MITJAINA DE GESTIO_ADMINISTRACIO GENERAL =

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Codi lloc Sl114B

Classe de Personal: Funcionari

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa

Grup A2

Complement de desti 20

Complement especific Pendent actualitzacié ala RLLT

REQUISITS

Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2

Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions d'estudi, gesti6, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d'acord amb les
directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per garantit I'eficacia,
I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

- Revisar i gestionar la comptabilitat puablica de la Corporacié aixi com I'execucié del seu pressupost durant
I'exercici, d’acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic.

- Encarregar-se de la comptabilitzacié derivades de I'execucié del pressupost de despeses, les d'ingressos i
les operacions no pressupostaries de la corporacio.

- Efectua els calculs corresponents i ala confeccio de les declaracions a Hisenda.

- Supervisa les operacions i saldos de les partides de despeses

- Supervisa i comptabilitza factures i decrets de despesa per cada departament

- Elaboracié d'informes i estudis, inspeccid, execucié, control, justificacié, seguiment i supervisié d'expedients
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a nivell técnic. Controlar els ambits relacionats amb les mateéries que li siguin assignades.

- Col-laborar amb la intervencié en l'aplicacié del control intern de la corporacié mitjangant I'exercici de la
funci6 interventora, en les seves modalitats de fiscalitzacié prévia i d'intervenci6 previa, tant de les despeses
com dels ingressos, en els termes establerts en la normativa vigent.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacio determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposici6 a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NivelI mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Mateéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Mateéries especifiques:

Diputacio
Barcelona

O
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21. Els convenis, requisits de validesa i eficacia. Contingut. Procediment d’aprovacié i formalitzaci6.
Vigéncia, prorroga i extincio..

22. Aprovacio d'ordenances i reglaments. Especial referéncia a les particularitats en I'aprovacio6 del
reglament organic i en I'aprovaci6 de les ordenances fiscals..

23. Els contractes del sector public I: ambit subjectiu de la Llei de contractes del sector public. Classes de
contractes del sector public. Régim juridic aplicable als contractes administratius i als de Dret privat;
actes separables. Jurisdiccié competent..

24. Els contractes del sector public II: les parts en els contractes. Organs competents en matéria de
contractacio. Capacitat i solvencia del contractista. Prohibicions. El registre de licitadors.

25. Els contractes del sector public III: I'objecte, pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte,
preu del contracte i la seva revisié.

26. Els contractes del sector public IV: la seleccié del contractista. L'expedient de contractaci6. Gesti6 de la
publicitat contractual. Els procediments i les formes d’adjudicacio.

27. El pressupost. La despesa publica: fases. Els ingressos publics. Principis pressupostaris. L'estructura
pressupostaria. Contingut dels pressupostos municipals.

28. El cicle pressupostari: fases d’elaboracid, aprovacio i execuci6. Les bases d’execucié del pressupost

29. Les moadificacions de credit. Crédits extraordinaris i suplement de credit. Credits ampliables.
Transferéncies de credit. Generacio de credit. Incorporacioé de romanents. Baixes per anul-lacié.

30. La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat pressupostari: concepte,
calcul i ajustos.

31. Lainiciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les entitats locals. Les
formes de gesti6 directa i indirecta.

32. El sistema de comptabilitat de I’Administracié local. Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat.

33. La Instruccié de Comptabilitat per a I’Administracié local: estructura i contingut. Documents comptables.
Llibres de comptabilitat.

34. El procediment de gestid6 tributaria. La liquidacié dels tributs. La declaraci6 tributaria. Els actes de
liquidacio: classes i regim juridic. Consequeéncies de la falta de pagament.

35. Subvencions. Concepte de I'activitat subvencional i la seva classificacié

36. Procediments de concessié de subvencions: régim de concurréncia competitiva i concessié directa.
Procediment d'aprovacié de la despesa i del pagament de les subvencions.

37. Activitat subvencional: Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

38. La base de dades nacional de subvencions. Els plans estrategics de subvencions.

39. Modalitats de justificacio de la subvencié. Ampliacié del termini de justificacié. Forma de justificacio.

40. El reintegrament de subvencions: causes del reintegrament. Naturalesa del reintegrament i del
procediment per a la seva exigencia. Procediment del reintegrament.

41. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitaci6. Les
operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia.
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42, Limits i requisits per a la concertacié d’operacions de crédit a llarg termini. La concessio d'avals per les
entitats local

43. L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, supdsits de no subjeccid, subjectes passius, repercussié de
I'impost i tipus impositius. Deduccions.

44. Recursos de les hisendes locals. Classes

45, El sistema tributari local: Impostos obligatoris i potestatius

46. Les taxes. Fet imposable, classes de taxes, subjecte passiu, quota tributaria i meritacio.

47. Les ordenances fiscals: contingut. Elaboracio, publicaci6 i publicitat de les ordenances fiscals.
Reclamacions i recursos.

48. Els preus publics. Concepte, subjectes obligats al pagament, quanties, exigibilitat i fixacio.

49. Les contribucions especials. Fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable. Quota i meritacio.

50. El control financer: objectiu i procediments. El control permanent i les auditories publiques. El Pla Anual
de Control Financer.

51. Els informes del control financer. L'informe resum. El pla d'accié.

52. El control intern de l'activitat economic -financera de les entitats locals i els seus ens dependents. Ambit
d'aplicacié. Formes de I'exercici del control intern.

53. La funcié interventora. Ambit, modalitats i I'exercici de la fiscalitzacié prévia. Els informes d'omissié de la
funcié interventora i les discrepancies.

54. Procediment de I'exercici de la funcié interventora sobre drets i ingressos

55. La tresoreria de les entitats locals. El principi d'unitat de caixa. La realitzacié de pagaments: prelacio,
procediments i mitjans de pagament.

56. El periode mig de pagament. Definici6 i calcul. Requisits que s’han de complir i enviament d’'informacié al
Ministeri.

57. Elromanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals

58. La llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis i objectius basics de
la llei.

59. La llei organica 2/2012 I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Capacitat i necessitat de
financament i regla de la despesa. Definici6, calcul i ajustos.

60. La llei organica 2/2012 I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. El deute viu consolidat.
Definicid, calcul i limits d’endeutament.

TECNICIA MITJAINA DE GESTIO_MEDI AMBIENT
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc ST 04
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzaci6é ala RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions d’estudi, gesti6, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d’acord amb les
directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per garantir I'eficacia,
I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

- Seguiment de I'execuci6 dels serveis de recollida d’acord amb el previst en els plecs de condicions que hagin
regit la contractacio (resta, form, vidre, paper, envasos i deixalleries).

- Realitzar l'atencié de les incidéncies, consultes i altres tramits amb els usuaris dels serveis (particulars i
generadors singulars) rebudes per diferents canals, incloent, si escau, la distribucié de bujols o cubells per a la
recollida
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- Introduccié d’incidéncies detectades o rebudes en el software corresponent i el seguiment de la seva execucio,
aixi com la seva gestié d’acord amb les instruccions rebudes.

- Mantenir el contacte amb els ens locals (ambit técnic i brigades) d’acord amb les instruccions i ambits assignats
pel tecnic/a dels serveis de recollida.

- Realitzar actuacions d'inspecci6 i correccié d’abocaments (obertura de bosses, introduccié de residus als
contenidors i neteja) davant accions d’incivisme.

- Col-laborar en les campanyes d’'implantacio de serveis de recollida o de seguiment dels mateixos que puguin
realitzar-se des del Consorci, participant en reunions, presentacions i punts informatius i donant suport logistic.

- Realitzar visites a grans productors i domicilis particulars quan escaigui, ja sigui per gestié d’incidéncies o en
I'ambit de campanyes informatives o d’implantaci6.

- Gestionar i explotar les dades generades pels serveis en col-laboracié amb la resta de serveis técnics de I'area
i realitzar el seguiment estadistic dels serveis, bé en eines de software especific, bé en fulls de calcul.

- Suport al manteniment dels sistemes de control d'accés i identificacié d’usuaris i al servei de subministrament
de bosses compostables (reposicié, control d’estocs, etc).

- Donar suport als processos de contractacié quant a la determinacié de criteris técnics relacionats amb els
serveis de recollida, d’acord amb I'experiéncia i dades recollides dels serveis

- Suport a 'ambientalitzacié d'actes publics a la comarca.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la gqualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers l'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar la

consecucié. (Nivell mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autbnoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Mateéries especifiques:

21. El medi ambient. Concepte de desenvolupament sostenible i principals referents internacionals.

22. El desenvolupament sostenible. L'Estratégia de Desenvolupament Sostenible de Catalunya 2026.

23. El medi natural: la normativa d’espais protegits a Europa, I'estat espanyol i Catalunya.

24. Organitzacié administrativa del medi ambient a Catalunya. Distribucié competencial, organs i competencies.

25. Fonts de finangament de la Unié Europea en matéria de medi ambient: principals programes.

26. Adaptacio al canvi climatic. Estratégia catalana d'adaptacié al canvi climatic. Principals impactes, normativa
i indicadors.

27. Reial Decret 11/2015 de 20 de febrer, sobre residus d'aparells eléctrics i electronics..

28. Reglament del servei de recollida de residus i deixalleries de la comarcal del Bergueda.

29. Pla Comarcal de prevencié de residus.

30. El medi fisic i el medi natural del Bergueda

31. Residus: normatives d’aplicacié i competéncies municipals. Fiscalitat sobre la gestié de residus. Ordenanca
de residus.

32. Els residus municipals. La recollida selectiva. Models de recollida. Tipus de fraccions. Caracteristiques
fisiques, quimiques i biologiques. Els residus municipals especials.

33. Models de recollida de residus municipals mitjangant contenidors. La recollida de residus municipals
mitjangant el sistema porta a porta. Avantatges i inconvenients. Funcionament i avantatges. Models,
dimensionaments i problematiques. Arees d’emergéncia.

34. Gestié de residus en I'ambit comercial. Obligacions dels productors de residus comercials i models de
recollida de residus comercials.

35. Servei de deixalleria, residus admesos i desti dels materials.

36. Larecollida de voluminosos. Models, caracteristiques i problematiques. Reutilitzacio.

37. El tractament dels residus: valoritzaci6 i eliminacié. Tipus d'instal-lacions.

38. El tractament dels residus de la comarca del Bergueda.

39. Abocador comarcal

40. Compostatge. Procés general. Parametres de control i processos que es duen a terme en una planta de
compostatge de fraccié organica. Aplicacions i beneficis ambientals. Esmena organica i registre del
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41.
42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

compost com a fertilitzant. Autocompostatge: procés, bioindicadors, beneficis, usos del compost.
Caracteritzacions de residus: fracci6 organica, envasos, multiproducte.

Sistemes de pagament per generacid: consideracions técniques, logistiques i legals prévies a la implantacio
i fases d'implantaci6.

Sistemes d'informaci6 i noves tecnologies aplicades al control i recollida dels residus urbans: elements
tecnics necessaris, identificacié del generador, i tipus, seleccié i avantatges de les tecnologies per la
prestacié del servei.

Educaci6 i sostenibilitat. El programa d'escoles verdes. Accés a la informacié ambiental i participacio
publica. Campanyes de comunicacio.

Campanyes de sensibilitzacié de I'Agencia de residus de Catalunya

Eines digitals de I'Agéncia Catalana de residus de Catalunya

El desenvolupament sostenible. L'Estrategia de Desenvolupament Sostenible de Catalunya 2026.

La prevencio de residus: definici6 i beneficis de la prevencié. Instruments de prevenci6 de residus a nivell
local. Programes de prevenci6 de residus. Objectius de prevencio. Plans locals de prevencio.

L’Agéncia de Residus de Catalunya: organitzacio, competencies i funcions.

Gestié econdmica dels residus municipals: ingressos i despeses.

Seguiment i inspecci6 dels serveis de recollida i de tractament de residus.

PRECAT 20. Model de gesti6 de residus a Catalunya. Marc competencial. Principis i bases del model de
gestié. Objectius generals. Objectius estrategics. Pla economic i financer.

Pla territorial sectorial d'infraestructures de gesti6 de residus municipals de Catalunya (PINFRECAT 20).
Prescripcions técniques per al desenvolupament d'infraestructures.

PINFRECAT 2025-2035. Pla territorial sectorial d'infraestructures de gesti6 de residus municipals de
Catalunya. Prescripcions tecniques per al desenvolupament d'infraestructures

Directiva 2008/98/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de novembre de 2008 sobre els residus i
per la que es deroguen determinades Directives. Objecte, ambit d’aplicacio i definicions. Requisits generals.
Gesti6 de residus. Plans i programes.

Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei reguladora dels residus (l).
Disposicions generals. Acci6 de la Generalitat. Gestié

La gestié de residus a l'estat espanyol. Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols contaminats per a una
economia circular.

La gesti6 dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei reguladora dels residus i I'Agencia de Residus de Catalunya. 88. Decret 152/2017, de 17
d'octubre, sobre la classificacio, la codificacio i les vies de gesti6 dels residus a Catalunya.

Deixalleries. Tipologia i funcionament

L’activitat subvencional de I'’Agéncia Catalana de residus.

TECNIC/A MITJAINA DE GESTIO_EDUCACIO
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SP 07B
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzaci6é a la RLLT
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacio exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

Exercir les funcions d’estudi, gestid, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d’acord amb les

directrius

marcades, la normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per garantit I'eficacia,

I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

- Organitzar i coordinar tots els serveis que, en I'ambit de I'educacid, té creats o crei el consell comarcal, per ell
mateix o0 bé per rad de traspassos d'altres administracions.

- Gestionar i organitzar la gestid dels ajuts individuals per desplagament en I'ambit del servei de transport escolar.

- Gestionar i/o organitzar la gestié dels ajuts de menjador.

- Gesti6 de la contractacié administrativa de la gestié dels menjadors escolars, dels quals el consell comarcal en
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sigui responsable.

Gestionar i organitzar la gestio del servei de transport escolar obligatori i no obligatori.

Gesti6 de la contractacié administrativa dels serveis de transport escolar de tots els centres de la comarca.
Participar en les funcions que corresponen a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya en els diferents
aspectes del sistema educatiu.

Gestionar i organitzar les tasques de control de menjador escolar.

Controlar i gestionar dels pagaments dels serveis de menjadors que son dependents del consell comarcal.
Assessorar i donar suport técnic en matéria d’educacio, tant a nivell intern com a nivell extern.

Coordinar i gestionar les actuacions relatives al Cataleg d'activitats de primaria i secundaria del Consell Comarcal
del Bergueda.

Col-laborar en I'establiment de programes i altres férmules de col-laboracié amb les AFA.

- Col-laborar en la programacié de formacié i en la coordinacié en I'entorn empresarial i de la promocié economica i
la implicaci6 dels agents territorials i socials en el comprimis educatiu.

Garantir la coordinacié dels serveis socials, sanitaris, serveis especialitzats i joventut de la corporaci6 amb els
serveis educatius de la comarca.

Mantenir actuacions destinades a la col-laboracié amb els centres educatius de la comarca

i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les consequiéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6é al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposici6 a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NiveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicid

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié. Ensenyament. Sistema educatiu.

22. Llei organica 12/2009, del 10 de juliol, d’'Educaci6. Titol preliminar Objecte i principis. Titol | Dret a
I'educacio i sistema educatiu. Titol Il De la comunitat educativa. Titol V. Ordenaci6 dels ensenyaments.

23. Eldret a I'educacio: El seu fonament en la Constitucio i el seu desenvolupament legal.

24. Competéncies de I' administraci6 de I'estat, de I'administracié autonomica i de I'administracié local.

25. Definici6 i ambit del Servei d’educaci6 de Catalunya: principis ordenadors de la prestacié del servei.

26. Competencies de les diferents administracions en materia d’educacio.

27. El Pacte Nacional per a I'Educacio6 del 2006.

28. ACORD GOV/80/2023, de 4 d'abril, de delegacié de competéncies en els consells comarcals i en I'Area
Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacioé.

29. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

30. Decret 160/1996, que regula el servei de menjador, i que garantira la prestacié del servei escolar de
menjador a I'alumnat escolaritzat en ensenyaments de caracter obligatori en els centres docents publics
de la seva titularitat.

31. Decret 161/1996 de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjadors als centes docents
publics de titularitat del Departament d’Ensenyament.

32. Gesti6 dels ajuts escolars del Consell Comarcal del Bergueda: en relacié als ajuts individuals de
menjador, terminis de la convocatoria, tipologia dels ajuts, requisits d'accés.

33. Gestié del transport escolar i ajuts de desplagament del Consell Comarcal del Bergueda: tipologia
d’ajuts, terminis de la convocatoria, requisits d’accés.

34. Resolucié EDF/1222/2025, de 2 d'abril, per la qual es determina el preu maxim de la prestacié del servei
escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del Departament d'Educacié i Formacié
Professional i el preu de I'ajut individual de menjador escolar per a I'alumnat escolaritzat fora del seu
municipi de residencia en centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la planificacié
feta al mapa escolar, per al curs escolar 2025-2026

35. Criteris alimentaris per a la contractacié de la gestié de menjador dels centres educatius de I'Agéncia de
Salut Publica de Catalunya.

36. Programa de Revisi6 de Menus Escolars a Catalunya (PReME): objectius i funcionament.

37. Decret 315/2025, de 15 d'abril, pel qual s’estableixen normes de desenvolupament de la Llei 17/2011,
de 5 de juliol, de seguretat alimentaria i nutricid, per al foment d’'una alimentacié saludable i sostenible
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als centres educatiu

38. Llei 3/2020, de I'11 de marg, de prevenci6 de les pérdues i el malbaratament alimentaris.
39. Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya: funcions monitor/a
d’educaci6 en el lleure i coordinador/a d’activitats.
40. Les activitats de lleure infantils i juvenils. Normativa, descripci6 i funcions.
41. L’ordre EDU/104/2024 de 6 de maig, pel qual s’estableix el calendari escolar del curs 2024-25.
42. Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el
desplacament de I'alumnat en I'educacié obligatoria.
43. Normativa d'utilitzacié del transport escolar col-lectiu del Consell Comarcal del Bergueda.
44, L’equitat educativa. La igualtat d’oportunitats en educacié. En qué consisteix i quin paper poden jugar les
Administracions Locals.
45. El tractament de la diversitat cultural en el treball amb joves i infants. Joves i Formaci6. El sistema
educatiu reglat. Itineraris formatius pel jovent que finalitza o no I'ensenyament obligatori, i promocié a
I'ambit comarcal.
46. La Formaci6 Professional: objectius, estructura, modalitats, avaluacid, titulacié i sortides professionals.
47. L’educacié no formal: concepte d'activitats i programes complementaris a I'ensenyament i extraescolars.
Implicacions en la millora dels processos d'aprenentatge i del desenvolupament personal. Adaptacions a
la diversitat d'entorns i participants.
48. EIl fracas escolar. L'abandonament. L'absentisme. Protocol per a la prevencié i la intervencié en
I'absentisme escolar al Bergueda.
49. Les associacions de mares i pares d'alumnes, i/o associacions de families d’alumnes, estructura d'una
associacio, composicid, funcions, ubicacié. L’AFFAC i el seu paper.
50. Comunitat educativa i la participacio de les families en el procés educatiu.
51. Ambits territorials de les diferents zones escolars a efectes d’admissié d’alumnes en centres docents
sostinguts amb fons publics. Zones escolars de primaria del Bergueda i municipis inclosos en cada zona,
52. Adscripcié dels centres de primaria a centres de secundaria.
53. Es zones escolars rurals (ZER) i les escoles rurals del Bergueda.
54. EIl servei educatiu del Bergueda: funcions, carta de serveis, equip, formacid, recursos, orientacio,
dinamitzacié i comunitat.
55. Centres educatius a la comarca del Bergueda: primaria, secundaria, batxillerat, educacié especial, formacioé
adults, cicles formatius, i altres.
56. Programacio de I'oferta educativa i del procediment d’admissié en els centres del Servei d’Educacio de
Catalunya, segons Decret 11/2021, de 16 febrer. Comissi6 de garanties d’admissio.
57. La seguretat en el transport escolar.
58. Observatori de costos del transport discrecional de viatgers. Simulacié de costos explotaci6.
59. Protocol d'actuacié en cas d’emergencies per inclemencies meteorologiques per als centres educatius de
I'ambit territorial a la Catalunya Central.
60. Rutes i parades en el transport escolar curs 2025-2026,
TECNICI/A MITJAINA DE GESTIO_SUBVENCIONS | PROJECTES
Codi lloc S114D
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific Pendent actualitzacié a la RLLT
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions d'estudi, gesti6, impuls i tramitacidé dins de I'ambit de la seva competéncia d'acord amb les

directrius

marcades, la normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per garantit I'eficacia,

I'eficieéncia, I'efectivitat i la qualitat
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Funcions generals:

Planificar, dissenyar i coordinar iniciatives, mesures i accions de dinamitzacié territorial.

- ldentificar i analitzar les potencialitats de desenvolupament social i econdmic

Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i mesures que afavoreixin el
desenvolupament territorial.

Implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades al creixement social i economic del
Bergueda.

Identificar convocatories europees adients per al territori i/o I'organitzacio.

- Preparar, redactar i presentacié de propostes a programes europeus, subvencions de la Generalitat de Catalunya,
de la Diputaci6é de Barcelona, o qualsevol altra administraci6 de I'ambit territorial de Catalunya.

Coordinacié amb socis europeus, assisténcia a reunions

Seguiment técnic, administratiu i economic dels projectes

Gesti6 de plataformes i eines de control d’indicadors i justificacio.

- Redacci6 de bases reguladores i convocatories d'ajuts.

Tramitacié administrativa dels expedients t de subvencions: sol-licitud, verificacio, informes técnics, requeriments i
resolucions

Control de terminis, compliment normatiu i aplicaci6 de la llei general de subvencions

Suport a la contractacié amb la redaccié de plecs administratius i tecnics vinculats a projectes europeus o ajuts.
Elaboracié de materials divulgatius i continguts a la web institucional

Control d’indicadors i seguiment

Coordinacié amb la resta d’agents territorials.

Arxiu, gestié documental i Us de plataformes electroniques.

i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels

clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures

necessitats. (Nivell alt 3)

Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers l'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NiveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Mateéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Mateéries especifiques:

21. La iniciacié del procediment administratiu comu: classes, esmena i millora de sol-licituds. Els registres
administratius. Termes i terminis: comput, ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia.

22. L'expedient de subvencio6. Inici, gestid i tancament. La gestié documental.

23. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.

24. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals
de tramitaci6 dels recursos administratius. Classes de recursos.

25. Els organs administratius. Els drgans col-legiats. La competéncia.

26. Principis d'actuacié y funcionament del sector public.

27. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Marc normatiu i conceptual. Tipus d’ajuts i
subvencions.

28. L'activitat subvencional de les administracions publiques. Requisits i obligacions. Principis étics. Les
subvencions per al foment i promocié d’activitats socials i economiques..

29. Els plans estratégics de subvencions

30. Recerca, estudi, actuacions prévies i preparacié de la concurréncia a les convocatories d'ajuts i
subvencions.

31. Procediments de concessi6 i gesti6 de les subvencions.

32. La concessid en regim de concurréncia competitiva i no competitiva.

33. La concessio directa.

34. L’execuci6 de I'activitat subvencionada. La prorroga. La rentncia. Les comprovacions.

35. La gesti6 pressupostaria de les subvencions. El cofinangament. Compatibilitat amb altres ajuts. Les
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36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44.

45.

46.
47.

despeses pluriennals.

El control financer de les subvencions. Desviaments. Mesures cautelars.

La justificaci6 de les subvencions. Modalitats. Documentaci6 técnica justificativa.

Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions. El reintegrament.

Reial Decret Llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la
modernitzacié de I'Administracié publica i per a I'execucié del Pla de recuperacid, transformacié i
resiliéncia. Ambits d’aplicacié. Principis de gestio.

El Cataleg de Serveis de la Diputaci6 de Barcelona.

Programes sectorials i programes especifics de la Diputacié de Barcelona.

Els fons estructurals europeus. Normes comuns, objectius politics, objectius climatics i principis
fonamentals dels fons de la Unié Europea (2021-2027).

El Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia. Marc normatiu comunitari.

El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR). Eixos, palanques, components. Marc
normatiu estatal.

Nivells de control. Metodologia per a la gestié i el seguiment del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).

Els Principis transversals Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Principis de gesti6 especifics. Concepte de fita i objectiu, criteris per al seu seguiment i acreditacio del
resultat. Els mecanismes de verificacio

Bones practiques en el control i la justificacié de subvencions

La contractacié publica: concepte i principis. Tipologia de contractes del sector public

Preparaci6 de I'expedient de contractacio

Plecs de clausules administratives i tecniques

Procediments d’adjudicacio

Criteris d’adjudicaci6 i valoracié d'ofertes

Adjudicacio i formalitzaci6 del contracte

Execucié del contracte public

Modificacions, penalitats i incompliments contractuals

Resolucié del contracte i tancament de I'expedient

Principis de | transparéncia en I'activitat administrativa. Publicitat activa i informacié publica.

El dret d’accés a la informacié publica. Limits al dret d’accés i protecci6 de dades.

Bon govern i conducta etica en la gestioé publica. Integritat institucional i responsabilitat en la gestio de
recursos publics.

TECNICI/A MITJA/INA DE COMUNICACIO
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc S105
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa (el lloc de treball requereix disponibilitat
fora jornada habitual)
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 714,68 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Proposar,

impulsar i executar el pla de comunicacié corporativa interna i externa de forma coherent amb el missatge i

pla estratégic de la corporacié.

Funcions generals:

- Elaborar el Pla de Comunicacié i desplegar-lo a tota la corporacié. Assegurar la coheréncia de la identitat
corporativa en tots els canals i materials.
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Consell Comarcal

Bergueda

Redactar i editar notes de premsa, comunicats, discursos i continguts institucionals.

Coordinar rodes de premsa i atendre sol-licituds informatives dels mitjans. Preparar dossiers informatius sobre
projectes, programes i accions del Consell.

Mantenir relacié estable amb periodistes i mitjans locals, comarcals i nacionals. Monitorar i analitzar I'impacte
mediatic i informar-ne.

Gestionar la comunicaci6 en situacions de crisi: missatges, protocols i seguiment.

Gestionar i actualitzar les webs institucionals garantint accessibilitat i qualitat.

Planificar, crear i programar continguts per a xarxes socials corporatives. Assessorar les arees del Consell en I'is
de canals digitals.

Analitzar dades d’audiencia i elaborar informes digitals.

Impulsar i mantenir canals interns de comunicacié (intranet, butlletins, avisos).

Facilitar la circulacié d’'informacié entre arees i donar suport a personal técnic i carrecs electes.

Donar suport comunicatiu transversal a totes les arees i serveis del Consell.

Elaborar materials de difusio: fulletons, cartells, presentacions, audiovisuals.

Coordinar campanyes informatives i accions de sensibilitzacié adregades a la ciutadania.

Organitzar actes institucionals o donar suport al protocol. Coordinar programes, invitacions, logistica i cobertura
comunicativa.

Realitzar o supervisar fotografia i video dels actes.

Garantir la transparéncia informativa i el compliment de la normativa vigent.

Apropar la institucié a la ciutadania i donar a congixer serveis i projectes.

Fomentar la participaci6 i I'escolta activa amb ciutadania, ajuntaments i agents socials.

Projectar una imatge moderna, eficient i innovadora del Consell. Reforcar la identitat i I'orgull de comarca en la
comunicacio institucional.

Elaborar una memoria final d'actuacions i propostes de millora en comunicaci6 institucional.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

Capacitat analitica: capacitat d'explicar técnicament, identificant i predint les conseqliéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la gualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NiveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Mateéries especifiques:

21. L'administraciod local i els mecanismes de difusid. La difusié institucional i els mitjans de comunicaci6.
L'ética en la comunicacio6 institucional. Els destinataris en la comunicacié institucional. Audiéncia i public.
Generes periodistics de la informaci6 institucional.

22. Politica de comunicaci6 i relacions publiques de I'administracié local. La relacié de I'administracié publica
amb els mitjans de comunicacid. Atenci6 als mitjans i notes de premsa. Publicacions institucionals de les
administracions locals. Notes de premsa i rodes de premsa: caracteristiques, contingut i difusio.

23. Elements de difusi6 escrit i de difusio telematica. Canals de difusi6 de I'administracié local.

24. Tecniques basiques de redaccié de documents. El procés d’elaboracié d’'un document. El llibre d’estil.

25. Legislaci6 actual de la premsa. Dret de rectificacio.

26. Dret alainformaci6 i a la llibertat d’expressié.

27. El periodisme local i comarcal. La noticia, la cronica, el reportatge i I'entrevista. Periodisme d’opinié. La
noticia i la seva importancia.

28. El Pla de comunicacié. Caracteristiques, funcions i seguiment.

29. Laimatge corporativa. Publicitat institucional. Diferéncia entre marca, simbol i logotip. La imatge
corporativa com a simbologia. Utilitzaci6 i aplicacions. La corporacié municipal de Cassa de la Selva.

30. El web institucional: fonaments tecnics. Caracteristiques i potencialitats. El disseny i la redaccié dels
continguts d'una pagina web municipal.

31. El departament de comunicacio i premsa a les institucions publiques. Estructura, funcions, objectius i
instruments.

32. Internet: usuaris, usos i oportunitats locals. Els mitjans de comunicaci6 en linia. La comunicaci6 digital.
La informaci6 de les institucions les 24 hores. Les noves tecnologies aplicades a la comunicacié local.
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33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

60.

Les xarxes socials. Usos i objectius com a eina comunicativa. Publicacions digitals. Butlletins digitals
informatius. Contingut i estructura de la xarxa.

Drets d'imatge i protecci6 de dades de caracter personal. Drets d’'autor i propietat intel-lectual. El dret a
la propia imatge. L'Us de les imatges en els actes institucionals. Especial proteccié dels drets d’'imatge
dels menors. La protecci6 de dades i la comunicacio.

Garanties i responsabilitat de I'administracié en matéria de transparéencia. El portal de transparéncia de
Catalunya i les obligacions de publicitat activa del mon local. Transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

Els mitjans de comunicacio a la Catalunya Central. Relaci6 amb mitjans de comunicacio: bones
practiques

Redaccié de notes de premsa i comunicats oficials. Preparaci6 d’entrevistes, rodes de premsa i
declaracions publiques.

El llenguatge administratiu i la claredat comunicativa.

El llenguatge inclusiu

Comunicacié interna: canals i eines.

Comunicacié amb la ciutadania: transparencia i participacio.

Estructura i funcions d'un pla de comunicaci6 institucional.

Campanyes de comunicacié publica: planificaci6 i avaluacio.

Branding i identitat visual corporativa.

Gestio de la reputacié institucional

L’ética periodistica en I'ambit public.

El periodisme de proximitat i la comunicaci6 local.

Tractament informatiu de dades i temes sensibles.

Publicitat institucional i comunicaci6 responsable.

Coordinacié amb altres administracions en materia de comunicacio.

Indicadors i metriques d’avaluacié de la comunicacié institucional.

Bones practiques de la comunicacio6 publica local

Guia de comunicacio6 inclusiva

Estrategia digital institucional. Xarxes socials institucionals: bones practiques i protocols.

Gestio de comunitats digitals i resposta ciutadana.

Redaccié digital

Eines informatiques per al disseny grafic, I'edicié d'imatges i videos

Accessibilitat i inclusivitat en la comunicacié digital.

Ciberseguretat i bones practiques en gestié de xarxes.

Us étic de la intel-ligéncia artificial en comunicacié publica.

Plataformes col-laboratives i eines digitals municipals.

TECNIC/A MITJAINA EN DRET

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Codi lloc S114D

Classe de Personal: Laboral

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa

Grup A2

Complement de desti 20

Complement especific 690,11 €

REQUISITS

Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié en Grau o llicenciatura en Dret
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Proporcionar la orientacié juridica i el suport técnic necessaris als professionals i a les professionals dels serveis
socials, ajudant-los a prendre les decisions correctes en els casos que impliquin questions legals garantint que les
intervencions dels treballadors estiguin alineades amb la normativa vigent

Funcions generals:

- Oferir suport, orientacié i assessorament legal en matéria juridica a les professionals dels serveis socials ,
vinculada a la seves funcions .
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Portar a terme I'assessorament juridic de consultes internes en relacié a la tramitacié de diferents expedients o
actuacions de serveis socials.

Informar i assessorar sobre les actualitzacions normatives en la mateéria.

- Dirigir, supervisar i elaborar documentacié juridic administrativa vinculada amb els serveis socials. Revisid
d’informes, elaboracié de documents que la ciutadania/professional presenti a organs administratius i/o judicials.
Participar en grups de treball i taules internes i externes relacionades amb l'area.

Acompanyar als professionals en la tramitacié de qualsevol expedient vinculat en I'ambit judicials. Fer de figura des
suport i de canat de coordinacié entre els serveis socials i els jutjats, col-legi d’advocats, i amb la part judicial que
corresponent.

Oferir assessorament juridic als usuaris de serveis socials, derivades préviament pels serveis socials basics.

- Realitzar coordinacions amb els agents externs i interns necessaris per a la realitzaci6 de les tasques
d’assessorament.

Portar a terme accions d'intermediaci6 necessaries per donar suport a la ciutadania.

Participar en grups de treball i taules internes i externes relacionades amb I'area. Treball en equip i treball en xarxa
i comunitari.

Registrar les actuacions realitzades, tant amb la ciutadania com a nivell intern, per tal de fer un seguiment. Portar a
terme les memories anuals

i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacio determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposici6 a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientaci6é a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar la

consecucié.(NivelI mig 2)

Iniciativa: Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Serveis Socials d'Atencié Primaria de la comarca del Bergueda. Equips: composici6 i funcions.

22. El sistema public dels serveis socials a Catalunya. La cartera de serveis socials. Prestacions del sistema
public: serveis socials basics i serveis socials especialitzats

23. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i de no discriminacié.

24. Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de Serveis Socials. Finalitats dels serveis socials, objectius i principis
rectors del sistema public dels serveis socials.

25. Competéncies en I'ambit de Serveis Socials de les diferents administracions publiques de Catalunya.

26. El contracte d'arrendament de coses. Contracte d'arrendament: Concepte i caracteristiques. Naturalesa
juridica.

27. Estructura del contracte. Les obligacions de I'arrendador i de I'arrendatari. L'extincié de I'arrendament..
Contracte d'arrendament: L'accié de desnonament de I'arrendatari. Causes.

28. Assessorament en casos de desnonament i situacions de pobresa extrema.

29. L'embargament de béns: la trava dels béns i la garantia de la trava. Requeriment de pagament i
embargament preventiu especial.

30. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéencia: principis rectors i
drets dels infants i adolescents. La intervencié dels serveis socials basics davant les situacions de risc.
La protecci6 dels infants i adolescents en situacié de desemparament.

31. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral de la infancia i 'adolescéncia davant la violéncia.

32. Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials. Dones en situacié de
violéncia masclista i els seus fills i filles. Servei d'atenci6 i acolliment d'urgéncies. Servei d'acolliment i
recuperacio. Servei de pis amb suport. Servei de pis pont. Servei d'intervencié especialitzada. Servei
técnic de punt de trobada. Servei de la linia d'atenci6 a les dones en situacié de violéncia masclista.

33. Drets i deures de les persones usuaries dels serveis basics d'atencié social.

34. Els ciutadans de la UE. La mobilitat, residéncia i treball. Els familiars dels comunitaris. Drets i deures
dels estrangers. Principis basics de la legislacié d’estrangeria.

35. La Politica immigratoria. La integraci6 dels immigrants. Drets i llibertats dels immigrants. De I'entrada a
territori espanyol. Visats. Autoritzacions d’estada i residéncia en general. El reagrupament familiar. La
residéncia no lucrativa. Autoritzacié de residencia de llarga durada.

36. De I'entrada a territori espanyol. Suposits excepcionals d’atorgament de la residéncia: especial atencié a
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I'arrelament.

37. Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la
pobresa energetica.

38. Reial decret llei 37/2020, del 22 de desembre, de mesures urgents per fer front a les situacions de
vulnerabilitat social i economica en I'ambit de I'habitatge i en matéria de transports.

39. La problematica de I'habitatge a Catalunya. Recursos i prestacions.

40. Decret Llei 17/2019, de 23 de desembre, de mesures urgents per millorar I'accés a I'habitatge.

41. Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia a I'ambit de I'habitatge i la
pobresa energeética.

42. Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccio6 del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusio residencial.

43. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge

44. Impost sobre els habitatges buits i el seu reglament.

45. Deteccio6 i intervencié en materia d’ocupacions irregulars d’habitatges.

46. L’habitatge d’emergéncia social. Les meses de valoracié de I'adjudicacié d’habitatges d’emergéncia
social. Reglaments. Criteris d’accés. Procediments.

47. Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié dels
habitatges provinents de processos d’execucid hipotecaria

48. Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Serveis residencials d'estada limitada a que poden accedir
des dels serveis socials.

49. Resolucié TES/987/2019, de 15 d'abril, per la qual es publica el Reglament de la Mesa de Valoraci6 de
situacions d'emergencies economiques i socials de Catalunya.

50. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.

51. Mesures de proteccié de menors. Definicié de desemparament.

52. Mesures davant de situacions de desemparament.

53. L'ingrés Minim Vital. Legislaci6. Requisits i forma d’accedir. Aspectes a tenir en compte i formes que
adopta la intervencio del Treballador/a Social envers aquest recurs.

54. Prestacions de la Seguretat Social i Régims generals de la Seguretat Social.

55. Reconeixement de matrimonis celebrats a I'estranger: principis i normes. Efectes dels matrimonis
internacionals: filiaci6, patrimoni, etc.

56. La validesa dels matrimonis en el context de diferents sistemes legals.

57. Nacionalitat i ciutadania als matrimonis mixtos: efectes sobre la residéncia i els drets dels conjuges. 85.
El concepte i la naturalesa del dret de familia. La filiacié: tipologia i efectes legals. La patria potestat i els
drets dels progenitors.

58. EIl regim econdomic matrimonial: béns de guanys i separaci6 de béns.

59. Els drets dels menors en situacions de divorci.

60. Delictes contra I’Administracié Publica. Delictes dels funcionaris publics contra les garanties

constitucionals, atemptats contra I'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. La coordinacié entre
els serveis socials i els serveis judicials. Els protocols de servei

TECNIC/A POLITIQUES MIGRATORIES
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SP 24
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 566,89 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Proporcionar la orientacid juridica i el suport tecnic necessaris als professionals i a les professionals dels serveis
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socials, ajudant-los a prendre les decisions correctes en els casos que impliquin gliestions legals garantint que les
intervencions dels treballadors estiguin alineades amb la normativa vigent

Funcions generals:

Impulsar la transversalitat de les politiques migratories, d’atenci6 a persones amb necessitats de proteccio
humanitaria o internacional i d’abordatge del racisme en I'ambit dels serveis publics, promovent el disseny, la
coordinacio i I'execuci6 de plans i projectes.

Impulsar la coordinacié intersectorial amb altres arees municipals (educacio, salut, habitatge, ocupacid, seguretat) i
amb altres administracions i entitats socials, per garantir una resposta integral i coherent.

Dissenyar, planificar i avaluar actuacions per adaptar els serveis als nous perfils poblacionals i col-lectius
infrarepresentats.

Planificar i implementar politiques de prevencio i abordatge del racisme que pateixen les persones migrades, tant a
nivell institucional com social.

- Garantir la igualtat de tracte i intervenir en situacions de discriminacié racista de les persones amb bagatges
migratoris.

Formar i sensibilitzar el personal municipal en matéria de migracions, refugi i drets humans.

Impulsar accions i programes d’acompanyament a les persones migrades, des d’'una perspectiva de drets, que
reconeguin i posin en valor la diversitat cultural i afavoreixin la plena inclusié social

Vetllar per I'accessibilitat lingliistica i cultural en I'atencié municipal, promovent serveis d'interpretacio, traduccio i
mediacio

- Treballar coordinadament amb la Direcci6 General de Migracions i Refugi, el Comite per a I'Acollida de les
Persones Refugiades i entitats del Programa Catala de Refugi i altres agents d'altres administracions o institucions,
per a impulsar les politiques de migracions i refugi.

Coordinar i impulsar l'avaluacié de les politigues i actuacions municipals en matéria de migracions, refugi i
antiracisme, mitjancant la definicié d'indicadors, la recollida i analisi de dades, i la formulacié de propostes de
millora basades en I'evidencia.

Analitzar, monitorar i fer seguiment continuat del fenomen migratori al municipi, identificant tendéncies, necessitats
emergents i possibles desigualtats, i elaborant informes periodics per orientar la presa de decisions i la planificacio
de politiques publiques.

Suport a la organitzacié i dinamitzacié dels maduls formatius del servei de primera acollida.

- Coordinacié amb les institucions i entitats del territori que també organitzen moduls formatius del circuit d’acollida.
Acompanyament i suport en el els programes i projectes de I'Area que tenen per objectiu I'acollida de les persones
nouvingudes.

| aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6é al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels

clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures

necessitats. (Nivell alt 3)

Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la gualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NiveII mig 2)

Iniciativa: Capacitat d’incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Mateéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Mateéries especifiques:

21. Serveis Socials d'Atencié Primaria de la comarca del Bergueda. Equips: composici6 i funcions.

22. El sistema public dels serveis socials a Catalunya. La cartera de serveis socials. Prestacions del sistema
public: serveis socials basics i serveis socials especialitzats

23. Drets i deures basics de les persones estrangeres a I'Estat espanyol (Llei Organica 4/2000, d'11 de
gener sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social i posteriors
modificacions.

24. Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000,
d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

25. Adquisicié de la nacionalitat espanyola segons el real Decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament que regula el procediment per a I'adquisicié de la nacionalitat espanyola per
residéncia, modificat pel Reial decret 1049/2020, d'1 de desembre, i per la Senténcia del Tribunal
Suprem de 15 de juliol de 2024. Tipologies de casos per poder adquirir la nacionalitat espanyola
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
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34.
35.
36.
37.
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43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

60.

Caracteristiques de la poblacié migrada del Bergueda.

Funcions i tasques del servei de primera acollida. L’entrevista d’acollida. L’informe social.

Eines d'avaluaci6 i seguiment dels programes d’'acollida: indicadors, qualitat i protecci6 de drets.
Criteris d'instrucci6 dels informes d’'estrangeria competéncia de la Generalitat de Catalunya (Ref.
1/2025).

Rols dels ens locals i competéncies autonomiques en acollida i integracié: coordinacié amb
I'administraci6 de I'estat.

Serveis i recursos adrecats a I'acollida i la integracié de les persones estrangeres a la comarca del
Bergueda.

Marc competencial estatal en matéria d'asil i refugi. Llei 12/2009, de 30 d'octubre, reguladora del dret
d’asil i de la protecci6é subsidiaria. Procediment de sol-licitud i drets dels sol-licitants.

L'acollida de les persones refugiades a Catalunya. Dret d'asil i pla de protecci6 Internacional a
Catalunya.

Acollida i inclusié dels infants i joves migrats sols: Atencié immediata i acollida dins el sistema de
proteccié. Emancipacié i acompanyament a majors de 18 anys.

Victimitzacié i trafic d'éssers humans: detecci6, protocol d’actuacié i coordinacié amb serveis socials i
fiscals.

Violéencia de génere i optiques interculturals en I'atencié a persones migrades; derivacié a recursos
especialitzats.

Protocol d’actuacions per prevenir la mutilacié genital femenina i protocol per a la prevenci6 i I'abordatge
del matrimoni forcat.

Llei 7/1985 de 2 d'abril de Bases del Régim Local i Resolucié de 29 d'abril de 2020, per la qual es dicten
instruccié tecniques als ajuntaments sobre la gestié del padré6 municipal.

Llei 19/2020, del 30 desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.

Llei 25/2002, de 25 de novembre, de mesures de suport al retorn dels catalans emigrats i llurs

descendents, i de segona modificacié de la Llei 18/1996.
Decret 264/2016, de 21 de juny, de la Comissié Mixta Paritaria Generalitat - Ens Locals en matéria

d'immigracié estrangera, apatridia, protecci6 internacional i retorn.
Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones immigrades i de les

retornades a Catalunya.
Decret 86/2008, de 15 d'abril, de la Taula de Ciutadania i Immigracio.

Decret 125/2001, de 15 de maig, de la Comissi6 Interdepartamental d'Immigracié i del seu Consell
Assessor.

ACORD GOV/178/2020, de 29 de desembre, pel qual es crea el Programa temporal de desplegament de
projectes cofinancats per mitja de fons europeus en I'ambit de la Secretaria d'lgualtat, Migracions i
Ciutadania.

Instruccié SIMC/TSF/1/2017 per la qual s'estableixen els criteris generals per a I'elaboracié dels informes
d’estrangeria competéencia de la Generalitat de Catalunya.

Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio

social.
Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000, d'11 de

gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, després de la reforma
mitjancant la Llei organica 2/2009.

Reial decret 1463/2009, de 18 de setembre, de traspas de funcions i serveis a la Generalitat de

Catalunya en matéria d'immigracié: autoritzacions inicials de treball per compte propi o d'altri de les
persones estrangeres que desenvolupin a Catalunya la seva relacio laboral.

Ordre PRE/1803/2011, de 30 de juny, per la qual s’estableix I'import de les taxes per tramitacié
d’autoritzacions administratives, sol-licituds de visat en frontera i documents d'identitat en matéria
d’'immigracio i estrangeria.

Reial decret 1004/2015. De 6 de novembre, per la qual s’aprova el reglament pel qual es regula el
procediment per a I'adquisicié de la nacionalitat espanyola per residéncia.

Drets laborals i mesures contra I'explotaci6 laboral de persones migrants (inspecci6 i vies de
reclamacio).

Programes ocupacionals per a la insercié de persones vulnerables. Linia ACOL.

Estratégies d'inclusié social i laboral: accés al mercat de treball, itineraris personalitzats, formaci6 i
acompanyament socio-laboral, reconeixement de qualificacions estrangeres (procediments
administratius, programes i practiques d’acompanyament).

Arrelament, reagrupament familiar i altres vies de regularitzacio: requisits, prova documental i tramitacio.
Antiracisme institucional: politiques publiques de prevencié i resposta a la discriminacio racial i xenofoba.
Persones apatrides i determinacié de I'estatus.

Interpretacié i mediaci6 intercultural: estandards, etica i circuit d’utilitzacié d’intérprets.

La interseccionalitat com a eina d’analisi de les desigualtats socials: fonaments teorics, aplicacio practica
i impacte en la intervencié professional.
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TECNIC/A HABITATGE
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SDT 07
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 542,45 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacio exigida per a I'accés al grup A2
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Proporcionar la orientacié juridica i el suport técnic necessaris als professionals i a les professionals dels serveis
socials, ajudant-los a prendre les decisions correctes en els casos que impliquin gulestions legals garantint que les
intervencions dels treballadors estiguin alineades amb la normativa vigent

Funcions generals:

- Informar i tramitar ajuts adrecats a grups de poblaci6 amb dificultats d’allotjiament especials per a lluitat contra
I'exclusié social

Informar i assessorar sobre temes relacionats amb I'habitatge com borsa de lloguer i ajuts de lloguer

Gesti6 de tasques d'intermediacié amb el SIDH

- Informar al ciutada sobre els serveis i tramits que ofereix el Consell Comarcal en I'ambit de I'habitatge.

Donar informacié i assessorament als ciutadans en matéria d'ajuts a I'accés a I'habitatge protegit, de rehabilitacié
d’habitatges, d’'ajuts al pagament dels lloguers i sobre condicions d’habitabilitat dels municipis del Bergueda, aixo
com d'altres convocatories que sorgeixin tant a I'oficina d’habitatge del Consell Comarcal, sol-licitud, tramitacié de
les cedules d’habitabilitat. « Tramitaci6 d'altres d’usuaris a la borsa d’habitatge

Gesti6 de sol-licituds de cedules d’habitabilitat: recepcié de documentacié per qualsevol canal (presencial o
telematic), revisio i requeriment de documentacié complementaria, seguiment de I'expedient fins a la proposta de
resolucio.

- Suport i assessorament tecnic als ajuntaments de la comarca em matéria d’habitatge.

Prospeccié de projectes, iniciatives i informacio rellevant en matéria d’habitatge.

Disseny, elaboracié i seguiment de projectes vinculats a les politiques d’habitatge de la comarca del Bergueda
Informacié, atencié i assessorament als técnics i professionals pel que fa als informes previs requerits per a la
realitzaci6 d'obres de rehabilitacié d’edificis o habitatges susceptibles de rebre ajuts publics.

- Gestio integral de les sol-licituds d’'ajuts destinats a la rehabilitacié d’edificis d'Us residencial i habitatges, incloent
'assessorament sobre solucions técniques i projectes, aixi com el seguiment de les actuacions.

Suport a la coordinaci6 amb I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya per tal de garantir una correcta gestié dels
tramits derivats de les actuacions esmentades.

- | aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

2026-0009 Data: 27/04/2026

,

Numero:

ANUNCIS

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacio determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposici6 a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la gualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

Organitzacio6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar la

consecucié.(Nivell mig 2)
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- Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autdonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Mateéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Matéries especifiques:

21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

L’Agencia de I'Habitatge de Catalunya: Funcions i organitzacio.

Les Oficines d'Habitatge. Els programes socials d'habitatge.

Les condicions d'habitabilitat dels habitatges. La cédula d'habitabilitat. DECRET 141/2012, de 30
d'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cedula
d'habitabilitat. (DOGC nim. 6245 publicat el 02/11/2012)

La rehabilitaci6é d’habitatges i edificis d’habitatges. Mesures de foment i regulacié legal.

Utilitzacié andmala dels habitatges.

La inspecci6 técnica dels edificis. DECRET 187/2010, de 23 de novembre, sobre la inspecci6 técnica
dels edificis d’habitatges. (DOGC num. 5764 publicat el 26/11/2010).

La certificacio de I'eficiencia energética dels edificis.

El procediment de protecci6 de la legalitat urbanistica.

L'accessibilitat en els edificis. Normativa técnica d'aplicacio. DECRET 209/2023, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya. (DOGC nim. 9052 publicat el 30/11/2023).

Borsa de lloguer social. Objecte del programa de mediacio i contraprestacions per a les persones
propietaries dels habitatge.

LLEI 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. (DOGC num. 5044 publicat el 09/01/2008).
DECRET 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge. (DOGC num. 6633 publicat el
29/05/2014).

Real Decreto 106/2018, de 9 de marg, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.
Decret 106/2009, de 19 de maig, pel qual es regulen el Registre de sol-licitants d’habitatges amb
proteccié oficial de Catalunya i els procediments d’adjudicacié dels habitatges amb proteccié oficial.

El Pla per al dret a I'habitatge. Els programes socials d’habitatge. Programa de foment de la rehabilitacio.
Les oficines locals d’habitatge.

Ajuts i linies de subvenci6 per a la rehabilitacié i promocié d'habitatge en protecci6 oficial (HPO):
normativa reguladora. Tramitacio.

Ceédules d’habitabilitat. Principis juridics.

Condicions d'habitabilitat. Estandards de superficie per persona i llindar maxim d'ocupacié. Administracié
competent per a l'atorgament. Procediment i registre. Inspeccid i revocacio.

Ajuts al pagament de I'habitatge. Subvencions bo lloguer jove

Ajuts al pagament de I'habitatge. Subvencions per al pagament de lloguer o cessi6 d’Gs per a joves fins a
35 anys.

Ajuts al pagament de I'habitatge. Subvencions per al pagament de lloguer o cessi6 d'Us per a persones
de 36 a 64 anys.

Ajuts al pagament de I'habitatge. Subvencions per al pagament de lloguer o cessi6 d’'Us per a a persones
de 65 anys o0 més.

Ajuts al pagament de I'habitatge Prestacions econdmiques d’especial urgéncia per a I'habitatge.

Ajuts al pagament de I'habitatge Renovacions de les prestacions permanents per al pagament de lloguer
Ajuts al pagament de I'habitatge Subvencions del cost del lloguer d’habitatges obtinguts amb un préstec
bonificat per destinar-los a lloguer social

Ajuts al pagament de I'habitatge. Altres subvencions

Ajuts per a la promoci6 de d’habitatge protegit

Préstecs per a la emancipacio de joves.

Tipologies d’habitatge social en la normativa vigent

Detecci6 d’habitatges buits. Seguiment d’habitatges buits de les entitats bancaries. Detecci6 i intervencio
Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Procés d’exclusié i causes. Marc normatiu.

Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié d’habitatges
provinents de processos d’execuci6 hipotecaria. Drets de tanteig i retracte.

Modalitats de contractes de lloguer per pisos d'inclusié social: Aspectes a tenir en compte.

La Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones en
risc d’exclusié residencial. Mesures protectores en matéria d’habitatge i consum. Principals propostes
per afavorir el lloguer social.

La pobresa energeética i la Llei 24/2015, de 29 de juliol. Principals consideracions que afecten als
ciutadans en risc d’exclusié. Mesures per evitar els desnonaments que puguin produir una situacio de
manca d’habitatge, d’acord amb la Llei 24/2015, de 29 de juliol.

La Mesa de Valoraci6 de situacions d’emergencies economiques i socials de Catalunya: Reglament i
funcionament.

ANUNCIS

i6: 47Q76MZXHJRX6SE53ZWLMXM2K
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57. Reial Decret Llei 7/2019, d'1 de marg, de mesures urgents en matéria d’habitatge i lloguer.

58. Llei 14/2015, del 21 de juliol, de I'impost sobre els habitatges buits, i de modificacié de normes tributaries
el seu reglament.

59. El Servei d’Intermediacié en deutes de I'habitatge. Definici6 i objectius.

60. Funcionament i criteris d’accés del Servei d'Intermediacié en deutes de I'habitatge

TREBALLADORI/A SOCIAL SAD
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SP 11B
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2 9
Complement de desti 20 I
Complement especific 665,65 € g
~
REQUISITS N
©
Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié en Grau o llicenciatura en Treball Social g
Altres Nivell C1 de catala
D
CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL §
O
Proporcionar la orientacié juridica i el suport técnic necessaris als professionals i a les professionals dels serveis %

socials, ajudant-los a prendre les decisions correctes en els casos que impliquin gulestions legals garantint que les
intervencions dels treballadors estiguin alineades amb la normativa vigent

,

Numero:

Funcions generals:

ANUNCIS

- Oferir suport, orientacié i assessorament a les professionals dels serveis socials, vinculada als serveis en I'entorn
domiciliari.

Informar i assessorar sobre les actualitzacions normatives en la matéria de serveis en I'entorn domiciliari —SAED,
en la que s'inclou I'Ajuda a Domicili, el Servei de Teleassisténcia, El Servei de Terapia Ocupacional i d’Ajudes
Técniques, i el Treball Comunitari en I'entorn domiciliari.

Assessorar en els procediments vinculats al copagament del servei.

Elaborar protocols de funcionament del Servei d’Ajuda a Domicili.

- Supervisar la provisié del SAD del Consell Comarcal.

Elaborar documentaci6 administrativa vinculada al SAED.

Emissi6 d’informes, dictamens, propostes d'actuacié, seguiments, avaluacions i qualsevol tasca técnica vinculada
al servei.

Participacié en grups de treball i taules internes i externes relacionades amb l'area.

Fomentar la innovacié del servei amb la participacié de les professionals implicades

Realitzar coordinacions amb els agents externs i interns necessaris per vetllar pel bon funcionament del serveis en
I'entorn domiciliari.

Coordinacié amb les empreses proveidores de serveis.

Participacié en grups de treball i taules internes i externes relacionades amb I'area. Treball en equip i treball en
xarxa i comunitari.

Registrar les actuacions realitzades, tant amb la ciutadania com a nivell intern, per tal de fer un seguiment. Portar a
terme les memories anuals.

Tasques de suport als EBAS. Assumpcio temporal de funcions de TS EBAS davant I'absencia de professionals

| aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures
necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
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I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)
- Orientaci6 a la qualitat de resultat: capacitat d’'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)
- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la

consecucié.(NiveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicio

Mateéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Mateéries especifiques:

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010- 2011.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i d'atencié a persones en situacio
de dependéncia. 4. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.
Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista de Catalunya.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de
Geénere.

Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar 'homofdbia, la bifobia i la
transfobia.

La Llei 39/2006, de promocié de I'autonomia personal i assisténcia a les persones en situacié de
dependéncia. Valoraci6 de la situacioé de dependéencia. Les prestacions d’atencid a la dependéncia.

La Llei 39/2006, de promocié de I'autonomia personal i assisténcia a les persones en situacié de
dependeéncia .Cataleg de serveis. Les prestacions vinculades.

El PIA. Procediment i elaboraci6. Criteris per determinar el SAD de Dependéncia

Els maltractaments a les persones grans.

Incapacitaci6 i tutela. Situacié actual

L’Eina de cribratge Self Suficient Matrix , com a eina de valoracié diagnostica de casos complexos

La cartera de serveis socials. La prestaci6 del servei d'ajuda a domicili. El servei de tecnologies de
suport i cura

El model de serveis socials basics de Catalunya

El reglament del servei d’ajuda a domicili del Consell Comarcal del Bergueda

La pobresa energetica. Concepte. Mesures i recursos per combatre-la.

El maltractament de les persones grans: tipus de maltractament, factors de risc i proteccio, mesures de
proteccié i procediment d'actuacio.

Els serveis municipals per a persones grans amb discapacitat i dependéncia.

Funcions del Treballador/a Social.

Indicadors, factors de risc i factors de proteccio per la valoracié de les situacions de desprotecci6 dels
infants i adolescents.

L'atencié domiciliaria a la comarca del Bergueda

L"atenci6 individual i familiar en el marc dels Serveis Socials Basics.

El treball en xarxa, i I'atenci6 integrada amb els serveis de salut.

Etica i deontologia professional en la professio del treballador/a social. Principis deontologics.

El marc legal de I'atencié especialitzada en el cas de victimes de delictes de violencia masclista. La
promoci6 de l'erradicacié de la violéncia masclista.

La pobresa, eixos d'actuacié de les politiques publiques: inclusié social en la infancia i I'adolescéncia,
cobertura de les necessitats basiques, ocupaci6 i habitatge.

L'entrevista en el procés metodologic del treball social. Tecniques d'entrevista, concepte i
caracteristiques. Estudi del context: la institucié, el professional i l'usuari. Finalitats de I'entrevista. Els
limits i la derivacio.

Les prestacions socials de caracter economic, tant de la Generalitat de Catalunya com les provinents de
la Seguretat Social.

La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluacio dels factors familiars i socials. La capacitat intel-lectual
limit, la malaltia mental, la discapacitat lleu, moderada o greu i/o profunda. Els trastorns de conducta. La
valoracio i el reconeixement del grau de discapacitat.

Els serveis socials basics: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007

La immigraci6 a Catalunya. Les politiques d'immigracio i la gesti6 de la diversitat. La legislacio en
matéria d'estrangeria. El risc d'exclusié social i altres problematiques especifiques.

Caracteristiques sociodemografiques de la comarca del Bergueda

Normativa legal vigent per afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge. Situacié de risc d’exclusié
residencial. L’habitatge d’emergéencia social. El paper dels serveis socials basics.

Metodologia i tecniques del treball social. El pla de treball i 'informe social. Bases conceptuals.

El sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front.
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57. Els serveis socials especialitzats: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007
58. Guia per fer front als maltractaments de les persones grans. Comarca del Bergueda.
59. Dinamitzaci6 de les persones grans a la comarca del Bergueda. Diagnosi de I'envelliment actiu al

Bergueda.

60. L’aplicatiu plataforma wSaocial.

TREBALLADORI/A SOCIAL
NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Codi lloc SP11F
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 665,65 €

REQUISITS

Requisits exigits

Estar en possessié de la titulacié en Grau o Diplomatura en Treball Social

Altres

Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Atenci6 social a persones, families i grups. Valoraci6 i diagnosi de necessitats socials, elaboracié de plans de treball i
el seguiment. Gestié de recursos i prestacions. Derivacié a recursos especialitzats. Treball coordinat amb I'EBAS i

amb altres recursos de la

xarxa

Funcions generals:

- Realitzar la detecci6 i prevencié de situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat, familiar i

comunitari.

Rebre i analitzar demandes en l'atenci6 directa a la persona usuaria o llurs families.
Informar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents per atendre les problematiques

individuals i familiars concretes.

treball.

Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar en processos de: integracio social i laboral, tractaments
medics i psicologics, educaci6 i escolaritzacio, relacions familiars i personals, entre d'altres, d'acord amb el pla de

- Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals i/o familiars a que té dret la persona usuaria.

Tramitar i fer el seguiment de les propostes de derivaci6 a serveis d'atenci6é especialitzada i, posteriorment, donar

suport als processos d'incorporacié social.

Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencié social, concretant-

les en projectes de prospeccid, sensibilitzacié i dinamitzacio.

Rebre i analitzar les demandes provinents d'entitats i grups veinals.
- Promoure, elaborar i fer seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de persones afectades

per les mateixes problematiques.

Assistir a les reunions de coordinacié interna als que estigui designat/da.
Participar en l'avaluacié dels objectius anuals del servei de Benestar Social.
Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual vinculada al servei

| aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una

situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientacié al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels

clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures

necessitats. (Nivell alt 3)

- Adaptaci6. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de gualitat.(Nivell alt 3)
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- Organitzacié del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar la

consecucié.(NivelI mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autdonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Mateéries especifiques:

21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.

44,

45,

46.
47.
48.

49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.

Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010- 2011.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i d'atencié a persones en situacio
de dependéncia. 4. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista de Catalunya.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de
Geénere.

Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar 'nomofdbia, la bifobia i la
transfobia.

La pobresa energeética. Concepte. Mesures i recursos per combatre-la.

El maltractament de les persones grans: tipus de maltractament, factors de risc i proteccid, mesures de
proteccié i procediment d'actuacié.

Els serveis municipals per a persones grans amb discapacitat i dependéncia.

Funcions del Treballador/a Social.

Indicadors, factors de risc i factors de proteccié per la valoracié de les situacions de desprotecci6 dels
infants i adolescents.

Els serveis i recursos municipals en matéria d'habitatge.

Els serveis i recursos municipals en matéria de l'atenci6 a persones en situacié de sensellarisme.

Els serveis i recursos municipals en materia d'acollida i atenci6 a la immigracio.

L'atencié domiciliaria a la comarca del Bergueda

L"atenci6 individual i familiar en el marc dels Serveis Socials Basics.

Treball amb grups en el context dels serveis socials. Concepte. Metodologia. Tipologia de grups.
L'avaluaci6. Paper del treballador/a social.

El treball en xarxa, i I'atencié integrada amb els serveis de salut.

Etica i deontologia professional en la professi6 del treballador/a social. Principis deontologics.

El marc legal de I'atenci6 especialitzada en el cas de victimes de delictes de violéncia masclista. La
promoci6 de l'erradicacio6 de la violéncia masclista.

La pobresa, eixos d'actuacio de les politiques publiques: inclusié social en la infancia i I'adolescéencia,
cobertura de les necessitats basiques, ocupacié i habitatge.

L'entrevista en el procés metodologic del treball social. Tecniques d'entrevista, concepte i
caracteristiques. Estudi del context: la institucio, el professional i I'usuari. Finalitats de I'entrevista. Els
limits i la derivacio.

Les prestacions socials de caracter economic, tant de la Generalitat de Catalunya com les provinents de
la Seguretat Social.

La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluaci6 dels factors familiars i socials. La capacitat intel-lectual
limit, la malaltia mental, la discapacitat lleu, moderada o greu i/o profunda. Els trastorns de conducta. La
valoraci6 i el reconeixement del grau de discapacitat.

Els serveis socials basics: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007

El servei de transport adaptat social del Bergueda

La immigracié a Catalunya. Les politiques d'immigracié i la gesti6 de la diversitat. La legislaci6 en
materia d'estrangeria. El risc d'exclusié social i altres problematiques especifiques.

Els serveis socials a la comarca del Bergueda.

Caracteristiques sociodemografiques del Bergueda.

Normativa legal vigent per afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge. Situacié de risc d’exclusié
residencial. L'habitatge d’emergéencia social. El paper dels serveis socials basics.

Metodologia i técniques del treball social. El pla de treball i 'informe social. Bases conceptuals.

Llei Organica 6/2021, de 4 de juny de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia.
El sensellarisme a Catalunya, eines per fer-hi front.

Els serveis socials especialitzats: tipologia, funcions i criteris d'accés segons la Llei 12/2007

L’Agéncia Catalana de I'habitatge. Funcions. Programes socials d’habitatge. La mesa d’emergeéencies.
Les guies de llenguatge inclusiu, llenguatge neutre i llenguatge no sexista.

Guia per fer front als maltractaments de les persones grans. Comarca del Bergueda.

Pla estratégic de serveis socials de Catalunya vigent.

Protocol intern per a la prevencid, detecci6 i actuacio davant de situacions d'assetjament sexual per raé
de sexe, orientacio sexual, identitat de génere i expressié de genere en el marc de les relacions laborals.
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i revocacio.

EDUCADORIA SOCIAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Codi lloc SP 10
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup A2
Complement de desti 20
Complement especific 643,21 €

Requisits exigits

Estar en possessi6 de la titulacié en Grau o Diplomatura en Educacié Social

Altres

Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Acompanyament i intervencié educativa adrecada a persones, families i grups en situaci6 de vulnerabilitat.
Coordinacié i treballa amb I'equip EBAS i els recursos de la xarxa. Diagnostic, valoracio, elaboracié d'informes i plans

de treball socioeducatius. Derivacié a recursos especialitzats.

Funcions generals:

Reallitzar la detecci6 i prevencié de situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat, familiar i
comunitari.

Rebre i analitzar demandes en l'atencié directa a la persona usuaria o llurs families.

- Informar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents per atendre les problematiques
individuals i familiars concretes.

Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar en processos de: integracié social i laboral, tractaments
medics i psicologics, educacié i escolaritzacid, relacions familiars i personals, entre d'altres, d'acord amb el pla de
treball.

Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals i/o familiars a que té dret la persona usuaria.

- Tramitar i fer el seguiment de les propostes de derivacié a serveis d'atencié especialitzada i, posteriorment, donar
suport als processos d'incorporacié social.

Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencié social, concretant-
les en projectes de prospeccio, sensibilitzacio i dinamitzacio.

Col-laborar amb els serveis educatius del Consell Comarcal pel disseny i propostes d’actuacions, en quant a
projectes amb els centres educatius, les families, els ajuts i beques, i altres actuacions que es considerin
necessaries.

Promoure, elaborar i fer seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de persones afectades
per les mateixes problematiques.

- Assistir a les reunions de coordinaci6 interna als que estigui designat/da.

Participar en l'avaluacioé dels objectius anuals del servei de Benestar Social.

Col-laborar en I'elaboraci6 de la memoria anual vinculada al servei

| aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les consequéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels

clients, ja siguin intern o extern (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures

necessitats. (Nivell alt 3)

Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell 3 Alt)

- Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers l'assoliment de resultats
amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell alt 3)

- Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la
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consecucié.(NiveII mig 2)

- Iniciativa: Capacitat d’'incorporar canvis en la propia feina i de manera autonoma, assumibles i realitzables que
solucionin o millorin el funcionament general del servei. (Nivell alt 3)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Matéries especifiques:

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

38.

39.
40.

41.

42.
43.

44,

45,

46.

47.

Carta de serveis del Consell Comarcal del Bergueda. Projectes rellevants en I'ambit de serveis socials
basics, serveis socials especialitzats i serveis a les persones.

La Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de Serveis Socials. Titol | Disposicions generals. Titol Il Del sistema public
de serveis socials de Catalunya. Titol lll Del regim competencial i organitzatiu. Titol V Del finangament del
sistema public de serveis socials.

Decret 142/20210, d'11 d’'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011. Annex 1
Prestacions de la xarxa de serveis socials d'atencio publica 1. Prestacions de serveis 2. Prestacions
economiques 3. Prestacions tecnologiques

Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.(Il) Capitol 1l Concessio i gestio
de les prestacions socials de caracter econdmic. Capitol IV Prestacions socials de caracter econdmic

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Marc legal en
I'atencié a la infancia i a I'adolescéncia. Conceptes basics. Titol | Disposicions generals, principis rectors i
actuacions de les administracions publiques. Titol 11l de la prevencié General.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Marc legal en
I'atencié a la infancia i a I'adolescéncia. Titol V De la protecci6 dels infants i els adolescents en situacio de
risc o desemparament. El maltractament infantil, Les situacions de risc i desemparament. Registre Unificat
de Maltractaments Infantils (RUMI). Eina de cribratge. Unitat de detecci6 i prevencié del maltractament
infantil (UDEPMI)

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant de violéncia
(LOPIVI). Titol preliminar. Objecte de la llei, ambit d’aplicacié i finalitat. Titol Il Sensibilitzacié, prevencio i
deteccié precog.

Decret 63/2022, 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i les adolescents en el sistema de proteccid i del
procediment i les mesures de protecci6 a la infancia i I'adolescéncia.

Observatori dels Drets de la Infancia. Els serveis d’atencié precog. La Comissié d’Atenci6 a la diversitat
(CAD) dels centres educatius. Composici6 i Funcions.

Els Equips d’Assessorament i Orientaci6é Psicopedagogic (EAP). Queé soén. Funcions

L’Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéencia (EAIA). Funcions i competéncies.

Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families. Article 1. Objectius i principis. Destinataris de les
mesures de suport a les families, Article 28. Mesures de suport a infants i adolescents.

28. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.(l) De l'article 1 a
I'article 27 i disposicions addicionals.

Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, per qual s’estableix I'ingrés minim vital. Objecte, concepte i
naturalesa i persones beneficiaries.

Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la
pobresa energetica. Article 5 i article 6.

Informe de risc d’exclusi6 residencial (IRER)

Llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les persones en risc
d’exclusié residencial. Objecte i principis

Habitatge. Prestacions economiques d’especial d'urgéncia per habitatge. Mesa de valoracié de situacié
d’emergéncia econdmica i social del Catalunya.

Marc d’'accié per a I'abordatge del sensellarisme a Catalunya 2022-2025

Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacié civil i processal per al suport a les persones
amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica. Article 199, article 200 i article 201

Llei 10/2010, de 7 de maig, d’'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya. Article
8 Estructura i continguts del servei de primera acollida.

Llei 19/2020 del 30 de desembre d’igualtat de tracte i no discriminacio.

Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista i la Llei 17/2020 del 22
de desembre.

Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia. Article 17 Accié social i Article 22 Les families LGTBI.

La xarxa de salut mental infantil: descripci6 dels serveis. Canals d’accés, professionals que intervenen i
destinataris.

Pla Interdepartamental de suport a les families 2024-2028. Generalitat de Catalunya. Objectius i mesures
destacades. Eix 2. Acompanyament a les families i reconeixement de la diversitat i Eix 4. Suport a la
crianga.

El treball comunitari. Marc de referéncia del treball comunitari als serveis socials. Model per a | intervencio

ANUNCIS
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comunitaria als serveis socials basics: escenaris d’intervencio, objectius i funcions.

48. L'informe social: finalitats i continguts. Tipus d’'informes.

49. Aplicacié wSocial

50. Eina de Self Suficient Matrix (SSM-CAT). Objectius generals i especifics.

51. Eina de cribratge del risc

52.  El Servei d’Informacié i Atencié a les Dones — SIAD del Bergueda. Funcions, objectius i serveis. El servei
infanto juvenil.

53. El Servei d’Assessorament Juridic en materia d’'Estrangeria. Funcions

54. El Protocol i circuit per a abordatge de les violeéncies masclistes,

55. Protocol d'atencié a la infancia i I'adolescencia en situacié de risc i/o desprotecci6.

56. Protocol de prevencio6 de I'absentisme escolar vigent.

57. Plade drogues i de I'is problematica de les pantalles (2025-2028) Linies estratégiques. Actuacions.

58. Centre SPOTT de la Diputaci6 de Barcelona.

59. Pla comarcal de joventut 2024-2027. Linies estratégiques i Actuacions.

60. Codi deontoldgic d’educaci6 social. Col-legi oficial de treball social de Catalunya.

TECNICI/A AUXILIAR DE GESTIO

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Codi lloc S113
Classe de Personal: Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup Cl
Complement de desti 18
Complement especific 346,91 €
REQUISITS
Requisits exigits Estar en possessié de la titulacié exigida per a l'accés al grup C1 CFGS
informatica de sistemes o similar
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions d’estudi, gesti, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d’acord amb les
directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gesti6 que resultin recomanables per garantit I'eficacia,
I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

Gestionar els usuaris de la xarxa aixi com els seus permisos d’'accés a plataformes i dades.

Donar suport al manteniment del sistemes de telefonia tant fixa com maobil.

Donar suport a les tasques administratives propies del departament d’informatica.

Documentar la infraestructura i elaboracié de manuals.

Desplacament a altres seus i dependéncies.

Tasques de formacié als usuaris.

Integracié de la connectivitat de dispositius a la xarxa.

Administracié de servidors (Windows/Linux).

Suport a la signatura digital i als certificats.

Compliment del RGPD i de 'ENS (Esquema Nacional de Seguretat).

Prestar suport técnic a tots els usuaris d'equips informatics del consell comarcal per tal de solucionar els
problemes d'utilitzacié tant de programari com de hardware.

Col-laborar amb els caps d'area i el responsable IT en I'elaboraci6 i desenvolupament de projectes informatics
(reestructuracid, xarxa de comunicacid, implantacié de sistemes operatius de xarxa i sistemes de correu
electronic, actualitzacié del hardware, etc.).

Desenvolupar petites aplicacions informatiques de gestio interna per cobrir les necessitats dels diferents serveis
del Consell Comarcal.

Executar tasques de manteniment preventiu dels equips i instal-lacions existents i solucionar les incidencies que
es produeixin.

Instal-lar, configurar i mantenir el programari per a PC i els altres elements de xarxa informatica com les
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impressores.

Realitzar les copies de seguretat de la informacié i programes, continguts en els sistemes informatics del Consell

Comarcal,

Realitzar I'explotaci6 de les dades comunes de tots els usuaris (etiquetes, llistats, bases de dades, etc.).

- Tenir cura del manteniment de la xarxa d'ordinadors pel que fa a hardware.

Dirigir, supervisar i informar els projectes i actuacions en materia de telecomunicacions i tecnologies de la

comunicacio juntament amb el responsable IT.

- Efectuar qualsevol de les tasques anteriors en I'ambit del Consell Comarcal i/o dels ajuntaments de la comarcal a
qui el Consell Comarcal presti serveis de suport tecnic.

- i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Competéncia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies d’'informacié i comunicacié en
totes les seves possibilitats per tal d’obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informaci6 en el seu ambit
d'actuacio.(Nivell alt 3)

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les conseqiiéncies, un problema o una

situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o0 demandes dels

clients, ja siguin intern o extern (ajuntaments), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures

necessitats. (Nivell mig 2)

Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell mig 2))

- Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell mig 2)

Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar

la consecucié.(Nivell mig 2)

Temari de les proves d’oposicié

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)
Matéries especifiques:

21. Ordinadors Personals. Arquitectura, processador, memoria. Tipus i caracteristiques. Instal-lacio i
configuracié de components de maquinari. Configuracié d'ordinadors personals.

22. Substitucié i deteccié de components avariats: discs durs, memories, targes grafiques i targes de xarxa.
Eines de clonaci6 de disc dur i maquetes, instal-lacié de programari.

23. Periférics. Connectivitat. Elements d'impressié. Elements d'emmagatzematge. Elements de visualitzacio i
digitalitzacio.

24. Dispositius mobils. Tipus de dispositius. Caracteristiques. Connectivitat inalambriques Wifi i 3G/4G/5G.
Accés a serveis de xarxa corporatius. Sistema operatiu Android. Eines de gestid.

25. Processadors de text: Conceptes fonamentals. Formats, taules, grafics, combinacié de correspondéncia,
estils, plantilles, formularis, gestié de documents, configuracio i impressié.

26. Fulls de calcul: Conceptes fonamentals. Cel-les, formats, férmules, grafics, taules, taules dinamiques.
Gesti6 dels fulls d'un llibre, configuraci6 i impressié del full.

27. Sistemes operatius Microsoft Windows. Fonaments. Instal-lacié i configuracié. Treball en xarxa, recursos
compartits i permisos. Seguretat. Administracié: Usuaris i directori actiu, directives i politiques de grup,
permisos i rols. Accés remot.

28. Sistemes operatius GNU/Linux. Conceptes del programari lliure. Distribucions. Accés al sistema. Arxius i
directoris. El shell. Superusuaris. Ordres basiques, gesti6 d'usuaris i permisos.

29. Administraci6 de sistemes: Sistemes d’emmagatzemament de la informacié: RAID, NAS, SAN.

30. Xarxes d'area local escalables. Conceptes. Topologies. Elements. Switch, routers i tallafocs: configuracio i
diferencies. TCP / IP (v4 i v6). Serveis i Protocols TCP/IP.

31. Xarxes sense fils, tipus i caracteristiques. Xarxes Wifi: Estandards, seguretat i fiabilitat, dispositius.
Magquinari i programari de xarxa. Xarxes LAN, MAN i WAN. Cablejat estructurat.

32. Internet. Navegadors i els seus protocols, plugins i extensions. Configuracié de connexi6 a xarxa. Proxys.
Instal-laci6 i gestio de certificats digitals.

33. Conceptes basics de bases de dades: model relacional, entitats, atributs, relacions.

34. Llenguatge SQL. Bases de dades MySQL i SQL server.

35. Seguretat informatica: conceptes basics, amenaces, mesures de proteccio.

36. Securitzacio de sistemes i aplicacions. Seguretat al lloc d'usuari. Eines de proteccio: antivirus, antispam i
altres. Connexions VPN.

37. Conceptes basics de programacio: algorismes, variables, tipus de dades. Llenguatge de programacié
Python.

38. Sistemes de gesti6é de contingut web (CMS).

39. Dades obertes i reutilitzacié d'informacioé del sector public.

40. El teletreball en I'administracié publica. Mesures de seguretat i bones practiques. Eines de treball en
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equip, politiques de desplegament i Us, integracié amb altres eines.

ADMINISTRATIU/IVA

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Codi lloc SP 03

Classe de Personal: Laboral

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa

Grup Cl

Complement de desti 18

Complement especific 322,08€

REQUISITS

Requisits exigits Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'accés al grup C1
Altres Nivell C1 de catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions d'estudi, gestid, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia d'acord amb les
directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per garantit I'eficacia,
I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat

Funcions generals:

Suport administratiu als técnics de I'area.

- Detectar necessitats administratives de I'area i dissenyar i implementar els processos administratius que siguin
necessaris per cobrir-les.

- Incoar, tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius.

- Classificar i gestionar la informaci6 i la documentacié administrativa de I'area.

- Elaborar bases de dades i la documentacié que requereixi la tasca encomanada.

- Assistir i participar en les reunions i meses en les que sigui requerit.

- Impulsar i coordinar la correcta comunicacié entre el servei i els usuaris, entitats o els altres arees de la
corporaci6 i el Consell Comarcal.

- Tramitar i donar suport en la redaccié de la documentacié administrativa perceptiva de l'area: certificacions,
informes, notificacions particulars,

- Organitzar i coordinar la gesti6 de I'arxiu administratiu de I'area.

- Dissenyar, confeccionar, actualitzar i supervisar llistats, bases de dades i indicadors de gesti6 de la seva area.

- Fer el seguiment i proporcionar la informacié sobre I'estat d’execucié del pressupost, estat de la contractacio

externa i del inventari de I'area pels superiors jerarquics.

Coordinar i participar en la confeccié de la memoria periddica del servei i en la redaccié de la documentacié que

se li sol-liciti.

i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Perfil competencial

- Competéncia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies d'informacié i comunicacié en
totes les seves possibilitats per tal d’obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacioé en el seu ambit
d’actuacid.(Nivell alt 2)

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predint les conseqiéncies, un problema o una
situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat. (Nivell mig 2)

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels

clients, ja siguin intern o extern (ajuntaments), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures

necessitats. (Nivell mig 2)

Adaptacié. Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a

I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis. (Nivell mig 2))

Orientacié a la qualitat de resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de resultats

amb nivell excel-lent en termes de qualitat.(Nivell mig 2)

Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar

la consecucié.(Nivell mig 2)
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Temari de les proves d’oposicio

Matéries comunes (base 2 de les bases especifiques)

Matéries especifiques:

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

.Els serveis socials basics de la comarcal del Bergueda
.El servei educatius de la comarca del Bergueda
Atenci6é a la ciutadania en serveis a les persones Procediments d'acollida, informacié i orientacié a
persones usuaries. Tramitacio electronica i registre. Qualitat del servei, accessibilitat i atencié a col-lectius
vulnerables en I'ambit local
La llei 12/2007 de serveis socials. Serveis Socials. L'organitzacié territorial i I'organitzacié funcional del
serveis socials basics i serveis socials especialitzats.

La Cartera de serveis socials com a instrument de la llei de serveis socials . Definici6. Prestacions
Garantides. Prestacions no garantides
El contracte programa de serveis socials
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educaci6. Ensenyament. Sistema educatiu.
Llei organica 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié. Titol preliminar Objecte i principis. Titol | Dret a
I'educacié i sistema educatiu. Titol Ill De la comunitat educativa. Titol V. Ordenacié dels ensenyaments.
El dret a I'educacio: El seu fonament en la Constitucié i el seu desenvolupament legal.
Competéncies de I' administracié de l'estat, de I'administracié autondmica i de I'administracié local.
Definici6 i ambit del Servei d’educacié de Catalunya: principis ordenadors de la prestacié del servei.
Competéncies de les diferents administracions en materia d’educacio.
Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio.
ACORD GOV/80/2023, de 4 d'abril, de delegacié de competéncies en els consells comarcals i en I'Area
Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacio.
Decret 102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels centres educatius.
Decret 160/1996, que regula el servei de menjador, i que garantira la prestacié del servei escolar de
menjador a I'alumnat escolaritzat en ensenyaments de caracter obligatori en els centres docents publics
de la seva titularitat.
Gesti6 dels ajuts escolars del Consell Comarcal del Bergueda: en relacié als ajuts individuals de
menjador, terminis de la convocatoria, tipologia dels ajuts, requisits d’accés.
Gestio del transport escolar i ajuts de desplagament del Consell Comarcal del Bergueda: tipologia d’ajuts,
terminis de la convocatoria, requisits d’accés
Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el
desplagament de I'alumnat en I'educaci6 obligatoria.
Normativa d'utilitzacié del transport escolar col-lectiu del Consell Comarcal del Bergueda.

PEO DE BRIGADA

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Codi lloc STO06 A
Classe de Personal: Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup AP
Complement de desti 10
Complement especific 719,07 €
REQUISITS
Requisits exigits Sense titulacié
Altres Nivell A2 de catala

Permis de conduir B

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
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Funcions generals:

Realitza tasques diverses de la seva categoria professional d'operari; entre d'altres realitza funcions
vinculades al manteniment, neteja, trasllats, magatzematge i arranjaments.

Portar a terme treballs auxiliars vinculats a la paleteria, jardineria, pintura i conducci6.

Realitza treballs vinculats al suport d’activitats d’emergencies.

Vigila supervisa i realitza el manteniment de la xarxa de camins del Bergueda.

Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccié i prevencié de riscos laborals.

i, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Temari de les proves d’oposicio

10.

La comarca. Concepte i elements. Municipis de la comarca del Bergueda

Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica.

Seguretat i salut en el treball: condicions de treball; riscos i danys derivats de la utilitzacié de la
magquinaria.

Els equips de protecci6 individual.

Els planols. Lectura d'un planol. De camins Diferents elements, escales, simbologia, representacions
grafiques i la seva interpretacio.

Xarxa de camins de la comarca del Bergueda.

Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la conservacio, neteja i manteniment de la maquinaria
un cop s’ha utilitzat.

Tasques i funcions en I'ambit de la jardineria; poda, neteja, tractaments fitosanitaris, etc.

Coneixement de les eines utilitzades en la jardineria; bufadora, desbrossadora, etc.

Coneixements generals de materials diversos utilitzats en I'ambit de la brigada; paleteria, fusteria,
electricitat, jardineria, etc.

Berga, 27 d’abril de 2026

Ignacio Aragones Seijo
Secretari
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