Ajuntament de Navarcles

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Navarcles en sessio ordinaria celebrada el dia 21
d’abril de 2026 ha aprovat es Bases reguladores del Pla d’Insercié Laboral de I'Ajuntament de
Navarcles adregades a regular les convocatories dels projectes de foment de I'ocupacié dels anys
2026 i 2027

A continuacié es transcriuen el text literal i integre de les bases:

Navarcles, 27 d’abril de 2026

L’Alcaldessa
Alba Pérez i Subirana

(Document signat digitalment)

BASES REGULADORES DEL PLA D’INSERCIO LABORAL DE NAVARCLES

1.- OBJECTE DEL PROGRAMA D’INSERCIO LABORAL.

Aquestes bases especifiques tenen per objecte la regulacié del procediment per la contractacions
laborals temporals dins del Pla d’'Insercié Laboral de Navarcles, de les convocatories que es puguin
fer durant els anys 2026 i 2027.

El Pla d'Insercio Laboral (PIL) és una eina d'integracio social a través de I'ocupacio. La seva finalitat
és millorar I'ocupabilitat de les persones aturades a través del desenvolupament d’'una activitat
laboral en el sector public, afavorir la contractacié6 de determinats col-lectius en situacid de
vulnerabilitat i cobrir necessitats de I'ens local pel que fa a la prestacio de serveis publics. Aquest
pla es finanga amb les subvencions que la Diputacié de Barcelona i altres entitats atorguen als
municipis per donar suport a I'ocupacio i a la reactivacié economica local.

El programa anira destinat a la realitzacié de projectes de caracter temporal i d'interés general i
social de suport a diferents serveis municipals de les diferents arees municipals, Territori i Medi
Ambient, Atencio a les persones i de Serveis Generals.

Les persones seleccionades dins d’aquest Pla d’'Insercié Laboral seran contractades per un periode
maxim de 12 mesos (sense la possibilitat de prorrogues).

El personal contractat dins d’aquest PIL resta exclds del conveni col-lectiu de I'Ajuntament.
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Ajuntament de Navarcles

2.- PERFILS A CONTRACTAR

Els perfils a contractar es determinaran en les diferents convocatories que es realitzin que seran
objecte de publicacid al e-tauler i a la seu electronica de ['Ajuntament de Navarcles
www.navarcles.cat

3.- REQUISITS PER PARTICIPAR AL PROGRAMA

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits seglents:
a) Estar en situacié d'atur i en recerca de feina. Es consideren persones aturades aquelles que no
estiguin realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o ali€) i estiguin
inscrites al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya com a persones demandants d’ocupacié no
ocupades (DONO). Cal acreditar-la mitjangant inscripcié al SOC i amb l'informe de la Vida Laboral.
b) Disposar del nivell d’estudis que es determini en la convocatoria en funcié del perfil a contractar.

c) Haver complet els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de la jubilacio forgosa.

d) Que no hagin estat inhabilitats per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques, ni haver
estat separat per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

e) Acceptar I'assisténcia a formacié i tutories ja siguin dins o fora de I'horari laboral, durant el periode.

f) Complir la resta de requisits especifics que es determini a la convocatoria.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La sol-licitud per prendre part en el procés de seleccié s’haura de presentar presencialment a I'area
d’atencié a les persones carrer Fortia Sola, 11, 2a planta (horari de 9.00 a 14.00 hores) o bé de
manera telematica a través de la web.

El termini de presentacié d’'instancies s’indicara en la corresponent convocatoria

La documentacié que cal presentar.

a) Sol-licitud degudament complimentada d'acord amb el model normalitzat de I'annex |.

b) Fotocopia del DNI o del NIE.

c) Curriculum vitae que haura de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades
per la comissié qualificadora, copies dels contractes laborals, certificats d'empreses ...etc,

documentacioé acreditativa de cursos de formacié i perfeccionament aixi com titols oficials.

d) Certificat conforme esta inscrit en el SOC com a persona demandant d'ocupacié no ocupada
(DONO).

e) Vida laboral actualitzada.
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Ajuntament de Navarcles

f) Acreditacio titulacié requerida a la convocatoria.

g) Copia del llibre de familia.

h) Certificat conforme no percep o ja ha esgotat la prestacio o subsidi d'atur.
i) Certificat de prestacions/pensions.

j) La documentacio acreditativa dels requisits especifics que es puguin establir a la convocatoria en
funcié del perfil a contractar.

k) No haver estat contractat per 'Ajuntament de Navarcles amb un contracte laboral derivat de la
darrera convocatoria de plans d’insercioé laboral aprovada o altres linies de foment de I'ocupacié (per
exemple RUBIK ...), fins que hagin transcorregut un (1) any des de la finalitzacié de la darrera
contractacid, excepte en aquells casos que la durada hagi estat igual o inferior a 3 mesos.

5.- COMISSIO DE SELECCIO.

La comissié de seleccié estara compost per 2 técnics/ques un/a del servei d'ocupacié i un/a de
serveis socials més el responsable adscrit al servei del projecte i un técnic/a o administratiu/va del
servei de Recursos Humans .

Els 2 técnics/ques del serveis d'ocupacio i de serveis socials revisaran les sol-licituds per tal de
comprovar si reuneixen els requisits de la convocatoria.

Posteriorment es fara la valoracié dels criteris automatics en funcié del que s'estableix a la base 6a,
fins a12 punts.

En tercer lloc es fara una entrevista personal que es puntuara fins a 5 punts.

La comissié de seleccid podra acordar de realitzar una primera prova eliminatoria atenent al nombre
de candidats que es presentin. La prova practica es valorara de 0 a 10 punts i sera necessari
I'obtencié d'un minim de 5 punts per superar-la.

6.- ASPECTES QUE ES VALORARAN EN LA SELECCIO.

A les persones candidates que siguin admeses per reunir els requisits especifics establerts a la
base tercera i a la corresponent convocatoria, se'ls valorara els aspectes que es detallen a
continuacio, d'acord amb el barem que s'especifica i la documentacié aportada.

a) Criteris de valoracié automatica (fins a 12 punts).

- Experiéncia laboral en la feina a proveir: 2 punts.

- Formacio especifica pel lloc de treball: 2 punts.

- Prestacions per desocupacié: maxim 2 punts
No percebre cap tipus de prestacio i/o subsidi: 2 punts.
Persones que cobrin subsidi: 1 punt.

- Col'lectius de dificil insercioé laboral (acumulables fins un maxim de 2 punts)
- Ser major de 45 anys: 1 punts.
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- Dones en situacio de reincorporacié al mercat de treball: 1 punt (6 mesos d’atur als darrers
18 mesos i/o reincorporacio després de maternitat)
- Joves menors de 31 anys: 1 punt
- Residéncia a Navarcles: maxim 2 punts
Menys de 2 anys de residéncia: 0.25 punts.
De 2 a 5 anys de residéncia: 1 punt.
Més de 5 anys de residéncia: 2 punts.
- Carregues familiars:1 punt
Fills al seu carrec: 0,5 punts per fill a carrec fins un maxim d’1 punt.
-No haver participat mai en cap pla d’ocupacié de I'Ajuntament de Navarcles o haver-hi participat
amb una durada igual o inferior a 3 mesos :1 punt

b) Criteris no automatics. Entrevista (fins a 5 punts)

A l'entrevista es plantejaran questions relacionades amb la trajectoria laboral i académica de les
persones aspirants per tal de valorar la seva adequacio al perfil de competéncies requerit per ocupar
el lloc de treball.

Es tindra en compte els seglents aspectes:

- ltinerari laboral seguit per l'usuari des de que esta a I'atur: formacid, professionalitzadora o
d'altres; assisténcia al club de la feina, obtencié de carnets professionals ...etc

- Actuacions realitzades a partir de les propostes que se li hagin fet des de les arees de serveis
socials i ocupacio.

- El grau de disposicio de les competéncies propies del perfil necessari per a la feina a
desenvolupar en cada cas, aixi com l'adequacié de l'experiéncia i formacié aportada
(competéncies linglistiques ...etc.).

En cas d’empat a la puntuacio final es prioritzara la persona que compleixi els criteris seglents:

1. Que sigui resident a Navarcles

2. Que tingui més edat

3. Que porti més temps en situacioé d’atur

7.- PUNTUACIO, PERSONAL A CONTRACTAR | BORSA DE TREBALL.

La comissié de seleccio elaborara una llista amb les puntuacions obtingudes per cada un dels
candidats per ordre decreixent.

Es proposara la contractacio a Alcaldia dels candidats amb les majors puntuacions d’acord amb el
numero de contractes i els restants candidats quedaran en borsa de treball per cobrir les necessitats
temporals de contractacié que es puguin produir, mentre duri la vigéncia del projecte.

Aquesta llista s'exposara al e-tauler i a la pagina web www.navarcles.cat

Placa delaVila, 1 08270 Navarcles Telf: 93 831 00 11 Fax: 93 827 01 14 e-mail: navarcles@navarcles.cat www.navarcles.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-6 https://bop.diba.cat

CVE 202610080912

Data 28-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.navarcles.cat/

iy

Ajuntament de Navarcles

8.- RECURSOS.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes les especifiques, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data
de la seva publicaci¢ integra a la pagina web de I’Ajuntament www.navarcles.cat i al taulell d’anuncis
de la corporaci6, davant els Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ
que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.

Contra els actes de tramit de I'drgan de valoracid/seleccidé que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant I'Alcaldessa, en el termini d’un
mes a comptar des del dia habil segiient al de la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o
notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'érgan de valoracié/seleccié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque es
prenguin en consideracio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

9.- TRACTAMENT DADES PERSONALS

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié.
D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades,
tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi
consentiment exprés.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
de Drets Digitals, I'Ajuntament de Navarcles, responsable del tractament, facilita la informacié basica
sobre Proteccié de Dades en el model normalitzat que s’haura d’emplenar per a participar en el
procés de seleccio.

Les dades referents a domicili, teléfon i adregca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran les uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament de qualsevol
canvi.
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ANNEX 1

MODEL INSTANCIA NORMALITZADA ESPECIFICA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PIL

DADES PERSONALS:
Nom i Cognoms: DNI
Domicili Poblacié Codi postal
Correu electronic Teléfon

DADES DE LA CONVOCATORIA:
Projecte (a especificar en cada convocatoria)

DOCUMENTACIO ANEXA (d’acord amb les bases)

- Fotocopia del DNI o del NIE.

- Curriculum vitae.

- Certificat conforme esta inscrit en el SOC com a persona demandant d'ocupacio no
ocupada (DONO).

- Vida laboral actualitzada

- Titulacié requerida a la convocatoria (igual o superior)

- Copia del llibre de familia.

- Certificat conforme no percep o ja ha esgotat |la prestacié o subsidi d'atur.

- Certificat de prestacions/pensions.

- Formacio especifica a valorar (cursos, diplomes, titulacions ... relacionades amb el lloc
de treball)

- Contractes de treball, nomenaments, certificats acreditatius d’experiéncia.

DEMANO:

[Ser admés/a a la convocatoria PIL de 'any 202....

Navarcles, de de

Signatura de la persona sol.licitant,

A L’ALCALDESSA PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT
DE NAVARCLES

D’acord amb la normativa de proteccié de dades us informem i, en comunicar les vostres dades personals, consentiu, que
siguin tractades per I’Ajuntament de Navarcles, amb la finalitat de gestionar la convocatoria de seleccié de personal en la qual
participeu legitimada en base al vostre consentiment exprés. Tret d’obligacio legal, les vostres dades no seran cedides a tercers.
Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les vostres dades, aixi com a exercir els altres drets sobre les mateixes que vinguin
establerts per la normativa vigent. Les dades de contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de I’Ajuntament de Navarcles
les trobareu a: https://www.navarcles.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades i el seu e-mail de contacte es
dpd.ajnavarcles@diba.cat Finalment, se us comunica que les vostres dades seran eliminades un cop acabada la gesti6 de les
activitats indicades a la finalitat.

Placa delaVila, 1 08270 Navarcles Telf: 93 831 00 11 Fax: 93 827 01 14 e-mail: navarcles@navarcles.cat www.navarcles.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-6 https://bop.diba.cat

CVE 202610080912

Data 28-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.navarcles.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades
http://www.tcpdf.org

		2026-04-27T14:09:36+0200
	id-8d5082ff077b31a3793197187779b8f5##AHD7-LOAH-OF1O-TRQE-4177-7291-7761-08
	eba6df8281794f71a1d6ca376bdf1f45




