<I]> Ajuntament de Sentmenat

Per Resolucié d'Alcaldia num. 2026-0706 de data 23 d’abril de 2026 d'aquest
Ajuntament, es va aprovar les bases reguladores per a la seleccié de personal laboral
fixe, mitjangant concurs oposicio, per torn lliure per ocupar 1 plaga d’Educador/a
Escola Bressol, Subgrup C2 (OPO 2026) Expedient 2932/2026.

ANUNCI

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccid de personal laboral fixe per cobrir la placa
d’educador/a d’escola bressol que s'inclouen en I'Oferta Publica d'Ocupacié corresponent a
I'exercici de I'any 2026, aprovada per Resolucié d'Alcaldia nim. 2026-0565 de data 02 d’abril
de 2026 i publicada al DOGC de data 13 d’abril de 2026 i al BOPB de data 14 d’abril de
2026 i la constitucio d’'una borsa de treball temporal.

Les seves caracteristiques son

Grup C
Subgrup Cc2
Naturalesa Laboral
Nomenament Fixe
Classe Auxiliars

Denominacié

NUm. de vacants

Sistema de selecci6
Complement de Desti
Complement especific
Complement jornada partida
Retribucions totals

Jornada

Educador/a Escola Bressol
1

Concurs-oposiciod

18

5.411,38€ anuals
2.537,50€ anuals
25.468,46€ anuals

35 hores setmanals

Horari De 08 a 13 i de 15 a 17 hores de dilluns a
divendres

SEGONA. Funcions

San funcions del lloc de treball a desenvolupar, entre d’altres, les segtients:

1. Donar suport en I'elaboracié del projecte educatiu del centre escolar conjuntament amb la
resta de I'equip educatiu:

e Dona suport en l'elaboracio del projecte educatiu, del projecte curricular, dels
projectes puntuals, la memoria anual del curs, la programacié anual i el
desenvolupament de les activitats i de I'avaluacié del centre escolar.

e Col-labora amb la direccié del centre en la fixacio dels criteris d’organitzacié interna
de l'escola (distribucid d’espais, utilitzacié racional de I'espai escolar, seleccié de
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Ajuntament de Sentmenat

material i equipament didactic,...)

e Realitza, amb la resta de I'equip educatiu, la programacio d’activitats educatives del
nivell d’infants que té assignat .

e Participa activament en activitats de formacié continuada per tal d’actualitzar els
coneixements relatius als processos d’ensenyament i aprenentatge.

2. Donar suport directe en la educacio, intervencio i desenvolupament d’activitats a l'aula
portant a terme totes les programacions del centre escolar i recolzant al mestre/a
responsable:

e Educa i acompanya als infant en I'adquisicid de les seves habilitats autdbnomes,
afavorint un entorn positiu i ric en experiencies.

e Forma i ensenya als infant per tal que explorin el seu entorn familiar, natural i social.

e Desenvolupa activitats a I'escola per tal de dotar als infants de pautes elementals de
convivencia i relacié social.

¢ Proposa materials, espais i ambients que afavoreixin les relacions, la comunicaci6 i el
coneixement de 'entorn i d’'un mateix.

e Prepara, elabora i confecciona materials didactics per a les aules assignades i té
cura dels ambients comuns.

¢ Controla el material higiénic en les aules assignades.

e Desenvolupa activitats comunicatives, psicomotores pels infants a través de diferents
métodes i accions.

e Assumeix els diferents encarrecs de la mestre dins de l'aula de manera autdonoma i
participativa tot proposant aspectes de millora.

¢ Orienta als infants perqué assimilin les diverses activitats rutinaries (penjar la motxilla
i I'abric, dir bon dia i saludar, demanar educadament les coses, posar.se les sabates,
etc.) per tal que vagin desenvolupant la convivéncia i la relacié social.

e Acompanya els moments dels apats donants valor a les estones del dinar i berenar,
atenent aquells casos d’al-lergies i/o d’altres especifitats.

e Acompanya als infants en les seves necessitats fisioldgiques com higiéniques fent
canvis de bolquers, rentant mans, acompanyant el procés de control d’esfinters i fent
canvi de roba si és necessari.

o Vetllar per la seguretat dels nens.

3. Relacionar-se i comunicar-se amb els pares o tutor/es dels infants compartint informacié
sobre I'evolucié del seu fill/a i la vida quotidiana a I'escola:

o Establir de manera regular una comunicacié amb els pares o tutors dels infants.

e Col-labora en la confecci6 dels albums de fotos dels infants , aixi com dels albums de
la plataforma.

e Col-labora en la elaboracié dels informes trimestrals de I'evolucié dels infants.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporaci).

6. | d’altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

TERCERA. Condicions d'admissio d'aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segients requisits
d'acord amb allo que s'ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
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Ajuntament de Sentmenat

refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre. Igualment, poden tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la
Uni6é Europea, també els descendents (menors de 21 anys o majors que visquessin al seu
carrec), el conjuge (no separats de dret) i els descendents del conjuge (menors de 21 anys o
majors que visquin al seu carrec). O tenir la nacionalitat d’estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors (Islandia, Liechtenstein, Noruega i Suissa). Aixi
com els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si s'escau, de l'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de l'edat de
jubilacioé forgosa, per a I'accés a l'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacidé equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'empleat public.

e) Estar en possessid de la titulacié de Cicle Formatiu de Grau Superior d'Educacié Infantil o
titulacié equivalent o estar en condicions d’obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la
data limit per a la presentacié d’instancies, de la credencial que acrediti la seva homologacio
corresponent.

f) Estar en possessio6 del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1 d’acord amb el
MECR) emeés per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent.

Formes d’acreditacio del nivell de catala:

e Mitjancant la certificacié que acrediti el nivell de catala exigit, expedit pel centre
oficial d’acord amb la normativa vigent de certificacié de coneixements de catala.

e Mitjangant la indicacid d’haver superat en processos anteriors de seleccid de
personal de I'Ajuntament de Sentmenat una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en els darrers cinc anys. En aquests casos, les persones aspirants
indicaran a la sol-licitud la prova que van fer, a fi que el tribunal pugui verificar que va
ser superada.

Les persones que no tinguin el nivell requerit de catala hauran de passar una prova
d’aquesta llengua adequada al lloc de treball, que sera qualificada com a apte/a o no apte/a i
tindra caracter eliminatori.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
coneixements de llengua castellana de nivell superior (B2).

Formes d’acreditacio del coneixement de castella:
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<I]> Ajuntament de Sentmenat

e Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

eDiploma d’espanyol (nivell B2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

eCertificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua
castellana, hauran de passar una prova d’aquesta llengua, que sera qualificada com a
apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

h) Acreditar el pagament de la taxa per processos de seleccié.
i) Estar en possessi6 del Titol manipuladora d’aliments.

i) No haver estat condemnat per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre,
del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4
de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa
A Data 4-3-2025 CVE 202510039657 Pag. 3-13 https://bop.diba.cat Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona B als llocs de treball amb contacte habitual amb menors. A tal
efecte, I'aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre Central de delinqlients
sexuals o, alternativament, autoritzar a I'Ajuntament de Sentmenat a comprovar, mitjancant
declaracié responsable, que no ha estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra
la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb
el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la
infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia. Els ciutadans d'origen estranger o que
tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més, certificacié negativa de condemnes
penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, respecte
dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals existents.

Aquests requisits hauran de posseir-se com data limit I'Gltim dia del termini de presentacié
d'instancies. amb I'excepcié de la documentacio relativa a 'acreditacié de la llengua catalana
i/o castellana que podra acreditar-se fins al dia de les corresponents proves de llengua
catalana i castellana.

QUARTA. Forma i termini de presentacié d'instancies

4.1.- Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals per a la placa que s'opti, es dirigiran a ['Alcaldia d'aquest Ajuntament, i es
presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir
de l'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, tal com estableix l'article 77 del Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, al Diari Oficial de Ila Generalitat de Catalunya, al portal
https://sentmenat.convoca.online/ i, en el Tauler d'anuncis.

4.2.- Els interessats poden formalitzar la sol-licitud:
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- Per via electronica: Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través del seglient portal: https://sentmenat.convoca.online/

- Presencialment: També es podra presentar presencialment sol-licitant cita prévia al
Registre General de ['Ajuntament de Sentmenat el corresponent formulari
degudament emplenat i signat al Registre General de '’Ajuntament de Sentmenat al
Registre General de [I'Ajuntament de Sentmenat (Telefon 937153030 o
sentmenat@sentmenat.cat).

- També es podra fer la presentacio per via telematica a les Oficines de Correus. En
cas que es presenti per correu postal administratiu, les persones aspirants hauran de
comunicar aquest fet al departament de Recursos Humans, enviant copia de la
instancia a I'adrega de correu electronic smnt.personal@sentmenat.cat, com a molt
tard el dia segUent al de la finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusio de I'aspirant.

4.3.- Els aspirants amb discapacitat ho faran constar en la seva sol-licitud, declarant que
reuneixen les condicions exigides per la normativa aplicable i indicant les adaptacions de
temps i mitjans necessaris per assegurar la seva participacio en igualtat de condicions amb
els altres aspirants. A la seva sol-licitud adjuntara certificat de discapacitat on s'acreditin les
deficiencies permanents que han donat lloc al grau de discapacitat reconegut, perqué
posteriorment el Tribunal entri a valorar la procedéncia o no de les adaptacions sol-licitades.
Una vegada analitzades les necessitats especifiques de cadascun dels aspirants que
participen en torn de reserva, el Tribunal adoptara les mesures necessaries d'adaptacions
de temps i mitjans que seran publicades al portal https://sentmenat.convoca.online/

4.4.- L’autoritat convocant pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer les persones aspirants, que podran ser excloses motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar:

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulaci6 exigida.

* Curriculum vitae degudament actualitzat.

* Full d’Autobaremacio.

» Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la
seva valoracié en la fase de concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

* “Informe de Vida Laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en Administracié Publica,
juntament amb un contracte i/o nomenament.

 Fotocopia del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
C1.

* Fotocopia del Titol manipuladora d’aliments

* Certificacidé negativa del Registre Central de delinqlents sexuals, que no ha estat
condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni
per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57
de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia. Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin
una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més, certificacié negativa de condemnes
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penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals.

« Justificant de pagament dels drets d’examen. De conformitat amb l'article 6 de
I'Ordenancga Fiscal numero 34, reguladora de la taxa per processos de seleccid, el
preu de la taxa per a la participacié en processos selectius ascendeix a 20,00 euros.
Les persones que es trobin en situacié d’atur i que no percebin cap tipus de prestacio
contributiva (de forma acumulativa) estaran exempts del pagament d’aquesta taxa.
Per justificar 'exempcioé al pagament de la taxa per drets d’examen, caldra aportar el
certificat emés per [llnstitut Nacional d’Ocupacié o del Servei d’Ocupacié de
Catalunya conforme es troba en situaciéo d’atur i certificat emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social o altres organismes publics conforme no rep cap
prestacié economica.

Les taxes es pagaran fent ingrés al seglient num. de compte bancari: ES04 2100
0403 4602 0005 1271 indicant nom i cognoms de I'aspirant i Exp. 2932/2026
Aquesta taxa per processos de seleccié només sera retornada en el suposit de que
'administracié desisteixi de realitzar el mencionat procés. La manca de pagament de
la taxa, o la no acreditacié del seu abonament, dins del termini des del periode de
sol-licitud fins a la finalitzacié dels 10 dies per esmena i millora de la documentacié,
tal com estableix I'article 68.1 de la llei 39/2015, determinara I'exclusié de 'aspirant.

Tota la documentacié haura de ser presentada com a maxim fins al moment de finalitzacié
del termini de presentacié dinstancies amb I'excepcié de la documentacié relativa a
l'acreditacié de la llengua catalana i/o castellana que podra acreditar-se fins al dia de les
corresponents proves de llengua catalana i castellana.

4.5.- Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats unicament
per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié i les
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu
que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicid
addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié6 de Dades
Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament
d'aquestes dades.

Les dades relatives a domicili, teleéfon i adrega electronica que apareixen a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de fer les notificacions oportunes. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants de les errades en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament de Sentmenat de qualsevol canvi.

CINQUENA. Admissid d'aspirants

5.1.- Expirat el termini de presentacid de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Resolucié en el termini
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta
Resolucié, que es publicara al portal htips:/sentmenat.convoca.online/ i en el Tauler
d'anuncis, per a major difusid, s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

5.2.- En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en que haura de
realitzar-se el primer exercici de selecci6. La crida per a posteriors exercicis es fara
mitjangant la publicacié al portal https://sentmenat.convoca.online/ i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusié; en aquest suposit, els anuncis de la celebracio de les
successives proves hauran de fer-se publics per I'6rgan de seleccié en els locals on s'hagi
celebrat la prova anterior i al portal https:/sentmenat.convoca.online/ i en el Tauler
d'anuncis, per a major difusio, amb dotze hores, almenys, d'antelacié al comengament
d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o de vint-i-quatre hores, si es tracta d'un nou.
Igualment, en aquesta resolucio, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.
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5.3.- Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la
finalitzacié del termini per a presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués
dictat resolucio alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.4.- Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a I'aprovacio
definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de publicacié al portal
https://sentmenat.convoca.online/ i en el Tauler d'anuncis, per a major difusié. Si no s'hi
presenten esmenes, la llista es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a
publicar.

SISENA. Tribunal qualificador

6.1.- Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les qlestions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d'aquest, qualificar les
proves establertes i aplicar els barems corresponents.

6.2.- El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones, seguint el que
es disposa en l'article 54 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en relacié amb els
articles 72 a 74 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, designades per la corporacié formades
per un president i vocals, amb la segient distribucié:

a) Un terc ha de ser integrat per empleats publics de la Corporacié funcionaris de
carrera o laboral fixe.

b) Un ter¢ ha de ser integrat per personal técnic funcionari de carrera o laboral fixe
especialitzat en la materia.

c) Un ter¢ ha de ser proposat preferentment per 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Les funcions de Secretaria del tribunal, seran desenvolupades per un/a funcionari/a de
carrera de la Corporacio, que actuara amb veu i sense vot.

La designacié dels/de les membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les suplents
respectius/ves.

La designacié nominal dels membres dels tribunals i dels/les respectius/ves suplents es fara
mitjangant la resolucié que aprovi la llista d’admesos/es i exclosos/es, i tindran els mateixos
mecanismes de publicitat.

6.3.- El tribunal podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells
aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialitzacié tecnica del treball a
realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu,
perd sense vot, no participen en la presa de decisions del tribunal. Els assessors hauran de
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin
coneixement a consequiéencia de la seva col-laboracié en el tribunal.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal, el tribunal qualificador pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en
matéria de normalitzacio lingUistica.

El tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que
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actuara sota la seva adrega, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

6.4.- L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.5.- En qualsevol moment, el tribunal podra requerir a les persones aspirants I'acreditacio
de la seva personalitat mitjangant la presentacié de l'original del seu document nacional
d’identitat.

El Tribunal qualificador podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

6.6.- El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del
secretari sera necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria, disposant el
president del tribunal del vot de qualitat per tal de dirimir els empats.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés.

SETENA. Sistemes de seleccio i desenvolupament dels processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccid dels aspirants constara de les seglients fases:

— Oposicid.
— Concurs.

7.1.- FASE D'OPOSICIO (60 PUNTS):

La fase d'oposicié consistira en la realitzacié de proves de capacitat i aptitud eliminatories i
obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada
pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixd, passaport o permis de
conduir.

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de 60
punts, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 30 punts.

Els exercicis de I'oposicié seran els seglents:
7.1.1.- PROVA TEORICA (20 PUNTS):

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un
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questionari amb respostes multiples, tipus test, elaborades pel tribunal, de la que només una
sera correcta, referides al temari corresponent a la part general com la part especifica que
figuren a les bases (Annex I) de la convocatoria. Totes les respostes correctes tindran el
mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacioé, i les respostes erronies
descomptaran un 25% del valor d’'una resposta correcta. El Tribunal determinara el nimero
de preguntes aixi com el temps maxim per a la realitzacio de la prova. L’exercici es valorara
de 0 a 20 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié minima de 10
punts.

7.1.2.- PROVA PRACTICA (40 PUNTS):

Consistira en la resolucié d’'un o diversos suposits practics relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball a cobrir i del temari especific determinat a '’Annex |. El Tribunal
determinara si aquesta prova és a desenvolupar per escrit, respostes curtes o tipus test.
Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 40 punts, i seran
eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 20 punts. El Tribunal
determinara el temps maxim per a la realitzaci6 de la prova.

7.1.3.- PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA (APTE/A O NO APTE/A)
1. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, de nivell de
suficiencia de catala (nivell C1 d’acord amb el MECR). Estaran exempts de la realitzacio de
la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit
de conformitat amb I'establert a la base tercera de les presents.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en matéria
linglistica per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la
llengua catalana.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A i sera necessaria la
qualificacié d’apte/a per aprovar. Abans del comencament de la prova s’informara de les
puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Els no aptes seran
automaticament eliminats del procés selectiu.

2. Coneixement de la llengua castellana.
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de castella els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera
de les presents bases. També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de
paisos en que el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzaci6 d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccio d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de
10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A i sera necessaria la
qualificacié d’apte/a per aprovar. Abans del comengcament de la prova s’'informara de les
puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la qualificacié d’apte/a. Els no aptes seran
automaticament eliminats del procés selectiu.
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7.2.- FASE CONCURS (30 PUNTS):

La valoraci6 de la fase de concurs no pot significar més d'un quaranta per cent de la
puntuacio total del conjunt del procés selectiu de concurs oposicio.

De conformitat amb I'article 61.3 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els processos selectius
que incloguin, a més de les preceptives proves de capacitat, la valoracié de merits dels
aspirants només podra atorgar a aquesta valoracié una puntuacié proporcionada que no
determinara, en cap cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.

Les persones que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de concurs. Aquesta
no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna
de les parts previstes.

En cap cas la puntuaci6é obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar la
fase d’oposicio.

Els meérits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la
documentacié adient, no seran objecte de valoracio, aixi mateix, el tribunal qualificador no
podra tenir en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels meérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per participar en
el procés.

7.2.1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL (15 PUNTS COM A MAXIM)

7.2.1.a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques, realitzant
funcions analogues a les del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 15 punts,
que es puntuen a raé de 0,4 punts per mes complert de serveis.

7.2.1.b) Experiéncia professional per haver treballat en I'ambit privat, realitzant funcions
analogues a les del lloc de treball de la convocatodria, fins a un maxim de 7 punts, que es
puntuen a ra6 de 0,10 punts per mes complert de serveis.

La presentacio dels documents acreditatius dels mérits, s’haura d’efectuar segons s’exposa
a continuacio:

- Els serveis prestats en Administracions s'acreditaran mitjancant certificat del secretari de la
Corporacio o entitat de serveis prestats mitjangant model | del Reial decret 1461/1982, de 25
de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I'Administracié publica, amb indicacid6 expressa de
'escala i subescala, o categoria professional desenvolupada, funcions periode de temps i
regim de dedicacio.

- Els serveis prestats en el sector privat s'acreditaran mitjangcant certificat de la Seguretat
Social al qual s'acompanyara I'oportu contracte de treball i la vida laboral, o, a falta de I'Gltim
document, qualsevol en el qual es faci constar la categoria exercida

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
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naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

7.2.2.- CURSOS DE FORMACIO (5 PUNTS COM A MAXIM)

7.2.2.a) Formaci6 relacionada amb les funcions del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts

segons el seglient barem:

Cursos de 0 a 9 hores: 0,05 punts
Cursos de 10 a 29 hores: 0,25 punts
Cursos de 30 a 59 hores: 0,5 punts
Cursos de 60 a 99 hores: 0,75 punts
Cursos superiors a 100 hores: 1 punt

7.2.2.b) Formacioé transversal relacionada amb Il'administracié publica (procediment
administratiu, proteccié de dades, etc.), fins un maxim de 2 punts segons el seglient barem:

Cursos de 0 a 9 hores: 0,05 punts
Cursos de 10 a 29 hores: 0,25 punts
Cursos de 30 a 59 hores: 0,5 punts
Cursos de 60 a 99 hores: 0,75 punts
Cursos superiors a 100 hores: 1 punt

7.2.3.- TITULACIO OFICIAL SUPERIOR A LA REQUERIDA (3 PUNTS MAXIM)

No es computara la requerida per participar en el procés selectiu.

a) Per cada master o postgrau relacionats amb les funcions del lloc: 1,5 punts

b) Per llicenciatures o graus universitaris o diplomatures de Mestre/a infantil: 2 punts
c) Per Batxillerat: 0,5 punts

7.2.4.- CERTIFICAT ACTIC (2 PUNTS MAXIM)

a) Basic: 1 punt

b) Mitja: 1,5 punts

c) Avancat: 2 punts

Només es valorara un certificat (el de major puntuacié)

7.2.5.- ENTREVISTA (5 PUNTS COM A MAXIM)
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El tribunal si ho estima convenient podra realitzar una entrevista individual, per tal de
concretar els merits i circumstancies personals al-legats i valorar 'adequacioé a les
condicions especifiques de les funcions i tasques. L’entrevista si es realitza sera obligatoria i
la no assisténcia de la persona aspirant sera motiu d’exclusié del procés, i tindra una
puntuacié maxima de 5 punts d’acord als items seguents:

Competéncies de valoracié de I'entrevista, maxim 5 punts Punts
Adaptacié

Habilitats interpersonals
Domini professional
Iniciativa

Autocontrol

—_
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OCTAVA. Qualificacio

El resultat final de cadascun del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes
a les fases 7.1 i 7.2 de la base anterior. Es fara publica la puntuacié a la web de la
Corporacio.

Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran a favor de la persona que hagi
obtingut major puntuacié a la prova practica. En cas de persistir 'empat, en segon lloc es
resoldran a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié a la prova teorica.

NOVENA. Relacié d'aprovats, periode de prova, acreditacié de requisits exigits
i contractacio

9.1.- Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el tribunal proposara la contractacié
dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicié, la fase de concurs i el periode de prova i
faran publica la relacid d'aprovats per ordre de puntuacié en el tauler danunci de
I'Ajuntament, precisant-se que el nombre d'aprovats no podra depassar el nombre de places
vacants convocades.

9.2.- S’establira un periode de prova de 2 mesos, el qual sera valorat com apte o no apte i
es valorara en base a un informe d’idoneitat per al lloc de treball.

S’entendra superat el periode de prova de les persones aspirants que acreditin haver prestat
serveis a la corporacio dins de I'any immediatament anterior a la corresponent convocatoria,
sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria i ho hagin fet durant un periode igual o
superior al previst per al periode de practiques. Si els serveis haguessin estat prestats per
un periode inferior, el temps de prova sera pel temps necessari per completar el periode
establert.

El periode de prova sera supervisat per la direccié de I'area on prestin els serveis.

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova hauran d'emetre
informe valorant els items que a continuacié es determinen: capacitat de treball i rendiment
professional, el sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia, l'interés per l'aprenentatge, la
disposicio i la iniciativa, la integracié en I'equip de treball i I'adequaci6 en les seves relacions
internes i externes.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho
superés, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid, i es dira en les mateixes
condicions a la persona que ho segueixi en l'ordre de puntuacié, sempre que hagin superat
el procediment de seleccié

9.3.- L'aspirant proposat acreditara davant I'Administracié, dins del termini de vint dies habils
des que es publiquen al portal https:/sentmenat.convoca.online/ i en el Tauler d'anuncis,
per a major difusio, les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no acredités els requisits
exigits en la convocatoria 0 de la documentacié es deduis que manquen d'algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les
seves sol-licituds de participacio.

Els que tinguessin la condici6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar les
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condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, havent de
presentar Unicament certificacié del Ministeri o Organisme del qual depenguin acreditant la
seva condicié i altres circumstancies que constin en el seu expedient personal

9.4.- L’Alcaldia haura de contractar indefinidament i fixe I'aspirant proposat, en el termini d'un
mes a comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors. Formalitzat el contracte s'haura
de comunicar a I'oficina publica d'ocupacié que correspongui, en el termini dels deu dies
seglents a la seva concertacid; aixi mateix, s'haura d'informar a la representacié legal dels
treballadors, mitjangant lliurament d'una copia basica dels contractes celebrats.

DESENA. Constitucio de la borsa de treball

10.1.- Funcionament de la borsa

Els i les aspirants que hagin superat el procés de selecci6 i no resultin seleccionades pel
nomenament, formaran part d’'una borsa de treball. En el moment que hi hagi la necessitat
de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucio, s'oferira als aspirants la
seva incorporacié per rigordés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma
seguent:

El servei de Recursos Humans intentara contactar amb |la persona candidata, telefonicament
un maxim de 2 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de treball, en els
termes descrits anteriorment, haura de procedir a l'acceptacié o rebuig d'aquesta, en un
periode maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de forga major.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat/a passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporacié podra ser avisada
la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta d’'incorporacié passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Es mantindra la seva posici6é a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui
d'acord amb les situacions seguents:

* Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervenci6 quirdrgica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglients a
la data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest
termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

10.2.- En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions de
treball de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a través de la
borsa, se'ls hi oferira el nou nomenament/contracte, respectant I'ordre de puntuacié. En el
cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.
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10.3.- Si durant la prestacié del servei, la persona presenta la renlncia voluntaria per
treballar fora de I'ajuntament, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

10.4.- Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva posici6 a la
borsa de treball.

10.5.- La vigéncia de les borses sera de 2 anys a comptar a partir de la publicacié de la
resolucié de la borsa de treball, o fins que es convoqui un altre procés selectiu per constituir-
ne una de nova. En el moment en que finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de
la present convocatoria, les anteriors restaran sense efectes. La vigéncia d’aquesta borsa es
podra prorrogar per 2 anys més.

UNDESENA. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, que pot ser
exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al funcionari la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant —abans d'incorporar-se al servei de la corporacié— haura d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a
la Direccié dels Serveis de Recursos Humans d'aquest Ajuntament, o exercir, altrament,
l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre; a I'article 10 de la Llei
21/87, de 26 novembre, i a I'article 337 del Decret 214/90.

DUDESENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ
al contencioés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu de Barcelona, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de
l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d’algada davant I'alcalde/ssa o organ en el qual
hagi delegat la seva competéncia, en el termini d’'un mes a comptar a partir del dia segient
al de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior al llarg del procés
selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque siguin preses en consideracid en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret
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Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refundicié en un text Unic de la Llei
de la Funcio Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Text Refés de la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de
llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases del Regim Local; i el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Montserrat Rueda Miralles
Alcaldessa de Sentmenat
Sentmenat, a 24 d’abril de 2026
Annex I:

TEMARI

Matéries Comunes

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol Preliminar (art. 1 i 9). Titol | (art. 10 i 14 i
Seccié 12 del Capitol segon). Titol Il (Capitol segon). Titol IV (art. 97, 103, 105 i 106) Titol
VIl (art. 128, 129, 131, 132, 133, 134i 135).

Tema 2. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local: Titol I (art. 1, 2,
3,4,5,6i7). Titol Il (Capitol | (art. 11, 12, 15, 16, 18), Capitol Il i capitol IlI). Titol VIII.

Tema 3. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
Garantia dels Drets Digitals: Titol 11l

Tema 4. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:
(art. 1, 2, 3, 4,5, 6 7); Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes:
(art. 1,2, 3i 6).

Materies especifiques:

Tema 5. Funcionament i organitzacié de les aules.

Tema 6. Desenvolupament de les conductes socials, integracié. Habits d'higiene.

Tema 7. L'animacio sociocultural. Atencié als menors de poca edat.

Tema 8. Vigilancia de I'alumnat. Auxili en les tasques del titular.

Tema 9. Alimentacié i nutrici6. L'alimentacié en el desenvolupament del creixement i
l'intel-lecte. Cures en el menjador.

Tema 10. La cura de les dents. La importancia de I'educacié en salut bucodental des dels
primers anys d'infancia.

Tema 11. Intolerancies i al-lergies dels aliments. Protocols d'actuacié.

Tema 12. Trastorns educacionals, déficit d'atencid, discapacitats sensorials i
desenvolupament del nen.

Tema 13. Tallers infantils, contacontes, teatre, jocs, cancons i poesia.

Tema 14. Teories del desenvolupament. Caracteristiques principals del desenvolupament en
I'edat infantil.

Tema 15. Desenvolupament psicomotriu i desenvolupament motor i de la lateralitat.
Capacitat espacial.

Tema 16. El llenguatge en edats primerenques i el desenvolupament intel-lectual. El
desenvolupament de les habilitats de comunicacio i llenguatge.

Tema 17. Desenvolupament del sistema sensorial.

Tema 18. Desenvolupament socioafectiva i moral.
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Tema 19. Coneixements basics de primers auxilis i farmaciola.
Tema 20. La Prevencid de Riscos Laborals: Objecte i ambit d'aplicacio. Nocions basiques de
Seguretat i Higiene en el Treball.
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