ERICA BUSTO NAVARRO (1 de 1)

Ajunt ¢ Alcaldessa
Juntament pata Signatura: 23/04/2026

de Teia

HASH: 0e621563a0f9d5aff0fca5184662fcce

2
v

A Ajuntament

\%/ de Teia

EDICTE

Publicaci6 de la Resolucié d'Alcaldia numero 2026/0290, de data 23 d'abril de 2026, de
convocatoria per la constitucié d'una borsa de treball de consergeria per a instal-lacions
municipals.

“Assumpte: Convocatoria per la constituci6 d'una borsa de treball de consergeria per a
instal-lacions municipals.

En relacié amb I'expedient nim. 601/2026 relatiu a convocatoria i proves de seleccid de personal
laboral temporal per oposicio.

A la vista de la provisié d'alcaldia de data 21 d'abril de 2026.
A la vista de l'informe de Recursos Humans de data 21 d’abril de 2026.

Examinades les bases de la convocatoria en relacié amb la seleccié de personal referenciada, i
de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local,

Vista la proposta de resolucié PR/2026/819 de 23 / d'abril / 2026.

D’acord amb els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Reégim
Local, i 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, aquesta competéncia correspon a I’ alcaldessa.

RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar les bases que regeixen el procés de seleccio.
SEGON. Convocar el procés selectiu.

TERCER. Publicar el text integre de les bases que han de regir el procés selectiu en el Butlleti
Oficial de la provincia , i a la seu electronica d'aquest Ajuntament sent la data de I'anunci en el
Butlleti Oficial de la provincia Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la que servira per al
comput del termini de presentacié d'instancies.

QUART. Publicar un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
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CINQUE. Expirat el termini de presentacio de sol-licituds d'admissio en les proves de seleccio,
aprovar la relacidé provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar la relacio a la seu
electronica d'aquest Ajuntament atorgant a aspirants exclosos un termini de 5 dies habils, a partir
de la publicacio.”

O

Teia, a 23 d’abril de 2026

L'alcaldessa
Erica Busto Navarro
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL PERSONAL AUXILIAR DE SERVEIS (GRUP AP), PER A
I'OCUPACIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL L’AJUNTAMENT DE TEIA

l1a.- IDENTIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

Sistema de seleccio: oposicio.

Grup de Classificacio: Agrupacions professionals, grup AP

Titulacié requerida: Certificat d'escolaritat o equivalent.

Nivell de coneixement de la llengua catalana: intermedi (B2). L'acreditacié documental del
nivell intermedi de catala (B2) atorgat per la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent,
servira per eximir de la realitzacié de qualsevol altra prova de valoracio.

1.1.-Mitjancant aquesta convocatoria es creara la borsa de personal auxiliar de serveis
(conserge / manteniment / auxiliars recepcionistes), grup AP, per a ocupar temporalment
llocs de treball indistintament de la seva naturalesa a I'Ajuntament de Teia.

2a.- OBJECTE DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA

2.1.-Aguesta borsa es constitueix per atendre raons expressament justificades de necessitat
i urgéncia.

2.2.-Formaran part d'aquesta borsa totes les persones aspirants que reuneixin els requisits i
superin les proves que composen el procés de seleccid, classificades de major a menor
puntuacio, aplicant els criteris de desempat previstos.

2.3.-La durada prevista de la borsa un cop aquesta estigui aprovada sera de 2 anys; si
abans del seu acabament I'Ajuntament de Teia té necessitat de crear-ne una de nova amb el
mateix perfil, aquesta nova borsa deixara sense efecte la borsa més antiga.

2.4.-En cas que arribada la data de finalitzacioé de la seva vigéncia, I'’Ajuntament de Teia no
hagués pogut crear-ne una de nova, aquesta podra ser prorrogada pel temps necessari fins
disposar d'una nova borsa amb el mateix perfil.

3a.- FUNCIONS GENERALS A DESENVOLUPAR

Entre les seves funcions generals s'inclouen entre altres: garantir I'obertura i tancament de
I'edifici; realitzar i/0 supervisar les feines de neteja; realitzar i/o supervisar les reparacions
simples i les tasques de manteniment de linterior d'edificis; subministrar el material i
equipament necessaris per al funcionament de les instal-lacions i locals; vigilar I'estat del
local comunicant qualsevol anomalia; garantir el control de l'accés de persones al local;
realitzar tasques auxiliars d'administracio, etc.

4a.- CONDICIONS | REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS A FORMAR PART DE
LA BORSA

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la
data de finalitzacié del termini de presentaciéo de les sol-licituds i fins al moment de la
contractacié/nomenament, els requisits indicats a continuacio.
Si durant el procés selectiu I'0rgan de seleccié considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns dels
requisits exigits.

1. Nacionalitat: Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
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de la resta de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres
estats, en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6
Europea i ratificats per I'Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulaci6 de
treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Uni6
Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a l'article 57
del Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public (TREBEP), també sera
d'aplicacio al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de
la Uni6 Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

2. Capacitat funcional: Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat
funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Podran
acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable. Posteriorment podra
ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament.
3. Edat: Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacio6 forgosa.

4. Titulacié académica: Estar en possessid del titol de graduat escolar, ESO o
equivalent a la propia del grup de classificaci6 C, subgrup C2, o estar en
condicions d'obtenir-lo, és a dir, estar en possessié del document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol corresponent.

Les persones aspirants amb titulacio obtinguda a I'estranger hauran d'acreditar
gue estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que
certifiqui, si s’escau, 'homologacio del titol

5. Habilitacié: No haver estat separat/ada del servei de cap administracio publica
per expedient disciplinari, ni estar en situacié d’inhabilitaci6 absoluta o especial
per l'ocupacié o carrec public per resolucié judicial. Podran acreditar aquesta
condicié mitjancant declaracioé responsable.

6. Certificat d’antecedents penals: No haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual o per trafic d'essers humans, tal i
com s'especifica en el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15
de gener, de proteccio6 juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la
Llei d'enjudiciament, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del
sistema de proteccio de la infancia i adolescéncia.

7. Llengua catalana: Coneixer la llengua catalana tant en I'expressio oral com
en l'escrita, en un nivell equivalent o superior al de suficiencia, segons Decret
161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La seva acreditacio es realitzara mitjancant el certificat de nivell de suficiencia de
catala (Cl) o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o document
equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificaci6 de coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica.

En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié per accedir a
I'Ajuntament de Teia, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d’'ocupacié. En aquests casos s’haura d'indicar en la
sollicitud de participacié presentada i demanar a I'Ajuntament I'emissié de la
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corresponent certificacié que s'adjuntara d’ofici a la instancia.

8. Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola,
han d'acreditar coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no
posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de
caracter obligatori i eliminatori.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents
gue s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, pel que es regulen els "diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificacié6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio per accedir a I'Ajuntament de
Teia, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacié. En aquests casos s’haura d’indicar en la sol-licitud de participacidé presentada i
demanar a I'Ajuntament I'emissié de la corresponent certificacié que s'adjuntara d’ofici a la
instancia.

5a.- PRESENTACIO D'INSTANCIES
El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que haura de ser feta pel
president/a de la corporacio i que es fara publica en primer lloc al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, juntament amb les presents bases; en segon lloc, I'anunci de la
convocatoria s’haura de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els restants i
successius anuncis es faran publics al tauler d’edictes de la corporacio i a la web municipal.
Aquesta darrera publicacio assenyalara I'obertura del termini per a la presentacio de les
sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid, que s'han de presentar en el termini
improrrogable de 10 dies habils a comptar de la publicacié, d'aquest darrer anunci al DOGC.
Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de presentar el
model normalitzat (Annex 2), manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
gue s'exigeixen a la base quarta, referides sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié dinstancies, amb independéncia de la seva posterior
acreditacid a requeriment del Tribunal qualificador o en finalitzar el procés selectiu.
S’adrecaran a I'Alcalde/ssa President/a de la Corporacio, i es presentaran, preferentment,
per via telematica.

- Telematicament: http://teia.cat/governobert/tramits-online/atencio-a-la-ciutadania

- Presencialment : Registre general de I'Ajuntament (c/ Pere Noguera, 12).

- Qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques.
El model normalitzat (Annex 2) haura d'anar acompanyat de la segiient documentacio:

a)Fotocopia confrontada del DNI.

b)Fotocopia confrontada de la titulacié acreditativa d’estar en possessio de la titulacié

acadéemica establerta a la base quarta.

c)Acreditacio dels coneixements de llengua catalana.

d)Declaracié6 jurada de l'apartat 4.5. i 4.6.

e) Justificant de pagament de la taxa corresponent. Els aspirants adjuntaran a la
instancia, degudament formalitzada, el resguard de pagament conforme han satisfet
les taxes corresponents per prendre part en el procés selectiu, que s’han establert en
la quantitat de 43.26 euros. L'import de les esmentades taxes nomeés es retornara en
el cas de no ser admeés al procés selectiu per manca de compliment dels requisits
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exigits.

Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferéncia
bancaria al nimero de compte titularitat de I'Ajuntament de Teida de CAIXABANK,
ES58 — 2100 — 1371 — 4302 — 0000 — 0785, tot indicant en el full de transferéncia el
concepte “Borsa Auxiliars de Serveis”, seguit del numero de DNI de la persona
aspirant.

En el suposit que I'aspirant es trobi en situacié d'atur i als efectes de restar exempt de
'abonament de la taxa d'inscripcid caldra que aporti un certificat expedit per la
corresponent oficina de treball del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya i/o, si s'escau, de I'NEM (Institut Nacional d’Ocupaci6), on consti que

I'aspirant es troba en situacié d’atur i no percep cap prestacié economica ni subsidi.
No s’han d’entregar merits en aquesta convocatoria.

Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar al Dpt. de Recursos
Humans (a través d'enviar un correu electronic a rrhh@teia.cat) les possibles adaptacions de
temps i mitjans necessaris per a la realitzacio de les proves previstes i I'adaptacio del lloc de
treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
l'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei public que s'ha de
prestar.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta
sol-licitud, en cas que sigui necessari, segons allo descrit a l'art. 41 de la Llei 39/2015 d'
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

6a.- ADMISSIO | EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

LLISTA D'ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacid d'instancies es dictara resolucié en el termini maxim d'un
mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacio i la seu electronica de
I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses
i excloses.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié del primer
exercici, i la composici6 nominal de I'organ de selecci6. No obstant aixo, la publicacio
referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord
amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o subsanacions que
creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria , d'acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, adrecades a esmenar els defectes
gue hagin causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en
aquest termini no s'ha produit cap reclamacio , al<legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicaci6.

La no acreditacio del requisit establert a la base 5a. e€) (pagament de la taxa corresponent o
acreditacio de la seva exempcid) sera motiu d’exclusié a la llista provisional sense opcié de
subsanacié o esmena posterior.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies naturals
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seglents a I'acabament del termini previst per a la seva presentaci6 . Si s'escau, es dictara la
corresponent resolucio de rectificacio del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciara en el
tauler d'anuncis de la corporaci6 i la seu electronica de I'Ajuntament. No obstant aixo , la
publicacidé referida podra ser substituida per una notificacio personal a cadascun dels
aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
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d'aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud. Les errades de fet en les dades personals que es puguin advertir es
podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié de l'interessat/da.

7a.- ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara constituit
pel president o presidenta i per un minim de 2 vocals titulars i 2 vocals suplents, un dels
quals actuara també com a secretari/aria de conformitat a l'article 72 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
(RPEL).

La designacio es fara publica amb I'aprovacio i publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses. El tribunal s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i es tendira a la paritat entre dones i homes.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del
secretarifaria. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en
cas d'empat, resoldra el vot de la presidencia, que sera de qualitat.

El tribunal podra disposar la incorporacié da les seves tasques de persones tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense
vot, en les sessions del tribunal, les giiestions que se'ls sotmetin, relatives a les materies de
la seva competéncia.

L'abstencio i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres dels organs de selecci6 han de manifestar la seva abstenci6 a I'd0rgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. La corporacié resoldra les
guestions d'abstencié i recusacidé que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la
seva recepcio a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (OAC) d'aquesta Corporacio, un cop
escoltades les parts implicades.

Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat en tot el que faci
referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la
informacié que posseeixen en funcié de la seva condicio .

La mateixa reserva s'estén als assessors i al personal auxiliar de I'0rgan de seleccid

Els membres aliens a la Corporacié (membres de I'0rgan i personal assessor i col-laborador)
meritaran les indemnitzacions i assistencies per ra¢ del servei, d'acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre |'acta corresponent, signada
pel/per la secretari/a i el/la president/a, i amb el vistiplau de tots els seus membres.

8a.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

8.1-Coneixements de la practica professional.

Prova escrita tipus test basat en el temari adjunt (annex 1), amb preguntes de resposta
multiple perd amb una resposta correcte. La puntuacié maxima de la prova sera de 20 punts,
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guedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la qualificacié6 minima de
10 punts.

8.2 Coneixement de llengies:
Per les persones aspirants que superin la prova de coneixements de la practica professional,
i els hi calgui acreditar el nivell de catala i/o castella requerit.

A)Prova de castella :

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no parlin en
llengua castellana.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana,
l'aspirant haura de realitzar una redaccié escrita a ma, amb un minim de 200
paraules, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una

conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificat com a APTE/A O NO
APTE/A.

B) Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del nivell B2 de
catala de la Junta Permanent, hauran de superar una prova de coneixements de
llengua catalana, adaptada al nivell Intermedi de catala (B2).

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a
la base quarta D de les presents bases. La prova sera obligatoria i eliminatoria, sera
gualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

En el cas de no superar la prova de llengies, la persona candidata quedara fora del
procés selectiu.

8.3 Entrevista personal
Una vegada atribuides les puntuacions de cadascuna de les persones aspirants, el Tribunal

fara publica la puntuacio i la proposta d'aspirants que hagin obtingut una qualificacié minima
de 10 punts a la prova practica i que hauran de realitzar I'entrevista, que té caracter
obligatori, d'acord amb les puntuacions obtingudes. Aquesta relacié es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, i s'hi indicara la data i el lloc on es duran a
terme.

Per tal de garantir la capacitacié en funcié del perfil requerit, aquesta entrevista consistira en
mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar
i a l'experiéncia professional de l'aspirant, i que versara exclusivament sobre els mérits
al-legats. Es valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la
capacitat per treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les
resolucions.

La puntuacié maxima sera de 3 punts, la qual es distribuira de la manera seglent per part
del tribunal:

- Molt adequat: 3 punts.

- Forgca adequat: 2 punts.
- Adequat: 1,5 punts.

- No gaire adequat: 1 punt.
- Gens adequat: O punts.

9a.- QUALIFICACIONS PER A LA BORSA CONVOCADA
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9.1 La qualificacié vindra determinada per la puntuacié obtinguda en la fase de
coneixements de la practica, sent aquesta de com a minim de 10 punts, i la puntuacio
obtinguda a la fase de I'entrevista personal, i un cop superada la prova de llengiies si
s'escau.

9.2 En cas d'empat en les qualificacions i que afectaria al seu ordre, s'actuara de la seglent
manera: en primer lloc es situaria la persona candidata que laboralment es trobés a l'atur i si
I'empat persisteix es prioritzaria la persona candidata de major edat.

9.3 Les qualificacions de totes les persones aspirants es faran publiques al tauler d'anuncis
del 'Ajuntament de Teia i a la seva pagina web.

10a.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL CONVOCADA

10.1 La borsa d'auxiliars de serveis estara integrada per tots/es els/les aspirants que hagin
superat el procés selectiu, ordenats/des de major a menor puntuacio, un cop aplicats els
criteris de desempat establerts en aquestes bases.

10.2 Un cop realitzada les llista de les qualificacions de totes les persones aspirants, el
tribunal proposara al president/a de la Corporacié la relacié de persones aprovades, per tal
gue aprovi la creacié de la borsa de treball d'auxiliars de serveis AP.

10.3 La vigencia de la borsa un cop estigui aprovada, sera inicialment de 2 anys; si abans de
l'acabament de la vigencia prevista de la borsa, I'Ajuntament de Teia té necessitat de crear-
ne una de nova amb el mateix perfil, aquesta nova borsa deixara sense efecte la borsa més
antiga.

10.4 En cas que arribada la data de venciment I'’Ajuntament de Teia no hagués pogut crear-
ne una de nova, aquesta quedara prorrogada fins a la creacié de la nova borsa del mateix
perfil professional.

1l1a.- FUNCIONAMENT GENERAL DE LA BORSA DE TREBALL
11.1 Quan hi hagi un lloc de treball a cobrir s'actuara de la seglient manera:

1. El Servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades via telefonica i mitjancant la tramesa d'un correu
electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar en un periode de 24 hores, el candidat o candidata

mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seglent de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacio/
nomenament en un periode de 24 hores podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament passara a la darrera posicié de la
borsa de treball.

3. En el cas que sorgeixi una vacant que millori les condicions de treball de les persones
gue estiguin en aquell moment nomenades/contractades, se'ls hi oferira el nou
nomenament/contracte, respectant l'ordre de puntuacid. En el cas que la refusés, el
candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es
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contactara amb la persona segiient de la llista.

4. Si durant el contracte/ nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament/contracte mantindra la seva posicié a

la borsa de treball per a futures crides.

6. No s'efectuara la crida si amb el nou nomenament/contracte se superessin els periodes
maxims temporals, previstos a la legislaci6 vigent.

7. Durant la vigencia de la borsa, qualsevol persona candidata podra sol-licitar no estar
disponible per rebre ofertes i per aix0 caldra fer arribar un email a rrhh@teia.cat informant de
la voluntat de “congelar” la posicié a la borsa, indicant la data concreta que voldra romandre
en aquest situacio; aquesta situacid6 comporta no rebre cap oferta de feina durant la seva
vigéncia, alhora que manté la mateixa posicié a la borsa un cop finalitzi el periode sol-licitat.
Es podra sol-licitar sense limitacid anul-lar, escurcar o allargar el periode sol-licitat, sempre
gue s'informi a RRHH.

12a.- APORTACIO DE DOCUMENTACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
SELECCIONADES PER ALGUNA DE LES OFERTES.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran de
lliurar a Recursos Humans, els documents acreditatius originals de les condicions que
s'exigeixen per participar al procés selectiu, en un periode maxim de 2 dies habils, i que son:

1. DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

2. Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la
seva expedicid, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o l'original de
I'acreditacié d'equivaléncies corresponents).

3. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com
gue no incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i
reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

4. Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
normal exercici de la funcio.
Altres que se li puguin requerir per part de I'Organisme contractant.
Certificat de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexual o per trafic d'essers humans, tal i com s'especifica en
el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei
d'enjudiciament, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del
sistema de proteccio de la infancia i adolescéncia.

oo

Si la persona aspirant no presentés la documentacio, excepte casos de forgca major, no

podria ser contractat ni nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva
instancia.

L'Ajuntament de Teia determinara el periode de prova que li correspon a cada contracte o
nomenament, i sera supervisat pel responsable de la Unitat o Servei on l'aspirant
desenvolupi efectivament les seves tasques.

13a. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL DEL PROCES SELECTIU.

Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds previst en la base 4a., i mantenir-los fins al moment de la presa de possessio o
contractacio per la plaga adjudicada.
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Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sollicitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb l'article 35 de la
llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic del procediment de les administracions
publiques de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb l'article 38 de I'esmentada llei,
l'autoritat convocant, per si mateix a o mitjancant el tribunal, pot demanar als efectes
procedents, I'acreditacié de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui
gue hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, que
podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment quan no
compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre
l'aspirant.

El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'Gnic valid a l'efecte de les
notificacions. Els errors en la consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Teia de
gualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels aspirants.

14a. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacid la normativa
vigent en matéria d’'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant,
en el moment del nomenament haura de realitzar una declaracié de les activitats que
porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat.

15a.- DRET SUPLETORI | REGIM DE RECURSOS

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refundicié en un text Unic de la
Llei de la Funcié Publica de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Text Refos
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del
coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccié de personal i provisié
de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de Bases del Régim Local; i el Text Refés de les disposicions legals vigents en
materia de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o drgan en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d'acord amb larticle 115 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un

mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde,
0 bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio, davant el Jutjat
contenciés administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs
contencids administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacid
presumpta del recurs interposat.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16a.- Proteccio de dades.

Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a
la publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el
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BOP i DOGC, tauler d'anuncis de la corporacié i web corporativa, com també donen el seu
consentiment a ser informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccio, si
fos necessari, per mitja del correu electronic proporcionat per mitja de la documentacio
aportada.
Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels
aspirants que no hagin superat el procés selectiu.
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ANNEX 1: TEMARI
Tema 1. L'organitzacié municipal. Organs de govern.

Tema 2. El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics. Les noves demandes
dels ciutadans. Els canals de comunicacié amb els usuaris.

Tema 3. Funcions d'un/a auxiliar de serveis en un centre public:

l. Us i cura de les instal-lacions publiques: obertura i tancament d'edificis i locals,
control d'accessos, i custodia i vigilancia de les instal-lacions.

Il. Maneig de maquines reproductores, enquadernadores, i altres analogues.
Custodia de maquines i mobiliari i trasllat del mateix

Il. Classificacié i ordenaci6 de documents. La notificacié: contingut, termini i
practica. La notificacié defectuosa.

V. Nocions basiques de funcionament de les instal-lacions dels equipaments
publics: electricitat, gas, aigua, calefaccid, aire condicionat i sistemes d'alarma.

Tema 4. La Proteccio de les dades personals i la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: concepte i principis.

Tema 5. Normes de seguretat i higiene en els treballs propis d'un/a auxiliar de serveis.
Normes Uutils per al moviment i trasllat de mobiliari i altres elements de pes. Manipulacié de
productes toxics.

Tema 6. Primers auxilis. Actuacions en casos d'emergeéencia.

Tema 7. El reciclatge i la prevencio dels residus urbans.”
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ANNEX 2 28
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA 8
BORSA DE TREBALL PERSONAL AUXILIAR DE SERVEIS (GRUP AP) DE L’ @
AJUNTAMENT DE TEIA
Primer Cognom Segon Cognom Nom §

@
2
S
Numero DNI Teléfon mobil Teléfon fix §
.\g-
Adrega personal (carrer, numero, pis, porta) Municipi i Codi postal E
<
Provincia Adreca electronica personal g
—
S
Et_s

SOL-LICITO
., .. . . o
Ser admes en el procés de seleccid per participar en la convocatoria de: g
[] Borsa de personal auxiliar de serveis (conserge / manteniment / auxiliars 5
recepcionistes), grup AP, per a ocupar temporalment llocs de treball g
indistintament de la seva naturalesa a I'Ajuntament de Teia, mitjancant §
sistema d’'oposicio. w

1.- Documents adjunts amb la sol-licitud o

[0 Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor. 9

[0 Fotocopia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria corresponent, S

o
segons base 4a. <

[0 Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones g

aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de a
coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

[0 Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si g

escau, de conformitat amb les bases o d’exempcio. ]

[0 Curriculum Vitae. 8

()
o

2. Declaro: = 3

O Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentacié que s’adjunta son s §

certes. g &

O Que conec i accepto les bases de la convocatoria. £ ﬁ

O Que estic obligat/da a comunicar a I'Ajuntament de Teia qualsevol variacié que g =

pogués produir-se d’'ara endavant i a facilitar tota la informacié que em sigui 8 S
requerida, d’acord amb la normativa vigent. s o
SIGNATURA: % o
. £ @
5
2 &
g o m
Bxy
i
(o
........ de......................de 2026 QEE m
JES
N®S

Les dades seran incloses en un fitxer de I’Ajuntament de Teia per a la finalitat indicada, adoptant les mesures de ﬁ;%

seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de g%%

proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Podra exercir el seus drets d'accés, rectificacio i ‘;gg

cancel-lacio, en els termes establerts en la legislacié vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana de 'gff

I'Ajuntament de Teia. 2858

8k
828

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia _
Tel. 925551234 cle. ajuntament@teia.cat CIF P0828100H https:/iteia.cat =;;
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