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Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20 
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

E D I C T E

Havent finalitzat el termini d’exposició pública de l’acord adoptat per la Corporació Municipal 
en  Ple  en  sessió  ordinària  de  data  18  de  març  de  2026,  de  l’APROVACIÓ  INICIAL 
MODIFICACIÓ PLANTILLA I RLLT, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) 
de data  26.03.2026, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) núm. 9633 de 
data  26.03.2026,  al  Diari  El  Punt  Avui  de  data  26.03.2026  i  a  la seu  electrònica  de 
l’Ajuntament  http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en  la secció  Tauler 
d’Anuncis; durant un termini de quinze dies hàbils,  i al no haver-se presentat al·legacions, 
resta aprovat de forma definitiva.

“Contra aquesta aprovació definitiva, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs  contenciós  administratiu,  davant  la  Sala  Contenciosa  Administrativa  del  Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà 
de la última publicació del present anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
i/o en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i/o  a la seu  electrònica de 
l’ajuntament  http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board// en  la  secció  Tauler 
d’Anuncis.

Tot això sense perjudici de que podeu interposar qualsevol altre recurs, si ho considereu 
convenient.”

Sant Esteve Sesrovires, signat electrònicament al marge

El secretari, Vist i plau
El tinent d’alcaldia delegat,
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES 2026

GRUP PLACES VACANTS CODI OBSERVACIONS

Habilitació Nacional

Secretaria General A1 1 1 FSECRE1 VACANT NO PRESSUPOSTADA

Intervenció A1 1 1 FINTER1 VACANT NO PRESSUPOSTADA

Tresoreria A1 1 1 FTRESO1 VACANT NO PRESSUPOSTADA

Secretaria-Intervenció A1 1 0 FSEINT1 * A extingir quan quedi vacant

Escala d'Administració General

Subescala Tècnica A1 1 0 FTSUP1

Subescala Gestió A2 2 2
FTMIG1            

FTMIG2
VACANTS NO PRESSUPOSTADES

Subescala Administrativa C1 11 10

FADMI1           

FADMI2         

FADMI3          

FADMI4          

FADMI5         

FADMI6         

FADMI7         

FADMI8         

FADMI9      

FADMI10      

FADMI11      

1 plaça ocupada per personal funcionari de carrera                                                             

1 plaça vacant inclosa a la OPO 2023                                                                             2 

places incloses a la OPO 2026                                                                                              

7 places VACANTS (promoció - funcionarització)

 Subescala Auxiliar C2 16 7

FAUXA1        

FAUXA2         

FAUXA3        

FAUXA4        

FAUXA5        

FAUXA6        

FAUXA7            

FAUXA8        

FAUXA9    

FAUXA10     

FAUXA11     

FAUXA12     

FAUXA13     

FAUXA14     

FAUXA15    

FAUXA16

9 places han estabilitzat - personal funcionari de carrera                                                       

1 plaça vacant d'estabilització                                                                                                

3 places vacants incloses a la OPO 2023                                                                               

3 places VACANTS 

Escala d'Administració Especial

Subescala Tècnica d'Administració Especial

Classe Tècnica Superior                      

Enginyer/a Superior A1 1 0 FTSENG1    

Tècnic/a especialista en Dret A1 2 2
FTSDRET1    

FTSDRET2
2 places vacants incloses a la OPO 2022

Tècnic/a informàtica A1 1 1 FTSINFO1 1 plaça vacant inclosa a la OPO 2025

Arquitecte/a A1 2 0
FTSARQ1    

FTSARQ2

Classe Tècnica Mitja

Enginyer/a tècnic/a A2 1 0 FTMENGI1    

Tècnic/a Mig A2 1 1 FTMIG1 1 plaça inclosa a la OPO 2025

Arquitecte/a tècnic/a A2 1 0 FTMARQT1

Tècnic/a de Gestió Econòmica i Administració A2 2 1
FTMECON1  

FTMECON2

1 plaça ocupada per personal funcionari de carrera                                                             

1 plaça inclosa a la OPO 2024

Tècnic/a Mig d'Arxiu A2 1 1 FTMARXTP1 1 plaça VACANT 

Tècnic/a Mig en RRHH A2 1 1 FTMRH1 1 plaça VACANT 

Classe Tècnica Auxiliar

  PERSONAL FUNCIONARI



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
29

-4
-2

02
6

 

C
V

E
 2

02
61

00
78

89
4

 

P
àg

. 3
-1

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES 2026

Tècnic/a Auxiliar C1 5 5

FTAUX1    

FTAUX2     

FTAUX3      

FTAUX4    

FTAUX5

1 plaça vacant inclosa a la OPO 2023                                                                                  

4 places vacants incloses a la OPO 2025
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES 2026

Places de Comeses Especials 

Auxiliars Administratiu/va - Notificador/a C2 1 1 FAUXN1 VACANT NO PRESSUPOSTADA

Subescala Serveis Especials

Policia Local 

Inspector/a A2 1 1 FPLINS1 1 plaça a incloure a la OPO 2026

Caporal C1 4 3

FPLCAPO1    

FPLCAPO2    

FPLCAPO3    

FPLCAPO4

1 plaça OPO 2026                                                                                                                   

2 places ocupades interinament                                                                                            

1 plaça vacant amb dret a reserva a ocupar interinament

Agent C1 17 6

FPLAGE1    

FPLAGE2    

FPLAGE3    

FPLAGE4    

FPLAGE5    

FPLAGE6    

FPLAGE7    

FPLAGE8    

FPLAGE9    

FPLAGE10    

FPLAGE11    

FPLAGE12    

FPLAGE13    

FPLAGE14    

FPLAGE15    

FPLAGE16    

FPLAGE17

6 places ocupades per funcionaris de carrera                                                                         

5 places vacants amb dret a reserva a ocupar interinament                                                  

4 places vacants ocupades per funcionaris interins                                                               

2  places vacants ocupades per funcionaris interins incloses a la OPO 2025                      

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI 75 45
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES 2026

GRUP PLACES VACANTS CODI OBSERVACIONS

          1. Tècnics Superiors 

                     Tècnic/a superior A1 1 1 LTSCOM1 1 plaça VACANT pendent convocatòria pública

          2. Tècnics Mitjos

                     Tècnic/a mig A2 5 5

LTMIG1      

LTMIG2      

LTMIG3      

LTMIG4     

LTMIG5

2 places VACANTS  pendents promoció interna                                                                     

1 plaça inclosa a la OPO 2022                                                                                              

1 plaça inclosa a la OPO 2023                                                                                              

1 plaça inclosa a la OPO 2026

                     Tècnic/a d'Inserció Laboral A2 1 0 LTMLAB1

                     Tècnic/a Promoció Econòmica A2 1 0 LTMPRO1

                     Tècnic/a d'Arxiu A2 1 0 LTMARXTP1 1 plaça a amortitzar quan es funcionaritzi

                     Treballador/a social A2 2 0
LTMTREBS1    

LTMTREBS2

                     Educador/a Social A2 2 1
LTMEDUS1    

LTMEDUS2

1 plaça ocupada per personal laboral fix                                                                                 

1 plaça inclosa a la OPO 2022

                     Tècnic/a de Formació A2 2 0
LTMFOR1    

LTMFOR2

                     Tècnic/a d'Educació i Infància A2 1 0 LTMEDUI1

          3.  Tècnics Auxiliars

Administratiu/va C1 6 2

LADMI1      

LADMI2      

LADMI3      

LADMI4      

LADMI5     

LADMI6    

4 places ocupades per personal laboral fix  a funcionaritzar                                                   

2 places vacants a amortitzar quan es convoqui com a funcionari

Responsable Unitat Operativa Cultura C1 1 0 LRESPC1
1 plaça ocupada per personal laboral fix pendent d'amortitzar quan es convoqui per 

promoció interna la plaça de tecnic mig A2                                                                            

Tècnic/a Auxiliar C1 7 3

LTA1              

LTA2              

LTA3             

LTA4              

LTA5              

LTA6              

LTA7           

4 places ocupades per personal laboral fix                                                                           

1 plaça fixa a amortitzar quan es convoqui plaça A1                                                             

1 plaça pendent  promocionar                                                                                                

1 plaça VACANT 

Dinamitzador/a Juvenil TP C1 2 1
LDINJUVTP1    

LDINJUVTP2

1 plaça ocupada per personal laboral fix                                                                                 

1 plaça VACANT

Dinamitzador/a C1 1 1 LDINAM1

          4. Auxiliars i oficials

                    Auxiliar administratiu/va C2 12 3

LAUXA1        

LAUXA2       

LAUXA3       

LAUXA4       

LAUXA5       

LAUXA6        

LAUXA7        

LAUXA8       

LAUXA9    

LAUXA10     

LAUXA11     

LAUXA12       

9 places ocupades per personal laboral fix (possibilitat d'amortitzar places en cas de 

funcionarització, promoció o jubilació)                                                                                    

3 places VACANTS                                                                                                               

Auxiliar tècnic/a de serveis i activitats C2 1 1 LTAUXSA1 *Vinculada a l'amortització d'una plaça d'auxiliar administratiu per jubilació

                  Coordinador/a d'Activitats Aquàtiques i Esportives C2 1 0 LCOAQ1 1 plaça ocupada per personal laboral fix PENDENT ESTUDI

                    Auxiliar Tècnic/a de Biblioteca C2 1 0 LAUXTBI1 1 plaça ocupada per personal laboral fix a amortitzar quan promocioni

                    Auxiliar Tècnic/a en Comunicació C2 2 0
LAUXTCO1    

LAUXTCO2

                    Treballador/a familiar C2 2 0
LTREBF1    

LTREBF2

                    Monitor/a gent gran C2 1 1 LMOGG1 1 plaça inclosa a la OPO 2023

                    Monitor/a Socorrista C2 1 0 LMOSO1 1 plaça ocupada per personal laboral fix PENDENT ESTUDI

                    Monitor/a Esportiu C2 1 0 LMOES1 

                    Oficial/la C1 1 1 LOFICC1 1 plaça vacant inclosa a la OPO 2026

PERSONAL LABORAL
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES 2026

                     Oficial/la C2 15 4

LOFIC1       

LOFIC2       

LOFIC3       

LOFIC4       

LOFIC5       

LOFIC6       

LOFIC7         

LOFIC8       

LOFIC9     

LOFIC10    

LOFIC11    

LOFIC12    

LOFIC13    

LOFIC14    

LOFIC15    

12 places ocupades per personal laboral fix                                                                           

2 places pendents promoció interna                                                                                       

1 plaça vacant inclosa a la OPO 2026 - promoció interna                                                      

          5. Personal no qualificat

                     Operari/ària AP 7 0

LOPE1         

LOPE2         

LOPE3         

LOPE4         

LOPE5         

LOPE6         

LOPE7          

4 places ocupades per personal laboral fix                                                                           

3 places a extingir quan promocionin a C2                                                                             

                     Conserge AP 2 0
LCONS1     

LCONS2
2 places ocupada per personal laboral fix                                                                              

TOTAL PERSONAL LABORAL 80 24

TOTAL PLANTILLA 155 69
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CLASSIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Identificació del lloc 

Denominació INSPECTOR/A 

Codi lloc  

Dotació 1  

Funcions principals del lloc    

 

Exerceix la direcció, supervisió i coordinació dels serveis i membres del cos de la Policia 

Local 

pel seu superior jeràrquic; avalua les necessitats de recursos humans, econòmics i 

materials i formula les propostes pertinents; planifica, programa i dirigeix les operacions 

del cos i les activitats administratives, per garantir- confecciona el quadrant 

de serveis; tasques de coordinació amb altres cossos policials o amb tercers per millorar 

 actuacions dels agents al seu càrrec; assessora i orienta a la 

corporació sobre temes propis del cos de la policia local; realitza les funcions descrites 

als articles 10 i 11 de la Llei 10/1991, de 10 de juliol, o la que estigui vigent; realitza les 

funcions pròpies de cap del cos de la policia local, en els termes previstos legalment; 

verifica el compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals, planificant i 

organitzant els treballs del seu àmbit de responsabilitat considerant els aspectes 

preventius necessaris; adopta les mesures tècniques i organitzatives necessàries per 

donar compliment a la normativa de tractament de dades de caràcter personal; així com 

Policies Locals. 

Requisits específics del lloc 

Grup classificació Escala Subescala Classe Naturalesa 

A2 Adm. Esp.  
Serveis 
Especials 

Policia 
Local 

Funcionarial 

Formació específica Permís de conduir A i B 

Requeriments 
específics 

 Jornada adaptada a les necessitats del servei.  

 Disponibilitat completa. 

 Dedicació horària especial 

Observacions  

Forma de provisió del lloc 

X Concurs  Lliure Designació 
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Coneixements

Experiència Professional

Incertesa i dificultat

Autonomia

T
O
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A

L

Impacte en l'Organització

Magnitud Estratègica

Transcendència econòmica

Responsabilitat especial 
habilitació estatal

Responsabilitat pel treball 
propi

Responsabilitat per treball 
d'altres

Responsabilitat
Atenció al Públic

Responsabilitat
Relacions
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Perillositat

Penositat 
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Disponibilitat parcial

Disponibilitat completa

Dedicació horària plena

Dedicació exclusiva
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