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ANUNCI

La Comissié executiva del Consorci del Bages per a la gestid de residus, en data 10
d’abril de 2026 va aprovar les bases per proveir una plaga de técnic/a d'intervencio i
tresoreria, funcionari/a, subgrup A2, per mobilitat interadministrativa entre ens
consorciats, mitjancant concurs de merits, les bases de la qual es transcriuen a
continuacio:

Bases reguladores de la convocatoria per a la provisio definitiva per al concurs
de meérits d'un lloc de treball de técnic/a d'Intervencio i tresoreria, subgrup
A2, del Consorci del Bages per a la gestio de Residus, per mobilitat
interadministrativa

1. Definiciod i objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d’aquestes bases és la regulacioé de la convocatoria per a la provisio,
mitjancant concurs de meérits, d’un lloc de treball de Téecnic/a d'intervencid i tresoreria,
del subgrup A2 del Consorci del Bages per a la gestid de residus (en endavant el
Consorci), per mobilitat interadministrativa entre personal funcionari de carrera, A2, del
Consorci o de qualsevol dels Ajuntaments que integren el Consorci.

2. Identificacio del lloc de treball

2.1.  Caracteristiques del lloc de treball

v" Denominacid: Técnic/a d'Intervencid i tresoreria

v Régim juridic: Funcionari/aria de carrera, subgrup A2 del Consorci o de qualsevol
de les administracions que integren el Consorci.

v Grup d'accés: Grup A, Subgrup A2

v’ Sistema de provisié: Concurs de mérits per mobilitat interadministrativa

v" Jornada de treball: 37,5 hores setmanals

v' Les retribucions del lloc seran, com a maxim, les que s'estableixen a la relacié de

llocs de treball del Consorci.
2.2.  Funcions generals del lloc:
En relaci6 a I'atribucié de funcions de tresoreria:
- Realitzar cobraments i pagaments que corresponguin als fons i valors del
Consorci, de conformitat amb allo establert per les disposicions legals vigents.
- Efectuar cobraments o liquidacions pel procediment pactat amb cada entitat
(bestreta, tarja, transferéncies, domiciliacions, etc.).
- Organitzar la custodia de fons, valors i efectes de conformitat amb les directrius
assenyalades per la Presidencia del Consorci.
- Executar, d'acord amb les directrius fixades pel Consorci, les consignacions en
Bancs, Caixa General de Diposits i establiments analegs, autoritzant juntament
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amb |'Ordenador de pagaments i l'interventor els xecs i altres ordres de pagament
que es girin contra els comptes oberts en els esmentats establiments.

- Planificar i programar la tresoreria del Consorci, distribuint en el temps les
disponibilitats de diners de l'entitat per a la puntual satisfaccié de les seves
obligacions, atenent a les prioritats legalment establertes, de conformitat amb
les directrius marcades pel Consorci.

En relacié a la responsabilitat dels serveis recaptatoris:

- Impulsar i dirigir els procediments administratius recaptatoris, proposant les
mesures necessaries perque els cobraments de les aportacions economiques dels
ens consorciats es realitzin dins els terminis assenyalats.

- Efectuar els calculs corresponents al regim anual d'aportacions economiques dels
ens consorciats i elaborar els expedients administratius relatius a l'establiment i
a l'ordenacié de contribucions especials, taxes, preus publics i tarifes.

- Controlar els deutes dels ajuntaments consorciats i fer les reclamacions
oportunes en els casos d'haver-se superat els terminis fixats, preparant tota la
documentacid relativa al posterior cobrament per via de compensacié o per via
de constrenyiment.

En relacié a la comptabilitat:

- Coordinar, controlar i supervisar les funcions o activitats comptables del Consorci,
d'acord amb el Pla de Comptabilitat a que es refereix l'article 114 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, emetent les instruccions técniques oportunes i
inspeccionant-ne la seva aplicacid.

- Examinar i informar dels comptes de tresoreria i dels valors independents i
auxiliars del pressupost del Consorci.

- Comptabilitzar aprovacié de factures i pagaments.

- Preparar i liquidar els segilients models de I’Agéncia tributaria.

o Model 111: IRPF

o Model 303: IVA

o Model 349: Operacions intracomunitaries

o Model 583: Impost per la produccié d'energia

provada a I'adreca
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Confeccionar el model informatiu 390, d'IVA anual.
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En relaci6 a la intervencio:

- Preparar i elaborar la fiscalitzacié limitada previa dels expedients, actes i acords
del Consorci. Preparar i elaborar els expedients i informes d'omissié de
fiscalitzacid i de reparament.

- Preparar els expedients de control financer i collaborar amb I'elaboracié dels
informes de control financer aixi com amb l'informe resum anual.

- Preparar i tramitar I'expedient del pressupost del Consorci. Preparar i redactar la
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liquidacio i el compte general del pressupost.

Subministrar la informacié economica i pressupostaria a I'Ajuntament d'adscripcié
del Consorci (Aj. Manresa), al Ministeri d'Hisenda, IGAE, Generalitat, Sindicatura
de Comptes i aquells altres organismes que requereixin informacié economica o
pressupostaria del Consorci, ja sigui directament o bé a través de I'Ajuntament
de Manresa (execucions trimestrals, liquidacid, pressupost, periode mig
pagament, morositat...)

Facilitar la informaci6 i donar suport en I'elaboracié de les auditories anuals
realitzades per encarrec de I'Ajuntament al que estigui adscrit el Consorci.

Altres funcions:

Preparar les dades i documentacié per I'elaboracié de la nomina mensual del
personal del Consorci, per enviar-la al servei de nomines de Diputacid. Efectuar
el pagament de les nomines i Seg. Social.

Realitzar I'aprovacio, liquidacié i pagament de les assistencies a les sessions dels
organs col'legiats.

Confeccionar i elaborar els expedients administratius que se li assignin.
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (gestoria, caixes d'estalvis, bancs,
Diputacié de Barcelona, ajuntaments consorciats, etc.) en I'exercici de les seves
tasques.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts pel Consorci i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Controlar i supervisar les tasques de I'administratiu/iva d'Administracio i
Economia

En general, confeccionar els expedients d'intervencid.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits de participacio.

Les persones que concorrin en aquesta convocatoria publica hauran de reunir els
seglents requisits:
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3.1. Ser funcionari/aria de carrera, subgrup A2, del Consorci i/o de qualsevol dels ens
consorciats.

3.2. Trobar-se en servei actiu o, en qualsevol altra situacié administrativa, d'acord amb
la normativa vigent, que possibiliti participar en aquest procés. En cap cas hi poden
prendre part el personal que estigui en suspensié d'ocupacid ni els traslladats de llocs
de treball com a conseqgiiencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
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corresponents. Tampoc no hi pot prendre part el personal en situacié diferent de servei
actiu que no hagi romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

3.3. Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment s’ocupi,
com a personal funcionari de carrera, A2, en un lloc de treball en qualsevol dels ens
consorciats.

3.4. Les persones aspirants han d’estar en possessid dels coneixements de nivell de
suficiencia de catala C1 o superior.

3.5. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol"licituds de participacio.

4. Presentacio de sol'licituds

4.1. Les instancies per sol"licitar prendre part en la convocatoria han de ser en model
normalitzat, en la qual es fara constar que es compleixen els requisits exigits en la
convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol*licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web del Consorci
www.consorcidelbages.cat pels seglients mitjans, d’acord amb el previst a l'article 16
de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu:

a) En el registre electronic del Consorci o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre.

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consorci situades al Parc
ambiental de Bufalvent, Ctra. del Pont de Vilomara, Km 2,6 de Manresa, de dilluns
a divendres en horari de 8:30 a 14:30.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.

En el suposit que el sol"licitant presenti la sollicitud d’acord amb el previst als apartats
c) d) i e) anteriors haura de justificar la data dimposicié de I'enviament a les oficines de
correus o de presentacié al Registre de I'd6rgan administratiu corresponent i anunciar-ho
a la geréncia del Consorci mitjancant la remissio de la documentacié per coreu electronic
(consorcidelbages@consorcidelbages.cat) el mateix dia. Sense la concurréncia d'ambdos
requisits, la documentacidé no sera admesa si la geréncia la rep després de la data i hora
del termini assenyalat a I'anunci. Tanmateix, transcorreguts deu dies després de la data
indicada sense que s'hagi rebut la documentacid, aquesta no sera admesa en cap cas.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacid de les proves, o I'adaptaci6 del lloc de treball, han de fer constar aquestes
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circumstancies a la sol'licitud i aportar un certificat emes per I'equip de valoracié
multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

El domicili, correu-e i telefon que figura en les instancies es considerara com I'dnic valid
a efectes de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en
la seva consignacié com en la comunicacié de qualsevol canvi d’aquests.

La presentacid de sollicitud de participacié en el procés selectiu per part de qualsevol
aspirant implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A més,
aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base tercera) referides sempre
a I'lltim dia del termini de presentacié d'instancies.

4.2. El termini de presentacio de les sol-licituds sera de quinze dies habils des de la
darrera publicacié que s'efectuara de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran al tauler
d'anuncis del Consorci i a la seu electronica del Consorci.

4.3. Les sol'licituds han d’anar acompanyades de:
a) Fotocopia DNI, NIE o passaport vigent.

b) Certificat que acrediti els mérits corresponents a I'experiéncia professional i els
diferents requisits de participacid: Condicié de personal funcionari de I'ens consorciat
i subgrup professional de pertinenca, antiguitat, temps d’ocupacié de la darrera
destinacié obtinguda i situacié administrativa.

c) Fotocopia de la resta de meérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorats.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Finalitzat el periode de presentaci6 d'instancies, en el termini maxim d'un mes, es
publicara en el tauler d'anuncis i en la seu electronica del Consorci, la llista provisional
de les persones aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucié també es
preveura la composicié de 'Organ de Valoracio.

5.2. Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a
la sol"licitud que son certes les dades que indiquen i que compleixen totes les condicions
referides a la base condicions de les persones aspirants, sota la seva responsabilitat i
amb independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar la convocatoria. La manca de
dita manifestacié sera causa d’exclusié de la persona aspirant.
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5.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la LPACAP, adrecades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusid o els que s'hagin pogut produir per error.
Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacio, al*legacié o esmena,
la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacid.

5.4. Les reclamacions, al*legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini
dels 30 dies habils segiients a comptar des de la presentacio de les mateixes.

5.5. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
les al*legacions 0 esmenes s'entendran desestimades.

5.6. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s‘aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al*legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen
la llista provisional.

5.7. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a I'adscripcio al
lloc de treball convocat.

5.8.  Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de
normativa d‘aplicacié donara lloc a la impossibilitat d‘adscripcié al lloc de treball
convocat, essent declarades les persones afectades excloses del procés de provisio.

5.9. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.10. La identificacidé de les persones aspirants admeses i excloses i la finalment
seleccionada es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en
materia de proteccié de dades. Aquesta informacié es fara arribar als correu-e designats
per les persones aspirants i a la Web es publicara Unicament quatre nimeros del DNI.

6. L'Organ de Valoracié
L’()rgan de Valoracid corresponent estara constituit per un President/a i quatre vocals.

La designacié nominal dels membres de I’Organ de Valoracié incloura la dels respectius
suplents.

La pertinenca sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
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compte de ningu.

6.1. L'Organ de Valoraci6 pot disposar la incorporacidé a les seves tasques
d’assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot.

6.2. Enla composicio es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera
que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié de I'ambit i un nivell académic
igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria.

El personal d'eleccid o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels organs de valoracio.

6.3. L'Organ de Valoraci6 nomenara a la persona que fara les funcions de
secretari/aria que podra ser o bé algun dels seus membres o bé una persona designada
per I'Organ de Valoracié amb veu i sense vot.

6.4. L'Organ de Valoracié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la
meitat de les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/aria. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots dels/ de
les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a. Els
membres titulars i el suplents podran actuar en alternanca per garantir el quorum.

6.5. Les persones membres de l'organ de valoraci6 es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRISP), en
qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les
membres assessors/res de I'drgan de valoracié des del moment de la seva incorporacio.

6.6. L'Organ de Valoracié haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es
duguin a terme.

6.7. Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment.

provada a I'adreca
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6.8. D’'acord amb larticle 17 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del
sector public, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords
i remetre les actes a distancia.
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7. Provisio pel sistema de concurs de mérits.

7.1. Constara d'una Unica fase consistent en la valoracié dels mérits aportats per les
persones aspirants.
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7.2. Fase de valoracid de mérits
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Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants d'acord amb el barem
seglient:

a) Experiéncia professional, fins un maxim de 10 punts:

1. Experiencia professional en administracions publiques, en funcions coincidents o
analogues a les del lloc de treball a proveir, places del Grup A, subgrup A2: 0,3 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant la
certificacio de I'organ competent, amb indicacié expressa del subgrup de classificacio, la
categoria professional i funcions desenvolupades, periode de temps, data de finalitzacid
i régim de dedicacio, juntament amb el certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social. Només es tindra en compte I'experiéncia superior a 2
anys, ja que aquesta és obligatoria d'acord amb I'article 41.2 del Reglament 364/1995,
de 10 de marc.

b) Formacié i perfeccionament, fins un maxim de 10 punts.
1. Postgraus i masters oficials: Maxim 4 punts

- Postgraus i masters oficials relacionats amb el lloc de treball a proveir: 2 punts per
cada master; 1 punt per cada post grau.

2. Altra formacio: Es valora I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell
academic i de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca o
amb les habilitats que aquests llocs requereixen. Es valoraran els ultims 10 anys. Maxim
6 punts

Cursos directament relacionats amb les funcions del lloc a proveir:

- Cursos acreditats fins a 19 hores lectives: 0,20 punts

- Cursos acreditats entre 20 i 39 hores lectives: 0,40 punts

- Cursos acreditats entre 40 i 59 hores lectives: 0,60 punts

- Cursos acreditats entre 60 i 79 hores lectives: 0,80 punts

- Cursos acreditats de més de 80 hores: 1,00 punt

La formacid acreditada en que no consti el nombre d'hores lectives no es valorara.

c) Entrevista
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El tribunal o organ de valoracié podra entrevistar a les persones candidates, si ho
considera adient atesa la valoracié obtinguda a la fase de valoracié de mérits anterior, a
través d'una entrevista competencial, amb la finalitat de determinar la idoneitat de la
persona al lloc de treball, atorgant una puntuacié maxima de 80 punts.

Aquesta entrevista es podra realitzar amb el suport de personal professional extern
especialitzat.

L'entrevista competencial valorara les segiients competéencies:

- Flexibilitat i adaptacio.
- Planificacid i organitzacio.
- Treball en equip.
- Habilitats comunicatives i relacionals.
- Resolucié de conflictes.
- Iniciativa i presa decisions.

8. Puntuacié minima i publicacio dels resultats i presentacié de documents.

La puntuacié minima necessaria a obtenir per la provisid del lloc de treball és de 10
punts. Un cop finalitzada la valoracié dels mérits de les persones aspirants, 'Organ de
Valoracié publicara els resultats finals en el tauler d'anuncis de la seu electronica del
Consorci del Bages per a la gestié de residus per ordre de puntuacié i elevara a la
Presidéncia del Consorci la proposta d’adscripcid al lloc de treball convocat de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

9. Adscripcio al lloc de treball

9.1.  El concurs de meérits es resoldra pel Gerent del Consorci, a la vista de la proposta
formulada per I'0rgan de valoracio.

9.2. En el cas que la proposta sigui a favor d'un/a funcionari/aria procedent d'algun
altre ens consorciat, s'adscriura al lloc de treball convocat i seguira ocupant la placa de
la plantilla de l'ens consorciat, amb reserva del seu lloc de treball i dependra
funcionalment del Consorci.

10. Reégim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquesta provisio i les llistes
definitives d'admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contenciés administratiu
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davant la Seccié contenciosa administrativa del Tribunal d'Instancia de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o publicacio
en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
de la Presidencia del Consorci del Bages per a la gestié de residus, en el termini d’'un
mes a comptar del dia habil seglient al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de l'organ de valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d‘alcada davant la
Presidencia del Consorci, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segiient al
de la publicacid, exposicid en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan de valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés de provisio, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11. Normes supletories

En alld que no es preveu en les bases, sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un
text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.

Manresa, document signat electronicament pel gerent en la data que consta a
I'encapcgalament.
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