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Exp. 902627/26 

ANUNCI DE L’ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA 

Per decret de Gerència número 127/2026 de data 7 d’abril, s’ha resolt: 

“CONVOCAR procés públic per constituir una borsa de treball temporal de personal tècnic 

de Qualitat i Medi Ambient, del grup A, subgrup A1, nivell retributiu 20C, adscrits a l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona, d’acord amb el document de bases aprovat per aquest decret, 
document amb codi segur de verificació AMEHI-NP6BG-9XPYA i HASH 

950FF3759F4159C485AA6EAB1F26C21C8D5DD69E. 

PUBLICAR la present convocatòria al Butlletí Oficial de la Província i a la pàgina web de 

l’Àrea Metropolitana de Barcelona (www.amb.cat), tot informant que es tracta d’un acte 
administratiu que posa fi a la via administrativa, contra el qual es pot interposar un recurs 

contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del Tribunal 

d’Instància de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar del primer dia hàbil següent 

al de la seva publicació. Alternativament i potestativament, hi poden interposar un recurs de 

reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar del primer 
dia hàbil següent al de la seva notificació. No obstant això, hi poden interposar qualsevol 

altre recurs o reclamació que considerin oportuns en defensa dels seus interessos”. 

BASES ESPECÍFIQUES DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TÈCNIC DE 
QUALITAT I MEDI AMBIENT A L’AMB 

CONDICIONS ESPECÍFIQUES DE LA CONVOCATÒRIA 

Són d’aplicació les bases generals reguladores de les borses de personal interí de l’AMB 
publicades al BOP de 14 de març de 2025 i a la pàgina web de l’AMB (www.amb.cat).  

En desenvolupament de les bases generals per a aquesta convocatòria, s’aproven les 
següents bases específiques: 

PRIMERA.- CATEGORIA DE LA BORSA 

- Categoria: Tècnic/a Superior Administració i Serveis (Subgrup A1). 

- Funció: Tècnic/a Superior Qualitat i Medi Ambient. 

o Especialitat: Sistemes de gestió de la qualitat segons UNE-EN ISO 9001, i 

sistemes de gestió ambiental segons UNE-EN ISO 14001 i Reglament 

EMAS. 

SEGONA.- NIVELL RETRIBUTIU 

Nivell retributiu A1 20C de les taules retributives de l’AMB. 

TERCERA.- REQUISITS D’ACCÉS 

- Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un dels altres estats membres de 
la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits 

per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
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persones treballadores. També poden ser nomenats el o la cònjuge, ascendents o 

descendents del cònjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les 

persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unió Europea o dels 

estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 

ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de persones 

treballadores, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les cònjuges 

no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un 

anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels/de les seus/seves 
progenitors/ores. 

- Titulació: Grau universitari o Llicenciatura relacionada amb ciències ambientals o 

enginyeria que capaciti per les funcions del lloc de treball. 

QUARTA.- FUNCIONS 

Tot i que les funcions a desenvolupar es determinaran en cada cas a partir de la necessitat 
concreta del servei a cobrir, amb caràcter general i dins el marc de la categoria, podran 
consistir en:  

- Mantenir la documentació i els registres del SIGQMA actualitzats i proposar millores.  

- Organitzar les auditories i participar durant la seva realització. 

- Col·laborar en la preparació de la documentació tècnica dels contractes que es 

gestionen, l’avaluació d’ofertes i el seguiment de l’execució.  

- Seguir les tasques relacionades amb el SIGQMA assignades a l’equip de consultoria 
i als serveis. 

- Donar suport tècnic i proposar millores en la identificació i avaluació dels aspectes 

ambientals i en la identificació dels requisits legals ambientals de les activitats amb 

impacte ambiental que desenvolupen els serveis. 

- Portar el manteniment de les eines per la gestió del SIGQMA i la implantació de 

noves funcionalitats, així com donar suport tècnic als serveis pel seu ús. 

- Col·laborar en totes les activitats necessàries per a la implantació i manteniment de 

noves eines de gestió, així com proposar millores. 

- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

CINQUENA.- ENTREVISTES 

Les entrevistes les realitzaran persones amb els coneixements tècnics necessaris per 

valorar els criteris d’idoneïtat establerts a la base quarta de les bases generals. Com a mínim 

hi seran presents els caps de Secció i de Servei on estiguin adscrits els llocs a cobrir. 

Es convocaran almenys les cinc persones millor posicionades en la borsa. 

SISENA.- RECURSOS 

Contra aquestes bases i els actes administratius definitius que es dictin en la seva aplicació 
es podrà interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la 
seva publicació. També es podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos a comptar des de la mateixa data o, en el seu cas, des de la desestimació del 
recurs de reposició. 
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