‘ AJUNTAMENT DE 3
FL4S)> SANT JOAN DESPI
B

EDICTE

Per Resolucié nim. 20260001001046 de data 9 d’abril de 2026 es van aprovar les
bases i la convocatoria del procés per la cobertura de dues places de d’agent vacants
a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Joan Despi, mitjangant el
sistema d’oposicié

BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA DE DUES PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, PREVISTES A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI, PEL
SISTEMA D’OPOSICIO, TORN LLIURE | CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL

1.- OBJECTE

L’'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccio per la cobertura
de dues places d’agent de la policia local vacants a la plantilla de funcionaris/aries de
I'Ajuntament de Sant Joan Despi, més les vacants que es puguin produir fins la data
de les proves, en régim de funcionari de carrera, en aquells aspectes que no es
regulessin a les bases generals aprovades per decret de ['Alcaldia num.
D20080001000127, de 14 de gener de 2008. Les places corresponen a I'Oferta
Publica d’Ocupacio de l'any 2026. Aixi mateix, també es constituira una borsa de
treball temporal per a la cobertura de les necessitats de personal que s’originin amb
caracter urgent i inajornable, en els termes establerts a les presents bases.

D’acord amb el que estableix la Disposicié addicional 30ena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’'octubre, aquesta convocatoria també ha de servir per crear una relacié
de persones que hagin superat el procés selectiu i no siguin declarades aprovades per
ocupar les places objecte de la convocatoria. Aquesta llista servira per cobrir les
vacants incloses a I'Oferta Publica d’'Ocupacié dels anys 2027 i 2028 que de
conformitat amb el que determinin les respectives Lleis de pressupostos generals de
I'Estat puguin ser cobertes durant la respectiva vigéncia. Aquesta relacié d’aspirants
aprovats sense plaga quedara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres
anys a comptar de la data de resoluci6 de la convocatoria del procés selectiu
corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d’un altre procés selectiu
del mateix cos, escala o especialitat.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Tipus de personal: Funcionari/aria.
Denominacié: Agent de Policia Local.
Grup: C1.

Escala: Administracié Especial.
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Subescala: Serveis Especials.

Classe: Policia local.

Sistema de seleccid: Oposicio.

Jornada: Indistintament partida, a torns o continuada en funcié del lloc d’adscripcio.
Funcions: Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacio de les
funcions descrites als articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, i en particular:

—_

11.

12.
13.

14.

3.-

Protegir les autoritats de la corporacié local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies municipals.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que
estableixen les normes de circulacié.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba,
realitzant la comunicaci6 pertinent.

Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d’acord amb la normativa vigent.

Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevencio6 i actuacions destinades a evitar la comissié
d’actes delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme
a les forces o cossos de seguretat competents.

Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en
grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

Cooperar en la resolucioé dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.
Vigilar els espais publics.

. Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord

amb el que disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccio civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de
proteccio de I'entorn.

Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per a ser admés i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies
i durant tot el procés fins a la presa de possessio, els seglents requisits:

1. Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.
2. Haver complert 18 anys o0 més i no excedir I'edat establerta per a la
jubilacio forgosa.
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3. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin
ésser encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10
de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de
policia local.

4. Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic o altra equivalent o
superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié pel Ministeri que tinguin la competéncia.

5. Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell
B2 segons MECR o certificat equivalent.

6. Estar en possessié dels permisos de conduir A2 i B, vigents i, prendre el
compromis mitjangant declaracié jurada o promesa de mantenir vigents els
permisos de conduir mentre es mantingui el nomenament com agent de la
policia local i que es faran servir els vehicles que habilitin aquests permisos
per al servei habitual de la tasca policial.

7. Tenir una algada minima d’'1,55 per les dones i d’1,65 pels homes. Cal
acreditar-ho mitjangant escrit amb la signatura del/ de la metge/essa,
namero de col-legiacidé /o segell del centre médic, en el moment de la
realitzacié de les proves fisiques.

8. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la plaga, d’acord
amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que
la despleguin.

9. No tenir antecedents penals. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

10. Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar
armes d'acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

El document acreditatiu de posseir els coneixements de llengua catalana es podra
presentar fins a 5 dies habils abans de la data de realitzacié de la prova de llengua
catalana, prevista a la base 8.1.1.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants hauran de presentar preferentment la sol-licitud per
prendre part a la convocatoria mitjangant la plataforma CONVOCA de I'Ajuntament de
Sant Joan Despi: https://sidespi.convoca.online/.

També es pot presentar al Registre General de I'Ajuntament C/ Cami del Mig, 9 Sant
Joan Despi, essent recomanable sol-licitar cita prévia, durant el termini de VINT DIES
HABILS comptats a partir del seglient al de la publicacié de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatoria s’exposaran al
tauler d’edictes electronic de la Corporacio ( e-tauler) i a la pagina web municipal.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades per correu administratiu o en un altra
administraci6 amb conveni, la persona aspirant haura d’informar d’aquesta
circumstancia, el mateix dia, mitjancant I'enviament de la copia de la sol-licitud al
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departament de Recursos Humans al correu electronic
selecciorrhh@santjoandespi.cat

4.2.- Per ser admes/a a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar
a la seva sol-licitud que sén certes les dades que indiquen i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat, signant expressament
la Declaracio Jurada.

4.3.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglent documentacié:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencio
dels titols exigits a la base tercera.

c) Fotocopia del certificat del nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingtiistica, o
equivalent. Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni
acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter
eliminatori per a l'acreditacié de la llengua catalana en el nivell que es
requereix.

d) Fotocopia dels carnets de conduir A2 i B, vigents.

e) Declaracié jurada del compromis de portar armes; de no tenir antecedents
penals ni estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica
i declaraci6 jurada per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir mentre es mantingui la relacié de servei amb I'Ajuntament
de Sant Joan Despi.

4.4.- Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Igualment, per la mera concurréncia al procés
selectiu s’entén que la persona aspirant accepta integrament les condicions de la
convocatoria, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES A LA CONVOCATORIA

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resoluci6é en el
termini maxim d’un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses provisional,
que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacié i a la pagina web
municipal https://sjdespi.convoca.online/ .

Es concedira un periode de 10 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la
lista per a esmenes o possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants
excloses no presentin esmena dels defectes que motiven la exclusio, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d'un mes a partir de la
finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat
de nova publicacio.
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6.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria, a partir de la publicacié de la
convocatoria i les bases en els corresponents diaris oficials, es publicaran al tauler
d’anuncis electronic de la Corporacio (e-tauler) i a la pagina web municipal (Convoca)
https://sidespi.convoca.online/

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’anuncis electronic de I'Ajuntament de Sant Joan Despi té tots els efectes de
notificacié als interessats d’acord amb allo que estableix l'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

7.- ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la Corporacié i formades per un president i vocals amb la segiient distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
Corporacio

b) Un altre terc ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aguesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat
Publica, entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per
I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General de Coordinaci6
de les Policies Locals.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara en el tauler d’anuncis electronic de la Corporacié (e-tauler) i al web
municipal https://sidespi.convoca.online/ i caldra que tinguin una titulacié igual o
superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia del/ de la president/a, el/
la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es
especialistes per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

La secretaria de I'drgan de seleccid recaura en un funcionari/aria de carrera de la
Corporacio, el qual actuara amb veu i sense vot, als efectes de donar assisténcia
técnica al tribunal qualificador.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'd6rgan competent en
matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal
que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la
llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-31

CVE 202610071515

Data 16-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://sjdespi.convoca.online/
https://sjdespi.convoca.online/

" AJUNTAMENT DE 3
FL4S)> SANT JOAN DESPI
77

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en endavant, LRJSP).

Als efectes previstos al el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria
segona.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de selecci6.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

8.- PROCES SELECTIU

El procés selectiu s’efectuara mitjangant el sistema d’oposicid, el qual constara de les
seglents fases:

- Fase doposicid, de caracter obligatoria i eliminatoria. En aquesta fase es
realitzaran sis proves consistents en un exercici de coneixements de la llengua
catalana, una prova de coneixements culturals, una prova de coneixements
teorics, proves fisiques, una prova psicotécnica i una prova medica. El tribunal
qualificador resta facultat per modificar I'ordre de realitzacié de les diferents
proves.

- Fase de capacitacié, de caracter obligatoria i eliminatoria. En aquesta fase es
realitzara un curs selectiu per a I'accés a la categoria d’agents i un periode de
practiques al municipi. A aquesta fase només accediran les persones
candidates que, havent superat la primera fase, siguin proposades pel tribunal
per ocupar les places objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants que no compareguin a la convocatoria pel desenvolupament
dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali, seran exclosos,
malgrat que hagi estat per causes justificades. No obstant aix0, en el cas que el dia i
'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, el tribunal qualificador articulara els mecanismes necessaris per
tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es
trobi, dins el limit territorial de la comarca del Baix Llobregat, sempre que sigui factible
que aguesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora que ho facin la resta de
persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal qualificador habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que
prevegin trobar-se en alguna de les situacions anteriors, ho hauran de comunicar al
correu electronic selecciorrhh@santjoandespi.cat, indicant a 'assumpte “Aspirant en
previsié de part”. En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al
part.
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El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 3 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de |la data de realitzacié de la prova corresponent.

8.1.- FASE D’OPOSICIO (PUNTUACIO MAXIMA 20 PUNTS)

La fase d’oposici6 constara de sis exercicis, de caracter obligatori i eliminatori,
conformada per les seglents proves:

- Prova de coneixement de la llengua catalana.
- Prova cultural.

- Prova teorica.

- Prova d’'aptitud fisica.

- Prova psicotécnica.

- Prova médica.

El contingut i la valoraci6 de les proves que formen part de la fase d’oposicié sén els
seguents:

8.1.1.- Prova de coneixement de la llengua catalana (qualificacio apte/no apte)

Consistira en una prova per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases
(nivell B2), la qualificacié de la qual sera d’apte o no apte. Les persones aspirants
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana de nivell
intermedi de catala (Nivell B2) de la Secretaria de Politica Linglistica. També ho
estaran aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut la qualificacio
d’apte en qualsevol procés selectiu per a 'accés a la condicié de funcionari public
sempre que el nivell de catala sol-licitat sigui el mateix o superior i ho hagin acreditat
mitjangant la documentacié que acrediti aquesta circumstancia, que caldra adjuntar en
el moment de la presentacié de la sol-licitud.

Si el certificat no s’ha adjuntat durant el termini de presentacié de sol-licituds, s’haura
d’acreditar mitjangant instancia genérica, indicant el procés selectiu de referéncia, fins
a 5 dies habils abans de la data de realitzacié de la prova de llengua catalana.

8.1.2.- Prova cultural (qualificacio maxima 10 punts)

Consistira a respondre un quiestionari test amb respostes alternatives sobre temes de
cultura general, corresponents al nivell académic requerit a la convocatdria, i
d’actualitat social, cultural i politica, dels darrers 6 mesos. Un 50% de les preguntes
seran relatives a coneixements de cultura general i el 50% restant relatives als
coneixements d’actualitat social, cultural i politica. La qualificacié d’aquest exercici sera
de 0 a 10 punts i seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin un
minim de 5 punts.

El Tribunal determinara la durada de la prova, podent acordar el nombre de preguntes
i respostes a efectuar, aixi com les penalitzacions que escaiguin quan les respostes
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siguin erronies, sense que en cap cas pugui modificar la puntuacié minima requerida
per superar aguesta prova.

8.1.3.-Prova teorica (qualificacio maxima 10 punts)

Consistira a respondre un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat
amb el contingut del temari que s’annexa. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a
10 punts i seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de
5 punts.

El Tribunal determinara la durada de la prova, podent acordar el nombre de preguntes
i respostes a efectuar, aixi com les penalitzacions que escaiguin quan les respostes
siguin erronies, sense que en cap cas pugui modificar la puntuacié minima requerida
per superar aquesta prova.

8.1.4.- Prova d’aptitud fisica (qualificacié d’apte/ no apte)

Aquesta prova té com objectiu valorar les condicions de for¢a, rapidesa i resisténcia de
les persones aspirants. Consta de les proves que s’especifiquen a l'annex 2
d’aquestes bases.

La seva valoracié sera d’apte o no apte, segons superin o no la prova d’acord amb el
criteris que figuren a I'annex 2. Qualsevol incompliment de les normes establertes en
aquest annex comportara la consideracié de prova nul-la i la qualificacié de no apte.

Sera obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu per la realitzacio
d’aquesta prova.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar com a maxim
el dia de realitzacié de la prova i abans de comencar-la, un certificat medic oficial o
fotocopia compulsada del mateix, en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per dur-la a terme, expedit com a maxim 3 mesos
abans de la realitzacio de la prova. La no presentacié del certificat comporta I'exclusié
automatica de 'aspirant del procés selectiu.

L’'0rgan de seleccid6 comptara amb ['assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica per la valoracié d’aquesta prova.

8.1.5.-Proves psicotecniques (qualificacié d’apte/ no apte):

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacio psicoldgica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit a la convocatodria. La bateria de tests a aplicar
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i
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tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Les proves psicotécniques consisteixen en les seglients subproves:

Primera subprova: Avaluacié aptitudinal

Consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les
persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

L’avaluaci6 aptitudinal explora els seglents ambits: raonament verbal, raonament
espacial, raonament numeérica i raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys
de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem
aplicat correspon a la poblacié de referéncia, que és en aquest cas persones aspirants
a cossos de seguretat.

Segona subprova: Avaluacié de la personalitat

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat
psicologic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista personal per integrar
tots els elements explorats anteriorment.

Les puntuacions en aquesta subprova van de 0 a 10 en totes les escales. Per
considerar superada la subprova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i
puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales explorades, i obtenir
puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotecniques comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons
l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria
la qualificacié d’apte tant en la subprova aptitudinal com en la de personalitat.

Per a la realitzacid6 d’aquest exercici el tribunal comptara amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

Per donar resposta a les exigencies derivades dels principis de publicitat i
transparéncia, el Tribunal publicara amb caracter previ a la realitzacié de les proves
d’avaluacio psicologica el sistema de baremacio i correccié d’aquesta prova.
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8.1.6.- Prova médica (qualificacio apte/no apte)

Les persones aspirants que hagin obtingut la puntuaci6 més alta en les anteriors
proves de la fase d’oposicid, en numero mai superior a les places a cobrir, seran
cridades per efectuar aquesta prova consistent en un reconeixement medic, que inclou
les proves que figuren a 'annex 3 d’aquestes bases, amb I'objectiu de comprovar que
I'aspirant no presenti cap causa médica que l'invalidi per a I'exercici de la professio.

La valoracio de les dades mediques es fara Unicament a partir dels examens realitzats
en el centre médic designat per I'Ajuntament.

Aquesta prova és eliminatoria i els aspirants seran declarats aptes o no aptes, quedant
excloses les persones aspirants considerades no aptes.

En el suposit que el resultat sigui no apte/a, la persona designada com a secretari/aria
del tribunal convocara per rigorés ordre de puntuacié final a la seglient persona
aspirant, atenent a la suma dels resultats de les diferents proves previstes a la primera
fase d’oposicio.

Qualificacio final de la fase oposicio

La fase d’oposicid, que és de caracter obligatoria i eliminatoria, tindra una puntuacio
total de 20 punts i seran excloses directament les persones aspirants que no obtinguin
la puntuacié minima o qualificaci6 establerta (apte/no apte) en cadascun dels exercicis
previstos en aquesta fase.

8.2.- FASE DE CAPACITACIO

A aquesta fase només accediran les persones que, havent superat la fase d’oposicio,
siguin proposades pel tribunal per ocupar les places objecte de la convocatoria i
consistira en la realitzaci6 de:

- Curs selectiu al Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
- Periode de practiques al municipi.

8.2.1.- Curs selectiu al Institut de Seguretat Publica de Catalunya (qualificacio
apte/ no apte)

Les persones candidates proposades pel Tribunal hauran de superar el curs de
formacié basica per l'accés a la categoria d’agent/a que imparteix IInstitut de
Seguretat Publica de Catalunya. Restaran exemptes de realitzar-lo les persones que
acreditin haver-ho superat amb anterioritat. Aquesta acreditacié s’haura de presentar
mitjangant instancia genérica en un termini de tres dies habils des de 'endema de la
publicacié dels resultats de la prova medica.

Amb caracter previ a la realitzacié del curs de formacié basica, la persona aspirant

sera nomenada funcionaria en practiques i percebra les retribucions que per a aquest
personal funcionari estableixi la normativa vigent.
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Durant la seva estada a l'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya, la persona
funcionaria en practiques estara sotmesa al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
sens perjudici de la normativa que els hi sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacié del curs selectiu, o el seu ajornament si encara no s'ha
iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari.
Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competencies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en el curs
selectiu per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d'una sancid, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al curs selectiu una vegada
finalitzada la sanci6 o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

La qualificacié del curs de formacié basica és d’apte/a o no apte/a. La persona que
sigui declarada no apte/a quedara exclosa del procés selectiu.

Durant la realitzacié del curs de formacioé basica al Institut de Seguretat Publica la
persona aspirant podra ser sotmesa a les proves mediques necessaries per comprovar
la seva adequaci6 al quadre d’exclusions mediques que figura a I'annex 3 d’aquestes
bases. Si de les proves realitzades es dedueix alguna causa d’exclusid, I'drgan
responsable ha de proposar I'exclusid de la persona aspirant del procés selectiu.
Correspon a l'dorgan competent per fer els nomenaments adoptar la resolucio
procedent en base a aquesta proposta, que en cap cas podra donar lloc a
indemnitzacio.

La no superacié del curs selectiu suposara I'eliminacié de I'aspirant, quedant facultat
'organ competent, prévia proposta de la secretaria del Tribunal, per nomenar en
practiques els seglients aspirants de la llista, sempre que aquests hagin superat tota la
fase d’oposicio, i aixi ésser convocats a les proves previstes a la fase de capacitacié
del procés de seleccio.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin
de permis per naixement i cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciat,
poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacié del curs selectiu
fins a l'edicid seglient, la qual cosa comporta la fi del nomenament com a funcionaria
en practiques i dels drets que se'n deriven per aguesta condicié. Durant la realitzacio
de l'edicio segient del curs de formacid, es proposara un nou nhomenament com a
funcionaria en practiques.
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La sol'licitud d'ajornament s'ha d'adregar al tribunal qualificador i ha d'anar
acompanyada obligatoriament de la documentacié que acrediti la situacié al-legada.

8.2.2.- Periode de practiques al municipi (qualificacio apte/no apte):

Un cop realitzat i/o acreditat haver superat el curs de formacié basica per I'accés a la
categoria d’agent/a, previst a la base 8.2.1, s’haura de realitzar un periode de
practiques de 12 mesos al municipi.

Les practiques sén obligatories i eliminatories; per a la qualificacié de les persones
aspirants I'organ de seleccid6 comptara amb I'assessorament de dues persones
avaluadores que seran comandaments de les persones aspirants i que presentaran un
informe proposta de valoracié cadascun d’ells basada en items conductuals
predeterminats, en concret: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a 'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el
judici practica i I'autocontrol.

Els informes de valoracié emesos pels comandaments directes de les persones
aspirants s’efectuaran amb una periodicitat trimestral, per tant, s’efectuara un total de 4
periodes d’avaluaci6. Per avaluar cada periode de practiques s’elaborara un model
d’acta individual, aprovat pel tribunal qualificador, en el qual s’avaluara els items
conductuals anteriorment mencionats, aixi com principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d’ética de la policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de
febrer). La valoracié final del periode de practiques s’efectuara mitjangant un informe
final emés pels comandaments directes de les persones aspirants atenent als items
conductuals anteriorment esmentats aixi com als diferents periodes avaluats. Aquest
informe final sera elevat al tribunal qualificador als efectes que qualifiqui les persones
aspirants.

Durant la realitzacié del periode de practiques, la persona aspirant podra ser sotmesa
a les proves mediques necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre
d’exclusions médiques que figura a I'annex 3 d’aquestes bases. Si de les proves
realitzades es dedueix alguna causa d’exclusié, I'6rgan responsable ha de proposar
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. Correspon a I'érgan competent
per fer els nomenaments adoptar la resolucié procedent en base a aquesta proposta,
que en cap cas podra donar lloc a indemnitzacio.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet
de trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis
per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent, i permis de l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcié ) i risc durant la lactancia,
s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situaci6 les persones aspirants
es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi
acord entre les dues parts.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient

disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacié del periode de practiques al municipi, o el seu ajornament si
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encara no s'han iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de
I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament
com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusi6 de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques al municipi per haver estat suspeses de funcions com a conseqiéncia del
compliment d’'una sanci6é, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment
disciplinari o perqué se’ls hagin obert diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un
procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacio al
periode de practiques una vegada finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense
efectes la mesura cautelar.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. Aquells aspirants
que no assoleixin un nivell suficient d’integracié i eficiéncia al lloc de treball objecte de
la convocatoria seran declarats no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia de
la Corporacid, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en consequéncia tots els drets al
seu nomenament com a funcionaris de carrera, que en cap cas no pot donar dret a
indemnitzacio.

La no superaci6é del curs selectiu suposara I'eliminacié de I'aspirant, quedant facultat
'organ competent, prévia proposta de la secretaria del Tribunal, per nomenar en
practiques els seguients aspirants de la llista, sempre que aguests hagin superat tota la
fase d'oposicio, i aixi ésser convocats a les proves previstes a la fase de capacitacié
del procés de seleccio.

9.- PUBLICACIO DE RESULTATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

9.1.- NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA EN PRACTIQUES

Un cop realitzada la qualificacié de les proves i finalitzada la fase d’oposicid, el
Tribunal qualificador fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacié final i elevara la proposta de nomenament com a funcionari/aria en
practiques a l'dorgan competent. En el cas d’empat en la puntuacié de dos o més
aspirants, 'ordre definitiu s’establira, en primer lloc, a favor de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la prova tedrica i, si tot i aixi persistis 'empat, se
situara en numero superior de la llista I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en la prova cultural. En el suposit que, novament, persisteixi 'empat, es faculta al
tribunal qualificador per efectuar una prova de capacitacié vinculada a les funcions del
lloc de treball i al temari especific de la convocatoria.

Un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacid, prevista a la base 9.3,

I'organ competent nomenara funcionaris/aries en practiques segons la proposta del
tribunal en el termini maxim d’un mes.
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D’acord amb l'article 104.bis del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, les persones que siguin nomenades
funcionaris/aries en practiques perqué estan fent periodes de practiques o segueixen
cursos de formacidé selectiu han de percebre una retribucié equivalent al sou i les
pagues extraordinaries del grup o subgrup en qué estigui classificat el cos o escala a
qué pretenen ingressar. En el cas que les practiques consisteixin a desenvolupar un
lloc de treball, han de percebre, a més, les retribucions complementaries
corresponents a aquest lloc.

Excepcionalment, en el cas que la persona funcionaria en practiques tingui una
vinculacié com a funcionari/aria de carrera o interi/na, personal laboral fix o temporal
amb la mateixa administracié a qué pertany el cos 0 escala a que aspira a ingressar,
pot optar entre:

a) Percebre les retribucions que li corresponen com a funcionari/aria en
practiques.

b) Percebre les retribucions del lloc que ocupava anteriorment a carrec als credits
del departament, organisme o ens d’adscripcio.

En ambdés casos, si escau, ha de continuar percebent I'antiguitat que té reconeguda.

Les persones aspirants a qui sigui d’aplicacio aquesta excepcionalitat obligatoriament
hauran de manifestar per escrit, mitjangant instancia generica, quina opcié retributiva
trien. En cas que la persona aspirant no manifesti per escrit quina de les dues opcions
tria, I'’Ajuntament aplicara la regla general establerta a I'apartat primer de I'article
104.bis, i que es correspon amb 'opcidé A) citada en aquesta base.

9.2.-NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

Un cop realitzada la qualificacié de la fase de capacitacio, el Tribunal qualificador fara
publica la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final i elevara la
proposta de nomenament com a funcionari/aria de carrera a I'érgan competent.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'6rgan competent i sera
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, efectuant-se el jurament o
promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

9.3.- DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Els aspirants proposats com a funcionaris/aries hauran de presentar al departament de
Recursos Humans de la Corporaci6é en el termini de vint dies naturals a partir de la
publicacié de la llista d’aprovats i sense requeriment previ, com a minim, els seglents
documents:

a) Document acreditatiu de la nacionalitat.

b) Acreditacié de la titulacié requerida.

c) Acreditacié del permis de conduir de la classe B i A2.
d) Acreditacio del nivell de catala exigit a la convocatoria.
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e) Certificacid negativa d’antecedents penals, lliurada pel Registre General de
Penats i Rebels. En cas de no aportar-se sera tramitada d’ofici per
I’Ajuntament, previa autoritzacié de la persona interessada.

f) Si escau, instancia genérica exercint el dret d’opci6 retributiva previst a la base
9.1.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte casos de forga major
acreditats, no aportin la documentacié requerida o es comprovi que no compleixen
algun dels requisits exigits en aquestes bases, no podran ser nomenades i s’anul-laran
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de renuncia de la persona proposada, I'drgan
competent formulara una proposa a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

10.- RESERVA DE PLACES

En virtut de la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacid de l'impost sobre les
instal-lacions que incideixen en el medi ambient, hi haura una reserva de places del
25% per ser proveides per dones per a complir I'objectiu d'equilibrar la preséncia de
dones i homes en les plantilles respectives, sempre i quan la convocatoria sigui
ampliada i superi el nombre de tres places convocades. En aquestes bases només es
convoquen dues places, per tant no hi ha reserva de places per a dones d’acord amb
el que estableix la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

Tal com disposa el punt 3 d’aquesta disposicié addicional vuitena, I'adjudicacio de les
places convocades es fara seguint una Unica llista final de les persones que hagin
superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de
desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el
percentatge del 25%, en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates dones,
fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions segiients:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada
per la superacié de les proves i els exercicis de la fase d'oposicioé del sistema
selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de
preferéncia no pot tenir un diferencial negatiu de puntuaci6, en la fase
d'oposicié i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als
candidats homes preterits.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius
de discriminacié positiva legalment determinats altres que el criteri de
preferéncia que regula la present disposicié, com la pertinenca a altres
col-lectius amb especials dificultats d'accés a I'ocupacio.
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11.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS APROVADES SENSE PLACA

D’acord amb el que estableix la Disposicié addicional 30ena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents en materia de funcié publica, aquesta convocatoria
també ha de servir per crear una llista que relacioni les persones que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir placa, segons I'ordre de persones aspirants aprovades a
la fase primera d’oposici6. Aquesta llista servira per cobrir les vacants incloses a
I'Oferta Publica d’Ocupacio de 2027 i 2028 que de conformitat amb el que determinin
les respectives Lleis de pressupostos generals de I'Estat puguin ser cobertes durant la
respectiva vigéncia, adjudicant-se I'any de la seva meritacio.

Préviament a les inscripcions del curs de formacié basica per 'accés a la categoria
d’agent/a, previst a la base 8.2.2, i d’acord amb les vacants que es vagin produint a
compte de I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2027 i 2028, la secretaria del tribunal
convocara, en nombre igual al de places vacants a cobrir, a la prova médica prevista a
la base 8.1.6 (fase d’oposicio).

Les persones aspirants que siguin declarades aptes en la prova medica i proposades
pel tribunal per ocupar alguna de les vacants produides, hauran de realitzar el curs de
formacié basica per l'accés a la categoria d’agent/a, si escau, i el periode de
practiques al municipi, d’acord amb les previsions establertes a la base 8.2.

No es podran convocar a la fase de capacitacio més persones aspirants de les places
vacants que es puguin produir i que estan reservades a I'oferta publica corresponent.

Aquesta relacid d’aspirants aprovats sense plaga quedara automaticament sense
efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la
convocatoria del procés selectiu corresponent 0 quan es resolgui una posterior
convocatoria d’un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

12.- CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A NOMENAMENTS EN
REGIM DE FUNCIONARI INTERI

Les persones aspirants que no hagin resultat seleccionades en el procés selectiu, pero
que si 'hagin superat, passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser
cridades per celebrar possibles nomenaments de caracter interi (cobertura de vacants,
substitucions, etc.) per ocupar llocs de treball vinculats o relacionats amb les funcions
i/o amb la placa objecte de la convocatoria.

La borsa de treball tindra una vigencia de 2 anys des de la seva constitucié per decret
d’alcaldia. No obstant aix0, quedara sense efecte abans del termini indicat, en el
moment que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova
convocatoria de plaga amb caracter permanent, en el suposit que generi una nova
borsa de treball.

La durada del nomenament que se'n derivin de la utilitzaci6 de la borsa sera
l'imprescindible per fer front a les necessitats de la Corporacio, d’acord amb alld
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previst a l'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

En tot cas, la relacid dels agents internis amb I'entitat local cessara en concérrer
alguna de les seglents circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats a la convocatoria en quée es van incloure les places ocupades per personal
interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Pel transcurs del periode per al qual va ser nomenat.

e) Per renlncia de la persona interessada.

f) Per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjancant la instruccio
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament amb caracter
interi, no se li oferira cap altra nova proposta de nomenament que pugui generar-se,
encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins
a convocatoria definitiva i sempre que reuneixi els requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades. Quedaran excloses automaticament de
la borsa d’interins les persones aspirants que, una vegada finalitzat el seu interinatge,
es trobin en les situacions de suspensié provisional, separacié de servei o suspensio
de funcions arran d'una sancio disciplinaria mentre duri aquesta situacié o bé hagin
estat condemnades penalment per la comissié d’algun delicte mentre no es puguin
cancel-lar els antecedents penals.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament també comportara la
pérdua dels drets a ser nomenat/da durant tota la vigencia de la borsa.

El/la candidat/a que sigui cridat haura d’aportar una declaracié de no incorrer en cap
dels suposits d’'incompatibilitat ni haver estat condemnat per cap delicte, ni estar
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica.

CRIDA DE CANDIDATS/ES:

La crida de de les persones candidates és realitzara al teléfon o correu electronic
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid
per comunicar I'oferta d'ocupacio i la seva voluntat d’acceptacidé. Si no es pogués
comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada el mateix dia en horari
diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball
que es proposa, donant un termini maxim de 24h per posar-se en contacte amb la
Corporacio per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat
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sense obtenir resposta de la persona aspirant es passara a contactar amb la segient
de la llista . En aquest cas la persona aspirant no nomenada romandra a la llista perd
situada en el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada,
s’entendra que la persona aspirant causa suspensio de la seva posicié a la de la borsa
de treball, no efectuant-se, per tant, cap oferta de treball.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts als paragrafs anteriors, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat per la
persona candidata, i si no es trobés es tornara a intentar una vegada més al dia
seglent. Si la comunicacié és impossible es passara a la segient candidatura de la
llista. En aquest cas la persona aspirant no nomenada romandra a la llista situada en
el mateix lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, romandra a la llista
perd situada en el darrer lloc i, si aquest mateix fet es repeteix una tercera vegada,
s’entendra que la persona aspirant causa suspensio de la seva posicio a la de la borsa
de treball, no efectuant-se, per tant, cap oferta de treball.

En el suposit que, com a consequeéencia de la gestié de la crida d’aspirants, la borsa de
treball constituida quedi sense personal disponible, per haver quedat suspesa la seva
posicié per manca de resposta a les crides efectuades, I'Ajuntament d’ofici podra
tornar a donar-los d’alta als efectes de realitzar noves ofertes de treball.

Romandran a la borsa en una situacié de suspensio les persones candidates, que
quan siguin cridades no es pugin incorporar per concorrer alguna de les seglents
situacions:

e Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.

e Haver estat victima de violéncia de génere i trobar-se en situacié de permis per
violéncia de génere.

¢ Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

o Estar treballant.

e Estar en situacié d’incapacitat temporal.

e Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

Aquesta situacio finalitzara quan deixin de concorrer les causes que van donar origen
a la suspensié. En aquest supdsit, les persones aspirants tornaran a la seva posici6 a
la borsa de treball. Sera responsabilitat de les persones aspirants sol-licitar la baixa i/o
alta de la borsa per concérrer algunes de les causes que dona lloc a una situacié de
suspensio.

La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el lloc
que originariament li va correspondre en el procés selectiu. En tot cas, la persona
interessada podra renunciar per escrit, en qualsevol moment, a formar part de la borsa
de manera definitiva.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una
expectativa de dret a ser nomenats, per ordre de puntuacid, limitant-se la durada
d’aquests nomenament al que a aquests efectes disposi la normativa vigent en matéria
de funci6 publica.
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A banda de la regulacio exposada anteriorment, seran criteris d’exclusio automatica de
la borsa:

A) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenades d’acord amb els requisits
exigits a cada convocatoria.

B) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de
ser exclos de la borsa.

C) Ser sancionat a consequeéncia d’'un expedient disciplinari a I'Ajuntament de Sant
Joan Despi quan la sanci6 sigui ferma.

D) La no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del
nomenament.

E) Renunciar al nomenament interi que s’esta desenvolupant, excepte quan la
renuncia derivi d’'una millora de I'oferta d’'ocupacié efectuada d’ofici per I'Ajuntament de
Sant Joan Despi.

13.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/ a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al
servei de la corporacid, ha d’efectuar una declaracié jurada exposant que no esta
incurs en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos a la normativa vigent.

14.- REGIM DE RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques, de carrera i interins
i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden
ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidencia de
la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels organs de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.

Els actes de tramit de I'drgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccié.

L’dérgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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ANNEX 1
TEMARI

Temari General

1) La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i contingut general. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensio. Garanties. Els
deures.

2) L’organitzacié territorial de I'Estat: 'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei
de bases del regim local. La regulacio del régim local a Catalunya.

3) El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacié. Organitzacio i
competéncies municipals. Especial referéncia a les competéncies municipals en
materia de seguretat, transit, convivéncia i proteccio civil.

4) L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

5) El ciutada com a titular de drets davant ’Administracié. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

6) L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i
finalitzacio. Els terminis administratius.

7) La proteccié de dades de caracter personal. Principis generals.

8) La igualtat de génere a I’Administracié publica. Régim juridic i mesures d’igualat.

Temari Especific

9) EI municipi de Sant Joan Despi. Caracteristiques geografiques, demografiques i
economiques. Industria, serveis, edificis i zones d'interés. Els sectors i barris de la
ciutat. Comunicacions.

10) Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat.

11) Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacié6 i col-laboraci6. Competéncies especifigues i competencies
compartides. Les juntes locals de seguretat.

12) Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals(l): Estructura i organitzaci6. Els
principis d’actuacio i funcions de les policies locals.

13) Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals (ll): Drets i deures del membres
de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

14) Etica i deontologia professional. Decret 222/2013, de 3 de setembre, del
Reglament d’organitzacié i funcionament del Comité d’Etica de la Policia de
Catalunya. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s’aprova el Codi d’ética
de la Policia de Catalunya.

15) Protocol per a I'abordatge de les infraccions d’odi i discriminacio per a les policies
locals de Catalunya.

16) Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacié. La mediacié. Els ciutadans
com a receptors dels serveis policials. La proximitat.

17) El marc legal de la seguretat publica i els cossos de seguretat: Llei Organica
4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana (I). Capitol I.
Disposicions generals.
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18) El marc legal de la seguretat publica i els cossos de seguretat: Llei Organica
4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana (ll). Capitol II:
Documentacié i identificacié personal

19) El marc legal de la seguretat publica i els cossos de seguretat: Llei Organica
4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana. Capitol Il (I):
Actuacions pel manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

20) Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana. Llei d’Enjudiciament Criminal.
Llibre 1. Del sumari (l): Titol Il de la Policia Judicial.

21) Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana. Llei d’Enjudiciament Criminal.
Llibre II. Del sumari (ll): Titol VI Capitol Il. de la detencié. Capitol IV. de I'exercici de
defensa, assisténcia d’advocat i tractament dels detinguts i presos.

22) Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana. Llei d’Enjudiciament Criminal.
Llibre II. Del sumari (l11): Titol VIII Capitol | de I'entrada i registre en lloc tancat.

23) Llei Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d’habeas corpus.

24) La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que
aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d’armament de les policies locals.

25) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 1l (1): Titol Il de
les lesions. Titol VI delictes contra la llibertat.

26) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 11 (ll): Titol VII de
les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

27) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 11 (lll): Titol VIII
Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals.

28) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 1l (1V): Titol XVI
Capitol IlI delictes contra els recursos naturals i el medi ambient. Capitol IV
Delictes relatius a la proteccié de la flora, fauna i animals domestics.

29) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 1l (V): Titol XVII
Capitol 1ll delictes contra la salut publica. Capitol IV delictes contra la seguretat
vial.

30) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre 1l (VI): Titol XIX
Capitol IV de la infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets.
31) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre Il (VII): Titol XX
Capitol 1l de 'omissié del deure d'impedir delicte o promoure la seva persecucio.
32) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre Il (VIII): Titol XXI
Capitol V Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties
constitucionals. Delictes de violeéncia de Genere i els delictes d’odi a 'ordenament

juridic.

33) Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II (VIII): Titol
XXII. Capitol Il Atemptats contra I'autoritat. Capitol 11l Desordres publics.

34) Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. La detencié de menors.

35) Real Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de
la Llei de Transit, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Vial. Real Decret
1428/2003, de 21 de novembre, pel que s’aprova el Reglament General de
Circulacié. Regulacié juridica i procediments d’actuacio policial sobre conduccio
de vehicles sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

36) Llei 11/2009, de 6 de juliol de regulacié administrativa dels Espectacles publics i
activitats recreatives: competéncies, regulacié i régim sancionador.

37) Ordenanca municipal del civisme i la convivéncia de I'Ajuntament de Sant Joan
Despi.
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38) Ordenanca reguladora de la instal-lacié de terrasses annexes als establiments del
sector d’hostaleria de I’Ajuntament de Sant Joan Despi.

39) Ordenanca de mobilitat sostenible de I’Ajuntament de Sant Joan Despi

40) Ordenanca d’estacionament regulat de ['Ajuntament de Sant Joan Despi.
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ANNEX 2 ,
PROVES D’APTITUD FiSICA

Les proves es puntuaran d’acord amb el quadre que consta més endavant i constara
dels seglents exercicis:

1.- Pressio sobre banc

Objectiu: Mesurar la forga i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de
la persona participant.

Descripcio de I'exercici:

a) La persona participant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de

pressio amb els peus recolzats a terra.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondmetre i la persona

c)

participant inicia I'exercici, des de la posicié de bragos estirats. Ha d’aixecar el
pes. De 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat
de repeticions possible en un temps maxim de 45 segons. L’aixecament s’ha
de fer amb les dues mans, amb una separaci6 lleugerament més gran que la
de les espatlles en una acci6 de flexié -extensié dels colzes en la seva
projeccio vertical.

L’exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per
voluntat de la persona participant.

Normes de I'exercici:

1.

La repeticié no és valida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca
el pit en la flexié dels colzes.

2. No esta permeés fer rebots amb la barra.
3. Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix ndmero que
I'anterior en cas d’una repeticio no valida.
4. No es poden utilitzar guants, magnesia ni qualsevol altra substancia.
Valoracio:
- Nomeés hi haura un intent.
- Es registrara el nombre total de repeticions valides realitzades durant un temps
maxim de 45 segons.
- La puntuacié minima exigida sera de 5 punts.
EDAT HOMES (repeticions)
PUNTS FINS A 24 | DE25A DE 31 EN
ANYS 30 ANYS ENDAVANT
10 238 =36 236
9 236 234 234
8 234 232 232
7 232 230 230
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6 230 =28 >28
5 =28 226 >26
4 226 224 224
3 224 222 222
2 222 >20 >20
1 220 =18 >18
0 <20 <18 <18
EDAT DONES (repeticions)
PUNTS FINS A 24 |DE25A DE 31 EN
ANYS 30 ANYS ENDAVANT
10 232 230 >28
9 =30 >28 >26
8 >28 226 >24
7 =26 =24 222
6 224 222 =20
5 222 220 218
4 220 218 =16
3 =218 216 214
2 216 214 >12
1 =14 =12 >10
0 <14 <12 <10

2.- Llancament de pilota medicinal
Objectiu: Valorar la forca amb els bragos i troc de les persones aspirants
Descripcio:

Consisteix en el llangament d'una pilota medicinal de 3 kg pels homes i de 2 kg per les
dones.

Normes:

- Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap.

- No es podran aixecar les puntes dels peus. Aixecar les puntes dels peus sera
considerat nul-la.

- No es podra traspassar la linia. Superar la linia de limit durant I'exercici sera
considerat nul-la.

Valoraci6:

La persona aspirant disposara de dos intents consecutius i sera valid el millor resultat
obtingut entre ambdos. En cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la prova
fisica sera considerat no apte/a. La puntuacié per superar aquesta subprova haura de
ser igual o superior als resultats indicats a la taula seglient considerant I'edat i el sexe
de les persones aspirants:
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EDAT FINS A 24 | DE25A DE 31 EN
ANYS 30 ANYS ENDAVANT

HOMES 8m 7,5m 7m

DONES 6m 556m 4m

En cas de no superar els barems establers, el resultat de la subprova sera no apte/a.

3.- Resisténcia

Objectiu: Correr 1000 metres amb el menor temps possible.

Valoracio:

- Nomeés hi haura un intent.
- La puntuacié minima exigida sera de 5 punts.

EDAT HOMES (repeticions)

PUNTS FINS A 24 | DE25A DE 31 EN
ANYS 30 ANYS ENDAVANT
10 3'51”-4'00” 4'01”-4'10” 411"-4'15”
9 4'01"-410” 4'11"-4'15” 4'167-4'20”
8 4'11"-4'15” 4'16"-4'20” 4'217-4'25"
7 4'16”-4'20” 4'217-4'25" 4'267-4'30”
6 4'217-4'25” 4'26”-4'30” 4'317-4'35"
5 4'26"-4'30” 4'31"-4'35" 4'367-4'40”
4 4'317-4'35” 4'36"-4'40” 4'417-4'45”
3 4'36"-4'40” 4'417-4'45” 4'467-4'50"
2 4'417-4'45” 4'46”-4'50" 4'517-4'55"
1 4'46"-4'50” 4'51"-4'55” 4'56°-5'00"
0 > 4,50" > 4,55" =>5,01"
EDAT DONES (repeticions)
PUNTS FINS A 24 | DE25A DE 31 EN
ANYS 30 ANYS ENDAVANT

10 4'40"-4'44” 4'45"-4'49” 4'50"-4'54"
9 4'45"-4'49” 4'50"-4'54" 4'55"-4'59”
8 4'50"-4'54" 4'55"-4'59” 500”-5'04"
7 4’'55"-4’59” 5'00"-5'04" 505"-5'09”
6 5'00"-5'04" 5'05"-5'09” 510”-5-14"
5 5'05"-5'09” 510"-5-14" 515"-5'19”
4 510"-5-14" 515"-5'19” 520"-5'24"
3 515"-519” 5'20"-5'24" 525"-5'29”
2 5'20"-5'24” 525"-5'29” 530"-5'34"
1 5'25"-5'29” 530"-5'34" 535"-5'49”
0 =>5'30" =535 = 5,40"
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ANNEX 3
CAUSES D'EXCLUSIO MEDIQUES

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de
la causa.

1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
0 puguin alterar en la seva evolucioé la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiencia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCl),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80 % del
seu valor tedric o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirirgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Absencia anatdomica o funcional d'un ronyd.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
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4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorci6.
4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.
4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb l'exercici de la funcidé policial (patologia Ossia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament,
'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
que pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacié total de qualsevol dit de les mans. Amputacié parcial de qualsevol dit de
les mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t 0 5& de la ma no
dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisioldgics de moviment articular que limitin la funcié policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracié fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 102 (angle
de COBB).
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6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri
del tribunal médic, es pugui agreujar amb l'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radioldogica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussié articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o
que impedeixin la correcta exploracié o valoraci6.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns
de l'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les
habilitats motores, de la comunicaci6 o del desenvolupament, deméncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funci6 policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
que minvin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussié funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i
que pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.
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8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcid
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio.

10.1 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV binocular sense correccié <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endofdria superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exofdria superior a 10 didptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 didptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o0 absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon
o ull sec sever.

10.9 Luxacid, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin
I'agudesa visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquemica, glaucoma o atrofia dptica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusioé quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos 0 dos o més
creuaments majors en els cercles cromatics.
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10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-li.

10.17 Cirurgia per a la correcci6 de traumatisme ocular perforant.
11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nerviés i d'altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqiiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les frequiencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.
12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb I'is de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensié o per la
seva afectacid sistemica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificulti I'is de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatoldgiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial.

13. Sang i organs hematopoétics.
13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.
13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.
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13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la
probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacio
immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una
xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cel./pl.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccid6 de marcadors biologics de consum de drogues d'ablis o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell
considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reacci6 de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos
congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calcat, I'equip,
'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb absencia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissi6 o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referéncia el
qlestionari, malaltia patida o tractament medic a qué s'hagi estat sotmes.

Sant Joan Despi, 10 d’abril de 2026.
Signat. Judith Riera Roman

Tinenta d’Alcaldia i Presidenta de I'Area de Governanga i Desenvolupament Local.
Hisenda, Serveis Generals i Planejament Urbanistic.
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