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CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECCIO DE
SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI.

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 7 d’Abril de 2026, va aprovar les
bases i la convocatoria del procés de provisio del lloc de treball de Direccié de I'area de Serveis
a les Persones de I'Ajuntament de Sant Celoni, mitjangant provisié per lliure designacio, grup
A1/A2, en régim Funcionari de carrera/ Laboral Fix

Les bases de la convocatoria per a la provisio del lloc de treball de direccié de serveis a les
persones de I’Ajuntament de Sant Celoni son les seguents:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
DIRECCIO DE L'AREA DE SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE SANT
CELONI, MITJANGANT PROVISIO PER LLIURE DESIGNACIO, GRUP A1/A2, EN REGIM
FUNCIONARI DE CARRERA / LABORAL FIX

PRIMERA. Objecte de les bases

Es objecte d'aquestes bases la regulacio del procés de provisié per lliure designacié del lloc de
treball de Direccié de l'area de Serveis a les persones de I'Ajuntament de Sant Celoni,
classificat al grup A1/A2, en régim funcionari de carrera / laboral fix, segons allo establert a la
relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Sant Celoni

Aquesta convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la Seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Celoni.

SEGONA.- Caracteristiques del lloc de treball

Les caracteristiques del lloc de treball a proveir sén:
¢ Denominacié: Direcci6 Area de serveis a les persones
Tipus de lloc: Lloc de comandament
Régim: Funcionari / Laboral
Grup: A
Subgrup: A1/A2
Nivell de destinacio: 26
Complement especific: 37.884,84 €
Jornada de treball: completa.
Dedicacié horaria setmanal: per sobre de I'estandard de la corporacié

Missié del lloc de treball:

Responsabilitzar-se de la direccio, gestio, control intern i organitzacioé técnica i administrativa de
I'area, per assolir la consecucio dels objectius fixats per la corporacié per a I'ambit en questié i
en consonancia amb el projecte i objectius generals de I'organitzacio.

Les funcions a desenvolupar en aquest lloc de treball sén les seguents:

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Dissenyar i planificar les linies d’actuaci6 i objectius concrets del conjunt del seu ambit
d’actuacio, d’'acord amb les orientacions, els plans, els programes i els objectius politics
establerts.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, econdomics i materials del seu ambit per tal
d’assegurar-ne 'assoliment dels objectius.

- Planificar, juntament amb la geréncia i la resta de direccions d’area, l'assignacio i
repartiment de recursos humans en el consistori.

- Assignar recursos, orientar i supervisar la planificacio i el disseny d’actuacions en I'ambit
d’actuacio global, dins el marc de les directrius i orientacions politiques transmeses.

- Analitzar i avaluar els resultats i impactes derivats de I'actuacié de I'ambit.
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- Assessorarqglcorporaci() sobre temes propis de I'ambit, amb el suport dels comandaments
intermedis i els técnics especialistes.

- Fer el control i seguiment de I'estat d’execucié del pressupost assignat a I'ambit.

- Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'area i les actuacions realitzades i
elaborar les propostes necessaries per millorar-ne la gestio.

- Participar en la direccio col-legiada de I'aparell técnic i administratiu de I'entitat.

- 1, en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- Requisits de les persones candidats/tes per participar en la convocatoria.

3.1. Per poder participar en aquesta convocatoria s’hauran de reunir els requisits segiients:

- Tenir la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix, en una plaga del grup
A1/A2.

- Trobar-se prestant serveis a I'Ajuntament de Sant Celoni. Tanmateix, no pot prendre-hi
part el personal funcionari que, com a conseqiencia d’expedient disciplinari, es trobi en
situacio de suspensié d’ocupacio, traslladat d’un lloc de treball o destituit d’'un carrec de
comandament, mentre durin els efectes corresponents.

- Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i altra normativa d’aplicacio.

- No estar suspes en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica.

Els requisits necessaris per a participar s’han de complir en la data en que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds que estableix la base 4 d’aquesta convocatoria i mantenir-se
fins a la formalitzacié de I'adscripcio.

3.2. Mérits rellevants a considerar en la provisio

Formacio:

- Competéncies técniques o coneixements en matéria de:
Régim juridic i procediment administratiu

Régim juridic dels bens de domini public
Contractacio del sector public

Funci6 publica, de recursos humans i organitzacié
Gestio economica i pressupostaria

- Competéncies funcionals i directives:

Capacitat analitica

Compromis amb la organitzacié i I'ética publica
Comunicacié

Desenvolupament de persones

Direccio6 de persones

Negociacio

Organitzaci6 del treball

Presa de decisions

Visio estratégica

Visi6 digital del servei public

Xarxa relacional

O O O O O

O O OO OO OO0 OO0 Oo

Experiéncia: En I'ambit directiu i/o organitzatiu a I'Administracié Publica i/o en I'empresa
privada

QUARTA.- Forma i termini de presentaci6 d'instancies. Documents a presentar.
4.1. La sol-licitud per prendre part en la convocatoria s’haura de presentar i formalitzar

telematicament al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica
mitjangant model estandard d’instancia previst a la pagina web seguent:

Per descarregar una copia d’aq

juest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

161412ceab5d43319972a3c423a89119001

Url de validacio

https://seuelectronica.santceloni.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabsisini=002

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-6 https://bop.diba.cat

CVE 202610071533

Data 14-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A Ajuntament de

[09/04/2026 [ Alcalde

Eduard Vallhonesta Alarcon

Signatura 1 de 1

"7 Sant Celoni

https://www.seu-e.cat/ca/web/santceloni/tramits-i-gestions/-

[tramits/tramit/12752690?p auth=nrWMbcg2, en el termini de 15 dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

4.2. Ala sollicitud caldra adjuntar-hi la segiient documentacio
- Curriculum vitae de la persona aspirant, acompanyat de la documentacié que acrediti el
curriculum en els seguents termes:
o Titol/s académics
o Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el
lloc de treball.
o Descripci6 dels llocs de treball desenvolupats, tant en 'administracié publica com a
'empresa privada, amb especificacio dels anys de servei.
o Altres estudis i cursos realitzats i coneixement d’idiomes.
o Qualsevol altre merit que I'aspirant consideri oportd manifestar.

- Qualsevol altra documentacié que l'aspirant consideri per a ser tinguda en compte per
I’organ competent.

4.3. La documentacié lliurada a I'Ajuntament de Sant Celoni amb anterioritat no s’haura de
tornar a presentar. Si bé és imprescindible indicar a la sol-licitud de participacié, de forma
expressa, de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

CINQUENA.- Coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants hauran d'acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1),
de conformitat amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixement de catala), en concordanga amb el
que disposa el Decret 161/2002, d' 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, les persones
candidates que hagin participat i obtingut placa en un procés selectiu de I'’Ajuntament de Sant
Celoni en qué s’hagués acreditat el coneixement del mateix o superior nivell.

SISENA.- Tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud es dona consentiment per al tractament de
les dades de caracter personal.

Les dades personals seran tractades per I'’Ajuntament de Sant Celoni de forma legitima sobre
la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat de gestionar i tramitar els
processos de seleccio de personal. Aixi mateix informem que les dades es conservaran durant
la gestio del procés de seleccio i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es
recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacié legal de conservacio de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per 'Ajuntament de Sabadell sén les seguents:
Dades identificadores: DNI, adrega postal o electronica, imatge, N° Seguretat Social o
Mutualitat, teléfon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de
naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiencia professional,
pertinenga a col-legis o associacions professionals.

- Detalls d'ocupacio: professio, lloc de treball, dades no econdomiques de ndmina, historial del
treballador / de la treballadora.
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- " Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats, gravacions de

veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de suport de les proves
realitzades.

Les persones destinataries de les dades personals seran unica i exclusivament, complint amb
I'obligacio legal aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccidé de
dades, us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament,
de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressio quan, entre altres motius, les dades
que ja no siguin necessaries per a les finalitats que van ser recollides i d'oposicié a algun
tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades podran sol-licitar la
limitacié del tractament de les seves dades, en aquest cas Unicament les conservarem per a
I'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden exercir-se presencialment a les
oficines d’atenci6 ciutadana, adregant-vos al correu postal a I'Ajuntament a Placga de la Vila, 1 —
08470 Sant Celoni i a través de la seu electronica.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra
presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a través de la seva
seu electronica (www.apdcat.cat).

SETENA.- Admissio de les persones aspirants

7.1. La relacié provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la composicio
nominal de la comissié d’avaluacié s’aprovara en el termini maxim de quinze dies habils, a
comptar des de 'endema de I'tltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara publica a la Seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Celoni.

7.2. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no
s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara
a la persona recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot seguit, s’esmenara la
lista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada a la pagina web de
I’Ajuntament de Sant Celoni.

VUITENA.- Sistema, organ de seleccio, i criteris de provisio
8.1. Comissio d'avaluacio.

La composicié de la comissio d’avaluacié i dels seus suplents es designara quan es publiqui la
relacio provisional de persones aspirants admeses i excloses.

8.2. La comissio6 d'avaluacié quedara constituida amb la majoria dels seus membres i preséncia
del/de la president/a i secretari/aria, i podra incorporar a les seves funcions assessors/res
especialistes en funcio de les matéries de la seva competéncia.

8.3. L’abstencid i recusacio dels membres de I'drgan de provisié s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

8.4. La comissi6é d’avaluaci6 esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de lliure designacio.
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NOVENA.- Desenvolupament del procés de provisio

La comissié d’avaluacié emetra un informe valoratiu del perfil competencial i curricular de les
persones candidates, fent una analisi descriptiva tant dels punts forts com d’aquelles arees de
millora en les qué pugui necessitar suport 0 acompanyament.

Es tindra en compte com a criteris de valoracid, discrecionalment apreciats:

- L’experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball
- Laformacio en les matéries relacionades amb el lloc de treball

- Les competencies professionals necessaries per a I'doptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball

La Comissié d’avaluacio valorara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants i, si s’escau, a la realitzacié d’entrevistes a les persones
candidates més idonies.

Una vegada feta I'avaluacio de les persones candidates, la Comissio de valoracié elaborara un
informe respecte a quina persona aspirant considera més adient en relacié amb les funcions i
tasques que ha de dur a terme la persona aspirant i en proposara el nomenament. Aquest
informe sera elevat a I'alcalde.

DESENA.- Resolucié de la convocatoria

10.1. En el termini maxim d’'un mes, que es podra prorrogar per un altre mes, a comptar de
'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la persona
proposada per proveir el lloc convocat.

10.2. La persona aspirant proposada per proveir el lloc convocat, haura de presentar en el

termini de 10 dies naturals al servei el Recursos Humans, els seglients documents:

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent.

10.3. La resolucio definitiva del nomenament es fara publica a la Seu electronica municipal.
ONZENA.- Presa de possessio

La persona nomenada que hagi obtingut nova destinacio cessara en el lloc de treball que
ocupa en un termini maxim de 3 dies habils des de la resolucié definitiva de nomenament.

La presa de possessio en la nova destinacio es dura a terme I'endema del cessament.
DOTZENA.- Incompatibilitats

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al lloc de treball, ha d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara
el servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament.

TRETZENA.- Impugnacions i Recursos

13.1. D’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu

comu de les administracions publiques, contra aquestes bases i els actes de 'autoritat
convocant, els interessats poden interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un
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mis compta%or des de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs contenciés

administratiu en el termini de dos mesos des de 'endema de la seva publicacio.

13.2. Els actes i les resolucions de la Comissié de valoracio poden ser impugnats per les
persones interessades mitjancant recurs d’alcada en el termini d’'un mes comptador des de
I'endema de la data de la seva notificacié o publicacio.

13.3 La comissié d’avaluacié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que

s'originin durant el desenvolupament del procés de provisio de lloc.”

Sant Celoni, a 8 d’abril de 2026

L’alcalde
Ernest Vallhonesta Alarcéon

08470 Sant Celoni « NIF. P-0820100 F

Plaga de la Vila, 1 «
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