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Signat electronicament

CEST

OLIVELLA

AJUNTAMENT

ANUNCI de I'aprovacié de les bases especifiques i convocatoria del procés selectiu
per a la seleccié de personal que ha de formar part d’una borsa de treball per a la
cobertura temporal de places d’administratiu/va, en régim de personal funcionari, de
I'Ajuntament d'Olivella.

Per Decret de l'alcaldia DEC-000309-2026 de data 8 d’abril de 2026, s’han aprovat les
bases que regeixen el procés selectiu d'una borsa de treball per a la cobertura
temporal de places administratiu/va, i s’ha acordat la convocatoria del respectiu
procediment selectiu.

Num. Expedient: 1458-0605/2026.

«RESOLC:

PRIMER. APROVAR les bases especifiques i la convocatoria d’'un procés selectiu per a
la seleccié de persones que han de formar part d’'una borsa de treball per a la
cobertura temporal de places d’administratiu/va, pel procediment de seleccié
mitjancant el sistema d’oposicid, que consten a I'annex.

SEGON. PUBLICAR les bases i la convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya», en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona» i en el tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament.

TERCER. OBRIR la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds durant el termini
de vint (20) dies habils comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUART. DISPOSAR que la constituci6 de la nova borsa de treball de personal
administratiu (subgrup C1) no deixa sense efectes la borsa anterior, la qual es
mantindra vigent fins a la seva expiracié. Durant aquest periode, les necessitats de
personal es cobriran preferentment amb la borsa anterior i, de manera subsidiaria,
amb la nova borsa, d’acord amb el que estableixen les bases reguladores.

CINQUE. NOTIFICAR aquest acord a la delegada del personal funcionari.
SISE. Régim de recurs aplicable:

Contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, els interessats poden
interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la recepcié d’aquesta notificacié.

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de
reposicié, previ al contenciés administratiu, davant I’Alcalde/ssa en el termini d’'un
mes a comptar de l'endema de la present notificacié. Fins que sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié
interposat no es pot interposar cap recurs contenciés administratiu.

Tot aix0 sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportd.
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ANNEX:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU D'UNA BORSA
DE TREBALL PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE PLACES
D’ADMINISTRATIU/VA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI, DE
L'AJUNTAMENT D'OLIVELLA.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aguesta convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball de personal
administratiu (C1) per al seu nomenament amb caracter temporal, quan es doni alguna
de les circumstancies segients:

a) L'existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
personal laboral fix, per un termini maxim de tres anys.

b) La substitucié transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L’'execucié de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié
publica que es dictin en desplegament d’aquest Estatut.

d) L'excés o I'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins
d’un periode de divuit mesos.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Procés: Torn lliure

Sistema de seleccid: Oposicié

Grup/Subgrup: C1

Complement de destinacié: 16

Requisits de titulacié: Titol de batxiller (LOGSE o BUP), de tecnic superior
(cicles formatius de grau superior) de técnic especialista (FP de segon grau) o
equivalent

Nivell de catala: C1, nivell de suficiencia

Jornada de treball: estandard

Complement especific mensual: 1.025,00 euros bruts

3. Funcions basiques del lloc de treball

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les seglients:

1. Realitzar les tasques administratives necessaries per al desenvolupament de
les activitats programades en |'area d’adscripcid.

2. Donar suport administratiu al personal técnic de I'area en la realitzacié de les
seves tasques.

3. Redactar i transcriure oficis, acords de ple, acords de junta de govern local,
escrits i altra documentacié.

4. Preparar i recopilar documentacid i introduir dades en la base de dades de la
Corporacio.

5. Tramitar sol-licituds i justificacions de subvencions que se li encarreguin.
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6. Mantenir els contactes necessaris amb tercers en I'exercici de les seves
tasques.

7. Atendre i informar al public, tant personalment com telefdnicament, sobre
questions per a les quals estigui facultat/ada.

8. Fer un seguiment i portar un control de les despeses que es generen en el seu

ambit d’adscripcié i fer un inventari dels materials i dels recursos disponibles.
9. Elaborar els expedients de modificacié de credit i tramitar els de reclamacio
amb responsabilitat patrimonial que siguin propis del seu ambit d’adscripcié.
10. Arxivar expedients.
11. Adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per donar

compliment a la normativa vigent en la materia de tractament de dades, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una

vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).
12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els

procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en mateéria de
prevencié de riscos laborals.

13.1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Condicions de participacioé

4.1. Per a ésser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir
els requisits segients:
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1. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional de qualsevol Estat membre de la
Unié Europea o la d’'un estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea
i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels/les
treballadors/es. També podran participar, en convocatories de personal laboral,
aquells estrangers/es amb residencia legal a Espanya, de conformitat amb la
legislacié vigent.

2. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

3. Haver complert setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié
forcosa establerta legalment

4. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

5. Estar en possessié de la titulacié académica de batxiller (LOGSE o BUP), de
tecnic superior (cicles formatius de grau superior) de técnic especialista (FP de
segon grau) o equivalent. En el cas que es presentin titulacions obtingudes a
I'estranger, s'haura d'acreditar I’homologacié del titol a I'Estat espanyol, d'acord
amb normativa vigent en aquesta materia. En tots els casos que es presenti un
titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un certificat,
expedit per I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.
Oficina d'Atencié Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas
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6. Coneixer les dues llengles oficials a Catalunya tant en expressié oral com
escrita:

- nivell C1, nivell de suficiencia de catala
- nivell A2 de castella, en cas d’estrangers.

7. La persona aspirant que resulti nomenada restara subjecta al regim
d’incompatibilitats previst a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques, i a la resta de normativa
aplicable.

4.2. Tots els requisits que estableix la base 4.1 s’han de complir el darrer dia del
termini de presentacié de sol-licituds i s’hauran de continuar complint fins a la data de
la incorporacié a la placa a ocupar.

5. Sol:licituds de participacié

5.1. Les sol‘licituds es podran presentar preferentment per mitjans electronics a
través del registre electronic de I’Ajuntament, d’acord amb el que estableixen els
articles 14 i 16 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions PUbliques-LPACAP- (Llei 39/2015, d'l de octubre), en el termini
improrrogable de vint dies habils a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.». .

Aixi mateix, les persones aspirants que no estiguin obligades a relacionar-se
electronicament amb I’Administracié podran presentar les sol-licituds de manera
presencial en el registre general de I'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans
previstos a l'article 16.4 de la mateixa llei.

5.2. Les sollicituds de participacié s’han de formalitzar mitjancant el model
normalitzat de sollicitud, disponible en format PDF editable a I'apartat de
“DOCUMENTS - Formulari instancia normalitzada processos selectius”, a la seguent
adreca:

https://www.olivella.cat/serveis-i-tramits/convocatories-de-personal-

La presentacié de la sol-licitud en un format diferent al normalitzat o fora dels llocs
previstos en la LPACAP, suposara la no admissié per a la participacié en el procés de
seleccié. Aquesta deficiencia en la presentacié podra ser esmenada mitjancant la
presentacié d’'una nova sollicitud abans de la publicacié de la llista definitiva
d’admesos i exclosos.

Excepcionalment, en aquesta convocatoria s’eximeix de complimentar els
quadres d’experiéncia professional i de merits per formacidé, en tractar-se
d’un procediment de seleccié per oposicid.

Tot i aix0, es recomana la presentacié del curriculum vitae i I'informe de vida laboral.

Caldra fer constar la convocatoria a la qual es presenten: “BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL ADMINISTRATIU".
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5.3. Per a inscriure’s a la convocatoria les persones aspirants han d’abonar segons
I'ordenanca fiscal nimero 28 (Taxa per drets d'examen i participacié als processos
selectius convocats per I'Ajuntament d'Olivella), una taxa per I'import segient un cop
aplicada la bonificacié per ser borsa de treball:

e 17,50 € si es realitza la presentacié per mitjans telematics.
e 20,00 € si es realitza per mitja no telematic.

Les persones que presentin i acreditin conjuntament amb la sol-licitud de participacio
estar en situacié de desocupacié, cal que adjuntin un document acreditatiu del Servei
d’'Ocupacié de Catalunya -o I'administracié autonomica equivalent fora de I'ambit
catala- en el qual s’acrediti la situacié d’atur en el moment de la presentacid, tenen
una bonificacié del 75% de I'import de la taxa.

Les persones que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al 33%, tenen una
reduccié del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de la taxa s’ha de fer per autoliquidacié a través de I'abonament per
mitja de transferéncia bancaria al compte de I’Ajuntament, on s’'indiqui en el concepte
de la transferéncia el text segiient: PROCES BORSA P.ADMINISTRATIU [indicar
seguidament NOM/COGNOMS ASPIRANT].

Compte bancari Ajuntament BBVA: ES72 0182 6035 4902 0156 3085

Cal presentar |'acreditacié del pagament corresponent conjuntament amb la sol-licitud
de participacié en el procés dins del termini de presentacié de la sol-licitud de
participacio.

La falta de pagament o de pagament incomplet de la taxa dins del termini
de presentacio de sol:licituds fixat, significa a tots els efectes el desistiment
de la instancia presentada.

En el suposit que la persona interessada no fos admesa en el procés selectiu, I'import
de la taxa es retorna el 50% de la taxa meritada previa sol-licitud expressa. No es
retorna la taxa en cas de desistiment de la persona interessada.

5.4. Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar copies de la
documentacié seglent:

1. Document nacional d’identitat, o altre document identificatiu oficial.

2. Titulacié exigida a la convocatoria: s’acredita a través de copia del titol
academic.

3. Certificat de nivell corresponent de nivell de catala o copia del certificat que
acrediti que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori, segons s’especifica a la base 4.

5.5. Les persones aspirants que haguessin presentat la documentacié amb anterioritat
a I'Ajuntament, només estan obligats a presentar la instancia de sollicitud
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normalitzada i obligatoria degudament signada i fer constar en quina data va ser
aportada la documentacié sol-licitada.

5.6. A fi de garantir la igualtat de condicions per a I’accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar
I'adaptacié de les proves per als aspirants que tinguin la condicié legal de persona
amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, les persones aspirants que necessitin
adaptacions per a fer les proves o en el lloc de treball han d’adjuntar a la instancia un
certificat acreditatiu que estan en condicions de complir les tasques fonamentals del
lloc de treball al qual aspiren, emes per I'equip oficial de valoracié de discapacitats. El
certificat, que és vinculant, ha d’'especificar el tipus d’adaptacié funcional necessaria
per al desenvolupament correcte de les proves i per al compliment posterior de les
tasques propies del lloc de treball. Amb relacié a aquestes adaptacions, cal
considerar el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, del 9 de marg, sobre I'accés
a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional. Per a obtenir aquest certificat, les persones aspirants amb
discapacitat s’han de dirigir als centres de l'Institut Catala d’Assistencia i Serveis
Socials (ICASS) de la Generalitat de Catalunya.

5.7. Amb la sol‘licitud, les persones aspirants donen llur consentiment al tractament
de les dades de caracter personal necessaries per a prendre part en la convocatoria i
per a la resta de tramitacié del procés de seleccié, d’acord amb la normativa vigent, i
autoritzen a I’Ajuntament d’Olivella a adrecar-se directament a les entitats, els organs
de I’Administracid, les institucions o les empreses, per a demanar-los la validacié o
I'autenticacié dels documents aportats com a justificants del compliment dels
requisits o dels merits al-legats.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Una vegada finit el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldessa de la
corporacié ha de dictar una resolucié per la qual s’acordi aprovar la llista provisional
de persones admeses i excloses en la convocatoria. En I'esmentada llista provisional
se’ls ha d’identificar mitjancant el seu nom i cognoms, amb I'afegit de quatre xifres
numeriques aleatories del document nacional d’identitat, i indicar el motiu o els
motius d’exclusidé. Aquesta resolucié es fa publica en el tauler d'edictes electronic de
I’Ajuntament.

6.2. Les persones aspirants tenen un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'’endema de la publicacié de la resolucié en el tauler d’edictes electronic, per a
formular les reclamacions que creguin pertinents, destinades a esmenar els errors que
s'hagin pogut produir, o per a esmenar els defectes o adjuntar la documentacié
preceptiva que n’hagi motivat I'exclusié, d’acord amb el que disposa l'article 68
LPACAP. Si les persones aspirants no esmenen en aquest termini el defecte imputable
a ells que n'hagi motivat I'exclusid, es considera que desisteix de participar en les
proves selectives.

6.3. En el cas que no hi hagi cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions
pertinents en el cas que s’hagin presentat reclamacions, I'alcaldessa aprova la llista
definitiva de persones admeses i excloses aixi com el nomenament del tribunal de
qualificacié. La llista definitiva s’ha d’exposar al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament. En I'esmentada llista definitiva s’ha d’'identificar les persones aspirants
mitjancant el seu nom i cognoms, amb |'afegit de quatre xifres numeriques aleatories
del document nacional d’identitat, i indicar el motiu o els motius d’exclusié definitius.
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6.4. El tramit de publicacié al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament substitueix la
notificacié individual als interessats, tal i com disposa I'article 45 LPACAP.

7. Tribunal de qualificacié

7.1. D'acord amb el que estableix l'article 60 TREBEP, el tribunal qualificador és un
organ col-legiat i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres. No poden formar part del tribunal el personal
d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins ni el personal eventual.
Tampoc no poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries
o personal laboral que han impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicaci6 de les convocatories
corresponents. La composicié nominal es publica conjuntament amb la resolucié de
llista definitiva d’admissié d'aspirants.

7.2. El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres
seglients:

Presidéncia.

- Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera amb un nivell de titulacié
igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la placa.

Vocal:
Titular i suplent: Personal designat per I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en
la placa que es convoca.

Vocal i Secretaria

- Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera de la Corporacié amb un
nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en la placa.

7.3. El tribunal es podra constituir amb la preséncia de la majoria dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i, en tot cas, amb la presencia de la presidencia i de la
secretaria.

7.4. L'abstencié i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors
s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

7.5. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié de tecnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuen amb veu pero
sense vot per debatre, en sessions d’aqguests organs, les qiliestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competéncia.

7.6. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria
tercera.

8. Procediment de seleccid i qualificacions

8.1. El temari que regeix el procés selectiu és el que consta com a annex.
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8.2. Les persones aspirants sén convocades per a cada prova en una crida Unica i les
que no compareguin a realitzar-la degudament identificades perden el seu dret,
excepte en els casos de forca major degudament justificats i lliurement apreciats pel
tribunal.

8.3. El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova i de cada prova s’ha de publicar al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Amb aquesta publicacié es considera realitzada
I'oportuna notificacié als interessats. El tribunal pot acordar que en un mateix dia es
realitzi més d’una prova.

8.4. El procediment de seleccié dels aspirants és el de d’oposicid, que s'ha de
desenvolupar segons les proves que s'indiquen a continuacié. La puntuacié maxima
de la fase d’'oposicié sera de 100 punts.

8.4.1. Fase oposicidé. Primera prova. Suposit teoric
a. L'exercici és de caracter obligatori i no eliminatori.

b. La primera prova consisteix a respondre per escrit una bateria de
preguntes breus relacionades amb el contingut del temari que s’indica
en el Temari que consta en I'annex.

c. La durada maxima per a fer aguesta prova és de 60 minuts.
d. La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 45 punts.

8.4.2. Fase oposicié. Segona prova. Suposit practic.
a. L'exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

b. La segona prova consisteix en la resolucié d'un o més suposits
practics, a escollir entre els que proposi el Tribunal, que versaran sobre
un procediment administratiu relacionat amb les funcions propies de la
placa i amb el temari de I'annex.

c. La durada maxima de la prova és de 90 minuts. Per a la realitzacié
d'aguesta prova es poden consultar textos legals concordats dels
portals dels butlletins oficials.

d. En aquesta prova es valora la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada
dels coneixements teorics en la resolucié dels problemes practics
plantejats.

e. La qualificacié de la prova és de 0 a 45 punts. La puntuacié minima
per superar I'exercici és de 25 punts.

f. El tribunal podra determinar convocar les persones aspirants a la
lectura de la prova practica, el mateix dia o en una altra data. El dia i
I’hora assenyalats el tribunal cridara individualment els aspirants, que
hauran de llegir la prova practica que hagin redactat davant el tribunal.
El tribunal podra demanar les persones aspirants que ampliin els criteris
exposats.

8.4.3. Tercera prova. Entrevista.
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a. Aquesta prova, que té caracter obligatori, no es considerara eliminatoria
pero si puntuable, amb una puntuacié maxima de 10 punts. Podra constar
d'una entrevista personal i/o prova competencial que tindra com a objectiu
I’avaluacié de les competencies professionals requerides per a I'0ptim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball, i que sera realitzada pel
tribunal qualificador i/o persona especialista en la mateéria.

8.4.4. Qualificacié de la fase d’oposicié

L'ordre de prelacié dels aspirants vindra determinat per la puntuacié total obtinguda
amb la suma de les puntuacions de cada prova, aplicant-se, si escau, els criteris de
desempat seglents:

1. Major puntuacié obtinguda a la segona prova (practica).
2. Major puntuacié obtinguda a la primera prova (questionari teoric).
3. Major puntuacié obtinguda a la tercera prova (entrevista).

4. Sil’'empat persisteix, es resoldra mitjancant sorteig public davant del
tribunal.

8.4.5. Capacitacio lingiiistica
a. Prova de llengua catalana

Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua
catalana i hagin superat la fase d’'oposici6 han de fer una prova de
valoracié de coneixements de comprensioé i expressié.

Aquesta prova es valora com superada o no superada.
b. Prova de llengua castellana

Els aspirants estrangers que no hagin acreditat els coneixements de la
llengua castellana han de fer una prova de valoracié de coneixements de
comprensio i expressié.

Aquesta prova es valora com superada o no superada.
9. Publicacié dels resultats, constitucié i funcionament de la borsa

9.1. El tribunal realitza I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié
definitiva que s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes, i eleva a la
presidéncia de la Corporacié la llista de les persones aspirants classificades de major a
menor puntuacid o la proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que
cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient.

9.2. Les qualificacions de les proves, s’han de fer publiques en el tauler d’edictes
electronic municipal. Amb aquesta publicacié es considera feta la notificacié pertinent
als interessats i s’inicia el comput dels terminis a l'efecte de la presentacié de
recursos.
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9.3. La constitucié de la nova borsa no deixara sense efectes la borsa anterior, que es
mantindra vigent fins a la seva expiracié.

Durant aquest periode de coexistencia, les necessitats de personal es cobriran
preferentment mitjancant la borsa anterior i, de manera subsidiaria, mitjancant la
nova borsa, amb la finalitat de garantir la continuitat del servei i el respecte a les
expectatives de les persones ja integrades.

9.4. Per poder formar part de la borsa caldra haver indicat com a minim un ndmero de
telefon de contacte i adreca de correu electronic per poder ser localitzats amb la
maxima celeritat en cas de necessitat urgent de contractacié i poder obtenir una
resposta immediata.

9.5. Amb aquesta finalitat els avisos es realitzaran per via telefonica i/o correu
electronic. Si no es rep una resposta el mateix dia, s’intentara una nova comunicacio
transcorregudes 24 hores, en horari diferent. De no obtenir resposta a aquest segon
avis, es continuara el procediment amb la segient persona de la llista.

9.6. Les persones integrants de la borsa hauran de mantenir-se localitzables i
comunicar a Recursos Humans de I’Ajuntament, qualsevol canvi en les seves dades de
localitzacié.

9.7. Aguesta borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva
constitucié per Decret d’Alcaldia, llevat que s’exhaureixi. En casos d'extraordinaria i
urgent necessitat, es podra prorrogar per un termini maxim d’'un any i fins a la
realitzacié de la nova borsa.

9.8. Un cop finalitzat el nomenament o contracte temporal la persona tornara a formar
part de la borsa de treball de substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de
manera que, si torna a produir-se una vacant, podra ser novament cridada.

9.9. La renlncia d'una persona de la borsa de treball a una proposta de contractacié
suposara passar al darrer lloc de la llista i la seva exclusié de la mateixa quan es tracti
de la tercera crida sense acceptacié d’oferta. No es produira aquesta situacié si la
persona candidata renuncia per acceptar una altra oferta de cobertura proposada per
la propia Corporacié.

En aquells casos en que es rebutgi I'oferta en qué s’'al-legui una incapacitat laboral
transitoria o per raé de maternitat, es manté I'ordre que originalment ocupaven a la
borsa, circumstancies que cal acreditar suficientment per qualsevol mitja admissible
en Dret.

9.10. Iniciada la relacié de serveis, la no superacié del periode de prova en els termes
establerts a la base 10 comportara el cessament i I'exclusié de la borsa.”

10. Periode de prova

10.1. Les persones aspirants que siguin finalment nomenades hauran de superar un
periode de prova. Aquest periode no s'aplicara si la persona seleccionada ja hagués
cobert un lloc de treball de les mateixes o similars funcions, en qualsevol modalitat de
nomenament, a I’Ajuntament d’'Olivella durant un periode igual o superior i I’'hagi
superat. Si el periode del nomenament anterior hagués estat inferior al periode de
prova, aquest es realitzara només per la diferencia.

Oficina d'Atencié Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas
Mila
Casa de la Vila Plaga Major s/n Casc antic

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-14 https://bop.diba.cat

CVE 202610070358

Data 10-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Signat electronicament
er:Marta Verdejo Sanchez
ata: 09/04/2026 09:55:02

©
(<2}
~
—
(o2
~
o,
<
Qo
Q2
&
(2]
2
<
(o2}
A
j’
©
<
Yo}
(\J
o
Q
<
Qo
[
.
©
>
[}
O

CEST

10.2. El periode de prova restara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de
prova.

10.3. Durant el periode de prova es percebran les retribucions establertes segons el
lloc que s’ocupa.

10.4. El periode de prova es realitzara sota la supervisié de la persona responsable del
servei o persona designada, la qual emetra informe durant I'esmentat periode o al
finalitzar el mateix, en aquest segon cas en un termini maxim d’un mes des del
nomenament, tot exposant I'adequacié de la persona nomenada vers el lloc de treball
ocupat i les funcions associades al mateix, i emetra valoracié sobre la superacié del
periode de prova realitzat.

En cas que lI'informe emes valori a la persona com a adequada al lloc de treball es
procedira a la continuitat d'aquesta en el termes previstos.

En el suposit en que la persona aspirant sigui valorada com a no adequada al lloc de
treball per al qual ha estat nomenada, aquesta sera declarada no apta per resolucié
motivada de la presidenta de la Corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, en no haver
superat el periode de prova establert, i, en conseqliencia, perdra tots el drets al
nomenament interi. El cessament de la persona es formalitzara mitjancant la citada
resoluci6 motivada, i produira efectes I'endema de la notificacié de la resolucié de
cessament.

En el cas que no s’emeti informe per part de la persona responsable, el periode de
prova s’'entendra com a superat i per tant es procedira a la continuitat de la persona
nomenada/contractada en els termes previstos en el nomenament formalitzat.

10.5. El periode de prova establert és de tres mesos, durant el qual les retribucions
mensuals sén les mateixes que els treballadors de I'ajuntament de la seva categoria.

10.6. El periode de prova es valora per part del cap de servei i/o unitat i en dona
compte mitjancant un informe al President/a de la Corporacié. En cas que no superi
satisfactoriament el periode de prova, per no assolir el nivell d’integracié i eficiencia al
lloc de treball objecte de la present convocatoria és declarat no apte/a per resolucié
motivada de I'drgan competent i es dona per finalitzat el seu nomenament. En aquest
cas, I'organ competent formula proposta de nomenament, segons escaigui, a favor de
la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, el qual ha de superar el
periode de prova.

10.7. Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcié, guarda amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat,
gue afectin a 'empleat/da durant el periode de prova n’'interrompen el comput.

11. Regim d'impugnacions i al-legacions

11.1. Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
és procedent interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient
de la present publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar
recurs de reposicié davant I'alcalde/ssa en el termini d’'un mes a comptar des del dia
seglient de la present publicacid.
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11.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/ssa que
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié,
els interessats poden interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, o el potestatiu de reposicié.

11.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que
determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde/ssa.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, les
persones aspirants, en el decurs del procés selectiu, poden formular les al-legacions
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacié final del procés selectiu.

11.5. El tramit de publicacié al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament substitueix
la notificacié individual als interessats, tal i com disposa I'article 45 LPACAP.

ANNEX 1: Temari
Organitzacié estatal i autonomica

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.
La reforma de la Constitucio.

Tema 2. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensié dels drets i
llibertats fonamentals. El Defensor del Poble.

Tema 4. La Corona. El Poder legislatiu. El Poder executiu. El Poder judicial.
Tema 5. L’Administracié Pdblica en I'ordenament espanyol. Administracions de I'Estat.
Administracions autonomiques. Administracié local. Administracié institucional i

corporativa.

Tema 6. Principis d’actuacié en Il'administracié publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcentracié i coordinacid.

Tema 7. Els principis de I'organitzacié administrativa a la Llei 39/2015. Sotmetiment
de I’Administracié a la llei i el dret.

Tema 8. L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial.

Tema 9. La Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes.

Dret Administratiu

Tema 10. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei.
El reglament: concepte i classes. El costum.
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Tema 11. L’Administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves
causes modificatives. Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracié i participacié dels ciutadans amb I’Administracié. L'interessat.

Tema 12. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.
Motivacié i notificacié dels actes administratius.

Tema 13. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i
irregulars. Execucié dels actes.

Tema 14. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases. Procediment administratiu local.

Tema 15 El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de
documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 16. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El
recurs contencids administratiu.

Tema 17. La contractacié administrativa en |'esfera local. Classes de contractes.

Tema 18. La seleccié del contractista. Drets i deures del contractista i de
I’Administracio.

Tema 19 Execucid, modificacié i suspensid. La revisié de preus. Invalidesa dels
contractes. Extincié dels contractes.

Tema 20. Formes de l'accié administrativa. Foment: especial referencia a les
subvencions. Policia.

Tema 21. El servei public i les seves formes de gestié: la concessié.

Tema 22. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

Tema 23. La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitat. Procediment sancionador: principis.

Reégim local

Tema 24. L'Administracié local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que
compren. El regim local espanyol.

Tema 25. La provincia en el regim local: concepte, elements. Organitzacié provincial i
competencies. Organs. Regims especials provincials. La vegueria.

Tema 26. ElI municipi: concepte. Organitzacié6 municipal. Competéencies i
funcionament.

Tema 27. El municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.
Drets i deures dels veins.

Tema 28. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La vegueria. La comarca.
Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.
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Tema 29. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d’acords.

Tema 30. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’elaboracié i aprovacié.

Tema 31 Les llicéncies, les autoritzacions administratives, les declaracions
responsables i les comunicacions.

Tema 32. La Funcié Publica Local i la seva organitzacié. L'oferta plblica d’ocupacié.
Sistemes de seleccié. Drets i deures dels funcionaris publics locals.

Tema 33 Situacions administratives: adquisicié i perdua.
Tema 34 Regim d’incompatibilitats. Regim disciplinari.
Tema 35. Els béns de les entitats locals.

Tema 36. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos.

Tema 37 Els Tributs municipals Impostos municipals. Analisi de les principals figures.
Taxes. Contribucions especials. Preus publics. Les Ordenances fiscals

Tema 38 Els pressupostos locals. La despesa publica local.

Tema 39. El control i la fiscalitzacié. La Tresoreria de les entitats locals. Comptabilitat
general.

Tema 40. Atencié integral al ciutada: personal, telefonica i escrita; atencié al public
culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes i
peticions.»

Marta Verdejo Sdnchez
Alcaldessa d’Olivella

[document signat electronicament]
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