Manresana d’Actius e
Turistics, Museus i Fires

de Manresa

ANUNCI de I'empresa municipal Manresana d’Actius Turistics,
Museus i Fires, SA (MATMUSA), sobre aprovacié de les bases
generals dels processos selectius

Per acord del consell d’administraci6 de MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS, MUSEUS |
FIRES, SA, en sessio ordinaria, celebrada el dia 13 de marg de 2026, s’han aprovat les
Bases Generals que han de regir els processos selectius per a la contractacio de personal
laboral d’aquesta societat.

Aquestes Bases Generals estableixen el marc normatiu homogeni per a les futures
convocatories de nou ingrés, regulant aspectes com els requisits d’accés, el regim
d’'impugnacions, la composicio dels organs de seleccid i I'estructura de les fases de concurs
i oposicio.

D'acord amb el que disposa I'acord d’aprovacioé i en compliment dels principis de publicitat i
transparéncia, es fa public el text integre de les esmentades bases:

Bases generals reguladores dels processos de seleccio de
Manresana d’Actius Turistics, Museus i Fires
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1. QUestions prévies

1.1. Objecte

L'objecte d’aquestes bases generals és regular tots els processos de seleccié de personal
laboral convocats per MATMUSA per a la cobertura temporal i definitiva de places vacants
incloses en I'Oferta d’Ocupacidé Publica, aixi com aquells processos convocats per a la

cobertura de necessitats amb caracter temporal (borses de treball).

Les seguents bases son les que regiran les places de nou ingrés.

Les persones interessades a participar en les convocatories han de conéixer el seu
contingut, que sera complementat amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada

convocatoria i que no podran contradir aquestes generals en cap cas.

L'empresa municipal determinara en cada convocatoria especifica el nombre de places
reservades per a persones amb discapacitat, per tal de complir amb I'objectiu global del 7%

de la seva Oferta Publica d'Ocupacié.
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La cobertura de places es fara a través de la promocié interna quan aixi es faci constar a
I'Oferta publica d’ocupacio, aprovada pel Consell d’administracio.

1.2. Normativa

La Disposicié addicional primera del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public (TREBEP) disposa que
els principis continguts als articles 52, 53, 54, 55 i 59 de l'esmentada norma seran
d’aplicaci6 a les entitats del sector public local.

L'article 52 TREBEP es refereix als deures dels empleats publics, el 53 als principis étics i el
54 als principis de conducta. L'article 55 regula els principis rectors, referits al dret de tots
els ciutadans d’accés a l'ocupacido publica d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, meérit i capacitat. Segons I'esmentat article, la seleccié del personal s’haura de fer
mitjangant procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals esmentats,
aixi com els seguents:

e Publicitat de les convocatories i de les seves bases

e Transparéncia

e Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccio

e Independéncia i discrecionalitat tecnica en I'actuacio dels organs de seleccio

e Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupat

e Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

Es per aixd que aquestes bases pretenen regular la seleccié del personal que s’hi esmenta
d’acord amb els principis legals relacionats.

1.3. Organ competent

L'drgan competent per aprovar les bases i la convocatoria sera I'd6rgan de geréncia dins de
les facultats direccio i negocis de la societat, conferides en el poder atorgat al gerent, davant
el Notari de Manresa, D. Pedro Carlos Moro i amb protocol nimero 268, si bé n’haura
d’informar al Consell d’Administracio en la seglient sessié que celebri.

1.4. Vigéencia

Aquestes bases tenen vigéncia indefinida, fins que el Consell d’Administracié n’aprovi unes
altres o les derogui.
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2. Contingut de les bases especifiques

Ajuntament

A
b

de Manresa

Son les normes contingudes a les bases especifiques i que complementen les bases
generals.

Com a minim hauran d'incloure, per cada plaga ofertada:

2.1. Caracteristiques de la placa

21.1.

2.2.
2.2.1.
2.2.2.

2.23.

Funcions

. Area d’adscripcié, si s’escau

. Grup professional segons conveni

. Categoria

. Régim juridic

. Régim retributiu

. Tipus de jornada i horari

. Requisits especifics i titulacié requerida

. Mérits, si s’escau

Sistema de selecci6
Descripcio de les proves
Puntuacio

Composicio de I'drgan de seleccio

3. Requisits establerts per les bases generals

3.1. Convocatoria. Publicitat de les bases

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran a:

e |a web de MATMUSA

e la web de '’Ajuntament de Manresa
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e el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la
pagina web de MATMUSA.

3.2. Requisits generals de participacio

Per participar en qualsevol convocatoria de les que publiqui MATMUSA, les persones
aspirants han de complir i mantenir els requisits que s’exposen en els paragrafs seglents, a
més dels requisits concrets que s’assenyalin en les bases especifiques de cada procés, en
el dia d’acabament del termini de presentacio d’instancies, i s’han de continuar complint fins
a la data de contractaci6 com a personal laboral fix o temporal, excepte si a I'apartat
corresponent es faci constar un altre termini.

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma que es preveu aquestes
bases. Tanmateix, I'empresa pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es
comprova que no es compleixen tots els requisits.

3.2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores.

Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d’espanyol/a o de nacional d’'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la
conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o0 més
grans d’aquesta edat dependents, d’acord amb el que disposa l'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic
de 'empleat public.

En ser processos selectius de personal laboral, també hi podran ser admesos els nacionals
de paisos diferents als que formen part de la Uni6 Europea, els quals hauran d’aportar
permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent. Com a tals, poden
accedir en igualtat de condicions que els espanyols i estrangers als quals es refereixen els
apartats anteriors.

3.2.2. Edat

Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forgosa.
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3.2.3. Capacitat funcional

Cal que les persones aspirants tinguin la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions
propies dels llocs de treball associats a les places de la convocatoria.

D’acord amb el que estableix l'article 59 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP) i la normativa sectorial aplicable, es reservara un 7% de les
places convocades per a ser ocupades per persones amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33%, sempre que superin els processos selectius i acreditin la compatibilitat amb
I'exercici de les funcions del lloc de treball.

Les persones aspirants que optin a aquestes places hauran de fer-ho constar expressament
en la sol-licitud de participacid, adjuntant la certificacio oficial del grau de discapacitat
expedit per '6rgan competent (Generalitat de Catalunya o equivalent).

3.2.4. Titulacio exigida

Estar en possessio de la titulacio oficial exigida a les bases especifiques, o disposar del
reconeixement a efectes professionals recollit en la normativa o atorgat a titol individual per
resolucié de I'drgan competent. El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica pot ser
substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar d’algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin la corresponent
homologacio per I'autoritat competent en la materia.

3.2.5. Coneixements de la llengua catalana

Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana equivalents al nivell
requerit a cada convocatoria especifica, dins del Marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

En el cas de la llengua catalana, s’acreditara amb el certificat de nivell requerit a les bases
especifiques, expedit per la Direccid General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria.

En el cas que no es disposi de I'acreditacié documental del nivell exigit de llengua catalana,
s’haura de superar una prova, d’acord amb el que prevegin les bases, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.
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3.2.6. Coneixements de la llengua espanyola

Aquells/es aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de la llengua castellana que constin a les bases especifiques de cada
convocatoria.

Aquest coneixement s'acredita mitjangant la presentaci6 d’un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes

En cas que no es disposi de 'acreditacié dels coneixements exigits de llengua espanyola,
s’haura de superar una prova, de caracter obligatoria i eliminatoria, amb qualificacid
d’APTE/A o NO APTE/A.

S’exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/aries de paisos en que el castella és llengua
oficial.

3.2.7. Antecedents penals per delictes sexuals

Respecte de I'habilitacio per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb
persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccid juridica del menor, les
persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de delinqients
sexuals.

Les bases especifiques de cada convocatoria especificaran la presentacié de certificat
negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals, o autoritzacié a I’Ajuntament per a poder
fer la consulta (caldra aportar fotocopia del DNI), o el justificant d’haver-lo demanat dins el
periode de presentacio d’instancies.

3.2.8. Altres requisits

Les bases especifiques per a cada convocatoria poden exigir el compliment d’altres
requisits especifics, sempre i quan guardin relacié objectiva i proporcionada amb les
funcions i les tasques a desenvolupar.
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3.3. Forma d’acreditacio dels requisits de participacio.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no
estigui redactada en una de les llenglies oficials a Catalunya o en anglés, haura de
presentar-se traduida mitjancant traduccié jurada.

En el cas dels requisits d’admissid, que son aquells sense els quals no es pot participar a
una convocatoria, la data limit d’expedicié del titol, del resguard de pagament de taxes o el
certificat que ho acrediti, ho ha de ser, com a maxim, la data

de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, amb independéncia del moment en
que aquests documents es sol-licitin.

Si MATMUSA, quan per causes alienes a la seva actuacio, no pot comprovar d’ofici les
dades aportades per la persona aspirant i el compliment dels requisits exigits en la
convocatoria a través de les consultes telematiques disponibles, podra requerir a la persona
aspirant per a que aporti la documentacié escaient en el termini de 5 dies habils comptadors
a partir del seguent al de la recepcié del requeriment.

4. Sistema de seleccio

4 1. Sistema de seleccio

Els processos tenen dues fases diferenciades: la primera fase de proves, i la segona, de
valoracié de mérits

Les bases especifiques poden establir sistemes de seleccid6 complementaris segons
necessitats. A continuacid s’estableix el sistema obligat de seleccid, com a minim, per cada
grup professional.
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Grup Proves Valoracié de

merits

Provales Entrevista Prova
psicotécnica

1 Obligat Obligat Obligat Obligat
2 Obligat Obligat Potestatiu Obligat
3 Obligat Obligat Potestatiu Obligat
4 Obligat Potestatiu Potestatiu Potestatiu
5 Obligat Potestatiu Potestatiu Potestatiu
6 Obligat Potestatiu Potestatiu Potestatiu
7 Obligat Potestatiu Potestatiu Potestatiu

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, I'0rgan de seleccié en
garantira 'anonimat en la realitzacio i posterior correccio.

La puntuacié de cada sistema de seleccié s’establira a les bases especifiques.

La puntuacio definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases de
proves i de valoracié de meérits.

4.1.1. Proves

Les proves poden ser de caracter tedric o practic,c amb [l'objectiu de comprovar
coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, realitzar exercicis que demostrin
habilitats i destreses, el domini de llengles estrangeres, la superacié de proves fisiques o
qualsevol competéncia, habilitat o aptitud necessaria per desenvolupar les funcions del/s
lloc/s de treball a proveir. Les proves poden complementar-se amb la superacio de cursos o
d’'una exposicié curricular per part de les persones candidates i de proves psicotécniques.

Les proves poden ser orals o escrites.
Les bases especifiques establiran el caracter eliminatori o no eliminatori de les proves.

En qualsevol cas estaran definides a les bases especifiques i seran valorades de forma
rubricada.
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4.1.2. Entrevista

L'entrevista s’enfocara com a minim a 'avaluacié per competéncies, a la reaccié davant de
de situacions i a I'encaix cultural.

L'encaix cultural és el grau de sintonia i alineacié entre els valors, les creences, I'ética i les
formes de treballar d'una persona i els de I'organitzacio. Es mesura amb el grau d’alineacio
amb la missid i valors empresarials, I'ética i servei public, I'adaptabilitat i dinamisme i el
treball col-laboratiu, entre d’altres.

En qualsevol cas estaran definides a les bases especifiques i seran valorades de forma
rubricada.

Les bases especifiques establiran el caracter eliminatori o no eliminatori de I'entrevista.

4.1.3. Prova psicotécnica

En els casos previstos es duran a terme proves psicotécniques per avaluar el perfil de
personalitat i les aptituds en el seu encaix amb el lloc de treball.

Les bases especifiques establiran el caracter eliminatori o no eliminatori de les proves.

En qualsevol cas estaran definides a les bases especifiques i seran valorades de forma
rubricada.

4.1.4. Valoraci6 de mérits
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consisteix en la valoracio dels merits al legats i acreditats documentalment pels
candidats/es. Els criteris de valoracié i la puntuacié estaran definits a les bases
especifiques.

S’avaluara principalment I'experiéncia professional, la formacio i es podran tenir en compte
altres mérits.

L'experiéncia professional s’acreditara amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, que es pot complementar
amb la seguent informacié addicional:

e L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar
mitjangant certificat de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
regim de dedicaci6 i experiéncia adquirida.
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e L’'experiéncia professional a 'empresa, ja sigui publica o privada s’ha d’acreditar
mitjancant informe de 'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions
desenvolupades, el periode de temps, el régim de dedicacid i I'experiéncia
adquirida, juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de treball.

e L'experiéncia com a treballador autonom s’acreditara mitjangant els documents
fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el
contingut, els destinataris, i altres caracteristiques rellevants dels treballs
realitzats.

De no comptar amb aquesta informacié addicional es valoraran els mérits exclusivament en
base a la informacié disponible a I'informe de vida laboral.

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia dels certificats, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits.

L'organ de seleccio podra considerar altres meérits, com I'elaboracio d’estudis, treballs o la
realitzacié de funcions i tasques propies del lloc de treball a proveir fora de I'ambit
professional, mai amb el mateix pes que els merits professionals i sempre i quan siguin
acreditables.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats meérits,
I'érgan de seleccio esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb respecte al
principi d’'igualtat i amb caracter preferent a la no valoraci6 del mérit. Les bases especifiques
de la convocatoria regularan els terminis d’acreditacié i d’esmena dels meérits.

Es publicara una relacié provisional dels mérits amb dret a 5 dies com minim de termini
d'al-legacions per poder exercir el dret d’'esmena.

L'dérgan de seleccio resoldra totes les al-legacions préviament a la resolucio sobre el resultat
final.

La puntuaci6é definitiva de la valoracié de meérits sera el resultat de sumar la puntuacio de
tots els meérits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web de MATMUSA.

4.1.5. Organ de selecci6
L'organ de seleccio és un organ col-legiat, que li corresponen les seglients funcions:
e Garantir el compliment dels principis d’igualtat, merit i capacitat
e Valorar les proves selectives

e Custodiar la imparcialitat i objectivitat
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e Aplicar el sistema de seleccio establert a la convocatoria
e Elaborar i custodiar documentacio
e Proposar els candidats seleccionats.

L'organ de seleccit sera I'encarregat de decidir el contingut de les proves abans d'iniciar el
procés. De la mateixa manera I'drgan de seleccid definira la rubrica per a la valoracio dels
sistemes de seleccio.

Les proves es celebraran en unitat d’acte. L'érgan de seleccié es reunira per corregir en
base a la rubrica i aprovara el resultat.

Més enlla de l'acta de constitucid, s’aixecara acta de cada una de les sessions que hauran
d’anar signades per les persones que siguin membres de I'drgan de seleccid.

4.1.6. Composicio

L'organ de seleccio estara format per un minim de 3 i un maxim de 5 membres, i els
suplents corresponents, designats per la geréncia.

La presidéncia recaura per defecte en la geréncia de MATMUSA, o en qui delegui.

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran si la secretaria de I'6rgan de
seleccié ha de recaure en un membre d’aquest (que per tant tindra dret a veu i a vot) o bé
en una altra persona, amb dret exclusivament a veu.

La composicié de I'drgan de seleccio tendira, sempre que sigui possible, a la paritat entre
home i dona, ajustant-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Hi podran haver persones assessores que no siguin membres de I'drgan de seleccid.

D’acord amb els articles 23 i 24 de la la Llei 40/2015 de Reégim Juridic del Sector Public,
s’apliquen els segients motius d’abstencio i recusacié als membres del tribunal:

e Tenir interés personal en I'assumpte de qué es tracti o en un altre, quan la
resolucio influir la d’aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir
gUestio litigiosa pendent amb algun interessat.

e Tenir un vincle matrimonial o assimilable, i el parentesc de consanguinitat dins del
quart grau o d’afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els
administradors d’entitats o les societats interessades i també amb els assessors,
representants legals o mandataris que intervinguin en el procediment, aixi com
compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a I'assessorament,
la representacio o el mandat.
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e Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades a 'apartat anterior.

e Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment de que es tracti.

e Tenir relacié de servei amb una persona natural o juridica interessada directament
en I'afer, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol
tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

5. Procés de seleccio

5.1. Termini de presentacio de les sol-licituds

El termini per a la presentacid de les sol-licituds sera de minim 10 dies habils des de
'endema de la data de publicacioé de les bases al BOPB.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I'obertura del termini, perd
posterior a la publicacié en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatoria,
aquesta es tindra per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié en el procés selectiu de
la persona aspirant.

5.2. Sol-licituds de participacié

Per participar a les convocatories, la persona aspirant haura de presentar una sol-licitud
normalitzada, que es podra emplenar a traves de la pagina web de MATMUSA, en la qual
declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar
establerts en aquestes bases generals i a les bases especifiques.

La/les personal/es aspirants podran presentar la sol-licitud de participacié a través dels
segulents mitjans:

e Preferentment pel registre electronic de MATMUSA.

e A través del registre electronic de I'Ajuntament de Manresa, adregant la sol-licitud a
la societat.

e De manera presencial a la seu social de MANRESANA D’ACTIUS TURISTICS
MUSEUS | FIRES, S.A.-Plaga Major 20, Manresa en horari d’oficina, de 10:00 a
15:00.

e Per correu certificat amb sobre tancat dirigint la instancia a la societat, dins del
termini establert.
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5.3. Documentacio exigida

Les persones aspirants hauran d’adjuntar, juntament amb la sol-licitud segons model
normalitzat, la segient documentacio:

5.3.1. Copia de DNI, NIE o passaport en vigor

5.3.2. Copia de la titulaci6 académica exigida per prendre part en el
corresponent procediment selectiu.

5.3.3. Copia de la documentacid acreditativa d’estar en possessié de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o superior a 'exigit a
les bases especifiques, o documentacié acreditativa d’estar en alguna de les
situacions d’exempcié de la realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua
catalana previstes a la convocatoria.

5.3.4. Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola,
copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua castellana exigida o superior a l'exigit a les bases o documentacio
acreditativa d’estar en alguna de les situacions d’exempcié de la realitzacio de
I'exercici de coneixements de llengua castellana previstes a la convocatoria.

5.3.5. Curriculum vitae

5.3.6. Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacio
complementaria justificativa dels mérits al-legats en el curriculum.

5.3.7. Copia de la documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguen per a la
fase de valoracié de merits.

5.3.8. Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social emés amb menys
d’'un mes d’anterioritat al dia de la presentacié de sol-licituds

D’acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), en el cas que alguna de les
sol-licituds tingués d’algun defecte amb caracter esmenable, es comunicara a la persona
interessada, amb I'objectiu que en un termini de deu dies (10) 'esmeni.

Les persones aspirants son responsables de I'exactitud i la veracitat de la informacid i
documentacié proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la LPACAP. MATMUSA podra
sol-licitar la presentaci6 en original de les copies dels documents i informacions
incorporades a la sol-licitud. Aixi, podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
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qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la
informacié i documentacio presentada.

5.4. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Gerent de I'empresa dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacid, si n’hi ha, dels motius d’exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de MATMUSA, i s’indicara:

e El dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves, amb indicacié de les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixements de llengua catalana i
castellana.

e La composicié nominal de I'drgan de seleccio, i els respectius suplents, per tal de
garantir els principis d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia, i es puguin fer valdre
els drets d’abstencio i recusacio.

e Si es considera convenient, el nomenament de persones assessores de I'0rgan de
seleccid, d’acord amb les bases especifiques de cada convocatoria.

Es concedira un periode de minim 5 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents
a la finalitzacié del termini per a la presentacio.

Si no s'hi presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es es considerara
definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista
de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara a la web de 'empresa.

5.5. Inici de les proves

Unicament hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de que pugui motivar la seva
incompareixenga, a excepcio dels casos degudament justificats i que puguin ser apreciats
per I'drgan de seleccio.

La identificacié de les persones aspirants durant tot el procés quan s’exposi a qualsevol
mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant quatre xifres
numeriques de DNI, NIE, passaport o document equivalent, respectant el que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.
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5.6. Publicacio dels resultats

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'0rgan de seleccid publicara a la pagina
web de MATMUSA, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final.

El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades.

Contra les resolucions de I'drgan de seleccio, les persones interessades podran exercir les
accions que estimin oportunes davant la jurisdiccié social, d’acord amb la Llei reguladora de
la jurisdiccié social

Els/les aspirants proposats/des han de presentar a 'empresa, en el termini de minim 10 dies
habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista definitiva de persones aprovades i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen, i que sera, com a minim, la seguent:

e Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

e Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la
qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

e Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols i
estudis estrangers.

e Declaraciéo de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié publica.

e Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e Declaraci6 de no estar en cap dels supo0sits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.
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e Acreditacio dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases especifiques
de la convocatoria.

Els/les aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un
informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a les bases, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a de l'drgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades
com a consequéncia de I'esmentada anul-lacid, qui haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

5.7. Contractacio6 i periode de prova

Transcorregut el termini per a la presentacio de documents, s’establira una data d’inici, llevat
que les bases estableixin una data d'inici concreta.

Es firmara el contracte entre la geréncia i I'aspirant seleccionat, que haura d’incorporar-se al
seu lloc de treball en el moment en qué sigui requerit/da.

En el contracte s’establira un periode de prova, segons larticle 14 de I'Estatut dels
Treballadors, i el que estableixi conveni col-lectiu aplicable.

Prévia finalitzacié del periode de prova, la geréncia o la persona en qui delegui, emetra un
informe on es valorara si la persona aspirant I'ha superat satisfactoriament i els efectes
d’aquesta valoracio.

5.8. Constitucio de borsa de treball

Un cop finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa de treball amb les persones
aspirants que hagin superat les proves, perd que no hagin obtingut placa.

La borsa s'ordenara estrictament segons la puntuacio final obtinguda, de major a menor.

La borsa tindra una vigéncia de 3 anys des de la seva publicacié definitiva, o fins que se’n
constitueixi una de nova que la substitueixi com a consequéncia d'un nou procés selectiu.
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La borsa s'utilitzara per cobrir necessitats temporals de personal (interinitats, substitucions,
acumulacions de tasques o vacants sobrevingudes). L'empresa contactara amb els
integrants de la borsa per ordre de prelacié.

La persona a la que es contacti, disposara de 24 hores per acceptar o rebutjar I'oferta.

La renuncia no comporta I'exclusié de la borsa si es deu a causes justificades, sempre que
es pugui acreditar. Per contra, si es renuncia de forma injustificada a una de les ofertes, la
no compareixenga o el desistiment una vegada iniciat el contracte sense causa justificada,
si que comporta l'exclusié automatica de la borsa.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs potestatiu de reposicié davant el Consell d'Administracié en el termini d'un
mes, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contencios
Administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema d'aquesta publicacié.

Manresa, a 7 d’abril de 2026
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