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E DI C T E de I'Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié d’'una convocatoria i de les Bases
reguladores que han de regir el procés de seleccid, per promocioé interna, per cobrir en regim de
funcionari/aria de carrera d’'una plaga de I'escala d’administracié general, subescala gestié tecnic/a
mig de Recursos Humans.

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria numero 10-2026 celebrada el
17/03/2026, va adoptar I'acord d’aprovar les Bases i la convocatoria que han de regir el procés de
seleccid, mitjangant promocio interna, per la cobertura d'una placa vacant de I'escala d’administracié
general, subescala de gestio tecnic mig, subgrup A2, pel sistema de concurs oposicio.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccioé pel procediment de concurs-oposicié per promocio
interna d’'una placa de I'escala d’Administracié6 General, Subescala de Gestio, Técnic mig, subgrup
de classificacid A2, vacant a la plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Cervell6 i inclosa a
la Oferta Pablica d’Ocupacié de I'any 2025.

Aguesta convocatoria s’estableix mitjangant el torn de promoci6 interna, per la qual cosa Unicament
podran participar en el procés el personal funcionari de la mateixa entitat local des de I'escala,
subescala, classes i categories del grup immediat inferior en quée estigui integrat el funcionari,
mitjangant la superacio de les proves selectives que es convoquin, produint la seva baixa en 'escala
0 subescala d’origen i sempre que es compleixin els requisits de I'article 100 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La persona seleccionada sera nomenada com a funcionaria de carrera amb les seglents
caracteristiques:

- Classe de personal: Funcionari

- Escala: Administracié General

- Subescala: Gesti6, Tecnic mig

- Grup de titulacio: A, subgrup A2

- Jornada: Completa

- Retribucions: les establertes a la Relacié de llocs de treball vigent

» Sou: el corresponent al subgrup de classificacié A2
» Complement desti: nivell 18
» Complement especific anual (14 pagues): 11.613,98 EUR

La plaga esta associada al lloc de treball de Técnic/a mig de Recursos Humans amb les seguents
funcions d’acord amb la seva fitxa descriptiva:

e Dirigir, tramitar i controlar els assumptes relatius a la gestioé del personal, aixi com estudiar i
aplicar la normativa en matéria de funcidé publica, laboral i Seguretat Social que afecti al
personal.

e Gestionar els procediments i expedients relatius a convocatories, concursos i altres
processos de seleccid, contractacio, provisié de llocs i regim disciplinari, aixi com els relatius
a llicencies, permisos, incidéncies i situacions administratives del personal.

e Preparar i gestionar el pressupost del capitol 1 de despeses i la resta d’aplicacions
pressupostaries que afecten al Departament de Recursos Humans.

e Elaborar les nomines i assegurances socials del personal i realitzar tota la gestido que se’n
deriva.

e Elaborar el document corresponent per la comptabilitzacié posterior de la nomina a les
aplicacions pressupostaries del capitol 1 per part del Departament d’Hisenda.

e Estudiar, proposar i controlar les modificacions de la relacié de llocs de treball.

e Atendre els empleats de la corporacio i els seus representants legals i sindicals, i impulsar la
resolucio negociada dels conflictes organitzatius.
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e Gestionar i mantenir el sistema d’'informacio de personal, custodiar els expedients personals i
preparar i emetre les certificacions corresponents al seu ambit de competéncia.

e Gestionar I'asseguranca del personal.

e Gestionar tots els processos de situacions d’incapacitats temporals per contingéncies
comunes o accidents de treball de tot el personal.

e Calcul de costos de contractacio del personal, justificacié de subvencions i donar resposta a
les demandes que, en aquest sentit, sol-liciten els diferents Departaments de la Corporacio.

e Detectar les necessitats formatives i gestionar els aspectes técnics en matéria de formacio.

e Coordinar la corporaci6 amb el Servei de Prevencié de Riscos Laborals, per tal d’executar
les activitats preventives en matéria de seguretat i salut laboral.

Atés que en aquesta convocatOria nomeés es convoca una plaga, no s’estableix reserva especifica de
places per a persones amb discapacitat, sens perjudici del dret de les persones candidates a
sol-licitar adaptacions de temps i mitjans per a la realitzaci6 de les proves, si escau, segons
normativa vigent.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, les persones aspirants hauran de
complir els requisits que a continuacio s'indica. Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del
termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la presa de possessio com a
funcionaris/aries de carrera.

Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de
qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i
ratificat per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors/es en els termes en que
s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de qui
tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, o la condici6 de descendents de qualsevol dels conjuges,
menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en
qué no es tingui la nacionalitat espanyol a, estar en possessio de la residencia legal a Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

c) Estar en possessié del titol universitari de grau, de diplomat/da universitari/aria o equivalent. Les
persones aspirants amb titulacions obtingudes a [I'estranger hauran d'acreditar estar en
possessié de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti ’homologacié del titol, i si
s’escau, de la traduccié jurada.

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell
de suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en
processos anteriors de seleccio de personal per accedir a 'Ajuntament de Cervell6, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

e) Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no
tinguin  la nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcid, els aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i
un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies de la placa i del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per
a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

Requisits especifics de promocio interna:

L’aspirant que concorri pel torn o sistema de promocid interna, a més de complir els requisits indicats
als apartats anteriors, haura de reunir els requisits segients:

a) Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Cervell6 de I'escala d’Administracié General,
grup C, subgrup C1, o bé personal laboral fix del grup o subgrup assimilat al del personal funcionari,
en els termes indicats en aquestes bases. D’acord amb la disposicié transitoria segona del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP), podra participar en el torn de promocio interna el personal laboral fix de
I'Ajuntament de Cervell6 dels grups i categories indicats, que a la data de I'entrada en vigor del
TREBEP estiguin desenvolupant funcions o llocs classificats com a propis de personal funcionari
sempre que posseeixi la titulacié necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits.

b) Acreditar una antiguitat de, almenys, dos anys de servei actiu en l'escala esmentada o de
prestacié de servei com personal laboral fix en la corresponent a la categoria de personal laboral, en
el seu cas.

c) Trobar-se respecte de I'Ajuntament de Cervell en I'escala, grup i subgrup esmentat, en la situacio
administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions o en qualsevol
altra situacio que comporti reserva de lloc.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini
de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com
a funcionari de carrera o la contractaci6 com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la
titulacié academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la
seva expedicio.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una instancia
segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament a través dels
mitjans descrits a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seguents:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament de Cervelld, al carrer Major,
146-148 (Oficina d’Atenci6 al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els
dijous de 17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

c) A les oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’'assistencia en matéria de registres.
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En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi
de I'Ajuntament de Cervell6 o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a
'adreca crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de Cervell6 de
qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves
hauran d’indicar-ho en la sol-licitud i fins 7 dies naturals abans de la primera prova del procés
selectiu podran presentar la documentacié justificativa. Aquesta documentacié consisteix en un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials, indicant —si s’escau-
'adaptacio o adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motiu d’aquestes. En I'adaptacié de les dites adaptacions o
adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de mar¢ del
Govern de la Generalitat.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor
b) Titulacié d’accés requerida

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, d’acord amb el
gue indica la Base tercera.

d) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen per import de vint-i-set
euros (27,00 EUR). El pagament de la taxa es pot realitzar de la seglient manera:

- Mitjangant ingrés en efectiu 0 amb targeta bancaria a la Caixa municipal.

- Mitjangant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de I'Ajuntament de Cervelld
amb els seguents nim. IBAN:

e ES49 2100 0422 4602 0007 5022 (Caixabank)
e [ES59 0182 6035 4900 1800 0034 (BBVA)

Cal especifica el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Adverténcia: L’ingrés es considera efectuat a la data valor en que ha tingut entrada I'import al
compte bancari de I’Ajuntament, i no en la data d’emissio de I'ordre de transferéncia. (RD 939/2005,
de 29 de juliol, Reglament General de Recaptacié - Art.37 “Pagament mitjancant transferéncia
bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenancga Fiscal, no procedira la devolucio del pagament de la
taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusid de les proves selectives per causa imputable a
l'interessat. Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits 0 no
aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucioé dels drets d’examen.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases i la convocatoria es publicaran
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Igualment, un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Els restants i successius anuncis d’aguesta convocatoria es faran publics Gnicament a la seu

electronica i a I'e-tauler, llevat de la previsié expressa de publicacid en un mitja determinat.
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CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucid, mitjangcant decret, en el termini
maxim d'un mes que es publicara en la seu electronica municipal i en el Diari Oficial de la Generalitat
en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants admesos/es i exclosos/es. En
I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana, la composicié del Tribunal de seleccid, els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades de els/les aspirants admesos/es i exclosos/es i els
motius d'exclusié. En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels dos
primers exercicis de la fase d'oposicio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada al Diari Oficial de la Generalitat, per formular davant de la
Presidencia de la corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s'hagin pogut produir per omissié o
error. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista
passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicaci6. En cap cas es
considerara esmenable la manca de pagament o pagament incomplet de la taxa.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals
seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidéncia de la corporacio
0 autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la
seva resoluci6 a les persones interessades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucié de
rectificacié del llistat d'admesos i exclosos, i s'anunciara a la seu electronica de I'’Ajuntament i en el
tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicaci6 referida podra ser substituida per una
notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb larticle 40 de la Llei 39/2015, d'1
octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense gque s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el supdsit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement
de la possessié de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre dels quals sota
la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 7a abans del
nomenament com a funcionari. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i
per la resta de normativa d’'aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament corresponent,
essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera
presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié segient:

¢ Unterg a proposta de I'Escola d’Administracio Piblica de Catalunya.

e Un tergc entre empleats/des de la Corporacido que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un terc de personal técnic en la matéeria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix. En el cas que
sigui aixi tindra dret a veu i a vot.

La designaci6 nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En Iaﬂ,

composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitai:
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més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en
les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix
a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i
es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/ de la president/a i del
secretari/a. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

D’acord amb el que preveuen les Bases generals, podra assistir al tribunal un membre de la Junta de
Personal, prévia decisié del mateix, que podra estar present en el procés de seleccid, amb veu pero
sense vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del reégim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les indemnitzacions i
assistencies que mereixin per ra6 del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

7.1 El procediment de seleccié sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacio de la fase
d’oposicio i la valoracio dels merits de les persones aspirants en la fase de concurs. En aquest sentit,
el procés selectiu s'efectuara en dues fases diferenciades: la primera d’oposicié amb una o diverses
proves successives i totes eliminatories i la segona de concurs.

7.2 Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessié o0 en
diverses, d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiencia. En aquests casos la correccié de I'exercici
posterior quedara condicionada a la superacio de I'anterior, quan aquests siguin eliminatoris.

7.3 Aixi mateix, I'ordre de les proves podra ser alterat a proposta del Tribunal qualificador, per una
major eficieéncia i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.

7.4 Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié de I'aspirant donara
lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici.

7.5 Les persones candidates han de comparéixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre
document acreditatiu. La manca de presentacié d'aquest document en determinara I'exclusié
automatica.

7.6 Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusio i, si s'escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents

7.7 La data, el lloc i hora en qué comencaran els exercicis s'anunciara mitjancant diligéncia del
tribunal a la pagina web municipal amb un minim de quinze dies d’antelacié. Les persones aspirants

hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de presentacié d’ aques1|§| o

document comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.
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7.8 Fase oposicio: prova teorica-practica (maxim 40 punts) Les persones aspirants hauran de
realitzar una prova teorica-practica amb caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova tindra una
puntuacié maxima de 40 punts i s’ha de superar amb un minim de 20 punts. Estara relacionada amb
les funcions propies del lloc de treball i versara sobre el temari de 'Annex d'aquestes bases. El
Tribunal determinara el temps maxim per realitzar la prova aixi com, en funci6 de la prova establerta,
si és possible la consulta de material durant el desenvolupament de la mateixa. Igualment, el
Tribunal podra determinar, si ho considera oportl, la seva presentacié oral, on el Tribunal podra
adrecar preguntes que consideri adients sobre I'exposicié formulada.

Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per la convocatoria, hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements
sintactics i de comprensio de la llengua catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova
té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A. Queden exempts de realitzar-la
els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Direccié6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent. Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica, que no tindran la
condicié de membres del Tribunal. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
realitzar un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del
coneixement de la llengua castellana que consistira en la realitzacié d’una redaccié de 200 paraules
com a minim i en mantenir una conversa amb els membres del Tribunal de seleccié i si s’escau, amb
els assessors que aquest organ en delegui. Aquesta prova té també caracter eliminatori i puntuara
com a APTE/A o NO APTE/A.

7.9 Fase de concurs (maxim 10 punts) La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants que han superat la prova teorica,
fins a la data de tancament del termini de presentacid de sol-licituds de participacio de la
convocatoria. Tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

Aquesta fase és aplicable unicament als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, de manera
gque aquests disposaran de deu dies habils a comptar des del segiient de la publicacié de I'acta del
Tribunal per aportar:

1) Curriculum vitae, d’acord amb el model normalitzat, amb la informacié minima segient:

eDades personals i de contacte

eFormacié académica reglada

eFormacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari
*Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es
varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

«Coneixements i certificats linguistics.

2) Certificat de la vida laboral emeés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

3) Documentacié acreditativa dels meérits dacord amb el que assenyalen els apartats
seguents:

Valoracid de I'experiencia professional (maxim 6 punts)

Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Puablica realitzant funcions de Técnic A1/A2
en I'ambit de Recursos Humans: 0,3 punts per cada mes de treball.

Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica realitzant funcions en la categoria de
Técnic A1/A2, en altres ambits diferents al punt anterior: 0,2 punts per cada mes de treball.

Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de carrera o
funcionari/aria interi/ina, o mitjangcant contracte laboral, en la categoria d’administratiu en I'ambit de
Recursos Humans: 0,15 punts per cada mes de treball.

¢/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: cervello@cervello.diba.cat
www.cervello.cat
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Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de carrera o
funcionari/aria interi/ina, o mitjancant contracte laboral, en la categoria d'administratiu en altres
ambits diferents al punt anterior: 0,1 punts per cada mes de treball.

Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de carrera o
funcionari/aria interi/ina, o mitjancant contracte laboral, en la categoria d’auxiliar administratiu en
I'ambit de Recursos Humans: 0,075 punts per cada mes de treball.

Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria de carrera o
funcionari/aria interi/ina, o mitjancant contracte laboral, en la categoria d’auxiliar administratiu en
altres ambits diferents al punt anterior: 0,05 punts per cada mes de treball.

Als efectes d'alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i
aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
>L’experiéncia al sector public s’acredita Unicament amb la certificacié de I'drgan competent amb
indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicaci6 i si s’escau experiéncia adquirida. Aquest certificat ha d’anar
acompanyat del certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.
>L'experiencia a I'empresa privada per compte aliena: mitjangant el contracte de treball,
informe de I'empresa que indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades i els treballs
realitzats, el periode de temps i el regim de dedicacié, fulls de ndomina o qualsevol altre mitja
gue acrediti la naturalesa dels serveis prestats, acompanyat del certificat de la vida laboral emeés per
la Tresoreria general de la Seguretat Social.

>L'experiencia de I'exercici lliure de la professio: -Mitjangant I'alta en el régim d’autonoms.-certificat
de I'Agéncia Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat empresarial o professional exercida,
I'epigraf i durada de la mateixa i declaracions de Iimpost de la renda de les persones fisiques
(IRPF) dels periodes que s'al-leguin per ser avaluats com a autonoms -Documentacio que
acrediti la realitzacio de les tasques realitzades

Per a les persones aspirants que tinguin la condicié d’empleats de I'’Ajuntament de Cervell6 no sera
necessari aportar aquest certificat, ja que el servei de recursos humans pot fer les comprovacions
oportunes.

Valoracid de la formacié (maxim 4 punts)

Per acreditar els titols de formacio reglada sera necessari el diploma o titol oficial, o bé rebut de
pagament de les taxes per a I'obtencié d’aquests.

¢ Formacio6 reglada superior a I'exigida (maxim 1 punt): Es tindra en compte la titulacié relacionada o
rellevant per desenvolupar les funcions, del lloc de treball, superior a la requerida per participar en la
convocatoria, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la
convocatoria, fins a un maxim d'1 punt d’acord amb el segiient barem: Diplomatura, Llicenciatura,
Grau, postgrau o master universitari 0,5 punts cadascun

e Formacié complementaria (maxim 2 punts): Per acreditar els titols de formacié complementaria: els
certificats han de fer constar I'entitat organitzadora i la denominacioé del curs. Si no consta la durada
en hores i té relacié amb les funcions del lloc, es podra computar com un curs inferior a 15 hores. Per
obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols, i un cop obtingut el nombre
d’hores total, s’aplicara el seguent barem, fins a un maxim de 2 punts:

Fins a 15 hores: 0,1 punts

De 16 hores a 30 hores: 0,2 punts
De 31 hores a 60 hores: 0,3 punts
De 61 hores a 100 hores: 0,4 punts
De 101 hores a 200 hores: 0,5 punts
Més de 200 hores: 0,60 punts

Nomeés es valorara les formacions relacionades directament amb les funcions del lloc de treball
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e Certificat ACTIC (maxim 0,5 punts) El ACTIC és el certificat que acredita la competéncia digital
entesa com la combinacié de coneixements, habilitats actituds en I'ambit de les tecnologies de la
informacid i la comunicacié (TIC). L'aportacié d’aquest certificat per part de la persona aspirant es
valorara segons el seguent barem: - Nivell basic: 0,15 punts - Nivell intermedi: 0,30 punts - Nivell
superior: 0,50 punts Només es valorara el nivell superior assolit.

* Nivell superior de catala (maxim 0,5 punts): Estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana superior a I'exigit com a requisits de participacié en aquesta convocatoria. Puntuacio
0,5 punts. Quant al nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit de
participacio d’aquesta convocatoria, en el que no consti en la base de dades de recursos humans, es
presentara i s’acreditara mitjancant I'aportacid, per la persona aspirant, d’algun dels certificats de la
Secretaria de Politica Linglistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts per
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

L'acreditacié de la formacié relacionada als apartats es fara mitjancant la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits.
Si en el certificat no consten les hores, no es valorara, o bé, en el seu cas, mitjangant les titulacions
o certificacions corresponents. No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut
coincident o aquells que el Tribunal consideri que han perdut vigéncia pet fetque versi
sobre materies que han estat objecte d’actualitzacié normativa.

VUITENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La puntuacio final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de les puntuacions
assolides a la prova d'oposicié (sempre que aquesta superi la puntuacié minima en cada cas) i a la
fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié total final, s'aplicaran els criteris de desempat establerts a les bases
generals.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica ordenant
els/les aspirants per ordre de la puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenament en favor de l'aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la major puntuacio.

En el termini que sigui requerit a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu que no sera
superior a 15 dies habils, I'aspirant que hagi resultat seleccionat en primer lloc i proposat per la provisié
de la plaga haura de presentar els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la
base tercera, que son els segients:

a) Original del document nacional d’identitat si no hagués estat portat amb anterioritat.

b) Original de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no
tinguin la nacionalitat espanyola si no hagués estat portat amb anterioritat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unio
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, i es trobin inclosos en algun
dels suposits previstos a la Base tercera han de presentar la corresponent documentacioé expedida per
les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional
d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de
la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié

manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

¢/ Major, 146-148 08758 Cervell6 Tel. 936600070 Fax. 936600659 a/e: cervello@cervello.diba.cat
www.cervello.cat
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

c) Titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié académica original o, en
tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la
seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar
la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacié
o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professié corresponent.
Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacio del
Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Els aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuit, dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié publica.

Aixi mateix, I'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié
jurada o promesa de no estar sotmés a sancio disciplinaria o condemna penal que impossibiliti
I'accés a la funci6 publica en el seu estat d'origen.

f) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié6 que se sol-licitara I'autoritzacid6 de compatibilitat, 0 que s’exercira I'opcio
gue preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

No es podra efectuar el nomenament de l'aspirant proposat si aquest, dins del termini indicat i, llevat
de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que
hi manca un o més requisits essencials. Si aix0 esdevé, quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en
la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un/a de els/les aspirants
proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta,
incloent, si escau, el segiient aspirant que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

NOVENA- NOMENAMENT

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el president de la
corporacié o autoritat delegada nomenara funcionari/a s a I'aspirant proposat/ada pel tribunal. Aquest
nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el I'article 62 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 doctubre, pel qual s'aprova el Text Ref6s de I'Estatut basic de I'empleat public, abans de
prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

DESENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales", s'informa
del segient:

tps://cervello.eadministracio.cat/

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
- Teléfon 936600070.

F Correu electronic ajuntament@cervello.cat
Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):

Informacié basica Informacié addicional 5
Responsable Ajuntament de | Dades de contacte del responsable: °
Z o

Cervello. L Ajuntament de Cervell6. £

>
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Ajuntament de

ervello

Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.
Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

Teléfon 936600070.

Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat

Finalitat

Gestio i tramitacio els contractes del sector pablic

Legitimaci6

Tractament necessari
per al compliment
d'una obligacié legal
per part del
Responsable.

Base juridica del tractament:
Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la

protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacioé
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Obligaci6 o no de facilitar les dades i conseqliéncies de no fer-ho: les dades personals recollides sén
necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es podra tramitar la sol-licitud.

Destinataris

Cessions de dades:
no es preveuen.

Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.
Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell6.

Transferencies
internacionals: no es

Transferéncies internacionals: no es preveuen.

preveuen.
Drets Accés, rectificacié, | Pot exercir els drets seglients sobre les seves dades personals:
lS_UPfeS_S,'Q OpOSICIO T L Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacio sobre si s’estan tractant o no les dades
imitacio.

personals que us afecten.

Rectificacié: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades personals inexactes
que us afecten.

Supressi6: dret a obtenir del responsable del tractament la supressi6 de les dades personals que us afecten.

Oposicid: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un tractament basat en
allo que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboraci6 de perfils.

Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitaci6 del tractament de les dades, si es
compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

Mitjancant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Protecci6 de Dades, Ajuntament de
Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervellé.

Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per alldo que disposen les Bases

generals reguladores dels processos selectius per a places vacants de personal funcionari de carrera
i laboral fix de I’Ajuntament de Cervelld, aprovades per Decret de la regidora delegada de Recursos
Humans 217/2020 de 3 de febrer. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira segons el que
determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, 'Estatut basic de
I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX TEMARI

PART I: REGIM JURIDIC | ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA

Tema 1. El procediment administratiu comu: Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Fases del procediment.
Terminis i comput. Drets i obligacions de les persones interessades. L'obligacié de resoldre i el

silenci admi

Tema 2. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Eficacia i validesa. La revisio d'ofici i els

recursos ad

Tema 3. L'Administracio electronica: seu electronica, registre electronic, notificacions electroniques i
tauler d'anuncis. La identificacid i signatura electronica. L'arxiu electronic.

PART IIl: ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT PUBLIC | REGIM DE FUNCIO PUBLICA

nistratiu.

ministratius.
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Tema 4. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP): estructura, objecte i ambit d'aplicacié. Classes de
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 5. Drets i deures dels empleats publics. Drets individuals i col-lectius. El codi de conducta.
Tema 6. L'adquisici6 i perdua de la condicié de funcionari. Causes de pérdua. La rehabilitacio.

Tema 7. Les situacions administratives dels funcionaris publics: classificacio i regim juridic (serveis
actius, serveis especials, excedeéncies, etc.).

Tema 8. El regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques: Llei
53/1984, de 26 de desembre, i normativa autonomica aplicable. Compatibilitat i incompatibilitat.

Tema 9. El regim disciplinari: faltes, sancions i procediment sancionador. La responsabilitat
patrimonial i penal dels empleats publics.

PART lll: ORDENACIO | GESTIO DE RECURSOS HUMANS

Tema 10. Instruments d'ordenacié dels recursos humans (l): La plantilla de personal: concepte,
funcions, naturalesa i procediment d'aprovacio.

Tema 11. Instruments d'ordenacié dels recursos humans (ll): La Relacié de Llocs de Treball (RLT):
concepte, contingut, elaboracio, aprovacio i modificacio. Diferéncia entre plaga i lloc de treball.

Tema 12. L'Oferta Publica d'Ocupacié (OPE): concepte, abast, contingut i tramitacio. Publicacio i
efectes juridics.

Tema 13. L'accés a l'ocupacid publica: principis constitucionals i requisits generals. Sistemes
selectius: oposicid, concurs i concurs-oposicio. Els organs de seleccio.

Tema 14. La provisi6 de llocs de treball: sistemes ordinaris (concurs, lliure designacid) i
extraordinaris (comissio de serveis, adscripcid provisional). La mobilitat del personal.

Tema 15. La carrera professional i la promoci6 interna. Modalitats i requisits. La promocié interna
horitzontal i vertical.

Tema 16. Les borses de treball: constitucid, funcionament, requisits de les persones aspirants i
causes d'exclusi6. Normativa aplicable.

Tema 17. La contractaci6 de personal laboral temporal en I'ambit local: modalitats, requisits i
limitacions. La contractacié administrativa de serveis.

PART IV: REGIM RETRIBUTIU | SEGURETAT SOCIAL

Tema 18. Les retribucions dels empleats publics: estructura retributiva. Retribucions basiques i
complementaries. Indemnitzacions per rao del servei. Determinacio anual de les retribucions.

Tema 19. Gestio de nOmines: concepte i estructura. El rebut de salari. Meritacié i periodicitat.
Assegurances socials i tributacio.

Tema 20. El sistema espanyol de Seguretat Social: regims que el integren. Afiliacid, altes, baixes i
variacions de dades. Cotitzacio i recaptacio.

?&?

Tema 21. L'accié protectora de la Seguretat Social: contingencies comunes i professionals:
Incapacitat temporal, naixement i cura de menor, jubilacié. Régim especial de classes passives.
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PART V: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Tema 22. La prevencid de riscos laborals a I'Administracié publica: Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Drets i obligacions. Serveis de prevencid. Vigilancia de la salut.

Tema 23. La negociacio col-lectiva i la participacié dels empleats publics. Organs de representacio:

Juntes de Personal i Comites d'Empresa. Els acords i pactes col-lectius.
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