Ajuntament de
Malgrat de Mar

AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 26.03.2026, ha aprovat les bases de
la provisi6 d’un lloc de treball d’Encarregat/da de brigada, adscrit a I’Area de Serveis en el
Territori, servei de via publica i obres, grup C, subgrup C2, vacant a la plantilla de personal
laboral de I’Ajuntament de Malgrat de Mar, personal d’oficis, mitjangant concurs - oposici6 i
torn accés promocié interna, i simultaniament la convocatoria, i a continuacié es publiquen
integrament:

BASES ESPECIFIQUES DE LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL D’ENCARREGAT/DA DE
BRIGADA, ADSCRIT A L’AREA DE SERVEI EN EL TERRITORI, SERVEI DE VIA PUBLICA | OBRES,
MITJANGANT PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO | TORN DE PROMOCIO INTERNA.

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular la provisié del lloc de treball d’Encarregat/da de la
brigada de via publica i obres, pel procediment de concurs - oposicié i torn promocié interna,
dins I'Escala d’Administracié Especial, subescala Serveis Especials, personal oficis, amb
categoria assimilada al grup C, subgrup C2, vacant a la plantilla de personal laboral
I’Ajuntament de Malgrat de Mar.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al Portal de Transparéncia, E-Tauler de I’Ajuntament i web municipal; un extracte
de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en el quals
s’incloura l'avis que els successius anuncis es publicaran a I’'E-Tauler).

Les funcions a realitzar seran a més de les funcions del lloc de treball d'Oficial Obres i
Serveis; es responsabilitza de la direccid, coordinacié, supervisié i bon funcionament de la
brigada; coordina i supervisa el personal assignat al seu carrec i distribueix les tasques, aixi
com els instruments, maquinaria i materials necessaris per a I'execucid de les feines;
s’encarrega de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i del temps empleat en la
seva realitzacio; supervisa I's dels materials, instruments i maquinaria; detecta incidéncies
i les resol; es coordina amb empreses externes; porta a terme la supervisié de I'inventari i la
gestié de les compres i la despesa de materials, subministraments, vehicles, maquinaria,
equips, etc.; participa en I'organitzacio d’actes i esdeveniments; és responsable de complir
i fer complir les mesures de proteccié i prevencidé de riscos laborals; realitza funcions de
diversa naturalesa amb la categoria professional d'oficial; aixi com aquelles altres funcions
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Retribucions brutes anuals:

Basiques Grup C2

Complement destinacié 16

Complement especific de 20.469,72 €
Complement dedicacio jornada 37,5 hores
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Jornada 100%, 37,5 hores setmanals.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en la present convocatoria de provisio, les persones aspirants
hauran de reunir els seglients requisits, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini
de presentacié de sollicituds:

1. Ser funcionari/a de carrera o personal laboral fix, de I'Ajuntament de Malgrat de Mar i
ocupar una placga i lloc de treball de la categoria Oficial, grup C, subgrup C2, i trobar-se en
situacio de servei actiu.

2. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en la plaga de I'escala o subescala
a que pertany la persona aspirant.

3. Estar en possessio del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, o altre
d’equivalent o superior.

Els/Les treballadors/es que no posseeixin la titulacid6 esmentada podran participar quan
tinguin una antiguitat de 10 anys en cossos o escales del subgrup C2, de I'escala especial
de I’Ajuntament de Malgrat de Mar.

4. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea,
d’acords amb les lleis vigents.

5. No excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

6. No patir cap limitacié fisica o psiquica ni cap malaltia que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions a realitzar.

7. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap Administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial.

8. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent en la matéria.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds de participacié a la convocatoria i s’han
de mantenir durant tot el procés.
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3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran trobar al web de I'ajuntament www.ajmalgrat.cat),
signada electronicament amb certificat digital per la persona aspirant, dins el termini
improrrogable de 20 dies naturals, a partir de I'endema de la darrera publicacié de la
convocatoria al BOP o al DOGC i s’han d’adrecar a I'Alcaldessa-Presidenta d’aquesta
Corporacié.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura electronica
a través de I'ildCAT Mobil (www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de
forma immediata.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest
suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de
Mar, via correu electronic a recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Les persones interessades hauran d’adjuntar a les instancies la segiient documentacio:

- Copia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o copia del resguard del pagament
dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara
la certificacio académica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis exigits i que
es trobi en condicions d'obtenir la titulacié.

- Certificat d’antiguitat minim de 2 anys com a C2.

- Declaracié jurada o promesa conforme Annex 3.

- Curriculum vitae

- Resguard pagament taxa drets d’examen (9,00 €). La manca de pagament de la taxa o la
no acreditacid del seu abonament, abans de la data de finalitzacié del periode de
presentacid d’instancies, determinara I'exclusio de I'aspirant.

Amb la presentacié de la sollicitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

No es procedira a la devolucid de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacié de la
solicitud, al correu electronic que les persones aspirants indiquin a la solicitud.
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4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes,
aprovara la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en 'E-Tauler,
web municipal i portal de transparéncia de I’Ajuntament i assenyalara la composicié del
tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves. Es
concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o per a presentacio de
possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim dels 10 dies seguents.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucio. A la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i hora de
constitucioé del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I’Ajuntament i I'E-
Tauler.

Aguesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art. 43.3
delaLlei39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la manera segiient:

President/a: Funcionari/a de carrera de la Corporacidé o Personal Directiu propi de la
Corporacio,

Vocals: 3 funcionaris/es o personal laboral fix designats/des per I'alcaldia dels quals com a
minim una persona sera designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/a: Funcionari/a de carrera de la Corporacio.

El nomenament dels membres del Tribunal I'efectuara I’Alcaldessa-Presidenta i incloura la
dels respectius suplents.

També podra assistir un representant del personal funcionari a proposta dels mateixos, amb
veu i sense vot, el qual no formara part dels membres del Tribunal.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim, la
meitat més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el/la president/a i el/la
secretari/a.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, aquests es limitaran a valorar I'exercici o exercicis
corresponents a la seva especialitat técnica.
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En cas que els aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixement de catala
exigit per a la placa, es nomenara una persona experta en mateéria linguistica, la qual
collaborara amb I'0rgan de seleccio en la valoracié de la prova de coneixements de llengua
catalana.

El Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

L’abstencio i recusacio del membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23i24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pablic (LRISP).

Les persones membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixen per rad de servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

6. PROCES SELECTIU

Les persones aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida, llevat de
casos de forca major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Les persones aspirants
gue no compareguin seran excloses de la seleccid.

Les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI, en cas de no fer-
ho no podran accedir a les proves. En el seu cas, I'ordre de les persones aspirants es regira
per ordre alfabétic del primer cognom.

El procediment de la provisi6 és el concurs oposici6. Consistira en la valoracié de
determinades condicions de formacio, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el lloc a
exercir, i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacio obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En primer lloc, s'efectuaran les proves de l'oposicio, i finalitzades aquestes, es fara la fase
de concurs.

Només podran participar en el concurs aquelles persones aspirants que hagin superat la
fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d’aportar, en el termini
de 5 dies habils a comptar des de la publicacié de la relacio de persones aspirants aprovades
en la web o seu electronica, al Registre de la Corporaci6 la seglient documentacio:

- Copia dels documents acreditatius dels mérits que s'alleguin per a la fase de concurs.

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i copia
del/s contracte/s. En el cas que l'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, l'acreditacié podra ser substituida pel certificat de serveis
prestats emesa per I'administracié corresponen.
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La documentacié relativa als mérits a valorar, presentada amb anterioritat a la fase
d’oposicid no es tindra en compte.

A. FASE D’OPOSICIO
Les proves de la fase d’oposicio tindran el caracter d’obligatories i eliminatories.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teodrica i practica.

A) Prova practica (maxim 4 punts)

Es realitzara una Prova per I'acreditacio de les habilitats necessaries pel desenvolupament
adequat del lloc de treball i que consistira en prova acreditativa del domini i destresa que li
permetin plena autonomia en I’'execucio de treballs. També pot consistir en el reconeixement
de diferents estris, eines i materials divers utilitzat de forma habitual a les tasques a realitzar.
Aquesta prova sera valorada pel Tribunal en base a I'informe verbal i assessorament dels
encarregats de serveis. El temari sobre el que podra versar la prova és el que es detalla a
I’ANNEX 1.

Aquest exercici es puntuara entre O i 4 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin un minim de 2 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

B) Informe de la qualitat del treball desenvolupat als Serveis en el Territori de Malgrat de
Mar (maxim 2 punts)

En aquest apartat es valoraran els informes presentats al tribunal per, I'Enginyer técnic de
Serveis en el Territori. Aquest informe avaluara la qualitat del treball realitzat per cada

aspirant en base als items que es relacionen en 'ANNEX 2.

No tindra caracter eliminatori.

C) Coneixement de la llengua catalana.

Consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell de
suficiéncia (B2).

Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en
possessio del Certificat de nivell de suficiéncia (B2) (MECR) de la llengua catalana,
equivalent o superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.
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Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica i seran excloses
aquelles que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement
pel Tribunal.

B. FASE DE CONCURS
Aquesta fase sera aplicable a aquells aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracié6 dels meérits allegats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem seglient:

Experiéncia professional: puntuacié6 maxima 5 punts

Serveis efectius prestats a I’Administracié local com a funcionari de carrera o personal interi,
0 mitjangant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la
placa objecte de convocatoria (Grup C2 a les AAPP i grup cotitzaci6é 7 de la Seguretat Social),
a rad de 0,75 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 4
punts.

Serveis efectius prestats a I’Administracié Piblica, com a funcionari de carrera o personal
interi, o mitjancant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars
a la placa objecte de convocatoria (Grup C2 a les AAPP i grup cotitzacié 7 de la Seguretat
Social), a raé de 0,50 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim
de 4 punts.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en I'esfera funcional igual o similar a la placa
objecte de la convocatoria (grup cotitzaci6 7 de la Seguretat Social), a ra6 de 0,25 punts per
any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 4 punts.

Mitjans d'Acreditacio:

L’experiéncia professional en I’Administracid o empreses del sector public o privat s’han
d’acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies de nomenaments, contractes de treball, fulls
de ndmina, certificat de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicacié de I'inici i fi dels mateixos, per la qual s’aportara un certificat emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de la vida laboral del/de la sollicitant.

Als efectes d’alld que s’estableix en els apartats anteriors, un any equival a 360 dies i un
mes equival a 30 dies.

Per acreditar I’'experiéncia a I’Ajuntament de Malgrat de Mar, caldra que I'aspirant solliciti al
departament de Recursos Humans un certificat de serveis prestats.

Formacié professional: puntuacié maxima 4 punts

Per cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacio o actualitzacioé relacionats amb les
tasques propies del lloc de treball a proveir, d’acord amb el seglient barem:
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Cursos de fins a 10 hores................... 0,15 punts
Cursos de 11 a 20 hores......cccceeeeeenne 0,25 punts
Cursos de 21 a 30 hores ......ccvveeueees 0,40 punts
Cursos de més de 31 hores................. 0,50 punts

Els/Les aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos
allegats. Altrament, seran computats com cursos de fins a 10 hores.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o
castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccio
feta mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

Només es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2015.

Altres acreditacions formatives: puntuacié maxima 1 punt

Per disposar d’una altra acreditacié formativa, superior o diferent a I'exigida com a requisits

d’accés, i que sigui rellevant per al desenvolupament del perfil professional objecte de la
convocatoria:

a- Per tenir el certificat d’acreditacidé de competéncia en tecnologia de la informacio i la
comunicacio (ACTIC), expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent:

N Y= T o7 1o [P 0,25 punts.
e A= 0V - S 0,35 punts.
- Nivell avangat........occeeeceeiiereeiee e 0,50 punts.

Es valorara sempre I'acreditacié superior.

b- Titulacié superior a I'exigida a les bases.........cccue..... 0,50 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

La puntuacio definitiva del concurs sera la resultant de sumar la puntuacio de tots els mérits.
Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al tauler d’edictes de la
Corporacio.

7. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de la Corporacié la relacio de les persones aspirants aprovades per ordre de
puntuacié final sense que en cap cas el nombre de persones guanyadores pugui superar el
de les places convocades. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’alcada davant

el president de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs oposicio,
a la persona aspirant que hagin obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicio. De persistir
I’empat, aixi com en els procediments d’oposicid, segons la puntuaci6 obtinguda en la prova
practica. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una prova
d’aptitud relacionades amb les funcions propies de les places convocades que determinara
I"aspirant amb millor capacitat.

La persona aspirant proposada han de presentar a la Secretaria Municipal, en el termini de
deu dies naturals a partir de 'endema de I'exposici6é de la llista de persones aprovades i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a les bases i que sera, com a minim, la seglient:

» Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

e Declaracié de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

» Declaracio de no estar en cap dels suposits d’incapacitat o d’incompatibilitat previstos en
la legislaci6 vigent o declaracid que se sollicitara I'autoritzacidé de compatibilitat o que
s’exercira 'opcidé que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitat del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

La persona aspirant proposada que ja sigui empleat/da public/a de caracter fix, no caldra
que justifiqui els requisits o condicions ja demostrades amb anterioritat, perd hauran de
presentar certificat Iliurat per I’Administracié de la qual depenguin, acreditant llur condicié i
totes les circumstancies que constin en el seu expedient personal o full de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de forca major, la persona proposada no presenta
els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser contractada/nomenada,
guedant anullades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué
hagin pogut incorrer per falsedat de les dades contingudes a la instancia sollicitant prendre
part en el procediment de provisid. En aquest cas, la presidenta de la Corporacio, atorgara
el termini d’'un més a la persona aspirant seglient, que havent superat les proves, ostenti
major puntuacio, perqué presenti la documentacié indicada.

8. CONTRACTACIO

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el/la Presidenta
de la Corporaci6 procedira a la contractacio laboral, segons I'establert a aquestes bases.
Aquesta contractacié sera notificat a les persones interessades i publicada al BOP de
Barcelona,

Una vegada efectuada aquesta notificacio, la persona aspirant contractada ha d’incorporar-
se al servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerit, i en un termini maxim d’un
mes des de la data del nomenament, per a prendre possessio del carrec.
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La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié perdra
tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament.

9. INCIDENCIES | RECURSOS

La convocatoria, les bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, la
contractacié de personal i altres documents que es derivin d’aquest procés podran ser
impugnants pels interessats, d’acord amb el previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els actes i les resolucions
de I'drgan seleccionador s’han ajustar als criteris que estableix I'article 121 del mateix text
legal.

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public,
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Gnic de
la Llei de la Funcié Puablica de I"’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a
la Reforma de la Funci6 Publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de

18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Réegim Local.

10. INCOMPATIBILITATS

A la persona nomenada li sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d’incompatibilitats
al sector public.

11. REGIM D’'IMPUGNACIONS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries de carrera i les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o
resolucié davant la presidéncia de la corporaci6 o de I'autoritat en qui hagi delegat.
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Ajuntament de
Malgrat de Mar

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio, i
proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) Unicament es podra
interposar recurs d’alcada davant I'Alcalde o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini
d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio
de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors
aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

12. NORMA FINAL

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'd6rgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés administratiu de
Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la recepci6 de la
publicaci6é d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
plbliquesil art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs
que estimin procedent.

En el cas en qué s’interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicio interposat.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Sonia Vinolas Mollfulleda
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 26 de mar¢ de 2026

1"
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Annex I. Temari orientatiu

1. Les funcions genériques de I'Encarregat de la brigada d’Obres i Via Pablica.
3. Materials i eines més utilitzades pels treballs de paleteria.

4. Els diferents ambits d’actuacié d’un oficial de paleteria.

5. Riscos especifics en les tasques de paleta.

6. Manteniment basic de teulats i cobertes, baixades d’aiglies pluvials, xemeneies i xarxa
d’escomeses.

7. Construcci6 de murs, tempanells i parets.

8. Enderrocs. Organitzaci6. Precaucions. Estintolaments elementals. Técniques d’enderrocs.
Mitjans i maquinaria.

9. Interpretacié de planols. Lectura. Escales. Sistema d’acotacié. Grafiats. Simbologia.
Representacié d’elements. Seccions.

10. Tractaments de proteccid contra el foc. Morters projectats. Solucions prefabricades amb
cartré-guix. Pintures intumescents.

11. Interpretacié i control d’esquerdes i fissures. Seguiment de testimonis per comprovar
possibles patologies d’elements estructurals.
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Malgrat de Mar

Annex 2.

Il
11
.11
[.IV

V.1
V.
V.1

V.

Professionalitat

Coneixement i respecte de les normes de Seguretat i Higiene.
Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
Prendre les decisions adequades.

Solucionar els problemes.

Superacio en el treball

Interés per adquirir nous coneixements.

Coneixement dels protocols del Servei d’Intervencié Immediata.
Relacions amb la comunitat

Ser educat i respectudés amb la ciutadania.

Ser diligent amb la imatge que es dona del Servei.

Integracio en el servei

Collaborar amb els companys

Ser ben acceptat pels altres
Ser respectudés amb els companys.

Disciplina

Complir satisfactoriament les tasques assignades pels superiors.
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Annex lll. Declaracio jurada

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits
establerts a la base segona de les Bases reguladores per a la provisié del lloc de treball
d’Encarregat/da de brigada de via publica i obres, sistema concurs-oposicio i torn lliure:

1 No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica.

] No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions encomanades.

[ La documentacio que incorporo aquesta sollicitud es verac i, per tant, copia de I'original.
1 Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic) com
a forma ordinaria de practica de la notificacié, d'acord amb l'article 28 de la Llei 11/2007,
de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

1 Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

1 Que he fet lectura de les bases reguladores del procés selectiu i que les accepto en la

seva totalitat.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de
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