MM Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 24 marg de 2026, per la qual es disposa la inscripci i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Kenned Group SL, per al periode del 30 de novembre de 2024 al 31 de desembre
de 2026 (codi de conveni nim. 08104792012026)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Kenned Group SL, subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 30 de novembre de 2024, i de conformitat amb el que disposen
l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid,
denominacio i determinacid de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d' Empresa
i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Kenned Group SL, per al periode del
30 de novembre de 2024 al 31 de desembre de 2026 (codi de conveni nim. 08104792012026) al Registre
de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans digualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CASTELLANO
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA KENNED GROUP SL

PREAMBULO
Son partes firmantes del presente Convenio, por una parte los representantes de la empresa Kenned
Group SL, y por el otro la representacion de los trabajadores de esta empresa, asistidos por el sindicato

Comisiones Obreras (CCOQ) de Catalunya.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y Ambito Funcional y Territorial

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Kenned Group SL, y los trabajadores con un
Unico centro de trabajo situado en Barcelona.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en la empresa. Con la
Unica excepcién de aquellos trabajadores y trabajadoras vinculados a la empresa en virtud de una relacion
laboral especial de alta direccion cuya relacion laboral se regira por lo dispuesto en sus respectivos
contratos de trabajo y lo pactado directamente con la gerencia de la empresa.

Articulo 3. Ambito Temporal

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su firma y su duracién sera hasta el 31 de
diciembre de 2026, excepto los articulos que se establezca otra fecha de efectos.

La denuncia del convenio se efectuara por cualquiera de las partes dentro de los 3 Ultimos meses del afo
de su término.

Se establece una clausula de garantia en la cual, una vez finalizada la vigencia del | Convenio colectivo,
este se aplicara tacitamente mientras no esté en vigor un nuevo Convenio colectivo.
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Articulo 4. Garantia Personal

Las condiciones econémicas personales de las que gocen los trabajadores y trabajadoras en el momento
de entrada en vigor de este Convenio, y que sean globalmente superiores, en cémputo anual a las previstas
en este Convenio, deberan respetarse y ser mantenidas estrictamente ad personam.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion

Operara la compensacion y absorcién Unicamente para la mejora voluntaria, la absorciéon y compensacion
no se aplicara en el resto de los pluses ya que corresponden a las funciones que realizan los trabajadores.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como érgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La Comisién Mixta estara integrada por 3 miembros por la representacion de la empresa y 3 miembros por
la representacién de los trabajadores y trabajadoras.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias
sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

— Interpretacion del Convenio colectivo.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La Comisién Mixta se reunira a peticién de una de las partes integrantes, la cual lo comunicara a la otra
parte. La reunion se celebrara en el plazo maximo de treinta dias desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo méximo de treinta dias
laborables desde la celebracion de la reunién.

Las funciones y actividades de la Comisién Mixta Paritaria no obstruiran, en ningiin caso, el libre acceso a
la jurisdiccion previsto en la Ley. Ello no obstante, las partes estan de acuerdo en que, con caracter previo
al acceso a la jurisdiccion social, las decisiones adoptadas por la Comision Mixta deberan ser discutidas
en un intento de conciliacion a celebrar ante el Tribunal Laboral de Catalunya.

Se establecen como datos de contacto los siguientes:

— Empresa: rrhh@kennedgroup.com
— RLT: kennedgroup.ccoo@gmail.com

CAPITULO II
Tiempo de Trabajo

Articulo 7. Jornada Laboral
La jornada pactada en el actual convenio es de 1794 horas en los afios 2024, 2025, 2026.

Ambas partes estan de acuerdo en la necesidad de que la empresa pueda adaptar el horario laboral de
sus trabajadores y trabajadoras a las necesidades de los clientes y la posibilidad de distribuir la jornada
laboral de los trabajadores y trabajadoras de forma irregular a lo largo del afio con el fin de atender las
necesidades propias de la actividad de la empresa, realizando al efecto las oportunas modificaciones de
horario cuando sea necesario y creando asi una bolsa de horas que podra utilizarse para aumentar o
reducir la jornada de trabajo de los mismos.

La empresa compensara dicha bolsa de horas realizada por los trabajadores y trabajadoras. Dicha
compensacién consistira, en la medida de lo posible, y siempre que las necesidades de produccion lo
permitan, en dias de descanso completos a realizar en dias laborables de los trabajadores y trabajadoras
afectados.

Pagina 2 de 43

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-43

CVE 202610059132

Data 31-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:rrhh@kennedgroup.com
mailto:kennedgroup.ccoo@gmail.com

La distribucion irregular de la jornada no alterara la distribucion anual del salario, que se mantendra estable
y uniforme, salvo en aquellos conceptos cuyo devengo vaya condicionado a la prestacion efectiva de
servicios y salvo pacto contrario.

Ello, no obstante, la empresa se compromete a minorar en lo posible el impacto de tales necesidades de
los clientes en el horario de sus trabajadores y trabajadoras.

Se dispone poder planificar segin las necesidades del cliente turnos de trabajo y/o horarios especiales
tales como dias de ferias, mantenimientos, inventarios, cierres por vacaciones, semanas blancas, etc.

Cada ario, la empresa elaborara un calendario laboral el cual estara al alcance de todos sus trabajadores
y trabajadoras para su conocimiento y consulta.

Articulo 8. Vacaciones Anuales

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio colectivo disfrutara de 30 dias naturales de
vacaciones retribuidas, los cuales se distribuiran de la siguiente forma:

a) Dos semanas como minimo, es decir 10 dias laborables a disfrutar ininterrumpidamente en verano, y
siempre que sea posible en el periodo comprendido entre el 23 de junio y el 15 de septiembre.

b) Elresto de dias laborables que el trabajador o trabajadora desee hacer vacaciones seran consensuados
por el trabajador o la trabajadora con su responsable y posteriormente aprobados por escrito por la
Direccion. Salvo pacto en contrario, tales dias no podran acumularse a los dias indicados en el anterior
apartado a).

¢) Ambas partes son conscientes y estan de acuerdo en que los periodos de vacaciones deben ajustarse,
en la medida de lo posible, a los periodos de cierre o paralizacion del servicio de los clientes para los que
prestan servicios, de modo que el periodo vacacional previsto en el anterior apartado a) podra sufrir
modificaciones o variaciones para adaptarse a esta eventualidad.

Del mismo modo, también deberan adaptarse a esta eventualidad los periodos vacacionales acordados
individualmente con cada trabajador o trabajadora segun lo previsto en el anterior apartado b).

2. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspensioén del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total
o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador o la trabajadora siempre
comenzara a disfrutarlas el primer dia después del periodo de incapacidad, excepto en caso de acuerdo
entre trabajador/a y la empresa, para disfrutarlas en otro periodo.

Articulo 9. Calendario Laboral

El calendario laboral, condicionado por lo sefalado en el presente articulo y en los anteriores, sera
elaborado de comun acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los trabajadores durante el
primer trimestre de cada ano natural, y estara al alcance de todos trabajadores en el tablén de anuncios
de cada centro de trabajo.

Articulo 10. Distribucion Irregular de la Jornada y Bolsa de Horas

Ambas partes son conscientes de que la organizacion del trabajo de la empresa viene habitualmente
condicionada por las necesidades de los clientes.
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En este contexto, las necesidades del cliente pueden obligar a la empresa a distribuir irregularmente la
jornada de los trabajadores para poder atender y dar cobertura a estas necesidades, y en consecuencia,
puede ocurrir que durante determinados periodos del ano sea preciso trabajar mas de ocho horas diarias,
y durante otros periodos del afio pueda trabajarse menos de ocho horas diarias, pero en cémputo anual,
el trabajador o trabajadora no debera realizar mas horas de las previstas en el anterior articulo 7 de este
Convenio.

En ningln caso se podra trabajar mas de 10 horas diarias, ni tampoco menos de 6 horas diarias,
respetandose siempre los periodos de descanso semanal y entre jornadas, y en la medida que las
circunstancias lo permitan la empresa debera preavisar cuanto antes al trabajador o trabajadora de estos
periodos de mayor o menor realizacién de horas, respetando el preaviso de 5 dias previsto en el articulo
34.2 del Estatuto de los Trabajadores. En casos de realizacion de jornadas de 10 horas, la décima hora se
compensara en descanso a razon de 1.25 horas de descanso.

Esta distribucion irregular de la jornada comportara la creacion de una bolsa de horas de cada trabajador
y trabajadora, que se regularizara cada tres meses, el ultimo dia de los meses de febrero, mayo, agosto y
noviembre de cada afio. En el supuesto de que, en el momento de la regularizacion, el trabajador o
trabajadora haya realizado mas horas de las previstas, éstas le seran abonadas como horas extras, a un
precio igual que la hora ordinaria, salvo las realizadas en festivos que seran abonadas a un precio
equivalente a la hora ordinaria, incrementado en 0,25%. Se entendera por festivo, los sdbados, los
domingos y los dias festivos de ambito nacional, autonémico o local. En el supuesto de que el trabajador
haya realizado menos de las previstas, dichas horas quedaran en la bolsa para ser consumidas en los
periodos trimestrales posteriores.

Articulo 11. Horas Extraordinarias

Las horas extras seran compensadas preferentemente en descanso, intentandose en la medida de lo
posible que dichas horas se acumulen en jornadas de descanso completas. La compensacién o abono de
la hora extra sera igual a la hora ordinaria, salvo las horas en festivo, que tendran un incremento sobre el
precio de la hora ordinaria de 0,25%.

Se consideran festivos los sabados, los domingos y los dias festivos de ambito nacional, autonémico o
local.

CAPITOL Il
Permisos, Licencias,
Incapacidad Temporal y Nacimiento de Hijos

Articulo 12. Licencias Retribuidas

Las licencias seran las marcadas en los derechos de conciliacion aprobadas en el redactado del Real
Decreto-ley 5/2023 i por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. El trabajador o trabajadora, con previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o registro como union estable de pareja. Este permiso
se iniciara el primer dia laborable tras el hecho causante.

b) Dos dias a detallar y especificar por divorcio o separacién legal.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

¢ bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.
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La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) En el supuesto de hospitalizacion o intervencion quirdrgica, el permiso podra concederse, si asi lo
solicita el trabajador o la trabajadora, para el dia antes de la hospitalizacién o intervencién quirdrgica.

f) Cuatro dias en caso de desplazamientos temporales, de al menos tres meses de duracion, motivados
en razones técnicas, organizativas o de produccion o bien por contrataciones referidas a la actividad
empresarial, siempre que el desplazamiento exija residencia en poblacién distinta a la de su domicilio
habitual. La persona trabajadora debera ser informada del desplazamiento con una antelacion suficiente,
no inferior a cinco dias laborables.

g) En caso nacimiento, adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, seran de aplicacién
las previsiones del articulo 48, apartados 4 y siguientes, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

h) Por el tiempo par concurrencia a examenes parciales o finales en cursos organizados en centros
oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencion de un titulo académico,
0 para concurrencia a oposiciones para ingresar en Cuerpos de funcionarios publicos siempre aportando
la debida justificacion.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos en
este Convenio colectivo y en otras disposiciones legales o convencionales.

j) Por el tiempo necesario, hasta un maximo de tres horas diarias, para asistencia a consulta médica de
especialista de la Seguridad Social. Para otras consultas médicas se establece un méaximo de 18 horas al
ano con el mismo limite de tres horas diarias.

k) Por el tiempo necesario, para tratamientos médicos especiales y necesarios del trabajador o
trabajadora.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber inexcusable de caracter personal o publico.
2. Alos efectos de lo dispuesto en este articulo, se adjunta grafico explicativo de los grados de parentesco:

e Grados de consanguinidad y afinidad

1er Grado 29 Grado
N2 Y
N2 Abuelos
Padre 2 J
Madre N J
Trabajador/a 2 N Hermanos
Conyuge N NZ %
Hijos N N2
Nietos
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3. Reduccién de jornada por motivos familiares

a) Las trabajadoras o trabajadores tendran derecho una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones cuando lo destine a lactancia de un hijo menor de nueve meses, pudiendo sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora, o acumularlo en jornadas completas. Este
derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

b) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 12 afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccioén de jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor tenga veintitrés
anos. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion
de jornada, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 13. Licencias o Permisos No Retribuidos
En caso extraordinario, debidamente acreditado y acordado con la empresa, se concederan licencias, sin
percibo de haberes, por el tiempo que sea preciso. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al
régimen de excedencias previsto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

CAPITULO IV

Contratacion

y Mantenimiento del Empleo

Articulo 14. Contratos

Ambas partes manifiestan su compromiso de fomentar, en la medida que ello sea posible, la contratacion
indefinida.

El tipo y duracion de los contratos de trabajo se ajustara a lo que marca la legislacion actual.

Articulo 15. Control de la Contratacion

Todos los contratos de trabajo que se realicen deberan ser por escrito, quedandose el nuevo trabajador o
trabajadora contratado con una copia del mismo, y haciéndose entrega de una copia basica a los

representantes de los trabajadores.

La empresa habilitara los procedimientos adecuados para que esta documentacién llegue a los
representantes de los trabajadores, en el tiempo y la forma debida.
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Articulo 16. Periodo de Prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera de seis meses para los titulados superiores,
de dos para los titulados medios y demas trabajadores y trabajadoras.

Durante el periodo de prueba, el trabajador y la trabajadora tendran los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie. Asimismo, durante
dicho periodo, tanto el trabajador o trabajadora como la empresa podran, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder a la rescision del contrato sin necesidad de previo aviso.

CAPITULO V

Clasificacion Profesional

y Promocion en el Trabajo
Articulo 17. Grupos Profesionales y Asignacion de Funciones
Con independencia de la relacién de puestos de trabajo sefalada en el articulo siguiente, la incorporacion
al presente Convenio colectivo de nuevas categorias y funciones, y la adscripcion a los diferentes niveles
econodmicos, se hara de acuerdo a los siguientes criterios:
a) Se establecen dos divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:
1. Técnicos y administrativos. Es el personal que, por su titulacién, conocimientos y/o experiencia esta
capacitado para la realizacion de tareas organizativas, administrativas, comerciales y, en general, las
especificas de puestos de oficina y de gestion.
2. Obreros, especialistas y operarios en general. Es el personal que, por su titulaciéon, conocimientos y/o
experiencia esta capacitado para el desarrollo de operaciones relacionadas con la produccién, bien
actuando directamente en el proceso productivo, o bien en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares.
b) Se establecen cuatro grupos profesionales de acuerdo con las siguientes definiciones:
e Grupo A. Cargos Directivos.

Se incluirdn en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que desemperien las funciones propias de
cargos de direccién dentro la empresa.

o Tareas:

Funciones que supongan planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades propias del desarrollo de
la empresa en sus respectivas areas, realizan técnicas de alta complejidad, participan en la definicion de
los objetivos de sus respectivas areas, y pueden constituirse en interlocutores de la empresa ante terceros,
clientes y proveedores.

e Grupo B. Responsable de Centro o Servicio (Service Manager) y Responsable Comercial.

Se incluiran en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que bajo la supervision y dependencia de
un cargo directivo, realice funciones de gestion, organizaciéon y desarrollo de una determinada area,
servicio o departamento técnico, comercial 0 administrativo de la empresa, con facultades de ejecucién
autbnoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento.

o Tareas:

1. Funciones que supongan la integracion, coordinacion, y supervisién de tareas diversas realizadas un
conjunto de trabajadores.

2. Tareas de supervision del cumplimento de los compromisos de calidad y servicio.
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e Grupo C. Oficial Técnico de 12, Comercial, Oficial Administrativo y Jefe de Equipo.

Se incluiran en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que, bajo la supervision y dependencia de
un cargo directivo, o de un responsable de centro, servicio o comercial si lo hubiera, realicen tareas de tipo
técnico, administrativo y comercial. Entre el personal de este grupo profesional, la empresa podra
seleccionar un trabajador o trabajadora para que realice funciones de responsable de turno, encargado o
jefe de equipo. Esta responsabilidad no comportara ninglin ascenso de grupo profesional, pero si la
asuncién de una responsabilidad especifica que se remunerara con un complemento salarial especifico.

o Tareas:

1. Tareas de oficios industriales (electricidad, electrénica, automocién, instrumentaciéon, montaje
soldadura, obra, carpinteria, etc.)

2. Funciones de responsabilidad en equipos de trabajo bajo la responsabilidad y dependencia de un
responsable de turno o equipo.

Administrativos en general, con estudios avanzados en ofimatica y/o técnicos de sistemas.
Tareas complejas pero homogéneas que impliquen responsabilidad de manejo.

Todas aquellas tareas que por analogia o asimilacion puedan equipararse a las enunciadas.
Tareas comerciales

o oA W

e Grupo D. Operario. Manipulador. Mozo. Verificador. Auxiliar Administrativo. Carretillero.

Se incluiran en este grupo los trabajadores y trabajadoras con responsabilidad limitada por una supervisién
directa y sistematica; con un nivel de dependencia alto o total, y que no necesita formacién especifica salvo
la ocasional en periodo de adaptacién, o unos conocimientos de caracter basico o elemental. Los
trabajadores y trabajadoras que realicen tareas de ayuda y colaboracion bajo la direccion de los
trabajadores y trabajadoras descritos en los grupos anteriores, respetando siempre la adscripcion de cada
trabajador o trabajadora a un tipo de tareas determinado.

o Tareas:

1. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales aquellas que no requieren
adiestramiento ni conocimientos especificos.

Operaciones de montaje, manipulacién y produccion en general.
Telefonista/recepcionista, sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Tareas de archivo, registro, calculo o similares.

Elaboracion pedidos para expedir o almacenar.

Tareas de carga y descarga de productos, bultos, mercancia, etc.

Conduccién de maquinas autopropulsadas de elevacion, carga o arrastre.

Trabajos elementales en laboratorios.

9. Tareas operativas en maquinas de envasado.

10. Tareas propias de operadores de sistemas informaticos.

11. Limpieza de locales, instalaciones, maquinaria, material de oficina, efectos y vestuario.

© N Ok WDN

12. Actividades manuales simples que no requieran experiencia previa, como etiquetaje, llenado de
envases, empaquetado, montar pallets, fleje, etc.

13. Carga, transporte, descarga y amontonamiento de materiales de forma manual o mecanica.

14. Tareas elementales de suministro de materiales en el proceso productivo y de alimentacion de cadenas
de produccidn, actividades complementarias de almacén.

15. Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.
16. Tareas de comodin, entre diferentes tipos de procesos o servicios.
17. Todas aquellas tareas que por analogia o asimilacion puedan equipararse a las enunciadas.
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Articulo 18. Promocién Interna y Ascensos

En supuestos de necesidad de cobertura de vacantes, la empresa dard prioridad a la promocién de
personal interno de la empresa, tomando en consideracién criterios de igualdad, formacién, aptitud,
méritos, y antigliedad, y dara a cada vacante la publicidad interna necesaria para que toda trabajadora o
trabajadora de la plantilla pueda presentarse como candidato.

Ello, no obstante, si la empresa estima que ninguno de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla es
idéneo para la cobertura de la vacante, podra proceder libremente a la seleccion de una persona ajena a
la organizacion de la empresa.

Cualquier promocion interna o ascenso que se produzca en la empresa debera ser consultada y razonada
por el Comité de empresa con caracter previo a la decision definitiva.

Articulo 19. Movilidad Funcional y Geogréfica

Considerando las caracteristicas de la actividad de la empresa y la coexistencia de distintos centros de
trabajo en los que estan empleados los trabajadores y trabajadoras de la empresa, se considera la
movilidad funcional y geogréafica como uno de los instrumentos para poder organizar adecuadamente los
recursos humanos de la empresa.

La movilidad funcional se llevara a cabo de acuerdo con las titulaciones académicas y profesionales que
en cada caso sean precisas para desarrollar el trabajo de que se trate. Por necesidades y compromisos
contractuales de los clientes, la empresa podra modificar las funciones inicialmente asignadas a un
trabajador o trabajadora, asignandole nuevas funciones de superior o inferior categoria.

Para la aplicacion de la movilidad geografica, en caso de que sean varios los trabajadores y trabajadoras
susceptibles de verse afectados, se respetaran, por este orden, los siguientes criterios: voluntariedad
(mediante su ofrecimiento a todos los trabajadores y trabajadoras anteriormente citados), menor categoria
profesional, menor antigliedad en la empresa y menor antigliedad en la categoria.

Dentro de un mismo grupo profesional la empresa podra cambiar a los trabajadores y trabajadoras de
centro de trabajo cuando asi lo requieran sus necesidades organizativas o productivas, siempre y cuando
dicho cambio de centro de trabajo no constituya un traslado, en cuyo caso debera de aplicarse lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Modificacién de Jornada Laboral, Horario y Régimen de Trabajo a Turnos. Trabajos de Superior
e Inferior Categoria.

Teniendo en cuenta que la actividad de la empresa viene condicionada por las necesidades o compromisos
contractuales con los clientes, es necesario que, en ocasiones, por causas econdémicas, productivas,
organizativas o técnicas, la empresa puede tener que modificar la jornada laboral, el horario y el régimen
de trabajo a turnos de los trabajadores y trabajadoras.

Cualquier modificacion de la jornada laboral ordinaria o del régimen del trabajo a turnos sera informada
previamente al Comité de empresa y como minimo 15 dias antes al trabajador/a afectado.

Los cambios o modificaciones de las necesidades de los clientes pueden provocar también cambios o
modificaciones en la demanda de los productos, servicios o trabajadores y trabajadoras de la empresa.

Cuando por circunstancias ajenas a la empresa se produzca una disminucion significativa de la carga de
trabajo o de la demanda de servicios de la empresa en el marco de los clientes con los que se tienen
contratos suscritos, la empresa podra actuar de tal modo para atenderse y adaptarse a dichas necesidades
y condiciones cambiantes.
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CAPITULO VII
Seguridad e Higiene y Salud Laboral

Articulo 21. Cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario debera garantizar
la seguridad y la salud de todos los trabajadores y trabajadoras a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Para ello cumplira con todo lo establecido en dicha Ley y en el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, asi como con lo establecido en el presente Capitulo del Convenio colectivo.

A estos efectos, la empresa concertara los pertinentes Servicios de Prevencion dispuestos en el RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 22. Técnicos de Prevencion

La empresa designara uno o varios técnicos que se ocuparan de la prevencion de riesgos profesionales
en el centro de trabajo. Este o estos técnicos pueden ser, bien trabajadores o trabajadoras de la empresa
debidamente formados, bien técnicos especializados ajenos a la misma.

Articulo 23. Delegados de Prevencion

Seran los representantes de los trabajadores quiénes elegiran, de entre el personal con formacién
adecuada y suficiente, a los delegados de prevencion, que desde ese momento quedaran constituidos
como representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos
en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién tendran el mismo crédito horario que el articulo 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores garantiza a los representantes de los trabajadores.

Articulo 24. Formacion de los Trabajadores

1. Laempresarealizara las gestiones oportunas con el organismo o los organismos pertinentes para dotar,
a todos los trabajadores y trabajadoras, de una formacién adecuada en materia de seguridad y salud.

2. Esta formacion debera ser mas completa para los técnicos de prevencion y para los delegados de
prevencién, poniendo a su disposicion los medios y el tiempo necesario para que puedan adquirir los
minimos conocimientos indispensables para el desarrollo de su labor en materia de prevencion de riesgos.
A estos efectos, se considera como “conocimientos minimos indispensables” al programa de formacion
previsto en el Anexo 1V, apartado A) del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por el RD
39/1997 de 17 de enero.

3. El resto de los trabajadores y trabajadoras recibiran una formacion suficiente y adecuada en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desemperien o0 se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores y trabajadoras o de terceros.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador
y trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse
periédicamente si fuera necesario.

Articulo 25. Evaluacion de Riesgos

La empresa pondra a disposicién de los Técnicos de Prevencion, de los Delegados de Prevencién y de la
Representacion de los Trabajadores, una copia de la evaluacion inicial de riesgos realizada por el Servicio
de Prevencion de la empresa conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 26. Comité de Seguridad y Salud

Con el fin de prevenir los riesgos derivados de la actividad profesional, se celebrard anualmente, como

minimo, una reunién del Comité de Seguridad y Salud constituido conforme al articulo 38 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de la precitada Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
en la reunién del Comité de Seguridad y Salud se analizaran, tras las inspecciones oportunas, las
deficiencias existentes en materia de seguridad y salud y se propondran las medidas necesarias para
corregirlas. De todo ello se dara cuenta en el Acta de la reunién.

Independientemente de lo anterior, los delegados de Prevencién, en conjunto o por separado, podran emitir
informes a la Direccién de la empresa proponiendo la adopcién de medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes; la empresa debera responder a dichos informes, por escrito y con razonamiento motivado, en
el plazo maximo de 30 dias laborables desde su recepcion.

Articulo 27. Reconocimiento Médlico Anual

La empresa concertara, con los Servicios Médicos pertinentes, un reconocimiento médico para cada uno
de los trabajadores y trabajadoras a su servicio, a realizarse de manera opcional y voluntaria por parte de
este. Los resultados del mismo seran entregados a los interesados de forma que se garantice la
confidencialidad de los datos que en ellos se reflejen.

Articulo 28. Prendas de Trabajo

La empresa proporcionara a los trabajadores y trabajadoras los equipos necesarios de ropa de trabajo,
buscando las prendas mas idéneas para cada puesto de trabajo, garantizando como minimo una
reposicion en verano y otra en invierno.

CAPITULO VI
Representacion de los Trabajadores
y Otros Derechos Sociales

Articulo 29. Derechos Sindicales

La empresa respetara el derecho a sindicarse libremente; admitird que los afiliados y afiliadas a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa; no podran sujetar el empleo a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

La empresa permitird la acumulacion de las horas sindicales de todos los delegados/as que estén en vigor
pertenecientes a una misma organizacion. Esta acumulacion tendra caracter mensual.

Seran funciones de los Delegados o Delegadas Sindicales:
1. Representar y defender los intereses del sindicato a quién represente, y de las personas afiliadas al
mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la

Direccién de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones de Comité de empresa, Comité de seguridad y salud, y comités paritarios
de interpretacion, con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del
Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de empresa.

4. Seran oidos previamente, por la empresa, en aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
la plantilla en general y a su afiliacién en concreto.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado, cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo en general.
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c) La implantacion o revisién de sistemas de organizaciéon del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a
la normativa legal vigente.

8. Los delegados o delegadas ceniran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son
propias.

CAPITULO VI
Aspectos Economicos

Articulo 30. Composicion de las Retribuciones

Las retribuciones de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito del presente Convenio seran
las siguientes:

a) Salario Base

Su cuantia estara en funcion del puesto de trabajo que se desempefie, segun tabla salarial anexa al
Convenio, y se percibird en doce mensualidades.

b) Pagas Extraordinarias

Todos los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias, de verano o junio, y de diciembre o
navidad, cuyo importe se abonara mensualmente de forma prorrateada con el salario base, salvo en
aquellos trabajadores subrogados de otra empresa en la que percibian las pagas extras de verano y
navidad en los meses de junio y diciembre, los cuales mantendran estas condiciones. Ello, no obstante, es
voluntad de las partes que estos trabajadores perciban también en un futuro las pagas extras prorrateadas
como el resto de la plantilla.

El importe de la paga extraordinaria seré equivalente al salario base mensual.
c) Complemento Jefe de Equipo o Encargado.

Aquel trabajador o trabajadora que desemperie funciones de Jefe de Equipo o de Encargado, percibira un
complemento de 110€ brutos mensuales por mientras desemperie estas funciones. Este complemento no
sera consolidable, y por tanto dejara de percibirse en el momento en que el trabajador o la trabajadora
dejen de desempenar estas funciones.

d) Plus Centro Grande.

Los Responsables de centro en el que se empleen 20 o mas trabajadores percibiran un complemento o
Plus de 2.000€ brutos anuales, a repartir den 12 mensualidades. Se entendera que en un centro se han
empleado 20 o mas trabajadores cuando el centro ha mantenido como minimo este nimero de empleados
durante un 50% o mas del afo inmediatamente anterior al mes en que deba considerarse el posible abono
de este Plus.

Este Plus tampoco es consolidable, y si el centro baja su nivel de ocupacion por debajo del limite indicado
en el parrafo anterior se dejara de percibir este Plus.

e) Plus Atex
Este complemento esta destinado a compensar la especial incomodidad que supone el uso de las medidas
de proteccién individual en zonas de trabajo que contengan condiciones atmosféricas de mezcla de aire, y

sustancias inflamables en forma de gas, vapor o polvo, en las que, tras la ignicién, se propaga la mezcla
no quemada.
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Dicho complemento salarial de puesto de trabajo:
— Se determinara en base a un importe diario.

— No seréa consolidable y se percibira Unica y exclusivamente en aquellos dias en que el trabajador preste
sus servicios integramente o al menos durante la mitad de la jornada laboral en un ambiente atex.

— No se incluira en las pagas extraordinarias.

— Durante el periodo de vacaciones se percibira el complemento en un importe equivalente al promedio
mensual percibido durante el afio natural inmediatamente anterior al que correspondan las vacaciones.

El precio del Plus atex sera de 2€ brutos diarios

Los importes de los complementos Jefe de equipo o Encargado, Plus Centro Grande y Plus Atex se
aplicaran a partir del 1 julio del 2024.

f) Plus de Actividad Sectorial

Este complemento se compone de la diferencia entre la tabla salarial de este convenio con la tabla salarial
de referencia del convenio de la actividad que realiza el trabajador en la empresa cliente. El resultado
nunca podra ser perjudicial para el trabajador y se cobrara al final de cada afio natural o en el momento de
la finalizacién de la relacion laboral.

Articulo 31. Pago del Salario

El abono de los salarios se efectuara maximo tarde el dia 5 del mes siguiente, si este no fuese laborable
se realizard con anterioridad a la fecha marcada.

Articulo 32. Incrementos Salariales

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, la empresa aplicara los incrementos salariales que a
continuacion se diran. Dichos incrementos se aplicaran Unica y exclusivamente sobre el salario base del
trabajador o trabajadora.

a) A partir de 1 de enero de 2025, un 1,5%.
b) A partir de 1 de enero de 2026, un 1,5%.
c) Para las categorias A, By C el incremento del 2% para el 2024 y el 4% para el 2025.

e Complemento de Antigliedad

El personal comprendido en este Convenio disfrutara, como complemento personal de antigiiedad, de un
aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa, consistente en dos cuatrienios
sucesivos.

Elimporte del complemento sera de 300€ brutos para el primer cuatrienio y de 275€ brutos para el segundo.

La fecha inicial del computo de antigliedad seré la del ingreso en la empresa. Asimismo, se estimaran los
servicios prestados en el periodo de prueba y los del personal eventual o interino que pase a ocupar plaza
en la plantilla de la empresa. El importe de cada cuatrienio comenzara a devengarse desde el dia 1 de julio
del ano de su cumplimiento cuando éste fuera durante los seis primeros meses del afio y en el caso de
que el cumplimiento sea a partir del 1 de julio, se abonara a partir del mes siguiente al que se genera el
requisito de antigtiedad.

Quien cese definitivamente en la empresa y, posteriormente, ingrese de nuevo en la misma, sélo tendra

derecho a que se le compute la antigliedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.
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e (Clausula de Revisién Salarial

Se establece una clausula de actualizacion salarial en virtud de la cual, diciembre de 2026 se compararan
los incrementos salariales aplicados a los trabajadores en enero de 2025 y 2026 con las variaciones
experimentadas durante el periodo 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2026 por el IPC. En caso de
que la variacion porcentual experimentada por el IPC o por un aumento legal del salario minimo sea inferior
al porcentaje de incremento aplicado por la empresa, se procedera a incrementar los salarios en la
diferencia porcentual existente entre los dos porcentajes. Esta actualizacién no podra ser nunca superior
al 1 ,5%.

Los incrementos salariales previstos en el convenio no podran ser compensados y absorbidos contra los
complementos personales que los trabajadores o trabajadoras vienen percibiendo en el momento de la
firma de este Convenio.

Los incrementos salariales previstos en este apartado seran implementados tras la formulacién de las
cuentas anuales de la sociedad de cada ejercicio, y como maximo el dia 30 de abril de cada afo,
abonandose en ese momento los atrasos que correspondan.

CAPITULO VIiI
Régimen Disciplinario

Articulo 33. Principios de Aplicacion

1. Las faltas tipificadas en este Convenio se consideran incumplimiento contractual del trabajador, y
podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con lo establecido en el presente
Capitulo.

2. Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

3. La falta, sea cual fuere su calificaciéon, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al
trabajador o trabajadora.

4. La Representacion de los Trabajadores recibira copia de todas las comunicaciones disciplinarias de la
empresa, tanto del aviso o apercibimiento de sancién como de la sancién en si misma.

Articulo 34. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes.
b) La inasistencia injustificada al trabajo una vez durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida o, en todo caso, dentro de las 24 horas del dia
siguiente, de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo, por tiempo no superior a una hora, sin causa justificada.
e) Los pequerios descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

g) La ejecucion deficiente y reiterada de los trabajos encomendados cuando de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.
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Articulo 35. Faltas Graves
Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de
treinta dias.

b) Faltar hasta dos dias al trabajo, durante un periodo de treinta dias, sin causa que lo justifique.

c) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen
perjuicios graves a la empresa o a sus bienes o comportasen riesgo de accidentes para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves. Expresamente, se considera imprudencia en el
trabajo la manipulaciéon indebida de los elementos de seguridad y la no utilizacién de las prendas y equipos
de seguridad de uso obligatorio.

d) Lareincidencia en la comision de falta leve, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubieran
mediado sancion por la primera falta leve.

Articulo 36. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte en
un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo de
un mes.

c) Elabandono del puesto de trabajo cuando hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, 0 un perjuicio directo a la empresa.

d) La embriaguez o el consumo de drogas o estupefacientes durante la jornada laboral. Y el estado
derivado del consumo de estos durante el trabajo.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) La disminucioén voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

g) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

h) La simulacién de enfermedad o accidente, la prolongacion injustificada de la situacion de baja o la
realizacion de actos o conductas que sean contraproducentes o perjudiciales para el proceso de
recuperacion.

i) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

j) Elquebrantamiento o la violaciéon de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, asi como
causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados cuando de ello se derivasen perjuicios graves
para las personas, las cosas y/o la empresa.

m) Las agresiones y los malos tratos de palabra o de obra cometidos contra las personas en el desarrollo
de la actividad laboral.

n) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenian funciones de mando.
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o) Elacoso sexual.

p) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, hubiera mediado sancién por falta grave,
aun de distinta naturaleza, en el periodo de tres meses.

q) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
herramientas de la empresa para usos propios.

r) La simulacién de la presencia en el trabajo de otro trabajador alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

s) Elquebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para
la empresa.

Articulo 37. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a seis dias.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de seis a veinticuatro dias.

c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
— Despido disciplinario.

Articulo 38. Prescripcion de las Faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 39. Complemento de IT

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
complementara el salario del trabajador o trabajadora al 100% desde el primer dia hasta el final de la
contingencia.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa:

a) Durante los tres primeros dias de contingencia, no abonara complemento alguno.

b) Entre eldia4y el 20, complementara en un 10% de la base reguladora el 60% abonado por la Seguridad
Social.

¢) A partir del dia 21, complementara con un importe del 10% de la base reguladora el 75% abonado por
la Seguridad Social.

En estos supuestos, la duracion del complemento sera de un maximo de 6 meses desde el inicio de la
contingencia de IT.
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CAPITULO IV
Igualdad de Oportunidades

Articulo 40. Igualdad de Trato y Oportunidades

1. La empresa esté obligada a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito de las relaciones
laborales y, con esta finalidad, debera adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

2. Las fases de un Plan de Igualdad deben ser: diagnosis de la situacién, programacion implantacion,
seguimiento y evaluacion.

3. Las medidas indicadas deberan materializarse en la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad
que debera negociarse con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Este sera debidamente registrado en el organismo oficial competente y se entregara una copia a la
representacion de las personas trabajadoras.

4. Al objeto de elaborar el Plan de igualdad indicado, se debera seguir los procedimientos y criterios
siguientes: Se elaborara un diagndstico de la situacién en todas sus dependencias mercantiles respecto a
la situacion de los hombres y las mujeres valorando, entre otros, la situacion en la empresa respecto a los
siguientes aspectos:

a.1) Objetivos transversales

— Eliminacién de cualquier desigualdad en el seno de la empresa entre mujeres y hombres, para que se
pretende establecer medidas y acciones que permitan superar las actitudes y estereotipos sociales
existentes sobre las mujeres, garantizando la igualdad en las condiciones de partida.

— Incorporar la igualdad de oportunidades como principio vertebrador.

— Eliminar todos aquellos obstaculos, discriminaciones directas o indirectas que puedan impedir o
dificultar a las mujeres acceder a determinados puestos de trabajo en las mismas condiciones que los
hombres (puestos de responsabilidad, grupos profesionalesm etc.), asi como la eliminacion de las barreras

que puedan causar discriminacion salarial.

— Hacer de la igualdad uno de los ejes centrales del plan estratégico de RH; avanzando hacia una
empresa socialmente responsable en materia de igualdad.

— Promover la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, y garantizar las
mismas oportunidades de acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales en todos los niveles y
areas de la organizacion.

— Llevar a cabo acciones de mejora en todos los ambitos de la empresa que garanticen la igualdad para
todas las personas y su maximo desarrollo.

— Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de mujeres y hombres.
— Asegurar que todos los procesos de gestién (comunicacion, calidad, prevencion de riesgos entre otros)
y muy especialmente, los procesos de gestion de recursos humanos, se realizan de acuerdo al principio

de igualdad de trato y oportunidades.

— Sensibilizar y concienciar a todo el personal de la necesidad de romper, con viejos estereotipos de
género y hacer ver la importancia que tiene para la sociedad, conseguirla.

— Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa.
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a.2) Objetivos especificos
Igualdad en el acceso al empleo y promocion

— Evitar discriminaciones en el acceso a la empresa por razén de género, orientacion sexual, etnia,
religion, discapacidad o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

— Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a las personas responsables de RH y especialmente
de seleccion de personal.

— Garantizar un lenguaje inclusivo en las ofertas. Disefiar formularios y entrevistas sin incluir aspectos
personales irrelevantes, sino limitandolo a las cuestiones de experiencia y calificacién demandadas para
el puesto en cuestién, ajustando las exigencias formativas al requerimiento del desempeiio del puesto.

— Garantizar mecanismos de promocién libres de discriminacién de cualquier tipo.

— Garantizar que las convocatorias de ingreso a la empresa y los procesos de contratacion no contienen
elementos de discriminacién directa o indirecta.

— Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a las personas responsables de la
seleccion, contratacién y promocioén de personal.

— lgualdad en materia de formacion

— Garantizar la formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la plantilla,
prioritariamente y con mayor nivel de exigencia a las personas que componen el departamento de RHy a
aquellas con cargos de responsabilidad.

— Favorecer mediante la formacién un marco conceptual comun en torno a la igualdad de género en la
organizacion.

— Establecer mecanismos de difusién en la plantilla para informar del proceso del Plan de igualdad de
oportunidades en la empresa.

— Sensibilizar a la plantilla en temas de equidad de género, especialmente en violencia de género, brecha
salarial y corresponsabilidad en las tareas de cuidado de las familias y de los hogares.

— Existencia de discriminacion retributiva

— Garantizar una politica retributiva neutra, sin sesgo de género.

— Integrar el principio de no discriminacion, tanto directa como indirecta en la politica salarial.

— Eliminar del sistema retributivo cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de género.
— Criterios en la ordenacion del tiempo de trabajo

Establecer medidas para la conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar de las trabajadoras
y trabajadores que también garantice éptimos niveles de productividad y eficiencia, y en equilibrio con las
necesidades organizativas y asistenciales.

— Garantizar, siempre que sea factible, que se facilite una distribucion de la jornada laboral flexible, para
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

— Fomentar el uso de medidas de conciliacion por parte de los hombres que forman la plantilla.

— Promover una ordenacién del tiempo de trabajo que permita la conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral de las personas trabajadoras, en equilibrio con las necesidades organizativas y asistenciales.

— Promover una cultura que facilite la conciliacién y la corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de
los derechos de conciliacién no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

— Lenguaje e imagen corporativa no sexista
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— Garantizar a la empresa el uso no sexista del lenguaje y promover una imagen corporativa que evite
los estereotipos sexistas.

— Asegurar el uso de un lenguaje que no invisibilice a las mujeres en la comunicacién interna y externa
de la empresa, asi como la utilizacién de imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres.

— Salud laboral con perspectiva de género

— Introducir la perspectiva de género en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales.

— Promocionar la salud laboral de empleados y empleadas desde una perspectiva de género.

— Proteger la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

— Prevencién en materia de acoso sexual, por razén de sexo. Orientacién sexual o identidad de género

— Garantizar un entorno de trabajo seguro y respetuoso con la dignidad de las personas, libre de acoso y
de discriminacion.

— Establecer medidas para la sensibilizacion, prevencién y actuacion en casos de acoso sexual, por razon
de género, de la orientacion sexual o identidad de género.

— Garantizar el respeto a la intimidad y la dignidad humana en el entorno de trabajo.

— Asegurar que todas las personas trabajadoras estan protegidas frente al acoso sexual, por razén de
género, de orientacion sexual o identidad de género, y que conocen las medidas que la empresa habilita
para la prevencién y eliminacion de estas situaciones.

— Articular un procedimiento agil y respetuoso para la puesta en marcha de los derechos laborales de las
personas trabajadoras victimas de violencia de género.

— Establecer medidas para que toda la plantilla conozca los derechos de las personas trabajadoras que
sufren violencia de género.

— Facilitar un entorno laboral de apoyo a la persona trabajadora victima de violencia de género que
permita la permanencia en su puesto de trabajo y su desarrollo professional,

b) La elaboracion del diagnéstico y del plan de igualdad debera ser negociado de conformidad con la
normativa vigente en cada momento.

c) Se abrird un proceso de negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras o
representacion sindical, en los términos fijados legalmente, con el fin de fijar los objetivos concretos, las
estrategias y las practicas a adoptar tendentes a alcanzar la plena igualdad de trato entre hombres y
mujeres y eliminar la discriminacién por razén de género.

d) De este proceso de negociacién se levantaran actas que recojan los acuerdos o desacuerdos respecto
a los diferentes puntos abordados y la aplicacion temporal de las medidas. Durante el proceso negociador
las partes deben negociar de buena fe y con la finalidad de llegar a un acuerdo. Antes de dar por terminado
sin acuerdo el proceso negociador las partes deberan haber mantenido un periodo de negociacién no
inferior a un mes.

e) Finalizado el proceso negociador la empresa notificara a los representantes de las personas
trabajadoras el contenido del Plan de igualdad que debe afectar a la totalidad de la empresa sin perjuicio
de poder establecer acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

f) La empresa fijara en el Plan de igualdad los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y las précticas a adoptar para su consecucion, la duracién estimada del Plan, asi como los sistemas de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5. La Comisiéon Paritaria del Convenio asesorara y mediara, si asi se solicita, para la elaboracién y
seguimiento de los planes de igualdad indicados, teniendo en cuenta en todas las actuaciones del
Convenio la absoluta igualdad entre hombres y mujeres

Las partes se someten al acuerdo existente en materia de Igualdad dentro de la empresa el cual se da por

reproducido a los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020 de 13 de octubre.
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Articulo 41. Igualdad de Trato y Oportunidades

1. Con el fin de dar efectividad al mandato de la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los
derechos de las personas LGTBIQ+ y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia, y la Ley
04/2023, de 28 de febrero, por la Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBIQ+, las empresas deben respetar la igualdad de trato y de oportunidades
de las personas LGTBIQ+. Por esta razdn, adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral. Estas medidas deben ser objeto de consulta y, en su caso, acordarlas con los
representantes legales de las personas trabajadoras, llegando, siempre que sea posible, a la adopcién en
las empresas de codigos de conducta y de protocolos de actuacién para la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién de las personas LGTBIQ+.

2. La empresa debera elaborar para dar cumplimiento a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBIQ+, con un
conjunto planificado de medidas y recursos para conseguir la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBIQ+, que incluya un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra las
personas LGTBIQ+. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacion colectiva y
acordadas con la representacion legal de las personas trabajadoras. El contenido y alcance de estas
medidas se desarrollaran reglamentariamente.

3. Con el objeto de dar cumplimiento y desarrollo a lo establecido en la Ley 11/2014, para garantizar los
derechos de las personas LGTBIQ+ y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia, en particular
el establecido en sus articulos 20 y 21, recomendamos la adopcion por las empresas de medidas dirigidas
a evitar y prevenir cualquier tipo de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género, del colectivo LGTBIQ+, en concreto:

a) Integracién del conjunto de medidas y politicas antidiscriminatorias LGTBIQ+, en un plan que pueda
ser evaluado periédicamente entre la Direccion de la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras.

b) Establecer medidas de igualdad de trato en los procesos de seleccion, contratacion, formacion,
promocién y en general, de cualquier tipo de discriminacioén en las condiciones de empleo.

¢) Promover que cualquier derecho o beneficio social que tenga como referencia la familia, incluya a las
familias y parejas conformadas por personas LGTBIQ+.

d) Establecer un programa de sensibilizacién en la empresa respecto al derecho de igualdad del colectivo
LGTBIQ+, y especialmente respecto a las medidas de igualdad acordadas.

e) Formacién especifica a los mandos intermedios y a los representantes legales de las personas
trabajadoras.

f) Que el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo incluya las acciones discriminatorias o de acoso
por razén de orientacién sexual, que garantice la solucion, la reversion de la situacién discriminatoria y
proteja el empleo de la persona afectada.

e Personas trans

a) Se garantizara la privacidad en los espacios comunes, como bafos o vestuarios, para preservar la
intimidad de todas las personas.

b) Se adaptaran el puesto de trabajo o la jornada cuando sea necesario mientras se realiza el proceso de
transicion, por ello es importante recordar que en la ley de prevencion de riesgos laborales se establece
que, para una adecuada actuacion preventiva, la persona trabajadora tiene derecho a disponer de las
medidas de proteccién especificas por sus propias caracteristicas personales. En caso de que la persona
trans necesite provisionalmente una adaptacion del puesto o del horario, se trasladara al Comité de
seguridad y salud o en su defecto al delegado o delegada de prevencion, realizando si fuera necesaria una
evaluacion de riesgos laborales y psicosociales.

c) Se garantizara la privacidad de los datos sanitarios
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d) Las personas trans deben ser tratadas segin su nombre elegido e identidad de género, siendo
importante que en cualquier documentacion interna de la empresa se modifique el nombre y sexo de la
persona, aunque no se haya tramitado la rectificacion legal en su DNI (se exceptlia aquella documentacién
en la que sean necesaria la referencia expresa del nombre legal)

e) La persona trans decidira a quién, cuando y como comunicar su proceso de transicion y el momento en
que quiere empezar a ser tratada conforme a su identidad de género.

Articulo 42. Auditoria Retributiva de Puesto de Trabajo

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre hombres y mujeres, todas las empresas con obligaciéon de elaborar un plan de
igualdad deberan tener un registro retributivo del total de la plantilla.

Este registro debera realizarse de conformidad con la legislacién vigente en cada momento.
e Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente Convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

Disposicion Adicional Primera

Se crea un complementario salarial de puesto de trabajo denominado Plus Atex, destinado a compensar
la especial incomodidad que supone el uso de las medidas de proteccién individual en zonas de trabajo
que contengan condiciones atmosféricas de mezcla de aire, y sustancias inflamables en forma de gas,
vapor o polvo, en las que, tras la ignicién, se propaga la mezcla no quemada.

Dicho complemento salarial de puesto de trabajo:
— Se determinara en base a un importe diario.

— No sera consolidable y se percibird Unica y exclusivamente en aquellos dias en que el trabajador preste
sus servicios integramente o al menos durante la mitad de la jornada laboral en un ambiente atex.

— No se incluira en las pagas extraordinarias.

— Durante el periodo de vacaciones se percibira el complemento en un importe equivalente al promedio
mensual percibido durante el afio natural inmediatamente anterior al que correspondan las vacaciones.

Disposicion Final

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el Convenio durante la
vigencia del mismo. Asimismo para resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision
Paritaria, de conformidad con el art.85.3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, éstas se someteran al Tribunal
Laboral de Catalunya (TLC), a través de los procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

Para la resolucién de conflictos extrajudiciales, ambas partes se adhieren a los procedimientos
extrajudiciales establecidos en el Acord Interprofessional de Catalunya (AIC), y en especial al Reglamento
del Tribunal de Catalunya (TLC). En el supuesto de no alcanzar acuerdo en aquellas cuestiones planteadas
segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los trabajadores, la discrepancia sera
sometida en el plazo maximo de quince dias al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través de los
procedimientos que se establecen en su propio reglamento.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2024, 2025 Y 2026

Categoria 2024 2025 2026
Grupo A 25.500,00 26.520,00 26.520,00
Grupo B 21.420,00 22.276,80 22.276,80
Grupo C 16.193,52 16.841,26 16.841,26
Grupo D 15.876,00 16.576,00 16.824,64

Plus jefe equipo o encargado  110€ brutos mensuales

Plus centro grande
Plus nocturnidad

Dietas y locomocion

Dieta completa
Media dieta
Desplazamiento

2.000€ brutos anuales

A razon de 7,51€ brutos por cada noche trabajada.

36,00€
14,40€
0,23€ por kildmetro recorrido

El Plus atex queda establecido en 2,00€ brutos diarios.

(Continua en la pagina siguiente)
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CATALA
Transcripcid literal del text signat per les parts

| CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA KENNED GROUP SL

PREAMBUL
Sén parts signants del present Conveni, d'una banda els representants de I'empresa Kenned Group SL, i
per l'altre la representacié dels treballadors d'aquesta empresa, assistits pel sindicat Comissions Obreres

(CCOOQO) de Catalunya.

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Objecte i Ambit Funcional i Territorial

El present Conveni regula les relacions entre I'empresa Kenned Group SL, i els treballadors amb un nic
centre de treball situat a Barcelona.

Article 2. Ambit Personal

El present Conveni afecta la totalitat del personal que presta els seus serveis a I'empresa. Amb I'Unica
excepcié d'aquells treballadors i treballadores vinculats a I'empresa en virtut d'una relaci6 laboral especial
d'alta direccid la relaci6 laboral de la qual es regira pel disposat en els seus respectius contractes de treball
i el pactat directament amb la geréncia de I'empresa.

Article 3. Ambit Temporal

El Conveni entrara en vigor a tots els efectes el dia de la seva signatura i la seva durada sera fins al 31 de
desembre de 2026, excepte els articles que s'estableixi una altra data d'efectes.

La denuncia del conveni s'efectuara per qualsevol de les parts dins dels 3 Ultims mesos de I'any del seu
termini.

S'estableix una clausula de garantia en la qual, una vegada finalitzada la vigéncia del | Conveni col-lectiu,
aquest s’aplicara tacitament mentre no estigui en vigor un nou Conveni col-lectiu.

Article 4. Garantia Personal

Les condicions economiques personals de quée gaudeixin els treballadors i treballadores en el moment
d'entrada en vigor d'aquest Conveni, i que siguin globalment superiors, en comput anual a les previstes en
aquest Conveni, hauran de respectar-se i ser mantingudes estrictament ad personam.

Article 5. Compensacio i Absorcio

Operara la compensacié i absorcié Unicament per a la millora voluntaria, I'absorcié i compensacié no
s'aplicara en la resta dels plusos ja que corresponen a les funcions que realitzen els treballadors.

Article 6. Comissio Mixta Paritaria

Ambdues parts negociadores acorden establir una Comissidé Mixta com a organ d'interpretacid, arbitratge,
conciliacié i vigilancia del compliment del Conveni.

La Comissié Mixta estara integrada per 3 membres per la representacié de I'empresa i 3 membres per la
representacio dels treballadors i treballadores.

Aquesta Comissié podra utilitzar els serveis ocasionals o permanents d'assessors en totes les matéries

que siguin de la seva competéncia. Aquests assessors seran designats lliurement per cadascuna de les
parts.
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La Comissio podra entendre, entre d'altres, de les seglients questions:

— Interpretaci6 del Conveni col-lectiu.
— Vigilancia del compliment del que s’ha pactat.

La Comissio Mixta es reunira a peticio d'una de les parts integrants, la qual ho comunicara a I'altra part. La
reuni6 se celebrara en el termini maxim de trenta dies des de la data en qué fos demanada.

Els assumptes sotmesos a la Comissié Mixta hauran de ser resolts en el termini maxim de trenta dies
laborables des de la celebracié de la reunié.

Les funcions i activitats de la Comissié Mixta Paritaria no obstruiran, en cap cas, el lliure accés a la
jurisdiccid previst a la Llei. Aixd no obstant, les parts estan d’acord que, amb caracter previ a I'accés a la
jurisdiccié social, les decisions adoptades per la Comissié Mixta hauran de ser discutides en un intent de
conciliacié a celebrar davant el Tribunal Laboral de Catalunya.

S’estableixen com a dades de contacte les seglents:

— Empresa: rrhh@kennedgroup.com
— RLT: kennedgroup.ccoo@gmail.com

CAPITOL Il
Temps de Treball

Article 7. Jornada Laboral
La jornada pactada en I'actual conveni és de 1794 hores en els anys 2024, 2025, 2026.

Ambdues parts estan d'acord en la necessitat que I'empresa pugui adaptar I'horari laboral dels seus
treballadors i treballadores a les necessitats dels clients i la possibilitat de distribuir la jornada laboral dels
treballadors i treballadores de forma irregular al llarg de I'any per tal d'atendre les necessitats propies de
l'activitat de I'empresa, realitzant a I'efecte les oportunes modificacions d'horari quan sigui necessari i creant
aixi una borsa d'hores que podra utilitzar-se per augmentar o reduir la jornada de treball dels mateixos.

L'empresa compensara aquesta borsa d'hores realitzada pels treballadors i treballadores. Aquesta
compensacié consistira, en la mesura del possible, i sempre que les necessitats de produccié ho permetin,
en dies de descans complets a realitzar en dies laborables dels treballadors i treballadores afectats.

La distribuci6 irregular de la jornada no alterara la distribucié anual del salari, que es mantindra estable i
uniforme, excepte en aquells conceptes la meritaci6 dels quals vagi condicionat a la prestacié efectiva de
serveis i llevat de pacte contrari.

Aix0, no obstant aix0, 'empresa es compromet a minorar en la mesura del possible I'impacte d’aquestes
necessitats dels clients en I'horari dels seus treballadors i treballadores.

Es disposa poder planificar segons les necessitats del client torns de treball i/o horaris especials com ara
dies de fires, manteniments, inventaris, tancaments per vacances, setmanes blanques, etc.

Cada any, 'empresa elaborara un calendari laboral el qual estara a I'abast de tots els seus treballadors i
treballadores per al seu coneixement i consulta.

Article 8. Vacances Anuals

1. Tot el personal afectat pel present Conveni col-lectiu gaudira de 30 dies naturals de vacances
retribuides, els quals es distribuiran de la seglent forma:

a) Dues setmanes com a minim, és a dir 10 dies laborables a gaudir ininterrompudament a I'estiu, i sempre
que sigui possible en el periode compres entre el 23 de juny i el 15 de setembre.

b) La resta de dies laborables que el treballador o treballadora desitja fer vacances seran consensuats pel

treballador o la treballadora amb el seu responsable i posteriorment aprovats per escrit per la Direccid.
Llevat de pacte en contrari, aquests dies no podran acumular-se als dies indicats en I'anterior apartat a).
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¢) Ambdues parts son conscients i estan d’acord que els periodes de vacances s’han d’ajustar, en la
mesura del possible, als periodes de tancament o paralitzacio del servei dels clients per als quals presten
serveis, de manera que el periode vacacional previst en I'anterior apartat a) podra patir modificacions o
variacions per adaptar-se a aguesta eventualitat.

De la mateixa manera, també hauran d’adaptar-se a aquesta eventualitat els periodes vacacionals acordats
individualment amb cada treballador o treballadora segons el previst en I'anterior apartat b).

2. Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps
amb una incapacitat temporal derivada de 'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de
suspensid del contracte de treball previst en els apartats 4, 5i 7 de I'article 48 de I'Estatut dels Treballadors,
es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del
permis que per aplicacié de 'esmentat precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensio,
encara que hagi acabat 'any natural a qué corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador o treballadora gaudir-les,
totalment o parcialment, durant 'any natural a qué corresponen, el treballador o la treballadora sempre
comengara a gaudir-les el primer dia després del periode d’incapacitat, excepte en cas d'acord entre
treballador/a i 'empresa, per gaudir-les en un altre periode.

Article 9. Calendari Laboral

El calendari laboral, condicionat per I'assenyalat en el present article i en els anteriors, sera elaborat de
comu acord entre 'empresa i la representacio legal dels treballadors durant el primer trimestre de cada any
natural, i estara a I'abast de tots treballadors en el tauler d’anuncis de cada centre de treball.

Article 10. Distribucio Irregular de la Jornada i Borsa d’Hores

Ambdues parts sén conscients que I'organitzacié del treball de 'empresa ve habitualment condicionada
per les necessitats dels clients.

En aquest context, les necessitats del client poden obligar 'empresa a distribuir irregularment la jornada
dels treballadors per poder atendre i donar cobertura a aquestes necessitats, i en consequiéncia, pot ocorrer
que durant determinats periodes de I'any calgui treballar més de vuit hores diaries, i durant altres periodes
de l'any pugui treballar-se menys de vuit hores diaries, perd en comput anual, el treballador o treballadora
no haura de realitzar més hores de les previstes en I'anterior article 7 d’aquest Conveni.

En cap cas es podra treballar més de 10 hores diaries, ni tampoc menys de 6 hores diaries, respectant-se
sempre els periodes de descans setmanal i entre jornades, i en la mesura que les circumstancies ho
permetin 'empresa haura de preavisar com més aviat millor al treballador o treballadora d’aquests periodes
de major o menor realitzacioé d’hores, respectant el preavis de 5 dies previst a I'article 34.2 de I'Estatut dels
Treballadors. En casos de realitzacié de jornades de 10 hores, la desena hora es compensara en descans
arab de 1.25 hores de descans.

Aquesta distribucio irregular de la jornada comportara la creacioé d’'una borsa d’hores de cada treballador i
treballadora, que es regularitzara cada tres mesos, I'Gltim dia dels mesos de febrer, maig, agost i novembre
de cada any. En el suposit que en el moment de la regularitzacio, el treballador o treballadora hagi realitzat
més hores de les previstes, aquestes li seran abonades com a hores extres, a un preu igual que I'hora
ordinaria, llevat de les realitzades en festius que seran abonades a un preu equivalent a 'hora ordinaria,
incrementat en 0,25%. S’entendra per festiu, els dissabtes, els diumenges i els dies festius d’ambit nacional,
autonomic o local. En el supdsit que el treballador hagi realitzat menys de les previstes, aquestes hores
quedaran a la borsa per ser consumides en els periodes trimestrals posteriors.

Article 11. Hores Extraordinaries

Les hores extres seran compensades preferentment en descans, intentant-se en la mesura del possible
que les esmentades hores s’acumulin en jornades de descans completes. La compensacié o abonament
de I'hora extra sera igual a I'hora ordinaria, llevat de les hores en festiu, que tindran un increment sobre el
preu de I'hora ordinaria de 0,25%.

Es consideren festius els dissabtes, els diumenges i els dies festius d’ambit nacional, autondmic o local.
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CAPITOL Il
Permisos, Llicéncies,
Incapacitat Temporal i Naixement de Fills

Article 12. Llicencies Retribuides

Les llicéncies seran les marcades en els drets de conciliacié aprovades en el redactat del Reial Decret Llei
5/2023 i pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

1. El treballador o treballadora, amb previ avis i justificacié, podra absentar-se del treball, amb dret a
remuneracid, per algun dels motius i pel temps seglient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni, o registre com a uni6 estable de parella. Aquest permis
s’iniciara el primer dia laborable després del fet causant.

b) Dos dies a detallar i especificar per divorci o separacio legal.

c) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat,
inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les
anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva
d’aquella.

¢ bis) Dos dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplagament a I'efecte, el termini
s’ampliara en dos dies.

La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de forga major quan sigui necessari
per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident
que facin indispensable la seva preséncia immediata.

Les persones treballadores tindran dret que siguin retribuides les hores d’abséncia per les causes previstes
en el present apartat equivalents a quatre dies a I'any, conforme a 'establert en conveni col-lectiu o, en el
seu defecte, en acord entre 'empresa i la representacio legal de les persones treballadores aportant les
persones treballadores, en el seu cas, acreditacié del motiu d’'abséncia.»

d) Un dia per trasllat del domicili habitual.

e) En el suposit d’hospitalitzacié o intervencié quirirgica, el permis podra concedir-se, si aixi ho demana
el treballador o la treballadora, per al dia abans de I'hospitalitzacié o intervencié quirdrgica.

f) Quatre dies en cas de desplagaments temporals, d’almenys tres mesos de durada, motivats en raons
técniques, organitzatives o de produccio o bé per contractacions referides a 'activitat empresarial, sempre
que el desplagament exigeixi residéncia en poblacié diferent a la del seu domicili habitual. La persona
treballadora haura de ser informada del desplagament amb una antelacié suficient, no inferior a cinc dies
laborables.

g) En cas naixement, adopcié, de guarda amb finalitats d'adopcié i d'acolliment, seran aplicable les
previsions de l'article 48, apartats 4 i seglents, del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

h) Pel temps per concurréncia a examens parcials o finals en cursos organitzats en centres oficials o
reconeguts pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia per a I'obtencié d’un titol académic, o per a concurréncia a
oposicions per ingressar en Cossos de funcionaris publics sempre aportant la deguda justificacié.

i) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts en aquest
Conveni i en altres disposicions legals o convencionals.

j) Pel temps necessari, fins a un maxim de tres hores diaries, per a assisténcia a consulta medica

d’especialista de la Seguretat Social. Per a altres consultes mediques s’estableix un maxim de 18 hores a
'any amb el mateix limit de tres hores diaries.
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k) Pel temps necessari, per a tractaments médics especials i necessaris del treballador o treballadora.

I) Pel temps indispensable per a la realitzacio d’examens prenatals i t&cniques de preparacioé al part que
hagin de realitzar-se dins de la jornada de treball.

m) Pel temps indispensable per al compliment de deure inexcusable de caracter personal o public.
2. Als efectes del que disposa aquest article, s’adjunta grafic explicatiu dels graus de parentiu:

e Graus de consanguinitat i afinitat

1er Grau 2on Grau
J Nz
N2 Avis
Pare 2 N2
Mare N N2
Treballador/a 2 N2 Germans
Conjuge N NZ N
Fills N J
Nets

3. Reduccié de jornada per motius familiars

a) Les treballadores o treballadors tindran dret una hora d’abséncia del treball que podra dividir en dues
fraccions quan el destini a lactancia d'un fill menor de nou mesos, podent substituir aquest dret per una
reduccié de la jornada normal en una hora, o acumular-lo en jornades completes. Aquest dret podra ser
gaudit indistintament per la mare o pel pare en cas que ambdds treballin.

b) Els qui per raons de guarda legal tinguin a la seva cura directa algun menor de 12 anys o una persona
amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una
reduccié de jornada de treball amb la disminucié proporcional del salari.

Tindra el mateix dret qui requereixi encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i que no
exerceixi activitat retribuida.

El progenitor, adoptant, guardador amb finalitats d'adopcié o acollidor permanent tindra dret a una reduccié
de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari de, almenys, la meitat de la durada
d'aquella, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del menor al seu carrec afectat per
cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu, que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent,
acreditat per l'informe del servei public de salut o érgan administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma
corresponent i, com a maxim, fins que el menor tingui vint-i-tres anys.

Per conveni col-lectiu, es podran establir les condicions i suposits en els quals aquesta reduccio de jornada
es podra acumular en jornades completes.

Les reduccions de jornada contemplades en aquest apartat constitueixen un dret individual dels
treballadors, homes o dones. No obstant aix0, si dos 0 més treballadors de la mateixa empresa generessin
aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de 'empresa.

La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de
jornada, correspondran al treballador, dins de la seva jornada ordinaria.

Article 13. Llicéncies o Permisos No Retribuits
En cas extraordinari, degudament acreditat i acordat amb I'empresa, es concediran llicéncies, sense
percepcid d’havers, pel temps que sigui necessari. Els treballadors i treballadores tindran dret al regim

d'excedencies previst a l'article 46 de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015
de 23 d'octubre.
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CAPITOL IV
Contractacio
i Manteniment de I’Ocupacio

Article 14. Contractes

Ambdues parts manifesten el seu compromis de fomentar, en la mesura que aixo sigui possible, la
contractacio indefinida.

El tipus i durada dels contractes de treball s’ajustara al que marca la legislacio actual.
Article 15. Control de la Contractacio

Tots els contractes de treball que es realitzin hauran de ser per escrit, quedant-se el nou treballador o
treballadora contractat amb una copia del mateix, i fent-se lliurament d’una copia basica als representants
dels treballadors.

L’empresa habilitara els procediments adequats perqué aquesta documentacio arribi als representants dels
treballadors, en el temps i la forma deguda.

Article 16. Periode de Prova

El periode de prova per al personal de nou ingrés sera de sis mesos per als titulats superiors, de dos per
als titulats mitjans i altres treballadors i treballadores.

Durant el periode de prova, el treballador i la treballadora tindran els drets i obligacions corresponents a la
seva categoria professional i al lloc de treball que exerceixi. Aixi mateix, durant aquest periode, tant el
treballador o treballadora com I'empresa poden, respectivament, desistir de la prova o procedir a la
rescissié del contracte sense necessitat de previ avis.

CAPITOL V
Classificacio Professional
i Promocio en el Treball
Article 17. Grups Professionals i Assignacioé de Funcions
Amb independéncia de la relacid de llocs de treball assenyalada en l'article seglent, la incorporacio al
present Conveni col-lectiu de noves categories i funcions, i I'adscripcio als diferents nivells economics, es
fara d’acord als seguents criteris:
a) S’estableixen dues divisions funcionals definides en els termes seglents:
1. Teécnics i administratius. Es el personal que, per la seva titulacid, coneixements i/o experiéncia esta
capacitat per a la realitzacié6 de tasques organitzatives, administratives, comercials i, en general, les
especifiques de llocs d'oficina i de gestio.
2. Obrers, especialistes i operaris en general. Es el personal que, per la seva titulacié, coneixements i/o
experiéncia esta capacitat per al desenvolupament d'operacions relacionades amb la produccié, bé actuant
directament en el procés productiu, o bé en tasques de manteniment, transport o altres operacions auxiliars.
b) S’estableixen quatre grups professionals d’acord amb les definicions seglients:
e Grup A. Carrecs Directius.

S’inclouran en aquest grup aquells treballadors i treballadores que exerceixin les funcions propies de
carrecs de direccio dins 'empresa.

o Tasques:
Funcions que suposin planificar, organitzar, dirigir i coordinar les activitats propies del desenvolupament de
'empresa en les seves respectives arees, realitzen técniques d’alta complexitat, participen en la definicid

dels objectius de les seves respectives arees, i poden constituir-se en interlocutors de 'empresa davant de
tercers, clients i proveidors.
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o Grup B. Responsable de Centre o Servei (Service Manager) i Responsable Comercial.

S’inclouran en aquest grup aquells treballadors i treballadores que sota la supervisié i dependéncia d’'un
carrec directiu, realitzi funcions de gestio, organitzacio i desenvolupament d’una determinada, area, servei
o departament técnic, comercial o administratiu de 'empresa, amb facultats d’execucié autdbnoma que
exigeixin habitualment iniciativa i raonament.

o Tasques:

1. Funcions que suposin la integracid, coordinacio, i supervisié de tasques diverses realitzades un conjunt
de treballadors.

2. Tasques de supervisié del compliment dels compromisos de qualitat i servei.
o Grup C: Oficial Técnic de 1a, Comercial, Oficial Administratiu i Cap d’Equip.

S'’inclouran en aquest grup aquells treballadors i treballadores que, sota la supervisio i dependéncia d’'un
carrec directiu, o d’'un responsable de centre, servei o comercial si n’hi hagués, realitzin tasques de tipus
técnic, administratiu i comercial. Entre el personal d’aquest grup professional, 'empresa podra seleccionar
un treballador o treballadora perqué realitzi funcions de responsable de torn, encarregat o cap d’equip.
Aquesta responsabilitat no comportara cap ascens de grup professional, perd si 'assumpcié d’una
responsabilitat especifica que es remunerara amb un complement salarial especific.

o Tasques:

1. Tasques d'oficis industrials (electricitat, electronica, automocid, instrumentacié, muntatge, obra, fusteria,
etc.)

2. Funcions de responsabilitat en equips de treball sota la responsabilitat i dependéncia d'un responsable
de torn o equip.

Administratius en general, amb estudis avangats en ofimatica i/o técnics de sistemes.
Tasques complexes perd homogénies que impliquin responsabilitat de maneig.

Totes aquelles tasques que per analogia o assimilacié puguin equiparar-se a les enunciades.
Tasques comercials

o0 s W

e Grup D: Operari. Taquiller. Mosso. Verificador. Auxiliar Administratiu. Carreter.

S’inclouran en aquest grup els treballadors i treballadores amb responsabilitat limitada per una supervisié
directa i sistematica; amb un nivell de dependéncia alt o total, i que no necessita formacié especifica llevat
de 'ocasional en periode d’adaptacid, o uns coneixements de caracter basic o elemental. Els treballadors
i treballadores que realitzin tasques d’ajuda i col-laboracio sota la direccio dels treballadors i treballadores
descrits en els grups anteriors, respectant sempre I'adscripcié de cada treballador o treballadora a un tipus
de tasques determinat.

o Tasques:

1. Operacions elementals amb maquines senzilles, entenent per tals aquelles que no requereixen
ensinistrament ni coneixements especifics.

Operacions de muntatge, manipulacié i produccié en general.
Telefonista/recepcionista, sense coneixement d'idiomes estrangers.

Tasques d'arxiu, registre, calcul o similars.

Elaboracié comandes per expedir o emmagatzemar.

Tasques de carrega i descarrega de productes, embalums, mercaderia, etc.
Conduccié de maquines autopropulsades d'elevacio, carrega o arrossegament.
Treballs elementals en laboratoris.

9. Tasques operatives en maquines d'envasament.

10. Tasques propies d'operadors de sistemes informatics.

11. Neteja de locals, instal-lacions, maquinaria, material d'oficina, efectes i vestuari.

® N Ok WD
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12. Activitats manuals simples que no requereixin experiéncia prévia, com etiquetatge, ompliment
d'envasos, empaquetat, muntar pallets, fluix, etc.

13. Carrega, transport, descarrega i amuntegament de materials de forma manual o mecanica.

14. Tasques elementals de subministrament de materials en el procés productiu i d'alimentacié de cadenes
de produccid, activitats complementaries de magatzem.

15. Tasques auxiliars de verificacio i control de qualitat.
16. Tasques de comodi, entre diferents tipus de processos o serveis.
17. Totes aquelles tasques que per analogia o assimilacioé puguin equiparar-se a les enunciades.

Article 18. Promocid Interna i Ascensos

En supdsits de necessitat de cobertura de vacants, 'empresa donara prioritat a la promocié de personal
intern de 'empresa, prenent en consideracio criteris d’igualtat, formacio, aptitud, mérits, i antiguitat, i donara
a cada vacant la publicitat interna necessaria perque tota treballadora o treballadora de la plantilla pugui
presentar-se com a candidat.

Aix0, no obstant aix0, si 'empresa estima que cap dels treballadors i treballadores de la plantilla és idoni
per a la cobertura de la vacant, podra procedir lliurement a la seleccié d’una persona aliena a I'organitzacio
de 'empresa.

Qualsevol promocid interna o ascens que es produeixi a 'empresa haura de ser consultada i raonada pel
Comité d’empresa amb caracter previ a la decisié definitiva.

Article 19. Mobilitat Funcional i Geografica

Ateses les caracteristiques de 'activitat de 'empresa i la coexisténcia de diferents centres de treball en els
quals estan empleats els treballadors i treballadores de I'empresa, es considera la mobilitat funcional i
geografica com un dels instruments per poder organitzar adequadament els recursos humans de
'empresa.

La mobilitat funcional es dura a terme d’acord amb les titulacions académiques i professionals que en cada
cas siguin necessaries per desenvolupar el treball de qué es tracti. Per necessitats i compromisos
contractuals dels clients, 'empresa podra modificar les funcions inicialment assignades a un treballador o
treballadora, assignant-li noves funcions de superior o inferior categoria.

Per a l'aplicacié de la mobilitat geografica, en cas que siguin diversos els treballadors i treballadores
susceptibles de veure's afectats, es respectaran, per aquest ordre, els seguents criteris: voluntarietat
(mitjangant el seu oferiment a tots els treballadors i treballadores anteriorment esmentats), menor categoria
professional, menor antiguitat en 'empresa i menor antiguitat en la categoria.

Dins d’'un mateix grup professional 'empresa podra canviar als treballadors i treballadores de centre de
treball quan aixi ho requereixin les seves necessitats organitzatives o productives, sempre que aquest canvi
de centre de treball no constitueixi un trasllat, cas en el qual s’haura d’aplicar el disposat a l'article 40 de
I'Estatut dels Treballadors.

Article 20. Modificacié de Jornada Laboral, Horari i Regim de Treball a Torns. Treballs de Superior i Inferior
Categoria.

Tenint en compte que l'activitat de I'empresa ve condicionada per les necessitats 0 compromisos
contractuals amb els clients, cal que, en ocasions, per causes econdmiques, productives, organitzatives o
tecniques, I'empresa pot haver de modificar la jornada laboral, I'horari i el regim de treball a torns dels
treballadors i treballadores.

Qualsevol modificacié de la jornada laboral ordinaria o del régim del treball a torns sera informat préviament
al Comite d'empresa i com a minim 15 dies abans al treballador/a afectat.

Els canvis o modificacions de les necessitats dels clients poden provocar també canvis o modificacions en
la demanda dels productes, serveis o treballadors i treballadores de 'empresa.
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Quan per circumstancies alienes a 'empresa es produeixi una disminucié significativa de la carrega de
treball o de la demanda de serveis de I'empresa en el marc dels clients amb els quals es tenen contractes
subscrits, 'empresa podra actuar de tal manera per atendre’s i adaptar-se a les esmentades necessitats i
condicions canviants.

CAPITOL VII
Seguretat i Higiene i Salut Laboral

Article 21. Compliment de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals

Conforme a l'assenyalat en la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, 'empresari haura de garantir la
seguretat i la salut de tots els treballadors i treballadores al seu servei en tots els aspectes relacionats amb
el treball. Per a aixd complira amb tot I'establert en 'esmentada Llei i en el Reglament dels Serveis de
Prevencid, aixi com amb I'establert en el present Capitol del Conveni col-lectiu.

A aquests efectes, I'empresa concertara els pertinents Serveis de Prevencié disposats en el RD 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevenci6.

Article 22. Técnics de Prevencio

L’empresa designara un o diversos técnics que s’ocuparan de la prevencio de riscos professionals en el
centre de treball. Aquest o aquests técnics poden ser, bé treballadors o treballadores de I'empresa
degudament formats, bé técnics especialitzats aliens a la mateixa.

Article 23. Delegats de Prevencio

Seran els representants dels treballadors qui elegiran, d’entre el personal amb formacié adequada i
suficient, els delegats de prevencid, que des d’aquell moment quedaran constituits com a representants
dels treballadors amb funcions especifiques en materia de prevencié de riscos en el treball.

Els delegats de prevenci6 tindran el mateix crédit horari que I'article 68.e) de I'Estatut dels Treballadors
garanteix als representants dels treballadors.

Article 24. Formacio dels Treballadors

1. L'empresa realitzara les gestions oportunes amb I'organisme o els organismes pertinents per dotar, a
tots els treballadors i treballadores, d’'una formacié adequada en matéria de seguretat i salut.

2. Aquesta formacié haura de ser més completa per als técnics de prevencié i per als delegats de
prevencid, posant a la seva disposici6 els mitjans i el temps necessari perqué puguin adquirir els minims
coneixements indispensables per al desenvolupament de la seva tasca en matéria de prevencié de riscos.

A aquests efectes, es considera com a "coneixements minims indispensables" al programa de formacié
previst en I'Annex IV, apartat A) del Reglament dels Serveis de Prevenci6 aprovat pel RD 39/1997 de 17
de gener.

3. Larestadels treballadors i treballadores rebran una formacié suficient i adequada en materia preventiva,
tant en el moment de la seva contractacio, qualsevol que sigui la modalitat o durada d’aquesta, com quan
es produeixin canvis en les funcions que exerceixin o s’introdueixin noves tecnologies o canvis en els
equips de treball susceptibles de provocar riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores
o de tercers.

La formacié haura d’estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de cada treballador i
treballadora, adaptar-se a I'evolucié dels riscos i a I'aparicié d’altres de nous i repetir-se periddicament si
fos necessari.

Article 25. Avaluacio de Riscos
L’empresa posara a disposicio dels Técnics de Prevencio, dels Delegats de Prevencid i de la Representacio
dels Treballadors, una copia de I'avaluacio inicial de riscos realitzada pel Servei de Prevencio de 'empresa

conforme a I'establert en l'article 16 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i en el Reglament dels
Serveis de Prevenci6.
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Article 26. Comite de Seguretat i Salut

Per tal de prevenir els riscos derivats de I'activitat professional, se celebrara anualment, com a minim, una
reunié del Comité de Seguretat i Salut constituit conforme a I'article 38 de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals.

Sens perjudici del que estableix I'article 39 de la Llei de prevencid de riscos laborals, en la reunié del Comité
de Seguretat i Salut s’han d’analitzar, després de les inspeccions oportunes, les deficiencies existents en
materia de seguretat i salut i es proposaran les mesures necessaries per corregir-les. De tot aixd se’n
donara compte en I'Acta de la reunid.

Independentment de I'anterior, els delegats de Prevencid, en conjunt o per separat, podran emetre informes
a la Direcci6 de 'empresa proposant 'adopcié de mesures dirigides a prevenir riscos imminents; 'empresa
ha de respondre a aquests informes, per escrit i amb raonament motivat, en el termini maxim de 30 dies
laborables des de la seva recepci6.

Article 27. Reconeixement Medic Anual

L’'empresa concertara, amb els Serveis Médics pertinents, un reconeixement médic per a cadascun dels
treballadors i treballadores al seu servei, a realitzar-se de manera opcional i voluntaria per part d’'aquest.
Els resultats del mateix seran lliurats als interessats de manera que es garanteixi la confidencialitat de les
dades que s’hi reflecteixin.

Article 28. Roba de Feina

L’empresa proporcionara als treballadors i treballadores els equips necessaris de roba de treball, buscant
les peces més idonies per a cada lloc de treball, garantint com a minim una reposicié a I'estiu i una altra a
I'hivern.

CAPITOL VI
Representacio del Treballadors
i Altres Drets Socials

Article 29. Drets Sindicals

L’empresa respectara el dret a sindicar-se lliurement; admetra que els afiliats i afiliades a un sindicat puguin
celebrar reunions, recaptar quotes i distribuir informaci6é sindical fora de les hores de treball i sense
pertorbar I'activitat normal de I'empresa; no podran subjectar 'ocupacié a la condicié que no s’afilii o
renuncii a la seva afiliacié sindical i tampoc acomiadar o perjudicar-lo de qualsevol altra forma a causa de
la seva afiliacié o activitat sindical.

L'empresa permetra I'acumulacié de les hores sindicals de tots els delegats/des que estiguin en vigor
pertanyents a una mateixa organitzacio. Aquesta acumulacié tindra caracter mensual.

Seran funcions dels Delegats o Delegades Sindicals:

1. Representar i defensar els interessos del sindicat a qui representi, i de les persones afiliades al mateix
en l'empresa, i servir d'instrument de comunicaci6 entre la seva central sindical o sindicat i la Direcci6 de
'lempresa.

2. Podran assistir a les reunions de Comite d'empresa, Comité de seguretat i salut, i comités paritaris
d'interpretacié, amb veu i sense vot.

3. Tindran accés a la mateixa informacio i documentacié que I'empresa hagi de posar a disposicio del
Comite d’empresa, d’acord amb el regulat a través de la Llei, estant obligats a guardar secret professional
en les materies en les quals legalment procedeixi. Té les mateixes garanties i els drets reconeguts per la
Llei als membres del Comité d’empresa.

4. Seran escoltats préviament, per I'empresa, en aquells problemes de caracter col-lectiu que afectin la
plantilla en general i la seva afiliacié en concret.
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5. Seran aixi mateix informats i escoltats per 'empresa amb caracter previ:
a) Sobre els acomiadaments i sancions que afectin els afiliats al sindicat.

b) En matéria de reestructuracions de plantilla, regulacions d’'ocupacio, trasllat, quan revesteixi caracter
col-lectiu, o del centre de treball en general.

c) La implantacio o revisio de sistemes d'organitzacio del treball i qualsevol de les seves possibles
consequéncies.

6. Podran recaptar quotes als seus afiliats, repartir propaganda sindical i mantenir reunions amb els
mateixos, tot aixo fora de les hores efectives de treball.

7. En matéria de reunions, ambdues parts, pel que fa al procediment, ajustaran la seva conducta a la
normativa legal vigent.

8. Els delegats o delegades cenyiran les seves tasques a la realitzacié de les funcions sindicals que els
sOn propies.

CAPITOL VII
Aspectes Economics

Article 30. Composicid de les Retribucions
Les retribucions dels treballadors i treballadores inclosos en 'ambit del present Conveni seran les seglents:
a) Salari Base

La seva quantia estara en funcié del lloc de treball que s’exerceixi, segons la taula salarial annexa al
Conveni, i s’ha de percebre en dotze mensualitats.

b) Pagues Extraordinaries

Tots els treballadors tindran dret a dues pagues extraordinaries, d’estiu o juny, i de desembre o nadal,
l'import de les quals s’abonara mensualment de forma prorratejada amb el salari base, excepte en aquells
treballadors subrogats d’'una altra empresa en la qual percebien les pagues extres d’estiu i Nadal en els
mesos de juny i desembre, els quals mantindran aquestes condicions. Aixo, perd, és voluntat de les parts
que aquests treballadors perceben també en un futur les pagues extres prorratejades com la resta de la
plantilla.

L'import de la paga extraordinaria sera equivalent al salari base mensual.

c) Complement Cap d’Equip o Encarregat

Aquell treballador o treballadora que exerceixi funcions de cap d’equip o d’encarregat, ha de percebre un
complement de 110€ bruts mensuals per mentre exerceixi aquestes funcions. Aquest complement no sera
consolidable, i per tant deixara de percebre’s en el moment en qué el treballador o la treballadora deixi
d’exercir aquestes funcions.

d) Plus Centre Gran

Els responsables de centre en el qual es contractin 20 o més treballadors percebran un complement o plus
de 2.000€ bruts anuals, a repartir de 12 mensualitats. S’entendra que en un centre s’han emprat 20 o més
treballadors quan el centre ha mantingut com a minim aquest nombre d’empleats durant un 50% o més de

I'any immediatament anterior al mes en qué s’hagi de considerar el possible abonament d’aquest Plus.

Aquest Plus tampoc és consolidable, i si el centre baixa el seu nivell d’'ocupacié per sota del limit indicat en
el paragraf anterior es deixara de percebre aquest Plus.
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e) Plus Atex

Aquest complement esta destinat a compensar I'especial incomoditat que suposa I'is de les mesures de
proteccio individual en zones de treball que continguin condicions atmosfériques de mescla d’aire, i
substancies inflamables en forma de gas, vapor o pols, en les quals, després de la ignici6, es propaga la
barreja no cremada.

Aqguest complement salarial de lloc de treball:
— Es determinara en base a un import diari.

— No sera consolidable i es percebra Unicament i exclusivament en aquells dies en qué el treballador
presti els seus serveis integrament o almenys durant la meitat de la jornada laboral en un ambient atex.

— No s'incloura en les pagues extraordinaries.

— Durant el periode de vacances es percebra el complement en un import equivalent a la mitjana mensual
percebuda durant I'any natural immediatament anterior al que corresponguin les vacances.

El preu del plus atex sera de 2€ bruts diaris

Els imports dels complements Cap d'equip o Encarregat, Plus Centre Gran i Plus atex s'aplicaran a partir
de I'1 juliol del 2024.

f) Plus d'Activitat Sectorial

Aquest complement es compon de la diferéncia entre la taula salarial d’aquest conveni amb la taula salarial
de referéncia del conveni de l'activitat que realitza el treballador a 'empresa client. El resultat mai podra
ser perjudicial per al treballador i es cobrara al final de cada any natural o en el moment de la finalitzacié
de la relaci6 laboral.

Article 31. Pagament del Salari

L’abonament dels salaris s’efectuara maxim tarda el dia 5 del mes seglient, si aquest no fos laborable es
realitzara amb anterioritat a la data marcada.

Article 32. Increments Salarials

Durant el periode de vigéncia d’aquest Conveni, I'empresa aplicara els increments salarials que a
continuacié es diran. Aquests increments s’aplicaran unicament i exclusivament sobre el salari base del
treballador o treballadora.

a) A partir de I'1 de gener de 2025, un 1,5%.
b) A partir de I'1 de gener de 2026, un 1,5%.
c) Per ales categories A, B i C l'increment del 2% per al 2024 i el 4% per al 2025.

e Complement d’Antiguitat

El personal comprés en aquest Conveni gaudira, com a complement personal d’antiguitat, d'un augment
periodic pel temps de serveis prestats a la mateixa empresa, consistent en dos quadriennis successius.
L’import del complement sera de 300€ bruts per al primer quadrienni i de 275€ bruts per al segon.

La data inicial del comput d’antiguitat sera la de l'ingrés a 'empresa. Aixi mateix, s’estimaran els serveis
prestats en el periode de prova i els del personal eventual o interi que passi a ocupar plaga en la plantilla
de 'empresa. L'import de cada quadrienni comengara a meritar-se des del dia 1 de juliol de I'any del seu
compliment quan aquest fos durant els sis primers mesos de I'any i en el cas que el compliment sigui a
partir de I'1 de juliol, s’abonara a partir del mes segtient al que es genera el requisit d’antiguitat.

Qui cessi definitivament en 'empresa i, posteriorment, hi ingressi de nou, només tindra dret que se li

compulti l'antiguitat a partir de la data d’aquest nou ingrés, perdent tots els drets d’antiguitat anteriorment
obtinguts.
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e Clausula de Revisi6é Salarial

S'estableix una clausula d'actualitzacié salarial en virtut de la qual, desembre de 2026 es compararan els
increments salarials aplicats als treballadors al gener de 2025 i 2026 amb les variacions experimentades
durant el periode 1 de gener de 2025 a 31 de desembre de 2026 per I'IPC. En cas que la variaci6 percentual
experimentada per I'lPC o per un augment legal del salari minim sigui inferior al percentatge d’'increment
aplicat per 'empresa, es procedira a incrementar els salaris en la diferéncia percentual existent entre els
dos percentatges. Aquesta actualitzacié no podra ser mai superior a I'1,5%.

Els increments salarials previstos en el conveni no podran ser compensats i absorbits contra els
complements personals que els treballadors o treballadores vénen percebent en el moment de la signatura
d’aquest Conveni.

Els increments salarials previstos en aquest apartat seran implementats després de la formulacié dels
comptes anuals de la societat de cada exercici, i com a maxim el dia 30 d’abril de cada any, abonant-se en
aquell moment els endarreriments que corresponguin.

CAPITOL VIII
Reégim Disciplinari

Article 33. Principis d’Aplicacio

1. Les faltes tipificades en aquest Conveni es consideren incompliment contractual del treballador, i podran
ser sancionades per la Direcci6é de 'empresa d'acord amb l'establert en el present capitol.

2. Tota falta comesa pels treballadors i treballadores es classificara en lleu, greu o molt greu.

3. Lafalta, sigui quina sigui la seva qualificacid, requerira comunicacio escrita i motivada de 'empresa al
treballador o treballadora.

4. La Representacio dels Treballadors rebra copia de totes les comunicacions disciplinaries de 'empresa,
tant de 'avis o apercebiment de sancié com de la sancié en si mateixa.

Article 34. Faltes Lleus
Es consideraran faltes lleus les seglients:

a) D'una a tres faltes de puntualitat sense justificacié en el periode d’'un mes.
b) La inassistéencia injustificada al treball un cop durant el periode d’un mes.

c) Lano-comunicacié amb 'antelacio prévia deguda o, en tot cas, dins de les 24 hores del dia segient, de
la inassisténcia al treball per causa justificada, llevat que s’acredités la impossibilitat de la notificacio.

d) L’abandonament del lloc de treball, per temps no superior a una hora, sense causa justificada.
e) Les petites descurancga en la conservacié del material que es tingués a carrec.

f) La falta de netedat personal quan pugui afectar el procés productiu o la prestacié del servei i sempre
que, préviament, hi hagi hagut 'oportuna adverténcia de I'empresa.

g) L’execucio deficient i reiterada dels treballs encomanats quan d’aixd no se’n derivi perjudici greu per a
les persones o les coses.
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Article 35. Faltes Greus
Es consideraran com a faltes greus:

a) Més de tres faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia al treball comeses en el periode de
trenta dies.

b) Faltar fins a dos dies a la feina, durant un periode de trenta dies, sense causa que ho justifiqui.

c) La desobediencia a les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives a les normes de seguretat
i higiene, aixi com la imprudéncia o negligéncia en el treball, llevat que se’n derivés perjudicis greus a
'empresa o als seus béns o comportessin risc d’accidents per a les persones, cas en el qual seran
considerades com a faltes molt greus. Expressament, es considera imprudéencia en el treball la manipulacié
indeguda dels elements de seguretat i la no-utilitzacié de la roba i equips de seguretat d’'us obligatori.

d) La reincidencia en la comissio de falta lleu, encara que siguin de diferent naturalesa i sempre que
haguessin mediat sancié per la primera falta lleu.

Article 36. Faltes Molt Greus

Es consideraran faltes molt greus:

a) Més de deu faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos o vint en un any.
b) Lainassisténcia injustificada al treball durant tres dies consecutius o cinc alterns en el periode d’'un mes.

c) L’abandonament del lloc de treball quan hagués causat risc a la integritat de les persones o de les
coses, o un perjudici directe a 'empresa.

d) L’embriaguesa o el consum de drogues o estupefaents durant la jornada laboral. | I'estat derivat del
consum d'aquests durant el treball.

e) La desatenci6 i falta de correccié en el tracte amb el public quan no perjudiquin greument la imatge de
'empresa.

f) La disminucio6 voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.
g) Elfrau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades o I'apropiacio, furt o robatori de
béns propietat de 'empresa, de companys o de qualssevol altres persones dins de les dependéncies de

'empresa.

h) La simulacié de malaltia o accident, la prolongacié injustificada de la situacié de baixa o la realitzacié
d’actes o conductes que siguin contraproduents o perjudicials per al procés de recuperacio.

i) La realitzacié d’activitats que impliquin competéncia deslleial a 'empresa.
j) Eltrencament o la violacié de secrets d’obligada reserva que produeixi greu perjudici per a 'empresa.

k) La reiterada no-utilitzaci6 dels elements de proteccié en materia de seguretat i higiene, aixi com causar
accidents greus per negligéncia o imprudéncia inexcusable.

[) L'execucio6 deficient dels treballs encomanats quan se'n deriven perjudicis greus per a les persones, les
coses i/o 'empresa.

m) Les agressions i els maltractaments de paraula o d’obra comesos contra les persones en el
desenvolupament de I'activitat laboral.

n) L’abus d’autoritat exercit pels qui exerceixen funcions de comandament.
0) L’assetjament sexual.

p) La reincidéncia o reiteracié en la comissié de faltes greus, considerant com a tal aquella situacié en la

qual, amb anterioritat al moment de la comissié del fet, hagués mediat sancié per falta greu, encara de
diferent naturalesa, en el periode de tres mesos.
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q) Realitzar, sense 'oporti permis, treballs particulars durant la jornada, aixi com I'is d’eines de 'empresa
per a usos propis.

r) La simulacio de la preséncia en el treball d’'un altre treballador alterant els registres i controls d’entrada
i sortida al treball.

s) Eltrencament o la violacié de secrets d’obligada reserva que no produeixi greu perjudici per a lempresa.

Article 37. Sancions

Les sancions maximes que podran imposar-se als que incorrin en les faltes seran les segients:
a) Per faltes lleus:

— Amonestacio verbal.

— Amonestacio per escrit.

— Suspensio de sou i feina d’'un a sis dies.

b) Per faltes greus:

— Suspensié de sou i feina de sis a vint-i-quatre dies.

c) Per faltes molt greus:

— Suspensio de sou i feina de vint-i-quatre a seixanta dies.
— Acomiadament disciplinari.

Article 38. Prescripcid de les Faltes

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies a partir de
la data en qué 'empresa va tenir coneixement de la seva comissio, i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se
comes.

Article 39. Complement d’IT

En cas d’Incapacitat Temporal derivada d’accident de treball o malaltia professional, I'empresa
complementara el salari del treballador o treballadora al 100% des del primer dia fins al final de la
contingéncia.

En cas d’'Incapacitat Temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral, 'empresa:

a) Durant els tres primers dies de contingencia, no abonara cap complement.

b) Entre el dia 4 i el 20, complementara en un 10% de la base reguladora el 60% abonat per la Seguretat
Social.

c) A partir del dia 21, complementara amb un import del 10% de la base reguladora el 75% abonat per la
Seguretat Social.

En aquests suposits, la durada del complement sera d'un maxim de 6 mesos des de linici de la
contingéncia d’IT. ;
CAPITOL IV

Igualtat d’Oportunitats
Article 40. lgualtat de Tracte i Oportunitats
1. L'empresa esta obligada a respectar la igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit de les relacions laborals
i, amb aquesta finalitat, haura d'adoptar les mesures necessaries per evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral entre homes i dones.

2. Les fases d'un Pla d'lgualtat han de ser: diagnosi de la situacié, programacié, seguiment i avaluacio.
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3. Les mesures indicades s'hauran de materialitzar en I'elaboracié i aplicacié d'un pla d'igualtat que s'haura
de negociar amb la representacié legal de les persones treballadores.

Aquest sera degudament registrat en I'organisme oficial competent i es lliurara una copia a la representacio
de les persones treballadores.

4. Per tal d'elaborar el Pla d'igualtat indicat, s'haura de seguir els procediments i criteris seglients:

S'elaborara un diagnostic de la situacié en totes les seves dependéncies mercantils respecte a la situacié
dels homes i les dones valorant, entre d'altres, la situacié a I'empresa respecte als segiients aspectes:

a.1) Objectius transversals

— Eliminaci6 de qualsevol desigualtat en el si de I'empresa entre dones i homes, perqué es pretén establir
mesures i accions que permetin superar les actituds i estereotips socials existents sobre les dones,
garantint la igualtat en les condicions de partida.

— Incorporar la igualtat d’'oportunitats com a principi vertebrador.

— Eliminar tots aquells obstacles, discriminacions directes o indirectes que puguin impedir o dificultar a les
dones accedir a determinats llocs de treball en les mateixes condicions que els homes (llocs de
responsabilitat, grups professionals...), aixi com I'eliminacié de les barreres que puguin causar discriminacio

salarial.

— Fer de la igualtat un dels eixos centrals del pla estratéegic de RH; avangant cap a una empresa
socialment responsable en matéria d’igualtat.

— Promoure l'aplicacié efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes, i garantir les mateixes
oportunitats d’accés, desenvolupament professional i condicions laborals en tots els nivells i arees de
l'organitzacio.

— Dur a terme accions de millora en tots els ambits de 'empresa que garanteixin la igualtat per a totes les
persones i el seu maxim desenvolupament.

— Establir mesures que garanteixin la dignitat personal i professional de dones i homes.
— Assegurar que tots els processos de gestié (comunicacio, qualitat, prevencié de riscos entre d'altres) i
molt especialment, els processos de gestié de recursos humans, es realitzen d'acord al principi d'igualtat

de tracte i oportunitats.

— Sensibilitzar i conscienciar tot el personal de la necessitat de trencar, amb vells estereotips de génere i
fer veure la importancia que té per a la societat, aconseguir-la.

— Integrar la perspectiva de génere en la gesti6 de 'empresa.
a.2) Objectius especifics
Igualtat en I'accés a l'ocupacio i promocio

— Evitar discriminacions en l'accés a lI'empresa per rad de génere, orientacié sexual, étnia, religio,
discapacitat o per qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

— Sensibilitzar i formar en igualtat d’oportunitats les persones responsables de RH i especialment de
seleccio de personal.

— Garantir un llenguatge inclusiu en les ofertes. Dissenyar formularis i entrevistes sense incloure aspectes
personals irrellevants, sin6 limitant-lo a les quiestions d’experiéncia i qualificacié demandades per al lloc en
questid, ajustant les exigencies formatives al requeriment de 'acompliment del lloc.

— Garantir mecanismes de promoci6 lliures de discriminacié de qualsevol tipus.
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— Garantir que les convocatories d’ingrés a I'empresa i els processos de contractacid no contenen
elements de discriminacié directa o indirecta.

— Sensibilitzar i formar en matéria d’igualtat d’oportunitats les persones responsables de la seleccio,
contractacio i promocié de personal.

— lgualtat en matéria de formacié

— Garantir la formacio en igualtat d’oportunitats entre dones i homes en la plantilla, prioritariament i amb
major nivell d’exigéncia a les persones que componen el departament de RH i a aquelles amb carrecs de
responsabilitat.

— Afavorir mitjangant la formacié un marc conceptual comu al voltant de la igualtat de genere en
l'organitzacio.

— Establir mecanismes de difusio a la plantilla per informar del procés del Pla d'igualtat d’'oportunitats a
l'empresa.

— Sensibilitzar la plantilla en temes d’equitat de génere, especialment en violencia de génere, bretxa
salarial i corresponsabilitat en les tasques de cura de les families i de les llars.

— Existéencia de discriminaci6 retributiva

— Garantir una politica retributiva neutra, sense biaix de génere.

— Integrar el principi de no discriminacié, tant directa com indirecta en la politica salarial.

— Eliminar del sistema retributiu qualsevol discriminaci6 directa o indirecta per ra6 de génere.
— Criteris en l'ordenacié del temps de treball

— Establir mesures per a la conciliacié de la vida laboral amb la personal i familiar de les treballadores i
treballadors, que també garanteixi Optims nivells de productivitat i eficiencia, i en equilibri amb les
necessitats organitzatives i assistencials.

— Garantir, sempre que sigui factible, que es faciliti una distribucié de la jornada laboral flexible, per
conciliar la vida personal, familiar i laboral.

— Fomentar I'is de mesures de conciliacio per part dels homes que formen la plantilla.

— Promoure una ordenacié del temps de treball que permeti la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral de les persones treballadores, en equilibri amb les necessitats organitzatives i assistencials.

— Promoure una cultura que faciliti la conciliacié i la corresponsabilitat, assegurant que I'exercici dels drets
de conciliacio no tingui conseqliéncies negatives en 'ambit professional.

— Llenguatge i imatge corporativa no sexista

— Garantir a 'empresa I'is no sexista del llenguatge i promoure una imatge corporativa que eviti els
estereotips sexistes.

— Assegurar 'is d’'un llenguatge que no invisibilitzi les dones en la comunicacié interna i externa de
'empresa, aixi com la utilitzacié d'imatges no estereotipades de dones i homes.

— Salut laboral amb perspectiva de génere

— Introduir la perspectiva de génere en 'ambit de la prevencio de riscos laborals.

— Promocionar la salut laboral d’'empleats i empleades des d'una perspectiva de génere.

— Protegir la salut de les treballadores embarassades o en periode de lactancia.

— Prevenci6 en matéria d’assetjament sexual, per rad de sexe. Orientacié sexual o identitat de génere

— Garantir un entorn de treball segur i respectudés amb la dignitat de les persones, lliure d’assetjament i
de discriminacio.

— Establir mesures per a la sensibilitzacio, prevencié i actuacié en casos d’assetjament sexual, per raé de
génere, de l'orientacié sexual o identitat de génere.
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— Garantir el respecte a la intimitat i la dignitat humana en I'entorn de treball.

— Assegurar que totes les persones treballadores estan protegides davant I'assetjament sexual, per rad
de génere, d’orientacio sexual o identitat de génere, i que coneixen les mesures que 'empresa habilita per
a la prevencio i eliminacié d’aquestes situacions.

— Articular un procediment agil i respectuds per a la posada en marxa dels drets laborals de les persones
treballadores victimes de violéncia de génere.

— Establir mesures perqué tota la plantilla conegui els drets de les persones treballadores que pateixen
violéncia de génere.

— Facilitar un entorn laboral de suport a la persona treballadora victima de violéncia de génere que permeti
la permanéncia en el seu lloc de treball i el seu desenvolupament professional.

b) L'elaboracié del diagnostic i del pla d’igualtat haura de ser negociat de conformitat amb la normativa
vigent en cada moment.

c) S'obrira un procés de negociaci6 amb la representacid legal de les persones treballadores o
representacié sindical, en els termes fixats legalment, per tal de fixar els objectius concrets, les estrategies
i les practiques a adoptar tendents a assolir la plena igualtat de tracte entre homes i dones i eliminar la
discriminacié per ra6 de génere.

d) D’'aquest procés de negociacié s’aixecaran actes que recullin els acords o desacords respecte als
diferents punts abordats i 'aplicacié temporal de les mesures. Durant el procés negociador les parts han
de negociar de bona fe i amb la finalitat d’arribar a un acord. Abans de donar per acabat sense acord el
procés negociador les parts hauran d’haver mantingut un periode de negociacié no inferior a un mes.

e) Finalitzat el procés negociador 'empresa notificara als representants de les persones treballadores el
contingut del Pla d’igualtat que ha d’afectar la totalitat de I'empresa sense perjudici de poder establir accions
especials adequades respecte a determinats centres de treball.

f) L'empresa fixara en el Pla d'igualtat els objectius concrets d’igualtat a assolir, les estrategies i les
practiques a adoptar per a la seva consecucié, la durada estimada del Pla, aixi com els sistemes de
seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

5. La Comissié Paritaria del Conveni assessorara i mediara, si aixi es demana, per a l'elaboracio i
seguiment dels plans d'igualtat indicats, tenint en compte en totes les actuacions del Conveni I'absoluta
igualtat entre homes i dones.

Les parts se sotmeten a |'acord existent en materia d'lgualtat dins de I'empresa el qual es déna per reproduit
als efectes del que disposa l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes i als Reials Decrets 901/2020 i 902/2020 de 13 d'octubre.

Article 41. lgualtat de Tracte i Oportunitats

1. Per tal de donar efectivitat al mandat de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets de les
persones LGTBIQ+ i per eradicar 'homofdbia, la bifobia i la transfobia, i la Llei 04/2023, de 28 de febrer,
per la Igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBIQ+,
les empreses han de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats de les persones LGTBIQ+. Per aquesta
rad, adoptaran mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral. Aquestes mesures han
de ser objecte de consulta i, si s’escau, acordar-les amb els representants legals de les persones
treballadores, arribant, sempre que sigui possible, a 'adopcié en les empreses de codis de conducta i de
protocols d’actuacié per a la igualtat d’oportunitats i la no discriminacio de les persones LGTBIQ+.

2. L'empresa haura d'elaborar per donar compliment a la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBIQ+, amb un conjunt
planificat de mesures i recursos per aconseguir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBIQ+, que
inclogui un protocol d'actuacié per a l'atencié de l'assetjament o la violencia contra les persones LGTBIQ+.
Per a aix0, les mesures seran pactades a través de la negociacié col-lectiva i acordades amb la
representacié legal de les persones treballadores. El contingut i abast d’aquestes mesures es
desenvoluparan reglamentariament.
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3. Amb l'objecte de donar compliment i desenvolupament al que estableix la Llei 11/2014, per garantir els
drets de les persones LGTBIQ+ i per eradicar I'homofobia, la bifdbia i la transfobia, en particular I'establert
en els seus articles 20 i 21, recomanem |'adopcié per les empreses de mesures dirigides a evitar i prevenir
qualsevol tipus de discriminacié per rad d'orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere, del
col-lectiu LGTBIQ+, en concret:

a) Integraci6 del conjunt de mesures i politiques antidiscriminatories LGTBIQ+, en un pla que pugui ser
avaluat periodicament entre la Direccié de 'empresa i la representacié de les persones treballadores.

b) Establir mesures d'igualtat de tracte en els processos de seleccid, contractacio, formacio, promocid i en
general, de qualsevol tipus de discriminacio en les condicions d’ocupacio.

¢) Promoure que qualsevol dret o benefici social que tingui com a referéncia la familia, inclogui les families
i parelles conformades per persones LGTBIQ+.

d) Establir un programa de sensibilitzacié a 'empresa respecte al dret d’igualtat del col-lectiu LGTBIQ+, i
especialment pel que fa a les mesures d’'igualtat acordades.

e) Formacié especifica als comandaments intermedis i als representants legals de les persones
treballadores.

f) Que el protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe inclogui les accions discriminatories o
d’assetjament per ra6 d’orientacié sexual, que garanteixi la solucio, la reversié de la situacio discriminatoria
i protegeixi I'is de la persona afectada.

Persones trans

a) Es garantira la privacitat en els espais comuns, com banys o vestuaris, per preservar la intimitat de totes
les persones.

b) S’adaptaran el lloc de treball o la jornada quan sigui necessari mentre es realitza el procés de transicio,
per aix0 és important recordar que en la llei de prevencio de riscos laborals s’estableix que, per a una
adequada actuacié preventiva, la persona treballadora té dret a disposar de les mesures de proteccio
especifiques per les seves propies caracteristiques personals. En cas que la persona trans necessiti
provisionalment una adaptacio del lloc o de I'horari, es traslladara al Comité de seguretat i salut o en el seu
defecte al delegat o delegada de prevencid, realitzant si fos necessaria una avaluacié de riscos laborals i
psicosocials.

c) Es garantira la privacitat de les dades sanitaries

d) Les persones trans han de ser tractades segons el seu nom elegit i identitat de génere, essent important
que en qualsevol documentacié interna de I'empresa es modifiqui el nom i sexe de la persona, encara que
no s'hagi tramitat la rectificacid legal en el seu DNI (s'exceptua aquella documentacio en la qual siguin
necessaria la referéncia expressa del nom legal)

e) La persona trans decidira a qui, quan i com comunicar el seu procés de transicié i el moment en quée
vol comengar a ser tractada conforme a la seva identitat de genere.

Article 42. Auditoria Retributiva de Lloc de Treball

De conformitat amb el que estableix l'article 5 del Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre homes i dones, totes les empreses amb obligacié d'elaborar un pla d'igualtat hauran de
tenir un registre retributiu del total de la plantilla.

Aquest registre s’haura de realitzar de conformitat amb la legislacié vigent en cada moment.

o Dret supletori

En allo no previst en el present Conveni cal atenir-se al que disposa I'Estatut dels treballadors i en la resta
de les disposicions legals vigents.
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Disposicié Addicional Primera

Es crea un complementari salarial de lloc de treball denominat Plus Atex, destinat a compensar I'especial
incomoditat que suposa I'Us de les mesures de proteccié individual en zones de treball que continguin
condicions atmosfériques de mescla d'aire, i substancies inflamables en forma de gas, vapor o pols, en les
quals, després de la ignicid, es propaga la barreja no cremada.

Aqguest complement salarial de lloc de treball:
— Es determinara en base a un import diari.

— No sera consolidable i es percebra Unicament i exclusivament en aquells dies en qué el treballador
presti els seus serveis integrament o almenys durant la meitat de la jornada laboral en un ambient atex.

— No s'incloura en les pagues extraordinaries.

— Durant el periode de vacances es percebra el complement en un import equivalent a la mitiana mensual
percebuda durant I'any natural immediatament anterior al que corresponguin les vacances.

Disposicio Final

Ambdues parts es comprometen a I'escrupoldés compliment del que s'ha pactat en el Conveni durant la
seva vigencia. Aixi mateix per resoldre les discrepancies que puguin sorgir en el si de la Comissié Paritaria,
de conformitat amb I'article 85.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aquestes se sotmetran al Tribunal Laboral de Catalunya
(TLC), a través dels procediments que s'estableixen en el seu propi reglament.

Per a la resolucié de conflictes extrajudicials, ambdues parts s'adhereixen als procediments extrajudicials
establerts en I'Acord Interprofessional de Catalunya (AIC), i en especial al Reglament del Tribunal de
Catalunya (TLC). En el suposit de no assolir acord en aquelles qliestions plantejades segons el que
disposen els articles 41.6 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors, la discrepancia sera sotmesa en el termini
maxim de quinze dies al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través dels procediments que s'estableixen
en el seu propi reglament.
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ANNEX |

TAULES SALARIALS PER ALS ANYS 2024, 2025 i 2026

Categoria 2024 2025 2026
Grup A 25.500,00 26.520,00 26.520,00
Grup B 21.420,00 22.276,80 22.276,80
Grup C 16.193,52 16.841,26 16.841,26
Grup D 15.876,00 16.576,00 16.824,64

Plus cap d’equip o encarrega  110€ bruts mensuals

Plus centre gran

Plus nocturnitat

Dietes i locomoci6
Dieta completa
Mitja dieta
Desplagament

2.000€ bruts mensuals
A rad de 7,51€ bruts por cada nit treballada

36,00€
14,40€
0,23€ per kildmetre recorregut

El Plus atex queda establert en 2,00€ bruts diaris..

Barcelona, de 24 de marg de 2026
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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