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EDICTE

Aprovada per resoluci6 de I'Alcaldia, amb data 25 de mar¢ de 2026, la
convocatoria del concurs-oposicid per a cobrir en propietat una plaga
d’Educador/a Social de la plantilla de personal funcionari, es publiquen les bases
en qué s'haura de regir aquesta convocatoria.

“BASES REGULADORES PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA
PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

Base 1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és:

1) Regular el procés de seleccid, pel procediment d’oposicié lliure, per a la
cobertura en régim de funcionari de carrera, 1 plaga d’Educador/a
Social, subgrup A2 i complement de desti 22 i amb una jornada del 100%.

2) La constitucié d’'una borsa de treball per efectuar nomenaments amb
caracter temporal per cobrir vacants o realitzar substitucions en aquesta
categoria de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys (a comptar de la data de I'acord
de constitucié de la borsa), prorrogable un any més com a maxim, per resolucio
de I'Alcaldia. Tot aix0 sense perjudici que es pugui convocar un procés selectiu
per a la cobertura definitiva de la plaga referenciada o s’exhaureixi la llista de
persones aspirants seleccionades en un termini inferior, moment en el qual la
borsa deixara de ser vigent.

Es podra aplicar als aprovats sense placa, sense que aix0 impliqui cap
compromis ni obligacié per a la Corporacid, la disposicié addicional 30a del
Decret Legislatiu 1/1997, d’acord amb la qual:

“1. Per a limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de
treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, les
convocatories de proves selectives poden incloure, a més de les places
autoritzades a les ofertes d'ocupacié publica, un nombre de places
addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacio
publica dels dos anys seguents.

2. El nombre de places addicionals que es poden incloure s'ha de justificar
degudament d'acord amb la finalitat establerta per aquesta disposicio, i en
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cap cas no pot obstaculitzar ni impedir la convocatoria ordinaria de les
ofertes d'ocupacio previstes per als dos anys seglients.

3. Les noves vacants s'adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir plagca, segons l'ordre d'aspirants aprovats,
els quals es nomenen funcionaris de carrera i es destinen amb caracter
provisional amb motiu de I'adjudicacio d'aquestes vacants.

4. La relacio d'aspirants aprovats sense placa resta automaticament sense
efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucio
de la convocatoria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui
una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos,
escala o especialitat.

5. En el suposit de convocatories mitjiangant un sistema selectiu que reguli
la realitzacio de cursos selectius o periodes de practiques, cal establir els
mecanismes pertinents per a poder fer efectiva aquesta disposicio.

6. Sens perjudici del que estableix aquesta disposicio, les convocatories
dels processos selectius poden disposar que la superaciéo de proves
selectives anteriors sense obtenir placa pugui eximir de la realitzacio
d'alguna prova o exercici, o0 bé que es valori com a merit en la fase de
concurs.”

Base 2. Publicitat

Les bases i la convocatoria es publicaran

integrament:

Al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Al e-tauler de I'Ajuntament

En extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) on
constara el numero i data del BOPB en el qual apareixen publicades
integrament les bases de la convocatoria.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 DIES HABILS, comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés selectiu

(llistes

de persones aspirants admeses i excloses, data de les proves de seleccid,

resolucions del tribunal qualificador, resultats definitius i qualsevol altra
notificacid) es publicaran exclusivament a la seu electronica de I'Ajuntament de

Santa

Maria de Palautordera, concretament en I'apartat de I'e-Tauler.

Base 3. Caracteristiques de la placa:

Plaga: Educador/a Social
Nombre de places a proveir: 1
Reégim: Funcionari/a de carrera
Grup de classificacié: A2
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- Nivell de desti: 22

- Complement especific: 6.394,01

- Retribucié bruta anual: 31.466,13 (14 pagues)
- Jornada complerta: 37,5 hores setmanals

Funcions basiques assignades a aquest lloc de treball, a titol orientatiu i sense
que limitin o impossibilitin que se’n puguin derivar altres, son les seguents:

» Detectar i preveure situacions de necessitat o risc social en la poblacié
objecte d’intervencid: infants, adolescents, joves i families.

> Informar, orientar i assessorar a les persones en relacié amb els drets i
recursos socials existents i que disposen aixi com a les actuacions socials a
que poden tenir accés.

» Valorar i realitzar el diagnostic social i/0 socioeducatiu de les demandes
formulades pels usuaris/aries, pel seu entorn familiar o social o des d’altres
serveis de la xarxa d’atenci6 publica.

> Realitzar intervencions socials i actuacions preventives, de tractament social
i/o socioeducatives en situacions de necessitat social.

> Promoure mesures de reinsercio social.

» Gestionar la tramitacid6 de prestacions economiques i daltres a nivell
municipal i comarcal.

> Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

» Gestionar, responsabilitzar-se i fer el seguiment del Pla d’acollida dels nous
vinguts.

» Avaluar sistematicament I'execucié de les activitats per tal d'establir millores
en I'execucié futura dels programes d’actuacio i plasmar la valoracié en la
memoria anual.

» Coordinar els programes transversals, gestionant directament els espais
operatius de treball.

> Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que
s'impulsin des de I'Ajuntament.

» Cercar fons de finangament extern per impulsar projectes i actuacions en
I'ambit social.

» Coordinar-se amb altres administracions, serveis i/o entitats, publiques i
privades, per establir actuacions coherents en relaci6 a les persones ateses.

> Realitzar propostes de derivacidé a altres recursos quan es considera
necessari.

> Realitzar tasques administratives diverses derivades del propi lloc de treball.
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> Donar suport en la coordinacié la redaccio del pla per la igualtat de génere
(PADI), atendre al public personal i telefonicament en tot allo relacionat amb
el Pla.

» Col-laborar en programar, difondre, fer el seguiment i I'avaluacié de les
activitats anuals del PADI.

> Elaborar, executar i gestionar el pla d’acollida de nouvinguts.

> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

> |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 4.- Condicions dels aspirants

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu és necessari que els
aspirants reuneixin els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Uni6
Europea o la d'altres estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, amb excepcié d'aquell lloc de treball que directa o indirectament
impliqui participacio en I'exercici de poder public o en les funcions que tinguin per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques. També podran ser admesos/es, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres
de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys 0 mes grans d'aquesta edat i siguin dependents.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el
nivell corresponent de llengua castellana que s'estableixi a les bases de la
convocatoria. Si I'aspirant no té el nivell de castella requerit haura de realitzar un
examen de nivell de castella en el moment del procés selectiu que es determini.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de Grau o Diplomatura
en Educacié Social o equivalent.

d) Tenir el nivell de suficiencia de catala, nivell C1. Si I'aspirant no té el nivell de
catala requerit haura de realitzar un examen de nivell de catala en el moment del
proces selectiu que es determini. Aquest coneixement s'acreditara de la manera
seguent:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera
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oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public
en la forma que determina el Departament d'Educacié de la Generalitat
de Catalunya.

- La documentaci6 acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell: C1 (nivell de suficiencia de
catald) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent de conformitat
amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

- Les persones candidates que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

- També estan exemptes de fer |la prova de catala les persones candidates
que, en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal
funcionari public o personal laboral, en I'Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera, la persona hagi realitzat una prova de catala del mateix
nivell o superior al que s'exigeix en la present convocatoria, i va obtenir
en I'esmentada prova la qualificacié "d'apte/a". En aquest cas, no caldra
aportar cap documentacio, ja que sera suficient amb esmentar-lo, indicant
la convocatoria concreta i any de realitzacio, i s'admetra I'acreditacio
d'aquest requisit amb les dades que obrin a I'expedient personal del/de la
candidat/a.

e) Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en l'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil
lingUistic exigit per a cada plaga en concret, en aquest cas, concretament:

- Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
- Als efectes de I'exempcio, les persones aspirants a places corresponents
a escales classificades del grup A hauran d'acreditar documentalment una

de les tres opcions seguents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.
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- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol
com a llengua estrangera (DELE) o equivalent, o certificacio academica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es a persones
estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- lgualment queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones
aspirants que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a
I'obtencié de la titulacioé exigida com a requisit d'accés. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixements de castella en convocatories anteriors
en I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, ni les persones nacionals
de paisos en qué l'espanyol sigui llengua oficial.

- Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols
esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua castellana de
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de
caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb l'establert en
aquestes bases.

f) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. Aquest requisit
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi 'exercici
de les funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest procés de
seleccio.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, conforme a l'establert a
l'article 56.1 d) del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 20 d'octubre. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha
d'haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

h) No haver estat condemnat, per sentencia ferma, per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio i I'abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i
corrupcio de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans. Aquest requisit haura
de complir-se abans del nomenament de la persona seleccionada com a
funcionari/aria de carrera.
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i) Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat que
preveu la legislacio vigent o bé, que en cas que sigui nomenat/da, sol-licitara
I'autoritzacié de compatibilitat.

j) Taxa de participacio. Les persones participants han de realitzar el pagament
dels drets d’examen (24 € o bé |a tarifa reduida de 5€ juntament amb 'acreditacio
d’estar a 'atur).

Tots els requisits hauran de complir-se (excepte el nivell de catala i castella) el
darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié
com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i els requisits exigits.

Els aspirants discapacitats han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié,
aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten
per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon al Tribunal qualificador
resoldre sobre I'oportunitat i la concrecié de l'adaptacid en funcié de les
circumstancies especifiqgues de cada prova selectiva.

Base 5.- Tramitacio de les sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s’ha de presentar mitjangant
formulari normalitzat que es pot trobar tant annexat a aquestes bases com també
a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera,
concretament en l'apartat de “TAULER’ de la web municipal de I’Ajuntament de
Santa Maria de Palautordera. En aquesta sol-licitud es fara constar que es
reuneixen les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

La sol-licitud es pot presentar:

a) Presencialment, en suport paper, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana -
Registre de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera (Placa de la Vila,
1, de dilluns a divendres de 9 a 14 hores i dimecres de 17 a 19:30 h). En
aquest suposit cal presentar el formulari normalitzat disponible a la seu
electronica de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, juntament
amb la resta de documents aportats.

b) Telematicament (amb signatura electronica), a través de la seu
electronica de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera. En aquest
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supOsit cal presentar una Instancia genérica, a la qual s’adjuntara el
formulari normalitzat i la resta de documents aportats.

c) En qualsevol altra forma que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

a) Formulari normalitzat disponible a la seu electronica de I'Ajuntament
de Santa Maria de Palautordera, concretament en l'apartat de
“TAULER” de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera i també
annexat a aquestes bases (Annex 2)

b) Fotocopia de la titulacié requerida, o resguard d’haver abonat els drets
perque s’expedeixi.

c) Certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell
C1, corresponent a I'anterior nivell C).

d) Sis’escau, certificat de coneixements de llengua castellana.

e) Certificat negatiu de delictes sexuals o autoritzacié degudament
emplenada i signada (Annex 3)

f) Acreditaci6 dels merits al-legats.

g) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen (24 € o bé la
tarifa reduida de 5€ juntament amb I'acreditacié d’estar a I'atur). Els
aspirants abonaran en concepte de drets d’examen la quantitat de 24
€ (0 5€ en el cas d’estar a I'atur) al numero de compte ES61 2100
0214 94 0200005933 de Caixabank.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Amb la formalitzacié i la presentaci6 de la sol-licitud, I'aspirant dona el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona
el seu consentiment a la publicaci6 de les seves dades al portal de transparéncia
de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, d’acord amb l'article 9.1.g) de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Base 6.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I’Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, dictara resolucio i declarara aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié es fara public el llistat d’aspirants admesos i
exclosos, la data, hora i lloc de la celebracié6 de les proves del procés i la
composicié del Tribunal qualificador.
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La publicacio d’aquesta resolucio es fara a la seu electronica de I’Ajuntament de
Santa Maria de Palautordera, concretament en l'apartat de “TAULER” i es
concedira un termini de 10 dies habils, a comptar de 'endema de la publicacio,
per formular esmenes i possibles reclamacions. Si no s’esmenen les deficiéncies,
la persona quedara exclosa de la llista d’'admesos i s’arxivara la peticio, amb els
efectes i d’acord amb el procediment previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos sense necessitat de nova publicacié. En cas que
se’n produeixin, I'Alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini
maxim d’'un mes, a comptar de la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
es consideraran desestimades.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, excloure’l i, si
s’escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o les falsedats comprovades als efectes pertinents.

Base 7.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons
disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i
I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals (RPEL). El Tribunal qualificador,
designat per 'Alcaldia, es constituira de la forma seguent:

Presidenta: La técnica de Recursos Humans de la Corporacié o persona en qui
delegui.

Vocals :

Un funcionari de carrera de qualsevol administracio local.

Un vocal técnic o expert en la matéria de la placa objecte de la convocatoria, que
podra ser personal extern a ’Ajuntament.

Un vocal designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal amb funcions de Secretari/a: Un funcionari de carrera de qualsevol
administracio local.

Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador.
Tots els membres del Tribunal qualificador tindran veu i vot.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 9-24

CVE 202610058865

Data 31-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior
a l'exigit per a I'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars o suplents. Sera necessaria la preséncia de la
presidenta i del secretari/a. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels
membres del Tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot de la presidenta, que sera
de qualitat.

Quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, els aspirants podran formular
recusacio contra els membres del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran
amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions
que se’ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per raé del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la
categoria primera.

Base 8.- Desenvolupament del procés de seleccio

El procediment de selecci6 és el de CONCURS—OPOSICIO , el qual constara de
dues parts diferenciades: coneixement de llengles i la fase oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s’'identificaran
amb el corresponent document d’identitat. La no presentacié d’'un opositor a
qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determinara automaticament

la perdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius i, en
consequencia, quedara exclos del procediment selectiu.

FASE D’OPOSICIO

8.1.- Coneixement de llengiies oficials.

Proves de caracter OBLIGATORI | ELIMINATORI.
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8.1.1. Prova de coneixements de catala

Prova de catala del nivell que correspongui a la placa convocada, per a aquells
aspirants que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho
hagin acreditat fefaentment en el moment de presentar la sol-licitud. Aquestes
persones hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquells aspirants que obtinguin la qualificacio de
no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu. No obstant, aquells
aspirants que hagin obtingut I'acreditacié amb posterioritat a la presentacié de la
sol-licitud, I'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcid es pot fer fins abans
de I'nora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el Tribunal l'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

8.1.2. Prova de coneixements de llengua espanyola

Prova de castella del nivell que correspongui a la plagca convocada, per a aquells
aspirants que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o0 no ho
hagin acreditat fefaentment. La qualificacié d'aquesta prova sera "apte/a" o "no
apte/a". Aquells/es aspirants que obtinguin la qualificacié de "no apte/a”
quedaran exclosos/es del procés selectiu. No obstant, aquells aspirants que
hagin obtingut I'acreditaci6 amb posterioritat a la presentacié de la sol-licitud,
I'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua castellana,
aportant davant el Tribunal l'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

8.2.- Fase oposicio

8.2.1.- Prova 1. Teorica: 20 punts. Test. Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en el desenvolupament d’'una prova escrita amb preguntes tipus test
relacionades amb el temari que s’adjunta com annex 1 d’aquestes bases.

La puntuacio total sera de 20 punts i la puntuacié minima per superar la prova
sera de 10 punts.

El temps de realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal.

8.2.2.- Prova 2. Practica: 60 punts. Obligatoria i eliminatoria.
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Consistira en la resolucié d’'un o0 més supdsits practics, durant el temps que el
tribunal estimi, relacionats amb les funcions corresponents al lloc de treball i amb
les matéries del temari que apareixen a la convocatoria.

Es valorara, a més dels coneixements, la claredat i 'ordre de les idees, la facilitat
d’exposicid escrita (si és el cas), I'aportacié personal de l'aspirant, la seva
capacitat de sintesi i el raonament de la resposta.

El Tribunal podra citar als aspirants perqué llegeixin I'exercici en sessid publica
davant el Tribunal, que podra formular els aclariments sobre el mateix que jutgi
oportunes.

Es podra, a decisio del Tribunal, permetre el maneig en paper o en una tablet,
ordinador portatil o similar (no s’acceptara la consulta en teléfons mobils), de
legislacié no anotada, comentada ni concordada per a la seva resolucié. En el
cas que els aspirants portin la documentacié en format electronic el dispositiu no
podra estar connectat a internet. Qualsevol Us indegut, copia o accés a internet
sera motiu d’expulsié i no superacié de la part practica. En qualsevol moment els
membres del Tribunal podran comprovar el compliment d’aquestes indicacions.

La prova es valorara amb un maxim de 60 punts essent necessari obtenir una
puntuacié minima de 30 punts per passar a la segient fase.

Totes les proves es realitzaran el mateix dia. En primer lloc es realitzara la
prova teorica. Quan finalitzi aquesta prova es donara als aspirants un
descans de 15 minuts i, a continuacio, es realitzara la prova practica. Un
cop finalitzades les dues proves els aspirants podran marxar. El Tribunal
qualificador corregira en primer lloc la prova teorica i després procedira a
corregir la prova practica de, NOMES, aquells aspirants que hagin superat
la primera prova.

8.3.- Fase de concurs:
Només es valoraran mérits al-legats correctament acreditats.

La valoraci6 maxima s’estableix en un total de 10 punts, segons els mérits
descrits a continuacio.

Els mérits es valoraran segons els camps de referencia indicats en les
corresponents funcions assignables.

Es valoraran els merits presentats i degudament justificats documentalment,
d’acord amb el barem segulent:
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1. Experiéncia professional per serveis prestats en funcions propies de
la categoria convocada (maxim 5 punts):

- Per serveis prestats a l'administracié local, amb la mateixa
categoria o tasques similars a la placa convocada: 0,5 punts per
mes complet.

- Per serveis prestats a altres administracions publiques, amb la
mateixa categoria o tasques similars a la plaga convocada: 0,3
punts per mes complet.

- Per serveis prestats a empreses privades, amb la mateixa
categoria o tasques que la plaga convocada: 0,1 punts per mes
complet

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada
ordinaria de treball. En el cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria,
s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui, en el cas que no es
pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacio.

L’experiéncia professional caldra acreditar-la preferentment amb una
certificacié de serveis prestats de I'administracié corresponent o, en el seu
defecte, amb I'informe de vida laboral i el contracte de treball on indiqui el lloc
de treball desenvolupat o certificacié que indiqui periode, categoria, funcions
i dedicacié. En el cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa
informacié mitjangant factures acceptades, certificacions de serveis prestats
o altres equivalent, signats pels receptors dels serveis.

2. Titulacions academiques o formacié complementaria: Per cada curs
de formacié complementaria, que tingui relacié directa amb el lloc que s’ha
de proveir, fins a un maxim de 2 punts, segons el seglient barem:

- Per cada curs fins a 15 hores: 0,15 punts per curs

- Per cada curs de 16 a 30 hores: 0,25 punts per curs

- Per cada curs de 31 a 50 hores: 0,40 punts per curs

- Per cada curs superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

Per la formacié l'acreditacid haura d’indicar el total d’hores de l'accio
formativa.

3. Possessio de titulacié superior a I’exigida i relacionada amb les
tasques a desenvolupar (maxim 2 punts)

- Master universitari o equivalent ...... 2 punts.
- Postgrau universitari o equivalent.... 1 punt.
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4. ACTIC (maxim 1 punt):

Per acreditacions de competéncies de tecnologies de la informacié
(només es puntuara el nivell maxim acreditat):

- ACTIC nivell basic: 0,25 punts
- ACTIC nivell mitja: 0,50 punts
- ACTIC nivell superior: 1 punt

La puntuacié definitiva de concurs-oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié (Unicament dels aspirants que
han superat la fase d'oposicid) i la fase de concurs.

Base 9.- Relacié d’aprovats

1. La qualificacié final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions
obtingudes en la fase d'oposicié i en la fase de concurs.

Un cop atribuides la puntuacié de la fase de concurs a cadascun dels aspirants
que hagin superat la fase d’oposicid, el Tribunal fara publica la puntuacié i la
proposta de nomenament d’acord amb l'ordre de classificacié dels aspirants en
la seu electronica de I'’Ajuntament, que no podra superar el nombre de places
convocades, i comunicara I'esmentada relacié en forma de proposta a I'Alcaldia
per tal que efectui el corresponent nomenament.

2. En cas que, finalment, hi hagi un empat en la puntuacio final, la proposta de
nomenament recaura en I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la prova
3 de la fase d’oposicid. En cas de persistir 'empat, la proposta de nomenament
recaura en I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié sumant la prova 1i 2. En
cas de continuar 'empat, la proposta de nomenament es decidira per sorteig
davant de la Secretaria de I'’Ajuntament.

3. L’aspirant proposat presentara a la unitat de Recursos Humans de
I'Ajuntament, dins el termini de 5 dies naturals des que es faci publica la relacio
de persones aprovades i abans de la Resolucié de nomenament, els documents
originals o fotocopies que se li requereixin.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada
pel Tribunal no presentés la documentacid, no podra ser nomenada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en
qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia. Seguidament es
procediria a sol-licitar la referida documentacié al seglient aspirant.

La documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.
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Base 10.- Nomenament i presa de possessio

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior,
I’Alcaldia emetra el nomenament a favor de la persona proposada pel Tribunal
com a personal funcionari en practiques durant un periode de sis mesos.

L’aspirant haura de prendre possessié del lloc en el termini de 15 dies naturals,
a comptar a partir de la notificaci6 del nomenament. L’aspirant que
injustificadament no prengui possessio del lloc perdra tots els drets derivats del
procés de seleccid i del subsegiient nomenament. Seguidament es procediria a
sol-licitar la referida documentacié al segient aspirant.

Mentre no s’hagi produit la presa de possessid, no es generara cap dret
econodmic a favor de 'aspirant.

En compliment de la normativa d’'incompatibilitats, I'aspirant, en el moment de
prestar el jurament o la promesa esmentats, ha de fer una declaraci6 de les
activitats que realitza, i sol‘licitar la compatibilitat, si s’escau, o exercir lI'opcié
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Base 11.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos (periode de practiques) per a
I'aspirant seleccionat, a comptar de 'endema de la data de presa de possessio.
En el cas que l'aspirant seleccionat hagi desenvolupat les mateixes tasques
durant sis mesos o més en I'administracid convocant, no haura de realitzar el
periode de prova.

Les possibles situacions d’incapacitat temporal interrompran el comput del
periode. Conclos aquest periode (o anteriorment en el cas que la persona no fos
idonia per desenvolupar les funcions derivades del lloc de treball), la secretaria
de la Corporacié emetra un informe respecte a la superacié del procés.

En el cas que informi que la persona no és idonia el funcionari en practiques
cessara en el carrec el primer dia habil seglient sense cap dret a indemnitzacié.

A continuaci6 es procedira a fer Us de la borsa de treball constituida amb la resta

d’aspirants que hagin superat el procés selectiu, i I'aspirant seguent haura
d’aportar la documentacié d’acord amb la base 9.3.

Base 12.- Funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat
proposades per al nomenament, passaran a formar part d’'una borsa de treball
per a contractacions o0 nomenaments de naturalesa temporal amb ordre
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d’expectativa. La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per
ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

Es obligaci6 dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons
de contacte, també una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacié, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

L’'oferiment del nomenament a I'aspirant es dura a terme des de I'Area de
Recursos Humans de I'Ajuntament, que enviara un correu electronic a tots els
aspirants de la borsa. En aquest correu electronic es detallara 'oferta de feina i
es facilitara la informaci6é disponible sobre condicions de nomenament, salari,
horaris o qualsevol altra que faciliti al maxim la presa de decisi6 a la persona
interessada sobre I'acceptacié o el refus de I'oferta. Es donara un termini de 24
hores naturals per a contestar i 'aspirant que accepti I'oferta i que estigui situat
en el numero més alt de la llista sera la persona proposada.

Feta la proposta de nomenament, I'interessat haura de manifestar, en el termini
d’'un dia laborable, la seva acceptacié o renuncia al nomenament ofert. La manca
de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per
diligencia a I'expedient corresponent i, automaticament, passara al darrer lloc de
la llista en l'ordre de classificacio. Seguidament es proposara la cobertura al
seglent aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi s’incorporara
novament al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de
puntuacio que s’hagi aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio,
previament al seu nomenament, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base 9.3 que no s’haguessin aportat anteriorment i/o que calgués
la seva actualitzacio.

Els que tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment el requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran
de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal
i acreditar la seva condici6 i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si, dins del termini esmentat i tret de casos de for¢ca major, els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.
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Base 13. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats/des podran
interposar, d’acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant de I'é6rgan competent, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant el Jutjat contencids
administratiu de Girona, d’acord amb el que preveu larticle 9 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'd6rgan competent. Igualment
els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el dret a
impugnar-les.

Base 14. Régim juridic

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d' abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya.

Base 15. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el
Text Refos 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985,
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de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals
vigents en materia de reégim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
la resta de disposicions que en son d’aplicacio.

ANNEX 1. TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial.
Els drets i deures fonamentals, les llibertats publiques i els principis
rectors de la politica social i economica en la Constitucidé Espanyola.
La proteccié i suspensié de drets fonamentals.

. L’organitzacio territorial de I'Estat. '’Administracié central, autonomica
i local.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte i contingut. Drets i deures

de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

4. El municipi: Concepte i elements.

5. El municipi: Els organs de representacié politica i la seva designacio.
Organs necessaris i oOrgans complementaris. Competéncies
municipals.

6. El pressupost general de les entitats locals: definicid, principis, contingut. Les
bases d’execucié. Les fases d’execucid de la despesa.

7. Procediment administratiu: Fases del procediment. Comput de terminis.

8. L’interessat: concepte, capacitat d’obrar i representacio. La identificacio
dels interessats i els seus drets en el procediment. Drets i deures dels
ciutadans davant I'activitat de I'’Administracié Publica.

9.Ll’acte administratiu: Concepte i classes. Elements de [lacte
administratiu. Requisits dels actes administratius. L’eficacia del actes.
Nul-litat i anul-labilitat. ElI principi de conservacid de lacte
administratiu.

10.La contractacié6 administrativa. Delimitaci6 de la tipologia de
contractes. Contractes subjectes a regulaci6 harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

11.La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals: objecte, ambit d’aplicacio i
principis de la proteccioé de dades. Drets de les persones.

12.0bligacions de publicitat activa derivades de la normativa de

[\
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transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern. Dret d’accés
a la informacié publica derivada de la normativa de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern. Regulacio estatal i
autonomica.

TEMARI ESPECIFIC

13.Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials: Definicié dels Serveis
Socials. Finalitat, objectius i principis rectors del sistema public de
serveis socials. Dret a l'accés subjectiu de caracter universal dels
ciutadans i ciutadanes.

14.Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials: Titulars del dret a
accedir als serveis socials i situacions amb necessitat d'atencio
especial.

15.Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials: Dret d'accés als serveis
socials i dret ala informaci6 en I'ambit dels serveis socials. Deures de
les persones ciutadanes en relacié amb els serveis socials.

16.Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials: Els Sistema Catala
de Serveis Socials, principis, nivells en que s'estructura i
competencies de les diferents administracions.

17.Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials: Infraccions i sancions
dels usuaris o beneficiaris de prestacions.

18.Decret 142/2010 d'11 d'octubre pel qual s'aprova la cartera de
Serveis Socials. Marc conceptual i cataleg de serveis.

19.Els serveis socials basics: funcions de la figura de I'educador/a
social. La metodologia d’intervencié en la figura de I'educador/a
social en el marc dels Serveis Socials.

20.Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic. Prestacions dels sistema public de serveis socials.
Reglament de prestacions economiques de caracter social de Sta.
Maria de Palautordera, 30 d’abril de 2024.

21.Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia
i I'adolescéncia (LDOIA). Principis generals. L’interés superior de
infant o I'adolescent. Proteccié dels infants i adolescents.

22.Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la nombrada Llei
5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista de
Catalunya. Principals aportacions. Definicions, formes i ambits de
violencia masclista (articles 2, 3 i 4).

23.L'eina de cribratge Self Suficient Matrix: SSMCat.

24 Factors de risc en l'entorn personal, familiar i social de I
infant/adolescent.

25.Factors protectors en l'entorn personal, familiar i social de |
infant/adolescent.

26. Factors de resiliencia en la infancia i I'adolescéncia, i en la familia.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 19-24

CVE 202610058865

Data 31-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



74 | Ajuntament de
{-5.7] Santa Maria de Palautordera

-

27.El sistema de proteccié a la infancia i l'adolescéncia especialitzat.
La Direcci6 General d’Atencié a la Infancia
(DGPIA).El Servei especialitzat d'atencié a la infancia i a
I'adolescéncia (SEAIA). ElI Servei d'Intervencié socioeducativa no
residencial (SIS) i el Servei d'orientacié i acompanyament familiar
(SOAF).

28. EI maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Procés

d’intervencio de serveis socials.

29.El desemparament d'infants i adolescents. Concepte de tutela i
guarda. La tutela i guarda dels menors d'edat. La tutela i guarda
administrativa

30.L'abus sexual en la infancia i adolescencia. Conductes constitutives
d'abus sexual. Diagnostic i intervencio precog. Estrategies prevencio.
Recursos d’atenci6.

31.Els expedients informatius municipals d’infancia. Criteris d’obertura,
procediment i composicio.

32.El menor en conflicte social. EI menor d'edat amb conductes
antisocials. La responsabilitat penal.

33.Les families: concepte i funcid. Necessitats basiques. La proteccio a
les families. Les politiques socials de proteccio a les families.

34.Avaluacié d'habilitats parentals. Estratégies de promocié de les
habilitats i les competencies parentals. Metodologia per al
desenvolupament de models parentals adequats per a infants i joves.

35.La violencia filioparental. Definicid, etiologia i caracteristiques.
Elements socials, educatius i individuals.

36.La xarxa comunitaria. Intervencié socioeducativa en infants i
adolescents. Recursos socioeducatius adrecats a la poblacié infantil i
juvenil.

37.Els serveis d’ajuda a domicili. Tipologia. Destinataris. Condicions
d’accés.

38.Les tecniques i els métodes d'intervencié amb infants i adolescents
en risc d'exclusio social i les seves families. Observacié i diagnostic.
Elaboraci6 i execucié d'un pla d'intervencié i de millora personal i
familiar.

39.L’informe social. Finalitats i continguts.

40.L’entrevista com a procés metodologic de treball social. Finalitats de
'entrevista.

41.El treball social grupal. Tecniques grupals.

42.L’atencio precog. Prevencié i intervencié en la primera infancia. Els
trastorns en el desenvolupament en la infancia.

43.Els protocols de prevencid de I'absentisme escolar. Intervencié
coordinada des de serveis socials.

44 Els centres educatius com a espai de socialitzacio, treball coordinat
educador/a social, alumne, familia i escola.

45.Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar
'emergencia en 'ambit de I'habitatge i la pobresa energética.
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46.Llei 4/2016 del 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a
I'nabitatge de les persones en risc d'exclusio residencial. La
intervencid social en 'ambit de I'exclusié social.

47.Les drogodependéncies: tipus i caracteristiques. El paper preventiu
i de suport de I'educador/a social.

48.Educaci6 formal i no formal, conceptes. L’educacio en el lleure com
agent preventiu i d’inclusié social.

49. Definici6 i classificacid dels diferents tipus de maltractaments entre
iguals. La deteccid, prevencié i intervencié en casos de
maltractaments entre iguals. El maltractament entre persones
alumnes o bullying.

50.El Servei d'Intervencié socioeducativa no residencial (SIS) de Sta. Maria
de Palautordera. Linies d’intervencio El territori com a eix integrador. Treball

en xarxa. (Canviat)

51.El treball social comunitari. Concepte. Caracteristiques. La
participacid ciutadana en la intervencié comunitaria. Criteris basics en
la intervencié comunitaria.

52.L'abordatge del conflicte en la realitat educativa. El conflicte com a
element de relacio i el conflicte com a instrument educatiu.

53.El Servei d’Orientacié i Atencié Familiar (SOAF) i EI Servei
d’Orientacio Psicoldgica als Serveis Socials Basics. La importancia de
la intervencié sistémica.

54.Llei 14/2017, del 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i
Llei 3/2018, del 23 d’'octubre, de modificacié de la Llei 14/2017, de la
renda garantida de ciutadania. Decret 55/2020, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda
garantida de ciutadania.

55. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal
i atencidé a les persones en situacié de dependéencia. Autonomia
personal, assisténcia i suport a les families.

56.Els recursos publics institucionals per a les persones amb
discapacitats psiquiques, fisiques i sensorials.

57.La xarxa de Salut Mental: Descripcié dels serveis, canals d'accés,
professionals que intervenen i destinataris.

58. Llei estatal 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per la garantia dels drets de les persones LGTBI.
Recull de mesures en I'ambit de la familia, infancia i joventut.

59.Llei estatal Organica 4/2000, de 11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracié social ( Art.35 Menors
no acompanyats).

60. Etica i deontologia professional en I'educacio social. Principis i normes
deontologiques.

ANNEX 2:
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL CONCURS- OPOSICIO PER A
COBRIR UNA PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL FUNCIONARI

O

IS
CARRERA S
Ajuntament de 2
Santa Maria de =
Palautordera 3
2
P
DADES PERSONALS ‘cé
Nom i Cognoms: N
DNI: N
Data de naixement: g
Domicili:

Codi postal: Poblacid: §
[ce]
Telefon: §
Correu Electronic: §
o
N
DOCUMENTACIO A ADJUNTAR SEGONS LES BASES: %

- Curriculum vitae
- Fotocopia del DNI o, si escau, passaport §
- Fotocopia titulacié academica Y
- Fotocopia del certificat nivell C1 de catala / nivell castella, si s’escau g
- Certificat negatiu antecedents sexuals o autoritzacié per demanar-lo. g
o}

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin a efecte de la valoracié en la
fase de concurs (experiéncia i formacid).

- Justificant pagament drets examen (24 €) o justificant d’estar a I’atur juntament amb
el comprovant d’haver fet I'ingrés de 5 €.

Aixi mateix, manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases
generals de la convocatoria.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran
incorporades en el fitxer Gestié de personal de I’Ajuntament de Santa Maria de Palautordera
amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos selectius d’accés a I'ocupacié publica
convocats per I’Ajuntament, en I'ambit de les seves funcions; no seran cedides a persones
fisiques i juridiques publiques o privades sense el vostre consentiment o si no ho autoritza una
llei. Per exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié previstos a la Llei us podeu
adregar a la Oficina del Registre General (PI. de la Vila, 1) de I’Ajuntament.

A ,a de de 2026 .
Signatura:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

IL.LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA
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ANNEX 3 — MODEL AUTORITZACIO CONSULTA DELICTES SEXUALS

Declaracié responsable jurada o promesa de no haver estat
condemnat/ada per sentencia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers
humans i autoritzacié per consultar els antecedents.

Dades de la persona interessada

Nom i coghoms:

DNI / NIE:

Nom del pare:

Nom de la mare:

Data de naixement:

Pais naixement:

Provincia naixement:

Nom poblacié naixement:

Correu electronic:

Teléfon:

Dades del lloc de treball que ocupa o al que aspira

Aquest lloc esta qualificat com “ lloc de treball amb contacte habitual amb
menors”

Declaracio responsable

Als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de proteccio a la infancia i 'adolescéncia, DECLARO sota jurament o

PROMETO:
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que no he estat condemnat/ada per sentencia ferma per delictes contra la llibertat
i indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans;

en aquest sentit, AUTORITZO I'Ajuntament de Santa M?® de Palautordera a
comprovar la veracitat de la meva declaracid, d’acord amb el que disposa I'article
35 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya;

i CONSENTO que I'Ajuntament de Santa M@ de Palautordera pugui demanar les
dades que sobre mi figurin en el registre central de delinqlents sexuals, als
efectes previstos a I'article 9 del Reial decret 1110/2015, d’11 de setembre, per
quals es regula el registre central de delinqlents sexuals.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades i les del
seu tutelat seran incorporades en el fitxer Gestié de personal de I'Ajuntament
de Santa Maria de Palautordera amb la finalitat de gestionar i mantenir les
relacions laborals o de servei amb el personal al servei de I’Ajuntament, en
I'ambit de les seves funcions; no seran cedides a persones fisiques i juridiques
publiques o privades sense el vostre consentiment o si no ho autoritza una llei.
Per exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié previstos a la
Llei us podeu adrecar a la Oficina del Registre general (Pl. de la Vila 1) de
'Ajuntament.

Amb la vostra signatura autoritzem la unitat responsable del fitxer a tractar les
vostres dades amb la finalitat indicada.

Santa Maria de Palautordera, ........ (o[- I de .........

(signatura)”

Santa Maria de Palautordera, 25 de mar¢ de 2026.

L’alcalde,
Jordi Xena Ibanez

SIGNAT ELECTRONICAMENT
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