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ANUNCI

En sessio del Consell d’administracié de Vallés Oriental Televisié SLU, de data 20 de
marg de 2026, s’han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir el procés
selectiu 2/2026 per a la convocatoria de la plaga de Redactor/a ENG en cap de
setmana, del grup 2 del conveni col-lectiu de VOTV, SLU i constitucié d’una borsa de
treball per a possibles contractacions temporals.

Les bases es poden consultar a e-tauler de Valles Oriental Televisio SLU
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=9826145015). Els seglients anuncis referits aquest
procés selectiu es faran publics pels mateixos mitjans.

El termini d’admissio de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de 10
dies naturals comptats a partir de I'endema de la data de publicacié de Ia
convocatoria al BOPB.

Les bases es transcriuen a continuacio:
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BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU (Exp. 2026/02) PER A
LA CONVOCATORIA D’1 PLAGA DE REDACTOR/A ENG EN CAP DE SETMANA A JORNADA
PARCIAL (18 HORES), DEL GRUP 2 DEL CONVENI COL-LECTIU DE VOTV, SLU PER
SISTEMA DE CONCURS D’OPOSICIO LLIURE | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de concurs
d’oposicid lliure, de la cobertura de forma fixe d’'una plaga de Redactor/a ENG en cap de
setmana, del grup 2 del conveni col-lectiu de VOTV, SLU i constitucié d’una borsa de treball per
a possibles contractacions temporals.

Aquesta borsa de treball podra utilitzar-se per cobrir necessitats temporals de llocs de treball de
Redactor/a ENG, amb independéncia de la jornada o distribucioé horaria, segons les necessitats
del servei.

La missio del lloc de treball és desenvolupar les funcions previstes a la base segona, que li
siguin assignades pel responsable, dins del seu marc d’actuacio i pel bon funcionament de

VOTV.

Base 2a. Lloc de treball.

Lloc de treball: Redactor/a ENG

e Jornada de treball: 18 hores setmanals

e Categoria conveni: Grup 2

e Retribucio:
A jornada completa:
= Sou base anual: 24.240,74 € (bruts / any)
= Plus de flexibilitat: 1.664,60 € (bruts / any)
A 18 hores setmanals:
= Sou base anual: 12.120,37€ (bruts / any)
= Plus de flexibilitat: 832,30 € (bruts / any)

e Regim juridic: Laboral indefinit fixe

e Funcions:

— Tasques de presentador de noticies en directe, tipus stand-up.
— Taques com operador de camera d’exteriors i del plato.
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— Taques de produccid, gravacio, redaccio, locucio i edicio de noticies per emetre en un
informatiu local.
— Tasques com a redactor-ENG i presentador de programes televisius d’interés local i

comarcal.

— Mantenir i fomentar els fluxos d’informacié adients amb altres treballadors per tal de
garantir una bona prestacié del servei.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccido posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes a VOTV i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb VOTV.

Base 3a. Requisits d’admissio

Per ser admeés/a en el procés selectiu, totes les persones aspirants han de reunir com a maxim
en la data de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. Lacreditacio
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiguen a continuacié:

— Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacio academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest diploma.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de la
llengua castellana, hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es
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qualificara d’apte o no apte. Lexercici tindra caracter obligatori i eliminatori. Lacreditacio
del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Estar en possessid o en condicions d'obtenir la titulacio de graduat universitari o
equivalent en periodisme, comunicacié, comunicacié audiovisual, mitjans
audiovisuals o equivalent amb competéncia técnica i legal per desenvolupar les
funcions de redactor/a ENG. S’entén que s’esta en condicions d’obtenir la titulacio si
s’esta en possessio del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicio del
titol corresponent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'hnomologacio corresponent
del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

e) Nivell de suficiéncia (nivell C1) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica o bé també es podra acreditar aquest coneixement si s’ha obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en
que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o si s’acredita
haver superat aquesta mateixa prova o una de nivell superior anteriorment i dins dels
darrers 3 anys, a partir de la data de finalitzacio de la presentacié de sol-licituds del
procés de qué es tracti.

f)  Estar en possessio del permis de conduir B.

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud,
mitjangant el formulari especific a tal efecte, que es podran descarregar al tauler d’edictes
electronic de VOTV (https://seu-e.cat/ca/web/votvsl/govern-obert-i-transparencia) i enviar per
correu electronic a Recursos Humans de VOTV (rrhh@votv.cat), en el termini dels 10 dies
naturals seglients a la data de la publicacié del corresponent anunci de les bases i de la
convocatoria al BOPB. No sera admesa cap sollicitud presentada per qualsevol altre mitja de
presentacio.

La sol-licitud és un formulari especific i s’ha de realitzar dins del termini indicat al mateix lloc on
consta tota la informacio relativa al procés selectiu. Un cop presentada la sol-licitud, s’emetra un
justificant de registre que acredita la inscripcié en el procés selectiu.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon
mobil i una adrega electronica per tal que VOTV s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. No
es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s’efectuin mitjangant un altre
canal o formulari.
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La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.
Amb la formalitzacio i presentacid de la sollicitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent. Aixi mateix, I’aspirant déna el seu consentiment a la publicacio de les
seves dades a la seu electronica de VOTV, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

A la sollicitud s’hi haura d’acompanyar la documentacido que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentacié segient:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra aportar el document d'identitat o
passaport i I'acreditacio de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 3a de
les presents bases.

2. Permis de conduir B.

3. Titulacié exigida (titol graduat universitari o titol de grau superior), o rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

4. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C de llengua catalana de conformitat amb
el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

5. Curriculum Vitae

6. Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base vuitena. Els
meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte
pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies amb I'excepcio de la llengua que podra acreditar-se fins al dia de la

prova.

Base 5a. Publicitat.

L’anunci de les bases i d’inici de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Tauler d’edictes electronic de VOTV https://seu-e.cat/ca/web/votvsl/govern-obert-

i-transparencia.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié de I'drgan de seleccid i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants i les diferents fases derivades del desenvolupament del
procés selectiu s’exposaran al tauler d’edictes electronic de VOTV i tindra tots els efectes de
notificacio, publicitat i transparéncia.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Base 6a. Llista d’admissio i exclusio al procés selectiu

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s'exposara al tauler d’edictes electronic de
VOTYV, I'anunci pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses.

Es concedira a les persones interessades un termini de 3 dies habils a comptar de I'endema de
la publicacié del corresponent anunci dels admesos i exclosos, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la
sol-licitud.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 5 dies segiients a la finalitzacio del termini
per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi estimat cap

reclamacio, aquestes reclamacions s'entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents. Aquest tramit sera publicat al tauler d’edictes electronic de VOTV.

Si no es presenten al-legacions o no s6n acceptades la llista de persones admeses i excloses es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format pel president/a i 2 vocals, un dels quals també en sera el/la
secretari/aria.

La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en
representacié o per compte de ningd. Quan concorrin les circumstancies previstes en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els
membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat
convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui
actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, que podran participar en tot el procés amb

veu i sense vot, perqué col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva
preparacio técnica.

Base 8a. Procediment de seleccié

El procediment de seleccid sera el d’oposicio. Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a
cada candidat hi haura una unica convocatoria per prova i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte causa de forga major degudament acreditada.
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1a prova:
Coneixement de llengua catalana

PRIMERA FASE: (Obligatori i eliminatori)

CONCURS D'OPOSICIO

2a prova:
Casos practics — Maxim 30 punts
(Obligatori i eliminatori)

SEGONA FASE: Experiéncia professional — 10 p
CONCURS DE MERITS Formacié — 10 p

TERCERA FASE: Entrevista personal — Maxim 10 punts
ENTREVISTA (Obligatori i no eliminatori)

PRIMERA FASE: CONCURS D’OPOSICIO.

1a prova

Coneixement de llengua catalana (de caracter obligatori eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la
base tercera de les presents bases.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base segona de les

presents bases.

La realitzacié i puntuacié dels exercicis estara a carrec del Centre per a la Normalitzacio
Lingiistica.

La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

2a prova

Casos practics (de caracter obligatoris i eliminatoris) — 30 punts

Consisteix en desenvolupar i resoldre dos casos practics que proposara el tribunal, relacionats
amb les funcions del lloc de treball.

Cas practic 1 (15 punts)

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzacié d'una prova practica en el termini
maxim de 120 minuts, relacionada amb els ambits que es detallen a continuacio, aixi com amb
la plaga objecte de la convocatoria i les funcions propies del lloc de treball que es detallen a la
base segona i que l'aspirant haura d'ocupar:

o Produccio, gravacio, redaccio, edicio i locucio d’una pega informativa de 1°30” de durada.
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Per realitzar la prova es posara a disposicio tot el material técnic necessari.

El Tribunal valorara la resolucié de la pega finalitzada en tots els seus aspectes, és a dir, tant el
contingut informatiu com la gravacio, I'edicio i la propia locucid, aixi com tot el procés de treball
que s’hagi executat. Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 7 punts.

Cas practic 2 (15 punts)

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzaci6 d’una prova de camera de
presentacio de noticia tipus stand-up. Per realitzar la prova es posara a disposicio tot el material
técnic necessari.

El Tribunal valorara la gravacidé resultant d’aquesta prova de camera com a presentador
d’informatius. Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 7 punts.

Qualificacié de la prova:

La puntuacié maxima de la prova sera de 30 punts, corresponents a 15 punts per cadascun dels
dos casos practics. Per superar la prova practica, sera necessari obtenir una puntuacié minima
de 7 punts en cada prova.

Condicions de realitzacio:

La prova practica tindra una durada maxima de 2 hores i 30 minuts. A les persones aspirants
se’ls facilitara un lloc de treball amb ordinador, equipat amb programari d’edicié de video i una
camera, tripode i microfon.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seglient de la data de publicaci6 al tauler d’edictes electronic dels resultats de cadascuna de les
proves, per sollicitar la revisié de les proves.

En I'anunci de la publicacié dels resultats de cadascuna de les proves es determinara una data
concreta per a la realitzacié de les revisions de les proves. Només es duran a terme revisions de
les proves en la data que es determini.

SEGONA FASE: CONCURS DE MERITS.
1. Experiéncia professional. Maxim 10 punts.

Els meérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

Capacitat i experiencia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en I'empresa
privada.

— Per la capacitat i experiéncia demostrada a una televisié local, autonomica o estatal
desenvolupant funcions analogues al lloc de treball, a radé de 1 punt per any treballat,
les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 5 punts.
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— Per la capacitat i experiéncia demostrada desenvolupant funcions analogues al lloc de
treball dins I'ambit d’'un mitja de comunicacié public, a raé de 0,50 punts per any
treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcional-ment, amb un maxim de 3 punts.

— Per la capacitat i experiéncia demostrada desenvolupant funcions analogues al lloc de
treball dins I'ambit d’'un mitja de comunicacié privat, a rad de 0,25 punts per any
treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcional-ment, amb un maxim de 2 punts.

L'experiencia professional s'haura d’acreditar necessariament mitjangant la presentacio
conjunta dels documents seglents:

o Informe actualitzat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
o Contracte laboral i/o el nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

En el cas de treball autdonom, s’haura d’acreditar mitjangant el certificat de vida laboral,
juntament amb una copia de l'alta censal de lactivitat, certificacio de cotitzacié al regim
autonom i justificacié dels treballs realitzats.

No es tindra en compte l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

2. Formacié. Maxim 10 punts.
La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accid formativa emes per

l'organisme public o privat corresponent amb indicaciéo de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com
a merit, ni els cursos de preparacio per a l'obtencié dels certificats. L'organ técnic de valoracio
podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulacié de formacid, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, és a dir, en matéria de comunicacié, sempre que no sigui l'aportada per la
persona aspirant com a titulacio exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries
per aconseguir-les, fins a 4,5 punts a rao de:

- Postgraus universitaris: 1 punt.
- Masters universitaris: 1,5 punts.
- Carrera universitaria: 2 punts.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 1,5 punts. Es
valoren només les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a
proveir, d'acord amb el barem segulent:
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CERTIFICAT D’ASSISTENCIA CERTIFICAT D’APROFITAMENT
0-10 HORES ‘ 0,05 0,1
11-45 HORES ‘ 0,1 0,2
46 O + HORES ‘ 0,2 0,4

2.3. Nivell d'anglés, fins a 1 punt, només es valoraran els certificats emesos d'acord amb el
marc europeu comu de referéncia per a les llengles, a excepcid dels certificats presentats com
a requisits a la convocatoria a rad de:

- B2:0,25 punts.
- C1:0,5 punts.
- C2:1 punt.

2.4. Certificat ACTIC, fins a 1 punt. Es valorara el certificat que es presenti de major nivell.

- Nivell BASIC: 0,25 punts.
- Nivell MITJA: 0,5 punts.
- Nivell AVANGAT: 1 punt.

2.5. Altres merits. Maxim 2 punts.
Altres merits a considerar pel tribunal, fins a 2 punts.

TERCERA FASE: ENTREVISTA.

Maxim 10 punts. (de caracter obligatori no eliminatori)

Si el tribunal aixi ho acorda podra convocar a una entrevista personal de tipus curricular als
aspirants que hagin superat les demés fases del procés selectiu amb I'objecte de comprovar la
trajectoria curricular dels aspirants. Pels aspirants convocats, I'entrevista sera de caracter
obligatori no eliminatori.

Base 9a. Relacio d’aprovats i proposta de contractacio

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler d’edictes electronic els resultats
globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié ordenada segons la puntuacio
total obtinguda i elevara a geréncia la proposta de nomenament a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié.

En el suposit que I'aspirant proposat a ocupar la plaga renuncii, no accepti la contractacio dins
del termini que s’estableixi, no comparegui a la formalitzacié del contracte, o bé no pugui
formalitzar-se la contractacio per qualsevol altra causa, el tribunal elevara una nova proposta de
contractacié a favor de I'aspirant seglient amb millor puntuacid, d’acord amb l'ordre de la relacio
definitiva d’aprovats, i aixi successivament fins a la cobertura del lloc.

Les persones que, tot i haver superat les proves, no siguin proposades per ser nomenades,
s’incorporen a una borsa de treball de la categoria professional de Redactor/a ENG, que VOTV
utilitzara per a contractacions temporals per les necessitats que es puguin produir de perfils de
la mateixa categoria professional, com contractes d’interinitat per cobrir les vacants que es
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puguin produir del mateix lloc de treball, per substituir empleats/des amb dret de reserva de lloc
de treball o per atendre necessitats temporals i urgents.

Aquesta borsa podra utilitzar-se per cobrir llocs de treball de Redactor/a amb independéncia de
la jornada o distribucié horaria (entre setmana o cap de setmana), segons les necessitats del
servei.

La vigéncia d’aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacio al taulell
d’edictes electronic de VOTV de la relacio definitiva d’aspirants, d’acord amb la proposta
efectuada pel Tribunal. Aquesta borsa es podra prorrogar per dos anys més mitjangant acord de
geréncia. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos a la borsa decauran en tots els seus
drets derivats de la superacio de les proves, llevat que per part de VOTV es convoqui la seleccid
d’'una plaga de Redactor ENG que acordi aprovar una nova borsa de treball amb les persones
aspirants que hagin aprovat perd no hagin estat seleccionades o es convoqui una nova borsa de
treball.

9.1 Resolucié d’empats:

En cas d'empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, en els procediments de concurs
d’'oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio. Si
persisteix 'empat, aixi com en els procediments d’oposicid, segons la puntuacié obtinguda en
els exercicis practics. Si encara persisteix 'empat, es faculta a I'6rgan de seleccié per ordenar
una nova prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que
determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Base 10a. Contractacid, periodes de prova i seguiment

Les contractacions sera efectuada per Vallés Oriental Televisio S.L.U. en régim laboral indefinit,
sotmesa a la regulacio establerta pel personal laboral segons el marc juridic establert al Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

S’estableix un periode de prova de 6 mesos. El personal en periode de prova gaudeix de la
totalitat de les retribucions que corresponguin per la seva categoria i lloc de treball. La persona
contractada ha d'haver complert el 100% del periode de practiques establert. Per tant, es
descomptaran les abséncies que durant aquest periode es puguin produir, per poder realitzar el
temps destinat a les practiques de forma efectiva.

Base 11a. Funcionament de la Borsa de treball. Disponibilitat legal

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant per qualsevol
causa de substitucio, urgencia, necessitats de produccio s'oferira als aspirants la contractacio
per rigoros ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma segient:

Primer. El servei de Recursos Humans de VOTV intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.
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Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.
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La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicio a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segients:

IS
S]
3
» Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix. Gl
B . ’ . . e . =8
» Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment. 8
+ Intervencio quirlrgica o hospitalitzacio. @
£
En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins <
- . . N
d'aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista. =
&
o
Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar a VOTV, quan siguin
convocades, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base tercera de les 2
presents bases, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada: Enric 05
Prat de la Riba, 77 — Centre Audiovisual, Roca Umbert- 08401- Granollers 93.870.07.91 S
O
www.votv.cat S
N
Ll
Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a (@)
l'inici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio a aquesta convocatoria i deixara de §
formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver g
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu. ‘-'(;
T
fa)

En aquests suposits, aixi com si es produis la renudncia de la persona aspirant proposada, la
gerencia de I'empresa formulara proposta de contractacio a favor de la persona que ocupi el
lloc immediatament seglient a la llista, i aixi successivament.

Quart. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

Cinqué. En els casos de no superacio del periode de prova, la persona aspirant deixara de
formar part de la borsa de treball.

Sisé. Amb I'objectiu de detectar i prevenir possibles situacions d’abus de la temporalitat, quan
una persona de la llista estigui o hagi estat contractada préviament VOTV, s’analitzara el cas
per evitar qualsevol dels casos en frau de llei que preveu la normativa laboral. Mentre un/a
candidat/a no tingui la disponibilitat legal per treballar a VOTV, mantindra la seva posici6 en la
llista.
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Base 12a. Vinculacio de les bases

Diputacio
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La participacio en el procés selectiu comporta I'acceptacio de les presents bases per part dels
candidats que accedeixin a la seleccio i reconeix la facultat del Tribunal Qualificador
d’interpretar-les.

O

Granollers, a 24 de marg de 2026

https://bop.diba.cat

Albert Jordana Casajuana
Director — Gerent de VOTV
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