Consell Comarcal del

Maresme

EDICTE

Es fa public que, mitjangant acord del Ple del Consell Comarcal del Maresme, en sessié ordinaria de 17
mar¢ de 2026, s’han aprovat les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la provisié de tres
places d’administratiu/va, enquadrades en el subgrup de classificacié C1, adscrites a les Arees de
Governanga, Transparencia i Serveis Interns; Accio Climatica i Territori; i Drets i Serveis a les Persones.,
com a personal funcionari de carrera o laboral fix, mitjangant concurs-oposici6 Llliure, incorporades
com a taxa de reposicié especificai ordinaria a ’Oferta Publica d’Ocupacié 2026 del Consell Comarcal

del Maresme, i la creacié d’una borsa de treball.

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler electronic d’anuncis

de la corporacio.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de ’endema de la

publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases aprovades, que s’exposen al public i que regeixen la present convocatoria, son les seglents:

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PERA LA PROVISIO DE TRES
PLACES D’ADMINISTRATIU/VA, SUBESCALA C1, (CCM097), MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, TORN
LLIURE.

1. OBJECTE | NATURALESA DEL PROCES SELECTIU

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la provisio de tres places
d’administratiu/va, enquadrades en el subgrup de classificacio C1, adscrites a les Arees de Governanga,
Transparéncia i Serveis Interns; Accié Climatica i Territori; i Drets i Serveis a les Persones., com a
personal funcionari de carrera o laboral fix, mitjangant concurs-oposicié lliure, incorporades com a
taxa de reposicio especifica i ordinaria a ’Oferta Publica d’Ocupacié 2026 del Consell Comarcal del

Maresme, i la creacio d’una borsa de treball.

Aquestes bases seran de compliment obligatori en el moment en que s’efectui la convocatoria per a

totes aquelles persones que participin en el procés de seleccio.

2. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

2.11dentificacié del lloc
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Lloc de treball: administratiu/va

Grup de titulacio: C

Subgrup: C1

Complement de desti: 18

Regim juridic: Personal funcionari de carrera o personal laboral fix

Sistema de seleccio: Concurs-oposicio Lliure

2.2 Funcions basiques

Les funcions basiques i especifiques d’aquests llocs de treball son les que es detallen a continuacié:

Basiques:

Suport administratiu als técnics de l’area.

Detectar necessitats administratives de l'area i dissenyar i implementar els processos
administratius que siguin necessaris per cobrir-les.

Incoar, tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius.

Classificar i gestionar la informacio i la documentacié administrativa de l'area.

Elaborar bases de dadesi la documentacié que requereixi la tasca encomanada.

Assistir i participar en les reunions i meses en les que sigui requerit.

Impulsar i coordinar la correcta comunicacié entre ’area i els usuaris, entitats o els altresarees
de la corporacio.

Tramitar i donar suport en la redaccié de la documentacié administrativa perceptiva del’area:
certificacions, informes, notificacions particulars.

Organitzar i coordinar la gestié de 'arxiu administratiu de l’area.

Dissenyar, confeccionar, actualitzar i supervisar llistats, bases de dades i indicadors degestid
de la seva area.

Fer el seguiment i proporcionar la informacié sobre l’estat d’execuci6 del pressupost, estatde la
contractacié externa i del inventari de l’area pels superiors jerarquics.

Coordinar i participar en la confeccio de la memoria peridodica del servei i en la redaccidde la
documentacié que se li sol-liciti.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus/es

Superiors.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (Que es mantindran una vegada acabada la seva

vinculacié amb la Corporacio).
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Especifiques:

* Realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb tercers que

aquests requereixen en els seglients termes:

Vetllar per lacompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjangant la revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la materia
Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius
i els procediments establerts pels seus superiors.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres)
amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per a la gestio i el seguiment de l’activitat del seu ambit.
Realitzar el seguiment de l’execucié pressupostaria, determinar possibles desviacions
i proposar ampliacions o modificacions de credit.

Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié amb
altres organismes i institucions.

Oferir suport administratiu als técnics/es de l'ambit que ho requereixin i als

comandaments.

o Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de ’ambit, aixi com elaborar

bases de dades i documents de treball facilitadors per la tasca encomanada:

Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les

necessitats de l’ambit.

e Fer un reculli seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic

per a l’elaboracié de la memoria anual del servei.

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
l’execucié dels tramits o expedients econdmics i/o administratius.

Redactar informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.
Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

Tramitar les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.

e Desenvolupar funcions d'assistéencia administrativa qualificada a la gestid i els projectes

corporatius, fent un Us intensiu i avangat dels sistemes d'informacié de gestié corporatius,

bases de dades i fulls de calcul electronic, aixi com de tecnologies de la informacio i la

comunicacié corporatives.

o Assistir i participar en els actes publics, comissions, jornades, congressos, exposicions, fires,

reunions o grups de treball als quals estigui designat assumint el rol que li sigui requerit, aixi

com col-laborar en la preparacidé d'activitats organitzades per l'ambit d'adscripcio (gestionar

inscripcions, adequar espais, instal-lar aparells, preparar material o documentacio, etc.).

e Encarregar-se de les tasques administratives de suport relatives al pressupost de l’area o servei

d’adscripcié.

e Dur a terme tasques d’ajuda al personal auxiliar administratiu sempre que sigui necessari.
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e Fer Us de les eines i aplicacions informatiques disponibles per al desenvolupament de les

funcions assignades.

¢ Mantenir contactes amb tercers, solslicitant o oferint informacié sobre questions relacionades

amb els serveis que es presten a la seva unitat organitzativa, aixi com atendre visites i trucades

telefoniques, responent aquelles consultes per a les que esta facultat.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONVOCATORIA | PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria del procés selectiu es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler electronic d’anuncis

de la corporacio, on es publicaran, també la resta dels tramits del procés.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per poder ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir a la data de

finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir fins al moment del nomenament o

contractacio, les condicions que s'enumeren a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels

b)

c)

estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de les persones treballad ores. També podran
ser admesos/es el/la conjuge, els/les descendents del conjuge, tant dels/les ciutadans/es
espanyols/les com dels nacionals dels estats membres de la Unid Europea o dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unido Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio dels/de les treballadors/res, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separat de dret i, pel que fa als
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors, d’acord amb el que estableix el Reial decret 240/2007 de 16 de febrer, sobre
Uentrada, Lliure circulacié i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la Unio

Europea i d’altres estats que formin part de ’Acord sobre ’Espai economic europeu.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han

d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el termini

de presentacio de sol-licituds.

Estar en possessio de la titulacio oficial de Batxillerat, Técnic/a o equivalent. Si es tracta d'un

titol obtingut a l'estranger, cal que préviament hagi estat concedida la corresponent
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homologacio, o el reconeixement de la titulacid per exercir la professid objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intéerpret jurat i el document

d’equivalencia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciencia.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C1) de la Direccioé General de Politica Linguistica, en l’escala del Marc europeu
comu de referéncia per a les llenglies (MECR) del Consell d’Europa o equivalent d’acord amb
el Decret 161/2002,d11de juny i ’Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin

documentalment el nivell C1 hauran de superar la corresponent prova.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana per mitja de certificat corresponent al nivell superior C2
del MECR o equivalent. Les persones que no acreditin el seu coneixement hauran de superar

una prova especifica adequada al nivell superior C2.

f) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball

a ocupar.

g) No haver estat acomiadat/da o separat/da per mitja d’expedient disciplinari dels servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial pera treballso carrecs
publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu

estat, en els mateixos termes, l’accés al treball public.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26

de desembre, d’Incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques.

i) Haver satisfet, en el moment de la sol-licitud, la taxa d'inscripcid per a la categoria
corresponent que estableix ’Ordenanca fiscal vigent niumero 6, reguladora de la taxa per drets
d’examen i que té aprovada aquesta per 20,00 €. La manca de pagament de la taxa o la no

acreditacié del seu abonament determinara U'exclusio de ’aspirant.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds amb ’excepcié dels

nivells de catala i castella, que podran acreditar-se fins al dia de la prova.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu, el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualssevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre parten el procés selectiu de qué es tracti(art. 13 Decret
233/2002).
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5. IGUALTAT DE GENERE I INCLUSIO

EL CCM manifesta el seu compromis amb el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en
l’accés a 'ocupacid publica, i amb la no discriminacié per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de
genere, origen, edat, discapacitat, religid, situacio de violéncia de génere o qualsevol altra circumstancia

personal o social.

En aquest sentit, s’adoptaran les mesures necessaries per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats

durant totes les fases del procés selectiu i en el funcionament posterior de la borsa.

Aixi mateix, les persones aspirants amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 % podran
sol-licitar a ’area de Recursos Humans del CCM, amb una antelacié minima de 48 hores a lUinici de les
proves les adaptacions necessaries de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, aixi com per
al lloc de treball assignat. També es garantiran les adaptacions necessaries de temps i mitjans per a
les persones aspirants en situacié de gestacio, part recent o lactancia per garantir la seva participacio

en condicions d’igualtat.

Les persones aspirants que acreditin la condicié de victimes de violencia de genere podran sol-licitar
les mesures d’adaptacio, proteccid i confidencialitat que resultin necessaries per garantir el dret a la

igualtat i la seva plena participacié en el procés selectiu.

6. PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

6.1 Lloc i termini de presentacio sol-licituds

a) Les sol-licituds s'han de presentar, preferentment de forma telematica, a través del portal de
Tramits del web del CCM, https://tramits.ccmaresme.cat/Ciutadania/, mitjangant instancia
generica, o bé, al Registre general del CCM, ubicat a l'Oficina d'atencié ciutadana (Plaga Miquel
Biada, 1), si no es disposa dels mitjans d'identificacié requerits. La sol-licitud haura d’anar
acompanyada del model normalitzat de ’Annex 3 de les present bases, degudament emplenat

i signat.

b) Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dadesde caracter personal que soén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la

normativa vigent.
c) Per talde donar compliment a les obligacions de publicacioi notificacid, les persones aspirants

autoritzen a fer difusié del seu nom i cognoms i/o DNI a través de mitjans telematics als

efectes de donar publicitat de les actuacions del procés de seleccio.
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d)

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de

’endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

6.2 Documentacio a presentar

A la sollicitud, l'aspirant ha d’adjuntar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions

previstes a la base cinquena i, en concret, la documentacié segient:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Model de sol-licitud degudament emplenati signat (Annex 3).

Acreditacio de la nacionalitat: Copia del DNI o passaport.

Curriculum Vitae academic i professional.

Copia de la titulacio exigida o copia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio
del titol. En el cas de presentar una titulacid equivalent a l’exigida, s’haura d’adjuntar a la

sol-licitud un certificat lliurat per l’0rgan competent que s’acrediti ’equivaléncia.

Acreditacié d’estar en possessid dels coneixements de la llengua catalana del nivell C1 de la
Direccio General de Politica Linguistica o qualsevol altre que tingui reconeguda l’equivaléncia
de conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment,
la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori,

que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Acreditacio dels coneixements de llengua castellana per aquells persones candidates que no
tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin trobar -
se’n exemptes, hauran de realitzar una prova especifica que es qualificara com a apte/a o no

apte/a.

Document justificatiu de l'abonament de la taxa de participacio en el procés de seleccid,
d’acord amb lestablert en aquesta convocatoria o certificat de situacié laboral del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya, en qué consti la inscripcio com a demandant d’ocupacié no

ocupat/da (DONO).

Relacié numerada, amb els documents, dels merits que la persona aspirant desitgi fer constar
perqueé siguin valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveuen aquestes

bases, hauran de presentar-se degudament identificats.

El tribunal qualificador no en podra valorar d’altres no aportats en aquest moment. L’experiéncia

professional en el sector public s’acreditara mitjangant l’aportacio d’un certificat de serveis previs
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emeées per ladministracié publica corresponent on s’hagin prestat els serveis. Per acreditar
l’experiéncia professional en el sector privat caldra aportar certificacié dels serveis prestats emés
pel centre corresponent (Fundacions, ONG, associacions, cooperatives, centres privats), i/o copia
del contracte de treball, acompanyada/es d’un certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social. Els cursos i seminaris s’hauran d’acreditar per mitja de titol o
certificat emeés on s’acrediti el nUmero d’hores i ’entitat organitzadora.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel

tribunal i, per tant, no es valoraran.

Els merits hauran de presentar-se degudament indexats i ordenats segons els apartats establerts
a lafase de concurs, acompanyats d’una relacié numerada. El tribunal només valorara aquells merits
que es puguin verificar clarament i que estiguin relacionats amb les funcions del lloc de treball
objecte de la convocatoria. No s’admetra la presentacié de nova documentacié acreditativa fora del

termini establert, llevat que sigui per esmenar defectes formals dins del termini d’al-legacions.

Tota la documentacio caldra presentar-la com a maxim el darrer dia de presentacié de sol-licituds del
procés selectiu, amb l'excepcid dels nivells de catala i castella, que podran acreditar -se fins al dia de

la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament

aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants que, un cop superat el procés selectiu, siguin proposades pel tribunal
qualificador per al seu nomenament o contractacio, hauran de presentar, quan ho demani l'organ
competent, la documentacio original que acrediti el compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

El termini per fer-ho sera de 20 dies, comptats des de la publicacié de la resolucié del procés selectiu.

6.3 Drets d'examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.

L'import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a l'Ordenanga fiscal vigent niumero 6, reguladora de la taxa per drets
d’examen per a les proves d’accés als processos selectius convocats pel CCM i que suposa la quantia
de 20,00 €.

Forma d’ingrés:
Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants mitjangant el document de U’Annex 1

d’aquestes bases.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacio d’alguna de les

proves o d’exclusio per causa imputable a les persones aspirants.
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La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen determinaran Uexclusié de la persona

aspirant.

Queden exemptes de liquidar aquesta taxa les persones aspirants que acreditin trobar-se en situacié
de demandants d’ocupacié no ocupats/es i adjuntin el Certificat DONO del Servei Public d’Ocupacié de

Catalunya.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara una
resolucid, en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista de persones admeses

i excloses.

En aquesta resolucid es detallara les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, el dia, l'hora i

el lloc de les proves i la composicié de l'organ de seleccid.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis del portal de Tramits de la pagina web de la

corporacio.

Les persones aspirants disposaran d’un periode de deu dies habils a partir de l'endema de la publicacio
de la resolucid per presentar esmenes i possibles reclamacions i/o aportarla documentacié requerida
a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d”1 d’octubre. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacio o esmena, la llista provisional de persones aspirants

admeses i excloses es considerara elevada a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié.

Les al'legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies des de la finalitzacio
del termini previst per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini, sense que s'hagi dictat

resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si s’escau, finalitzat el periode d'al-legacions, es publicara la resolucié d'aprovacié de la llista definitiva
de persones admeses i excloses, al tauler d'anuncis. No obstant aixo, la publicacio referida podra ser
substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb l’article 40

de la Llei 39/2015, d”1 d’octubre.
L'admissio o exclusio de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article 77.2
i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les

entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la

sol-licitud.
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Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petici¢ de les persones

interessades en aquest procés selectiu.

8. ORGANS DE SELECCIO

8.1 Composicio del tribunal qualificador

La composicié del tribunal es regira per la normativa basica en mateéria de funcié publica.

En aplicacio de l’article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text
refos de ’Estatut Basic de 'Empleat Public, el tribunal qualificador del procés de seleccié es constituira
en organ col-legiat, i la seva composicié sera d’un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els

respectius suplents, tendint a la paritat entre dones i homes.

En tot cas, es vetllara pel complimentdel principid'imparcialitatide professionalitat dels seus membres,
perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacid adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a

l'exigida a les persones aspirants.

No podran formar part del tribunal aquelles persones que mantinguin amb alguna de les persones
aspirants vincles de parentiu fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, relacions de dependencia
laboral o qualsevol altra circumstancia que pugui comprometre la seva imparcialitat o suscitar un

conflicte d’interés

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de la Presidénciai es publicara al

tauler d’anuncis i/o al web de la corporacio.

El tribunal qualificador estara constituit de la manera seglent:

Presidéncia: Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix del CCM o d’altres administracions

publiques, amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocals:
= Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix del CCM, fix amb un nivell formatiu igual o
superior al de la convocatoria.
* Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior al
de la convocatoria, amb qualificacidé técnica en la materia, que pot ser o no personal de la
mateixa corporacio.

" Una persona designada a proposta de l’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Secretaria: Les funcions de secretari/a del tribunal podran correspondre a una persona adscrita a l’area
de Recursos Humans, que actuara amb veu pero sense vot, o a alguna de les persones membres del

tribunal.

Una persona membre del Comité Unitari de Representants del Personal de la corporacioé podra estar
present durant la realitzacié de les proves del procés selectiu, en qualitat d’observadora, sense veu ni

vot.

8.2 Actuacio del tribunal

Eltribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de les seves persones
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la

presencia de la Presidéncia i de la Secretaria.

L'abstencio i la recusacié de les persones membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els

articles 2324 de la Llei 40/2015, de "1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié de persones especialistes que
'assessorin perd aquestes han de limitar la seva intervencié a l'assessorament tecnic, i no poden

participar en la qualificacié de les proves.

El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa

referéncia a les qUestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicio que siguin escrits siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants

que hi participen.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicacié de les bases, aixi com el que calgui

fer en els casos no previstos.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb
el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la
que correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir als efectes previstos en el Reial decret

462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02).

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre l'avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, el Consorci de Normalitzacié Linglistica, a peticié del CCM, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador en relacié amb la prova de coneixements de la

llengua catalana, si s'escau.
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La designacié de les persones membres del tribunal incloura la de les respectives suplents i es
publicaraa la llista de persones admeses i excloses. El tribunal podraactuar en alternanga de les seves

persones membres.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

9.1 Inici

La data de realitzacid de les proves del procés selectiu es publicara juntament amb el llistat de persones
admeses i excloses. Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu

'aspirant que no hi comparegui, independentment de l'eventual justificacié de la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin

superat cadascuna de les proves, es publicaran al tauler d’anuncis de la corporacioé.

Eltribunal podra demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacidi, per tant, hauran

de concorrer a totes les proves proveides del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a totes les persones aspirants,

l'ordre d'actuacié s'iniciara alfabeticament, segons el primer cognom.

9.2 Proves

El procés de seleccid és el de concurs-oposicio, torn lliure, i consta de 4 proves.

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en convocatoria Unica. La no presentacio
d’un/a aspirant a qualssevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da, determinara automaticament
la perdua deldret a participar en aquest exercicii en els successius, quedant exclos/a del procediment
selectiu, llevat dels casos de forga major que dins el termini de les 24 hores seglients es justifiquin
fefaentment, que seran lliurement valorats per ’organ de seleccio. Si s’ladmet la causa de justificacio,

la persona aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini l’organ de seleccié.
Primera prova: Coneixements de la llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, nivell suficiéncia de catala (C1), d’acord amb
els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord

amb les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici és la d’apte/ao no apte/a.
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Restaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat,
oral i escrit, de la llengua catalanai, en concret, amb el nivell suficiencia C1 de catala, d'acord amb el
que estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacio de coneixements de catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o

superior al requerit al procés de seleccioé convocat pel CCM.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’un
document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un altre organisme equivalent
quedaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d’apte/a. Aquesta

acreditacié podra presentar-se fins al mateix dia de la realitzacioé de la prova.

Igualment, resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de
seleccio per a l'accés a la condicio de funcionari/a public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan

aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l’assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linglistica. El tribunal qualificador demanara l’assisténcia técnica del

consorci de Normalitzacié Linglistica per a la realitzacio i correccié dels exercicis d’aquesta prova.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat

espanyola, que tindra per objecte l'avaluacié del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consisteix en la realitzacié d’una redacci6é de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una
conversa sobre temes d’actualitat amb les persones membres de ’0rgan de seleccid i, si s’escau, amb
les persones assessores especialistes que el tribunal qualificador designi. Aquest exercici sera avaluat

pel tribunal.

El temps per a la realitzacioé d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la redaccidi als

15 minuts per a la conversa.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici és la d’apte/ao no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant del tribunal estar en possessié d’algun

dels seglents certificats quedaran exemptes de realitzar aquest exercici, i se’ls assignara la qualificacié

d’apte/a:
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= Certificat que acrediti haver cursat l’educacié primaria, secundaria i el batxillerat a UEstat
espanyol.

= Diploma d’Espanyol (nivell superior), segons el Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, que
regula els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

*» Diploma d’Espafiol como Lengua Extranjera (DELE), expedit per UInstituto Cervantes en nom

del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

Tercera prova: Qliestionari de coneixements generalsi especifics

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i consistira en l’avaluacio dels coneixements generals i
especifics per mitja d’un questionari tipus test a resoldre en un temps maxim d’una hora, format per
un maxim de 40 preguntes amb 4 respostes alternatives que seran proposades pel tribunal i basades

en el temari establert a ’Annex 2 de les presents bases.

La puntuaciéo maxima sera de 20 punts i la puntuaciéo minima per superar-la, de 10 punts. Cada 4
respostes incorrectes es descomptara l'equivalent a 1 resposta correcta. Les respostes en blanc no

comportaran cap penalitzacio.

Quarta prova: Desenvolupament d’un cas practic

La prova practica sera obligatoria i eliminatoria i consistira en desenvolupar un o diversos suposits
practics a desenvolupar per escrit i/o en format test proposats pel tribunal, en un periode maxim de
90 minuts. EL tribunal proposara els suposits basant-se en les funcions propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria i, amb les materies generals i/o especifiques del temari contingut a ’Annex

2 de les presents bases.

En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals en la matéria i també es tindra en
compte la qualitat en U'expressio escrita, l’ortografia, la capacitat de sintesi, U'ordrei la claredat de la
redaccio.

La puntuacié maxima és de 40 punts i la puntuacié minima és de 20 punts.

9.3 Valoracio de meérits

En aquesta fase es valoraran els mérits al-legats i degudament documentats per les persones aspirants.
Tota la documentacié haura d’haver estat presentada dins del termini de presentacié de sol-licituds.

En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

La valoracié dels merits acreditats es qualificaran fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb el barem

seglent:
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a) Experiéncia professional : fins a un maxim de 12 punts.
Desenvolupament efectiu del lloc de similar nivell i realitzant funcions adients amb les de les

places a cobrir, segons ’escala seglent:

= Per serveis efectius prestats en el lloc de treball d’administratiu/va amb una categoria del grup
C, subgrups C1 o C2, en una administracié publica local: 0,20 punts per mes complet, fins a un
maxim de 10 punts.

* Per serveis efectius prestats com a administratiu/va d’altres arees o serveis en una altra
administracié publica, en el sector privat o com a autonom/a: 0,15 punts percada mes complet,

fins a un maxim de 6 punts.

Criteris de comput: Als efectes del comput de 'experiéencia professional, s’entendra per any un periode
de 360 dies i per mes un periode de 30 dies. Els periodes de temps inferiors a un mes es valoraran de

manera proporcional al nombre de dies treballats. La fraccié resultant s’arrodonira a dos decimals.

b) Formacio professional:

Per ’assisténcia (presencial o en linia) a cursos de formacié i perfeccionament, jornades i seminaris
especifics relacionats amb el lloc de treball i realitzats en universitats, centres oficials dependents
0 associats a ens de les Administracions Publiques (Generalitat, Diputacio, Estat), o en centres
publics de reconeguda solvencia a judici del tribunal, fins a un maxim de 10 punts, segons l’escala

seglent:

Cursos amb certificat d’assisténcia i/o aprofitament:

= Pe

=

cursos de durada de 5 a 20 hores, per cadascun 0,10 punts.

= Pe

=

cursos de durada de 21 a 30 hores, per cadascun 0,20 punts.

*  Pe

=

cursos de durada de 31 a 50 hores, per cadascun 0,30 punts.

= Pe

=

cursos de durada de 51 a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

= Pe

=

cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,75 punts.

*  Pe

=

cursos de durada superior a 200 hores, per cadascun 1 punt.

= Pe

=

cursos de durada superior a 300 hores, per cadascun 1,5 punts

= Pe

=

cursos de durada superior a 400 hores, per cadascun 2 punts

Els cursos de formacid s’acreditaran per mitja de certificacid, en la qual s’especifiqui U'entitat

organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores.

Els cursos realitzats en que les certificacions acreditatives dels quals, no indiquin el nombre d’hores,

no es computaran.
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No es tindran en compte els cursos de normativa que es trobi derogada, formacié obsoleta o no
relacionada amb la plaga convocada. Tampoc es valorara la formacio anterior a |1 de gener de ’any

2016.

c) Formacio reglada:

Es valoraran altres titulacions academiques oficials, excepte la que dona accés al procés selectiu,
sempre que estiguin relacionades amb el lloc de treball objecte de la convocatoria i les funcions a

desenvolupar. Es podran obtenir fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el barem seglent:

=  Cicle Formatiu de Grau Mig o equivalent: 0,25 punts

= Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent: 0,50 punts

= Titulacio universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau): 1 punt

= Diploma d’expert/a universitari/a (15-30 ECTS) o Diploma d’especialitzacio universitaria
(30-60 ECTS): 1,25 punts

=  Master universitari (Titol propi) o Master universitari oficial (Titol acreditat per ANECA o

organisme equivalent de 'EEES): 1,50 punts

d) Acreditacions ACTIC o equivalent*:

Per a l'acreditacié de les competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacioé (ACTIC),
es valorara estar en possessié delcertificat d'acreditaciéo de competéncies en mateéria de tecnologies
de la informacié i de la comunicacidé (ACTIC), expedit per la secretaria competent en mateéria de

societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el barem seglient:

= Certificat nivell basic: 0,25 punts.
= Certificat nivell mitja: 0,50 punts.

= Certificat nivell superior: 1 punt.

En cas que la persona aspirant disposi de més d’un certificat del mateix ambit, el tribunal

qualificador valorara Unicament el de nivell més alt.

* Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d’equivaléncies entre la UOC i ’ACTIC.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

El certificatde nivell superior de catala C2, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica

Linglistica de la Generalitat de Catalunya, es valorara amb 2 punts.

f) Idiomes:
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Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i
quan siguin superiors al requisit de participacio. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma

només es tindra en compte el del nivell superior; fins a un maxim de 2 punts, segons el barem seglient:

= B1: 0,75 punts
= B2: 1 punt

= C1: 1,50 punts
= Cc2: 2 punts

En cas que la persona aspirant disposi de més d’un certificat del mateix idioma, el tribunal qualificador

valorara Unicament el de nivell més alt.

g) Altres meérits:

A criteri del tribunal, es podran valorar altres merits que no hagin estat inclosos en els apartats
anteriors, sempre que es consideri que tenen relacié amb el lloc de treball objecte de la convocatoria;

fins a un maxim d’1 punt.
10. PUBLICACIO DE RESULTATS | CONSTITUCIO DE LA BORSA

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, al tauler d’anuncis de la Corporacio, 'acta
amb la relacié de persones aspirants aprovades, ordenades per puntuacié final obtinguda. Aixi mateix,
proposara a la Presidencia de la Corporacio, el nomenament o contractacio, com a funcionaria de

carrera o personal laboral fix, les tres persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta.
10.1 Assignacio d’area d’adscripcio

Les tres places convocades estan adscrites a les Arees de Governanga, Transparéncia i Serveis Interns;

Accid Climatica i Territori; i Drets i Serveis a les Persones.

L’assignacié de cadapersona aspirant seleccionadaa una de les arees es realitzara d’acord amb l'ordre

de puntuacio final obtinguda en el procés selectiu.

A aquest efecte, una vegada publicada la relacié definitiva de persones aprovades i abans del
nomenament o contractacio, el Servei de Recursos Humans requerira les tres persones seleccionades,
per ordre de major a menor puntuacid, perque manifestin la seva preferéncia d’adscripcié entre les

arees disponibles.

La persona amb la puntuacié més alta podraescollir lliurement entre les tres arees; la segona persona,
entre les dues arees restants; i la tercera persona sera adscrita a l’area que no hagi estat escollida per

les anteriors.
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En cas que alguna persona no manifesti la seva preferéncia dins del termini que s’estableixi a l’efecte,
s’entendra que renuncia a l’eleccio i sera adscrita d’ofici a ’area que determini la corporacié entre les

vacants disponibles.

10.2 Borsa de treball

La resta de persones aspirants que, tot i no obtenir plaga, hagin superat totes les proves del procés
selectiu, passaran a formar part d’una borsa de treball per cobrir vacants o necessitats temporals que
es puguin generar en la mateixa categoria o lloc. L’ordenacié de la borsa es fara d’acord amb la

puntuacié final obtinguda.

En cas d’empat, 'ordre de preferéncia sera:

a) Major puntuacio obtinguda a la quarta prova de la fase d’oposicié.
b) Major experiéncia previa acreditada en l’'ambit de l’'administracié publica.

c) Persona de més edat.

Un cop aprovada la llista definitiva de qualificacions de totes les persones aspirants, el tribunal
qualificador l’elevara a la Presidencia del Consell Comarcal del Maresme perque en dicti la resolucio

corresponent, la qual es publicara al tauler d’anuncis electronic del web corporatiu.

La borsa de treball que es generi com a resultat d’aquest procés selectiu entrara en vigor a partir de
la seva publicacio i tindra una vigéncia de dos anys, deixant sense efecte qualsevol borsa anterior del

mateix lloc de treball o categoria professional que pugui existir.

Aquesta borsa tindra caracter preferent respecte de la borsa genérica del CCM per a la cobertura de

vacants o necessitats temporals del mateix lloc de treball o categoria professional.

Quan es produeixi una necessitat de cobertura temporal, el CCM cridara a les persones integrants de
la borsa per ordre estricte de puntuacié. Les persones convocades hauran d’aportar, si escau, la
documentacio acreditativa del compliment dels requisits exigits a la base cinquena, davant del Servei

de Recursos Humans.

11. FASE DE NOMENAMENT O CONTRACTACIO

11.1 Periode de practiques o prova

Les persones seleccionades hauran de superar un periode de practiques o prova, la durada del qual
s’establira d’acord amb la normativa legal vigent (2 mesos per a C1). Aquest periode quedara

interromput quan les persones es trobin en situacions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat,

adopcid o acolliment o vacances.
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En tot cas, no s’establira periode de practiques o prova quan les persones seleccionades hagin ocupat
previament el mateix lloc de treball o un altre de funcions iguals o similars, en situacié d’interinitat,
durant un periode minim igual a l’establert per al grup de titulacié corresponent. Si el temps prestat

és inferior, el periode de es realitzara Unicament per la diferéncia.

11.2. Régim de servei i incompatibilitat

El personal seleccionat, desenvolupara les funcions atribuides al lloc de treball assignat, d’acord amb

el perfil professional, la naturalesa del servei i les instruccions de ’0rgan competent.

En l’exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual sigui destinat/da sera aplicable la
normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, haura de presentar declaraciéjurada
de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987,

de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administracié de la Generalitat.

No obstant podra efectuar una declaracio d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir,
altrament, l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l’article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la jornada, U’horari i la resta de condicions de prestacio de serveis s’ajustaran al que
determinin els acords, resolucions i disposicions dictades per l’'0organ competent de l'organisme o

entitat contractant en exercici de les competéncies d’organitzacio i gestié dels recursos humans.

12. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

12.1 Contra les bases i la convocatoria

L’acord d’aprovacio d’aquestes bases i de la convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, podra
ser impugnat de conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu

de les administracions publiques, mitjangant:

a) Recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que ha adoptatl’acord, en el termini
d’un mes a comptar des de ’'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. En aquest cas, no es podra interposar recurs contencidés administratiu fins
que el recurs de reposicido hagi estat resolt expressament o desestimat per silenci
administratiu.

b) Recurs contencidés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endema de la seva publicacio
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d’acord amb el que disposa la Llei

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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12.2 Contra els actes del tribunal qualificador o organ técnic de seleccio

Les resolucions i acords del tribunal qualificador que decideixin directa o indirectament el fons de
l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, podran ser objecte de recurs d’algada davant la
Presidéncia de la corporacio, o la persona en qui delegui, en el termini d’un mes a comptar des de

I’endema de la seva notificacidé o publicacio al tauler electronic corporatiu.

Els actes de tramit no sén susceptibles de recurs, excepte quan tinguin els efectes esmentats en el
paragraf anterior o quan es tracti de la correccié d’errors materials, mecanografics, aritmétics o

evidents a simple vista, els quals també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

12.3 Contra les resolucions definitivesde la Presidéncia o organ delegat

Es podra interposar:

a) Recurs potestatiu de reposicio davant el mateix organ que ha dictat la resolucio, en el
termini d’un mes a comptar des de ’endema de la seva publicacié o notificacié.

b) Recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de ’endema de la seva publicacié o

notificacio.

12.4 Incidéncies i qliestions no previstes

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador estara facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en laplicacié d’aquestes bases i per adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no

previstos, amb la finalitat de garantir el desenvolupament normal del procés selectiu.

Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta final, aquestes

facultats correspondran a la Presidéncia de la corporacio.

12.5 Altres recursos

Sense perjudici del que s’ha disposat en els apartats anteriors, les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin procedentper a ladefensa dels seus drets o interessos

legitims, d’acord amb la legislacio vigent.

13. DRET SUPLETORI
En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial decret legislatiu

5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de l'Estatut Basic de 'Empleat Public,
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986,

Pl. Miquel Biada, 11 08301 Mataro | T 937411616 | F 93 757 21 12 | maresme@ccmaresme.cat | www.ccmaresme.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-27 https://bop.diba.cat

CVE 202610057091

Data 25-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



de 18 d’abril,pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local,
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
local, la Llei 39/2015, d1d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques.

14. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | PUBLICITAT DEL PROCES

Les dades personals de les persones participants en aquest procés selectiu seran tractades d’acord
amb el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure circulacié
d’aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

La finalitat del tractament és la gestio de la participacié en el present procés selectiu i, si escau, en la

borsa de treball que se’n pugui derivar.

Les dades de les persones no seleccionades es conservaran durant un termini maxim de dos anys des
de lafinalitzacio del procés, amb la finalitat d’atendre possibles reclamacions o recursos. Transcorregut
aquest termini, seran suprimides o anonimitzades. Les dades de la persona finalment seleccionada
s’incorporaran a l’expedient personal corresponent i es conservaran d’acord amb la normativa vigent

en mateéria de gestio documental i d’arxius.

En compliment del que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, la informacié relativa al desenvolupament del procés selectiu,
incloent-hi les llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses, les qualificacions de
les diferents proves, les actes del tribunal i la resolucio final, es fara publica a la seu electronica i/o al
tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Maresme, amb indicacié exclusivament de les dades
imprescindibles per a la identificacio de les persones aspirants i garantint, en tot moment, el respecte

als drets de proteccié de dades.
Les persones participants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacio i

portabilitat de les seves dades adregant-se al/a la Delegat/da de Proteccié de Dades del CCM,

mitjangant el formulari disponible a la seu electronica.
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ANNEX 1 - PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

Entitat: 0767173 - CONSELL COMARCAL DEL MARESME
Concepte: DRETS EXAMEN PROCES SELECTIU
Referéncia: CO 3 Administratius/es

Import: 20,00 €

Remitent : Nom, cognoms i concepte

90999210029930768761

Per fer el pagament es pot accedir a través del seglient enllag:

https://wwwil.caixabank.es/apl/pagos/index ca.html?EMISORA=0768761

O des de qualsevol caixer de CaixaBank, amb targeta de qualsevol entitat financera, bé amb el codi de

barres o bé anant a Pagaments i multes/Pagaments a tercers i indicant el codi d'emissora 0768761

També des de CaixaBank Now, pels clients de Caixabank: Comptes — Transferéncies - Fer un pagament

a tercers - indicar el Codi d'emissora 0768761
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ANNEX 2 - TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.
Garanties constitucionals i suspensié de drets. Jerarquia normativa i incidéncia en l'actuacié de les

administracions publiques.

Tema 2. Organitzacié territorial de ’Estat. Comunitats autonomes, provincies i municipis. Distribucio
competencial. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i competencies. La

Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

Tema 3. Régim local a Catalunya. Marc normatiu basic estatal i autonomic. Organitzacié municipal i
comarcal. Organs de govern municipals i comarcals. Competéncies propies i delegades. Funcionament

i régim juridic dels ens locals.

Tema 4. Principis generals de UAdministracié publica. Eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracio i coordinacié. Submissié a la lleii al dret. Fonts del dret public. La lleii el reglament.

Potestat reglamentaria en l’ambit local.

Tema 5. L’acte administratiu. Concepte, classes i elements. Motivacid, forma i notificacio. Eficacia i

executivitat. Suspensio6. Validesa i invalidesa. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 6. El procediment administratiu comu. Principis generals. Iniciacié d’ofici i a instancia de part
Ordenacid i instruccié. Finalitzacid del procediment. Obligacié de resoldre. Desistiment, renuncia i

caducitat.

Tema 7. Terminis administratius. Comput, ampliacio i suspensio. El silenci administratiu: régim juridic,

efectes estimatoris i desestimatoris.

Tema 8. Recursos administratius. Concepte i classes. Recurs d’alcada, potestatiu de reposicid i

extraordinari de revisid. Procediment de tramitacio. Revisié d’ofici dels actes administratius.

Tema 9. El servei public local. Concepte i principis de funcionament. Formes de gestid directa i

indirecta. Serveis minims obligatoris. Control i qualitat en la prestacié dels serveis.

Tema 10. El pressupost de les entitats locals. Concepte, principis i estructura. Elaboracié i aprovacio.

Bases d’execucié. Modificacions pressupostaries i prorroga del pressupost.

Tema 11. Execucié del pressupost. Fases de la despesa i de lingrés. Comptabilitat publica local

Documents comptables. Control intern i funcié interventora.

Tema 12. Hisendes locals. Recursos de les entitats locals. Impostos municipals, taxes, contribucions

especials i preus publics. Ordenances fiscals i procediment d’aprovacio.
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Tema 13. Béns de les entitats locals. Domini public i patrimoni privat. Us, conservacié, proteccid i

inventari de béns. Régim juridic aplicable.

Tema 14. Responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. Requisits,

procediment i indemnitzacio. Responsabilitat del personal al servei de "ladministracio.

Tema 15. Funcidé publica local. Classes de personal al servei de les entitats locals. Accés a l'ocupacid

publica. Seleccid i provisié de llocs de treball. Pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 16. Drets i deures dels empleats publics. Codi etic i principis de conducta. Régim disciplinari.

Incompatibilitats.

Tema 17. Instruments d’ordenacié del personal. Plantilla i relacié de llocs de treball. Oferta publica

d’ocupacio. Sistemes retributius. Situacions administratives. Permisos i llicencies.

Tema 18. Contractacio del sector public. Marc normatiu i principis generals. Ambit subjectiu i objectiu.

Preparacié dels contractes en l’'ambit local.

Tema 19. Classes de contractes del sector public. Procediments d’adjudicacio. Publicitat i

transparencia. Execucio, modificacid i extincié dels contractes.

Tema 20. Subvencions publiques. Marc normatiu. Procediment de concessié en régim de concurréncia

competitiva i concessio directa. Justificacid, control i reintegrament.

Tema 21. Potestat sancionadora de ’Administracié. Principis de la potestat sancionadora. Procediment

sancionador. Garanties dels interessats.

Tema 22. Transparéncia i bon govern. Dret d’accés a la informacio publica. Publicitat activa. Portal de

transparencia i obligacions de les entitats locals.

Tema 23. Proteccié de dades personals. Principis de tractament. Drets de les persones interessades.

Obligacions de l’'administracié local. Seguretat de la informacié.

Tema 24. Administraciéo electronica. Drets i obligacions en la relacido electronica amb les
administracions publiques. Registre electronic. Seu electronica. Signatura electronica i identificacid

digital.

Tema 25. Registre i gestié documental. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Registre

d’entrada i sortida. Expedient administratiu electronic. Arxiu i conservacié de documents.

Tema 26. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Regim de sessions.

Actes i certificacions d’acords.
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Tema 27. Atencié a la ciutadania. Drets de les persones en les seves relacions amb ’administracio.

Oficines d’assisténcia en matéria de registre. Informacié i orientaciéo administrativa.

Tema 28. Comunicacié administrativa. Redaccié de documents administratius. Llenguatge clar i

inclusiu. Notificacions i comunicacions electroniques.

Tema 29. Igualtat de genere en l'administracid publica. Marc normatiu. Integracio de la perspectiva de

genere en les politiques publiques i en la gestid interna.

Tema 30. Prevencio de riscos laborals en 'administracié local. Seguretat i salut en el treball. Avaluacié

de riscos. Mesures preventives en entorns d’oficina i atencié al public.

Tema 31. Intervencié administrativa en lactivitat privada. Llicéncies, comunicacions prévies i

declaracions responsables. Control i inspeccid.

Tema 32. Qualitat dels serveis publics. Avaluacié i millora continua. Simplificacié administrativa i

reduccié de carregues.

Tema 33. Planificacido i gestidé administrativa. Organitzacié del treball. Gestid6 del temps i dels

expedients. Coordinacio interdepartamental.

Tema 34. Sistemes d’informacié a l'administracié local. Eines de gestié corporativa. Seguretat

informatica i proteccid dels sistemes.

Tema 35. Arxius i accés a ladocumentacio publica. Régim juridic dels arxius administratius. Conservacio

i eliminacié de documents.

Tema 36. Participacio ciutadana en l’'ambit local. Instruments i mecanismes de participacio. Consultes

i processos participatius.

Tema 37. Control intern de lactivitat economica financera. Funcié interventora i control financer.

Auditoria publica.

Tema 38. Tresoreria de les entitats locals. Gestié de pagaments i cobraments. Pla de tresoreria i

disposicio de fons.

Tema 39. Contractacio electronica i Us de plataformes de licitacio. Perfil del contractant. Publicacio i

seguiment dels expedients de contractacio.

Tema 40. Modernitzacio i transformacio digital de les administracions publiques. Innovacié en la gestio

publica. Govern obert, dades obertes i orientacié al servei de la ciutadania
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ANNEX 3 — MODELDE SOL-LICITUD NORMALITZAT
MODEL NORMALITZAT de PARTICIPACIO a PROCESSOS SELECTIUS

NOM I COGNOMS:

NIF: Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO que:

Han estat publicades les bases reguladores del procés selectiu per al lloc de treball o per a la creacio
d’una borsa de treball de:

MANIFESTO que:

1. Posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte
de la convocatoria.

2. No he estat separat/da del servei de cap administracié publica mitjangant expedient
disciplinari, ni inhabilitat/da per resolucié judicial per exercir carrecs o funcions publiques.

3. Declaro que les dades indicades en aquesta sol-licitud sén certes, que compleixo els requisits
de la convocatoria i que, si se’m demana, n’acreditaré la veracitat.

4. Accepto les referides bases i desitjo prendre part del procés selectiu esmentat i adjunto la
documentacio seglient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar:

[l DNIli/o passaport

Curriculum vitae académic i professional
Acreditacio de la titulacioé exigida
Acreditacio de nivell de la llengua catalana

Acreditacio de nivell de la llengua castellana (en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola)

Justificant de pagament dels drets d’examen o certificat del SOC

OO [ I R

Altres documents (merits, certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, etc.)

SOL-LICITO ser admeés/a en ’esmentada convocatoria i prendre part en les proves selectives.
Matard, a de de 202

Signatura

El tractament de les dades personals de les persones participants té com a finalitat gestionar la seva sol-licitud i les actu acions derivades de la present
convocatoria. Aquest tractament es realitza en compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), i de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), aixi com de la resta de normativa
aplicable. Les dades no seran cedides a tercers, excepte en els suposits previstos legalment o en el marc establert per les bases de la convocatoria, i
es conservaran d’acord amb la normativa de la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacioé i Tria Documental. Les persones interessades poden exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitaciéo del tractament i portabilitat, en els termes previstos per la legislacié vigent, a través de la Seu
electronica del Consell Comarcal del Maresme o presencialment al Registre General (Pl. Miquel Biada, 1, Matard).Per a qualsevol consulta o reclamacié
relacionada amb el tractament de les seves dades personals, poden contactar amb el/la Delegat/da de Proteccié de Dades a través de la bustia:
dpd@ccmaresme.cat. Igualment,si ho consideren oportd, poden presentar unareclamacié davant [’Autoritat Catalana de Proteccido de Dades (APDCAT).
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Diputacio
Barcelona

Matard, 20 de marg de 2026

O

Jordi Marquefio Bassol, Gerent

Pag. 27-27 https://bop.diba.cat

CVE 202610057091

Data 25-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Pl. Miquel Biada, 1|1 08301 Matar6 | T 93 7411616 | F 93 757 21 12 | maresme@ccmaresme.cat | www.ccmaresme.cat


http://www.tcpdf.org

		2026-03-24T13:57:05+0100
	id-d8caf2750ae9492432bb28c4200cf9bd##AHD7-LOAH-OF1O-TDNA-8177-4357-0253-47
	e01c4616778d4e66b52859ddea4f38a7




