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RAFAEL NAVARRO ÁLVAREZ, alcalde de Premià de Mar.

El Ple Municipal, en sessió ordinària de data 18 de març de 2026, aprova la modificació del 
Text Refós de la Relació de Llocs de Treball del 2026 de l’Ajuntament de Premià de Mar, i 
que inclou la incorporació del nou lloc de treball d’agent de la Policia Local amb dedicació 
especial (fitxa 13011.1), la modificació de l’import del complement específic del lloc de 
treball de sergent (fitxa 13002.1), i la modificació de les funcions de la fitxa del lloc de treball 
de sotsinspector sots cap de la Policia Local (fitxa 13000.1), que s’incorpora a l’expedient, 
així com l’import del complement específic.

En compliment del que disposen els articles 283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal de règim local de Catalunya; 
determinen que s’ha de trametre una còpia de la relació de llocs de treball al Departament 
de Governació i Relacions Institucionals en el termini de trenta dies des de l'aprovació, i s'han 
de publicar íntegrament al BOPB i al DOGC.

MODIFICACIÓ TEXT REFÓS DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2026 DE L’AJUNTAMENT 
DE PREMIÀ DE MAR 

TIPUS
CODI SERVEI LLOC TREBALL FP

LLOC
H JO G N CLASSE

CE 2026
(1)

F D T IN

13000.1
Servei de la 
Policia Local

SOTS-
INSPECTOR 
sots CAP

C-MI COM F IN/F1/D2 C1 19 F 32.723,60 1.471,53 1.226,10  2.452,49

13002.1
Servei de la 
Policia Local

SERGENT C-MI ESP F IN/F1/D1 C1 19 F 25.788,56 1.471,53 613,34  2.452,49

13011.1
Servei de la 
Policia Local

AGENT 
DEDICACIÓ 
ESPECIAL

C-MI B F IN/F4/D4/37,5 C1 19 F 15.869,42 5.886,12 2.453,36  2.452,49

FP= Forma de provisió del lloc de treball.   

AI: Assignació inicial  

C: Concurs (amb proves)  

CM: concurs Mèrits  

LLD: Lliure Designació  

C-MI: Concurs obert a Mobilitat interadministrativa  

LLD- MI: Lliure designació oberta a Mobilitat interadministrativa  

AI-MI: Assignació inicial oberta a Mobilitat interadministrativa  

  

Tipus de Lloc   

B= Base   

S=Singular   

COM= comandament   
ESP= especialitzat

  

JO= Tipus de jornada:

O=Ordinària

E=Especial

F =Flexibilitat  F1: 25%, F2:50% F3:75% F4:100%  

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web

Codi Segur de Validació f6c04da3f8814df2a9886a94d0936dd9001

Url de validació https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

R
af

ae
l N

av
ar

ro
 Á

lv
ar

ez
23

/0
3/

20
26

A
lc

al
d

e

https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
25

-3
-2

02
6

 

C
V

E
 2

02
61

00
56

29
2

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

1.

Gestió de Persones (GP)

Carrer del Nord, 60

08330 Premià de Mar

Tel. 93 741 74 00

premiademar.cat

info@premiademar.cat

NIF: P0817100A

2.

IN= Incompatibilitat   

D=Disponibilitat     D1=25%, D2=50%, D3= 75%, D4= 100%  

H= Horari:

O=Ordinari

F=Flexible

P= Partit

T= Subjecte a torns

CODI= Codi assignat al lloc de treball   

G= Grup de titulació acadèmica genèrica exigida per a l'accés a la plaça

N= Nivell de complement de destí

C= Classe de personal:

 F=Funcionari

 L= Laboral

 E= Personal eventual   

 D=Directiu

C.E.2026 *= Import complement específic s'haurà d'incrementar amb % que determini la LPGE 2026
Tots els llocs de treball dels grups A1 i A2 seran susceptibles de ser coberts mitjançant MI

(1) L’import anual del complement Específic no inclou els factors de jornada (flexibilitat, disponibilitat, turnicitat i incompatibilitat),  els quals es 
desglossen i s’aproven com a conceptes de complement específic independents.  

L’acord de la modificació de la Relació de Llocs de Treball i de l’Instrument d’ordenació 
diferenciat de la Relació de Llocs de Treball de personal directiu de l’Ajuntament de Premià 
de Mar del 2025, de conformitat amb l’article 112.1, en relació amb el 114.c), ambdós de 
la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, pot ésser recorregut, potestativament, mitjançant recurs de 
reposició, davant l’òrgan que l’ha dictat, o bé directament mitjançant recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona.

Rafael Navarro Álvarez
Alcalde

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web

Codi Segur de Validació f6c04da3f8814df2a9886a94d0936dd9001

Url de validació https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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