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EDICTE

APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL CONCURS PER A
LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE CAP UNITAT D’ACCES A LA
INFORMACIO | TRANSPARENCIA, ADSCRIT A L’AREA DE GOVERN INTERN | GESTIO
DE RECURSOS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.

Per resolucié de la tinenta d’alcaldessa de I'Area de Govern intern i Gesti6 de Recursos
municipals, numero 2026/1297 i de data 5 de mar¢ de 2026, s’aprova la convocatoria i les
bases reguladores del concurs especific de mérits i capacitats, per a la provisié definitiva del
lloc de treball de cap unitat Accés a la Informacio i Transparéncia d’acord amb I'annex del
present document.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

ANNEX

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL CONCURS DE MERITS | CAPACITAT
QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE CAP
D’UNITAT D’ACCES A LA INFORMACIO | TRANSPARENCIA, ADSCRIT A L’AREA DE
GOVERN INTERN | GESTIO DE RECURSOS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE
VILADECANS.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.-

L'objecte de la present convocatoria €s la provisié definitiva del lloc de treball de cap unitat
Accés a la Informacid i Transparéncia, adscrit a '’Area de Govern intern i Gestié6 de Recursos
municipals de ’Ajuntament de Viladecans, pel sistema de concurs de mérits i capacitats.

Codi lloc de
treball Cap Unitat d'Accés a la Informacid i Transparéncia

Subgrup: A1
Teletreballable: Si
Nivell desti: 24 C.U.

Complement especific: 1.731,73 € i
Adscripcio organica: Unitat d'Accés a la Informacio i Transparéncia-Area
22000045 Govern Intern i Gestié Recursos Municipals

Vinculacié: Funcionari

Lloc de treball singularitzat

Escala Administracié Especial

Sistema provisié Concurs de mérits
Retribucions complementaries: A1 24 C.U

Que d’'acord amb la Relacio de Llocs de Treball, les funcions basiques del lloc de treball
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de Cap d’Unitat son:

Controlar, supervisar i comprovar el treball administratiu o técnic que es realitza a la unitat

organitzativa d'adscripcio.

Proposar plans d'objectius i millores organitzatives al o la cap corresponent.

Informar al/la Cap corresponent sobre el funcionament de la Unitat.

Organitzar i controlar els recursos humans, economics i materials de que disposa la Unitat.

Assignar i controlar la realitzacié de les funcions encomanades per la/el Cap a la Unitat.

Avaluar i presentar al/la Cap els resultats de gestié en I'ambit de la Unitat.

Dirigir projectes o les actuacions del seu ambit de gestio.

Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies

de la seva especialitat técnica.

Coordinar-se amb altres unitats de la Corporacié en aquells casos en qué es requereixi una

actuacio concreta.

» Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que s'adrecin a la
unitat organitzativa d'adscripcio i que facin referéncia a l'especialitat tecnica del lloc.

» Analitzar informacié i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de
I'aportacié de coneixements técnics de l'ocupant.

> Proposar millores a introduir en la gestié de la unitat organitzativa d'adscripcio i/o els
projectes i programes que s'executen d'acord amb Il'especialitat técnica.

> Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o
programes que es realitzin a la unitat organitzativa d'adscripcio i/o d'acord amb l'especialitat
tecnica.

» Proposar recursos humans, materials i economics per a els programes i/o activitats a

executar.

Elaborar i proposar les propostes técniques per a I'execucié dels programes i/o activitats de

la unitat organitzativa d'adscripcio.

Assessorar i donar suport técnic i/o administratiu en I'elaboracié i execucié de projectes i

accions en materia de I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa d'adscripcié.

Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

Exercir les funcions del o la Cap immediat en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit

del desenvolupament de la unitat i de la natura de l'area.
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2a. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits
seguents, que hauran de complir-se, com a minim, el darrer dia de presentacié de sol-licituds:

a) Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Viladecans del subgrup A1.

b) Trobar-se en situacid d’actiu, de serveis en altres administracions, serveis especials,
excedencia forgosa o excedéncia voluntaria. En aquest ultim cas, cal que hagi romas en la
situacio el temps minim previst en la normativa.

c) Estar en possessi6 de la titulacio académica que s’indica a la base 1a. per a cada lloc de
treball.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte, no estar inhabilitada per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari de servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de
Politica Linguistica (abans, Direcciéo General de Politica Linguistica) o equivalent. En el cas
de no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova
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especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Exclusions:

No podra prendre part, el personal funcionari que es trobi en alguna de les situacions seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
conseqliencia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

c) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

3a. SOL-LICITUDS:

3.1. Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria ho hauran de sol-licitar
mitjangant sol-licitud formalitzada d’aquest Ajuntament, dirigida a I'll.Iim. Sr. Alcalde President
de I'Ajuntament de Viladecans, en la qual faran constar el codi i denominacié del lloc de treball
al qual es presenten i manifestaran en aguest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides en la base segona.

3.2. Les instancies es podran presentar presencialment demanant cita prévia a I'Oficina
Viladecans Informacio, mitjangant la seu electronica municipal o bé en les formes establertes a
la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini
de 20 dies naturals comptadors a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d’acord amb el model aprovat en el que
s’indicara el codi i nom del lloc de treball al que es vol concursar.

3.3. Les persones aspirants que no presentin la documentacié 'Oficina Viladecans
Informacié o mitjangant la seu electronica municipal i escollin qualsevol de les formes
establertes a la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu de les Administracions Publiques,
hauran de comunicar aquest fet enviant copia de la instancia a I'adreca de correu electronic
seleccio@viladecans.cat com a molt tard el dia seglent al de la finalitzacio del termini de
presentacio d’instancies.

Es publicaran les bases integres i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i a la
seu Electronica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A la sol'licitud especifica s’indicara la relacié de merits al-legats per a la seva candidatura. La
documentacié acreditativa dels meérits al-legats que no constin documentalment al seu
expedient personal, caldra que siguin aportats per la persona a la qué se l'adjudiqui el lloc de
treball, abans de la presa de possessio del carrec.

4a. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES:

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i comprovades que les candidatures
presentades compleixin els requisits de participacié previstos en aquestes bases, es publicara
la relacié provisional de persones admeses i excloses, indicant els motius d’exclusio si és el
cas. Es publicara a la seu electronica de Viladecans.

Es disposara d’'un termini de deu dies per presentar al-legacions contra aquesta llista
provisional. En el cas de no presentar-se al-legacions dins d’aquest termini, es considerara
elevada a definitiva sense necessitat de cap altre tramit.

En el cas que alguna de les al-legacions sigui estimada, es publicara la relacié definitiva de
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persones admeses i excloses.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la
tramitacid, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

D’acord amb Tlarticle 28 de la llei 39/2015, del Procediment Administratiu comu de les
administracions Publiques (LPACAP), es presumeix que la consulta o obtencié de dades és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicio
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés. Tota la documentacio
del procés selectiu romandra sota custddia del departament de Persones i Talent de
I'Ajuntament de Viladecans i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit, excepte en I'exercici
del dret de vista de I'expedient i obtencio de copia de les persones interessades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de
qualsevol canvi.

Per la publicacio de les llistes provisionals i la resta de publicacions de les convocatories, les
persones aspirants seran identificades amb els dos cognoms i el nom i amb 4 digits del
document nacional d’identitat, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP),
sobre abstencio i recusacio, Llei de transparéncia i accés a la informacio publica i bon govern, i
la Llei de protecci6 de dades.

5a. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el sistema de concurs especific de mérits i capacitats que constara de
les fases que seguidament s’indiquen.

12, Fase: Prova de coneixements

Consistira en la presentacié i posterior defensa oral d'un projecte de gestio de la unitat
d’Accés a la Informacié i Transparéncia relacionat amb les competéncies que té assignades,
d’'acord amb lestructura organitzativa, l'estratégia corporativa i 'agenda urbana local de
I'Ajuntament de Viladecans.

El projecte s’haura de presentar ajustat als parametres seglents: en fulls DIN A4, d’'un minim
de 25 pagines a un maxim de 35 pagines, lletra Arial 11, marges superior i inferior de 2’5 cm,
marge esquerre de 3 cm i marge dret de 2 cm, i a 1,5 espai entre linies.

Les persones aspirants hauran de presentar al Departament de Persones i Talent, en sobre
tancat una copia del projecte en format paper i anonimitzat. Només s’identificaran les dades
personals a la portada i al sobre que contingui el projecte.

Es presentara en el termini maxim de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema del
termini de presentacié de sol-licituds.

Aquest projecte caldra defensar-lo davant la Comissié de Valoracid, la qual podra formular a les
persones aspirants les preguntes que consideri adients, en la data, hora i lloc que s’assenyali.

El temps d’exposicié i defensa del projecte es determinara per la comissid de valoracié i
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s’informara préviament a les persones candidates.
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La prova esmentada sera de caracter obligatori i eliminatori i es valorara amb una puntuacié
entre 0 i 20 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 10 punts.

Es valorara d’acord amb els criteris de concrecid, claredat, innovacié i adaptacié a les
competéncies assignades a la unitat i I'estratégia corporativa.

A més haura de fer paleses les competéncies assignades al lloc de treball de cap d’unitat aixi
com la capacitat técnica en relacié a I'ambit de gestid del lloc de treball al que la persona
candidata participi.

2a. Fase: Exercici valoracioé nivell competencial:

Consistira en realitzar exercicis per avaluar el nivell d’'assoliment de les competéncies que es
consideren necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

S’avaluaran les competéncies aprovades a la Relacio de Llocs de treball pel lloc de treball de
Cap d’'Unitat.

Orientacio a resultats

Definicio:

Capacitat per enfocar la seva activitat professional cap a I’assoliment dels objectius,
esforgant-se per obtenir un nivell excel-lent i superar els estandards de qualitat.

Comunicacio Interpersonal i col-laboracié

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Definicio:

Capacitat d’expressar idees i opinions de manera clara i convincent, i treballar
conjuntament amb altres persones de manera eficient.

Gestio d'equips

Definicio:

Capacitat per coordinar, desenvolupar i motivar als membres de I’equip de manera
eficient i adequada, per a la consecuci6 dels objectius establerts.

Planificacié i Organitzacio

Definicio:

Capacitat per anticipar, planificar i prioritzar les tasques i projectes a realitzar, per
aconseguir els objectius de treball en els terminis predefinits.
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Innovacio e Iniciativa

Definicio:

Capacitat per desenvolupar noves idees i portar-les a la practica amb un sentit de
millora continua en activitats, processos i serveis.

En el cas que la comissio de valoracié ho consideri necessari la prova es complementara amb
una entrevista personal per tal d’'integrar els resultats obtinguts i el nivell d’'adequacio de les
persones aspirants al lloc de treball.

Sera de caracter obligatoria eliminatoria. Es qualificara amb una puntuacié entre 0 i 10 punts,
essent necessaria una puntuacio igual o superior a 5 punts per superar la prova.

3a. Fase: Prova coneixements llengua catalana.

Les persones candidates que no acreditin estar en possessio del nivell C1 de catala hauran de
realitzar la prova corresponent que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les
persones candidates que hagi participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a
I'Ajuntament de Viladecans, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud.

4a. Fase: Valoracio de meérits

En aquesta fase la Comissio de Valoracié valorara els merits al-legats i degudament justificats pels/per
les aspirants, conforme el barem seguent:

1. Serveis prestats a I'Ajuntament de Viladecans desenvolupant funcions similars a les del lloc de treball
al que es concursa.
0’20 punts per cada periode de 6 mesos complets, fins a un maxim de 2 punts.

2. Pel desenvolupament de funcions d'un lloc de treball a altres administracions publiques exercint
funcions com a responsable d’'un equip de treball a ra6 de: 0.20 punts per cada periode de 6 mesos

complets fins a un maxim de 2 punts.

3. Titulacions académiques diferent a I'aportada per prendre part de la convocatoria i que estigui
relacionada amb I'ambit de gestié del lloc de treball a cobrir: un maxim de 3 punts.
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Grau o Llicenciatura: 3 punts

Master: 2 punts
Postgrau: 1 punt

4. Cursos de formacié i/o perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions propies o amb
habilitats que el lloc de treball convocat requereixi, fins a un maxim de 3 punts, segons el barem

seguent:
DURADA PUNTUACIO

Fins a 9 hores 0.01
De 10 hores a 19 hores 0.05
De 20 hores a 40 hores 0.10
De 41 hores a 60 hores 0.20
De 61 hores a 80 hores 0.30
De 81 hores a 100 hores 0.50
De 101 hores a 120 hores 0.75
De mes de 120 hores 1

6a. COMISSIO DE VALORACIO.
Estara composada pels membres que s’indiquen a continuacio:

Presidéncia: Un/a funcionari de I'ajuntament de Viladecans i el respectiu suplent.
Vocals: Dos/dues técnics i el respectiu suplent.
Exercira les funcions de secretaria una de la persones designada com a vocal.

La comissié de valoracid haura de resoldre les convocatories dins del termini de 30 dies
naturals a comptar des del moment d’elevar-se a definitiva la llista de persones candidates
admeses en el procediment.

La comissié de valoracioé podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes
per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a proposar la valoracio de I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb la comissié exclusivament
basant-se en aquestes especialitats.

7.- VALORACIO PROCES SELECTIU | RESOLUCIO.

La Comissio de Valoracio qualificara la diferents fases del procés de seleccid i la puntuacio final
de les persones que superin el procés de seleccié s’obtindra amb el sumatori de la puntuacio
obtinguda en el conjunt del procés de seleccid i es formara la relacid de persones que han
superat el procés de seleccid, per ordre de la puntuacié obtinguda.

S’efectuara la proposta d’adscripcié al lloc de treball objecte de la convocatoria, a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.
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8a.- INCIDENCIES.-

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents que es derivin d’aquest proceés, podran ser objecte d'impugnacié, d’acord amb la
Llei 39/2015, de 27 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, mitjangant la interposicid de recurs potestatiu de reposicio en el termini d’'un mes.
Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid o bé directament, es pot interposar
recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva publicacio en els diaris oficials indicats.

La impugnaci6 dels actes i les resolucions de la comissié de valoracid6 s’han d’ajustar als
criteris que estableix la Llei 39/2015, de 27 d’octubre de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Tanmateix, es podran presentar al-legacions contra les presents bases en el termini de 20 dies
habils a comptar des de la seva publicacio, en atencio al que disposa l'art.
112.3 del Decret 214/1990.

La Tinenta d’Alcaldessa de I'Area de Govern intern i Gestié de Recursos Municipals
Joana Sanchez Morillo

Viladecans, a 6 de marc de 2026
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