MM Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 20 de marg de 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del Consorci Urbanistic del Centre Direccional de Cerdanyola del Valles per als anys
2024-2027 (codi de conveni num. 08104772012026).

Vist el text del Conveni col-lectiu de del Consorci Urbanistic del Centre Direccional de Cerdanyola del
Vallés, subscrit pels representants de 'empresa i pels seus treballadors el dia 30 de setembre de 2025 i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11
d'agost, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en quée
s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg,
de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del Consorci Urbanistic del Centre Direccional de
Cerdanyola del Valles per als anys 2024-2027 (codi de conveni nim. 08104772012026), al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d'Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU CONSORCI URBANISTIC DEL CENTRE DIRECCIONAL DE CERDANYOLA
DEL VALLES

INTRODUCCIO

El Consorci Urbanistic del Centre Direccional de Cerdanyola del Vallés és un Consorci constituit 'any 2001
per I'Institut Catala del Sol de la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, que
ostentaven el 50% cadascun de participacid. Te com a finalitat exercir les funcions d’administracié actuant
per al desenvolupament urbanistic del Centre Direccional. El planejament actualment vigent que s’esta
executant és el Pla Director Urbanistic del Centre Direccional de Cerdanyola del Vallés, aprovat
definitivament el 22 de desembre de 2020 i amb un periode d’execucié previst segons la seva Memoria de
12-14 anys. Te, doncs, una duracié determinada i limitada al desenvolupament urbanistic del sector.

En el moment de la constitucio es va configurar com a consorci local i s’aplicava la normativa de regim local
en tot allo referent a condicions laborals, vacances, permisos, etc.

La Disposicidé Addicional Segona de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat
de '’Administracio Local, va modificar la Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, en el sentit d’introduir la Disposicié Addicional Vigésima, que establia el
regim juridic dels Consorcis. Aquest regim es va recollir posteriorment a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

En compliment d’aquest nou régim juridic, 'any 2015 es van modificar els Estatuts del Consorci per tal
d’adscriure’l a I'lncasol. Des d’aquell moment el Consorci forma part del sector public de la Generalitat i se
li aplica la seva normativa, inclosa la de personal.

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacio
publica, va articular un procediment extraordinari d’estabilitzacié de 'ocupacio temporal, al que es va acollir
el Consorci. En aquell moment la plantilla del Consorci era de nou persones, de les quals vuit tenien
contracte laboral temporal d’obra i servei determinat, datats entre els anys 2002 i 2008, i una contracte
laboral temporal d’'interinatge des de I'any 2017.

Amb la tramitacio i resolucié d’aquest procediment, a resultes de la qual a hores d’ara tots els treballadors

de la plantilla son fixos, s’ha donat compliment a la Llei i s’ha posat fi a més de vint anys de contractacions
temporals en frau de llei.
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El Consorci no te conveni col-lectiu propi, ni s’ha adscrit formalment a cap conveni en vigor. Ni en els
contractes originaris ni els formalitzats a la finalitzacio del procediment d’estabilitzacié s’esmenta el conveni
d’aplicacio; es fa Unicament una referéncia a I'Estatut dels Treballadors.

El Pressupost del Consorci s’elabora de conformitat amb la normativa del Departament d’Economia i
Hisenda de la Generalitat de Catalunya i, una vegada aprovat com avantprojecte pel Consell General del
Consorci, es tramita mitjangant la Llei de Pressupostos de la Generalitat. Perd el Consorci no es finanga
amb aportacions de la Generalitat, sind amb les quotes d’urbanitzacio que paguen els propietaris del sector.

Els treballadors del Consorci també es van veure afectats per les mesures de contencié del déficit aplicades
els anys 2011 i 2012, pero a diferéncia de la resta del sector public de la Generalitat no han recuperat ni
les pagues suprimides ni el complement de productivitat. Efectivament, 'any 2012 es van aplicar unes
mesures extres i singulars, mesures aplicades Unicament al personal del Consorci, consistents en reduccié
del sou de forma permanent i definitiva del 2,5% i es va suprimir de manera definitiva del plus de
productivitat de forma semestral i en la quantitat del 3% anual sobre la retribucié anual fixada. Totes dues
mesures eren aplicables des de I'1 de gener de 2012. D’altra banda i de forma excepcional i amb caracter
temporal, 'any 2012 en la paga extra de desembre es va deduir una quantitat equivalent al 1,5% del salari
anual dels treballadors.

Altra de les singularitats del Consorci és que, per la reduida dimensié de la plantilla, el personal és molt
versatil, i assumeix tasques i funcions necessaries i habituals en moltes administracions o organitzacions,
perd que en aquest cas no estan assignades a un lloc de treball, com ara la gestié del personal, la gestio
comercial, la formacié del personal, la gestié dels equipaments informatics i del programari, etc., que
s’assumeixen per treballadors de la plantilla.

D’aquesta exposicio resulten algunes singularitats del Consorci:

— Es un ens amb una duracié determinada, vinculada a I'execucié d’un projecte concret en l'espai i el
temps: I'execucid del Centre Direccional de Cerdanyola del Valles, amb una previsio, segons el
planejament aprovat el 2020, de 12-14 anys. Es a dir, el Consorci pot ser que quedi dissolt en un termini
de vuit o deu anys.

— No es finanga amb fons publics, siné mitjangant les quotes d’urbanitzacié que paguen els propietaris

— La modalitat de contractes laborals de la practica totalitat del personal del Consorci, per obra i servei
determinat, estaven en flagrant frau de llei.

— Els treballadors es van veure afectats per les mesures de contencié del déficit aplicades els anys 2011
i 2012, com la resta de treballadors del sector public, perd a diferéncia de la resta de treballadors no han
recuperat cap de les condicions anteriors.

— La versatilitat del personal i 'assumpcio sistematica de funcions no assignades o no cobertes
temporalment.

Un cop regularitzada la situacid dels contractes amb la finalitzacié del procediment extraordinari
d’estabilitzacio, s’ha de fixar el nou marc laboral del Consorci mitjangant aquest Conveni, que ha de resoldre
les qUestions pendents amb una plantilla estable, motivada i dimensionada en relacié a les funcions a
desenvolupar, i adaptada al marc legal comu del sector public de la Generalitat.

Per altra banda el present Conveni també recull la recuperacié del 2,5% devengat del salari de manera
singular del personal del Consorci i de la productivitat, aixi com el dret a la recuperacié del 1,5% de la
massa salarial devengada I'any 2012 al personal que li hagués estat aplicat (aquesta recuperacié de la part
de la paga es fara a 'any 2024 i sera d’aplicacié unica durant 'any indicat) de conformitat amb la Disposicié
addicional 30 i 113 de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat 2023 (prorrogats).

Pel que fa als sous dels empleats de la plantilla , es mantenen els pressupostats a | any 2022 amb
lincrement del 3,5% del 2023 i amb l'increment del 2% aprovat per la Generalitat de Catalunya pel 2024
amb la singularitat de I'increment extra del 2,5% devengat singularment a la plantilla del Consorci durant
lany 2012.

Per tot I'exposat anteriorment els salaris pel personal del Consorci amb la recuperacio de la baixada de
sou singular del personal a la qual li va ser aplicada 'any 2012 queda de la seglient manera:
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e I
NGm Denominacié lloc de | Grup i ei;}cj:isci efgrl::isci Souzggg e reg:gg’glgié relcr:rllfp))%r:at ext;)aa;: "
’ treball nivell 2022 baixada | (Pagament
2012 (14 pagues) extra sou P
(14 pagues) 2012 Unic any
22 2024)
(2,5%)
1 | Responsable Control |, 4820113|  49.888,17| 50.885.93
Econdmic i Financer
o | Cap dels Serveis A1 71.191,69|  73.683,40| 77.035.99| 1.878,93
Juridics
3 | Administratiu C1 |20.808,84| 30.554,34 31.623,74 | 33.062,62| 806,41 312,13
4 | Administratiu ci 30.496,54 31.563,92 | 31.790,81
5 83{? areaenginyera | ay 150599,43| 68.645,07 71.047,65| 74.280,32| 1.811,72 758,99
Enginyer area
6 |enginyeria A1 |33.730,84| 46.216,29 47.833,86| 50.010,30 | 1.219,76 505,96
energetica
7 | Delineant ci 33.071,54 34.229,04 | 30.214,38
Tecnic superior
8 | aruitecte A1 42.153,58 43.628,96 | 44.291,93
9 | Técnic ambiental A1 |41.744,05| 57.192,03 59.193,75| 61.887,07 | 1.509,44 626,16
10 |Enginyer area A1 [39.381,28| 53.905,41 55.792,10 | 58.330,64 | 1.422,70 590,72
enginyeria civil
11 | Tecnic superior Al 38.141,63 39.476,59 | 40.076,46
advocat
12 | Geoleg A1 |29.504,71| 40.432,90 41.848,05| 43.752,14| 1.067,13 442 57

* increment 2% 2024 aplicat

Total Laborals 579.809,23 595.618,59 9.716,08 3.236,54

El crédit del Capitol 1 despesa de personal laboral s'incrementa en 15.809,36€ (un 2,73%) respecte al de
2023. Si tenim en compte que l'increment inclou el 2% d’'increment en 2024, el 0,73% d’increment restant
ve per la consolidaci6 dels increments singulars de les retribucions del 2,5% associat al personal que li va
ser devengat 'any 2012 . S’ha de dir que el Capitol 1 despesa de personal contempla 4 places vacants
que no s’han cobert, per la qual cosa el Capitol 1 no s’esgota i es pot fer front als increments sense que hi
hagi cap increment de la massa salarial prevista per I'any 2024.

Si bé és cert que les respectives lleis de pressupostos estableixen el limit maxim de I'increment de la massa
salarial, no ho es menys que l'article 25.3 de I'actual Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2023, estableix expressament que aixd sera “sens perjudici de les
adequacions retributives de caracter singular i excepcional que resultin imprescindibles pel contingut dels
llocs de treball, per la variacié del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau d'assoliment
dels objectius que s'hi fixen, amb el compliment estricte de la normativa vigent”.

La formalitzacié del conveni i la conseglient normalitzacioé de les relacions laborals entre el Consorci i €l
seu personal ha de suposar un primer pas que permeti afrontar amb garanties la magnitud del projecte
urbanistic a desenvolupar: la urbanitzaciéo d’'un nou barri residencial de mes de cinc mil habitatges, dels
quals dos mil dos- cents de proteccié public, la finalitzacié de la urbanitzacié del Parc de la Ciéncia, i la
culminacié de la restauracio dels ambits afectats per diferents rebliments i de la via verda, amb una inversié
de dos-cents seixanta milions d’euros, dels quals s’han executat vuitanta-cint. Tot aix0, en el termini de vuit
o deu anys segons les previsions del PDU.
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CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Funcional, Personal i Territorial

Aquest conveni col-lectiu regula les relacions laborals entre el Consorci i els seus empleats del centre de
treball de Cerdanyola del Valles.

Queden exclosos de I'ambit d'aplicacié del present conveni el personal al que fan referéncia els articles 1.3
apartat ¢) i 2.1 apartat a) de I'Estatut dels Treballadors.

Article 2. Vigencia, Prorroga i Dentincia

Aquest conveni entrara en vigor en la data de la seva signatura, sens perjudici dels efectes retroactius a
partir del dia 1 de gener de 2024 respecte les condicions retributives recollides al present Convenii estendra
la seva durada fins al 31 de desembre de 2027.

El conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, excepte en el cas de dendncia
expressa per qualsevol de les parts, que podra ser tant per rescindir-lo com per revisar- 10, amb dos mesos
d'antelacié a la data del venciment, per escrit i amb constancia acreditada a I'altra part i a l'autoritat laboral.

Article 3. Prelacié de Normes

Les normes incloses en el present conveni regularan les relacions laborals entre I'empresai el seu personal
amb caracter preferent i prioritari, amb caracter supletori, i en alld que no s'hagi previst, sera d'aplicacié
I'Estatut dels Treballadors i la resta de disposicions de caracter general. També sera d'aplicacioé directa la
normativa basica estatal i de la Generalitat de Catalunya que afecti al personal laboral.

Article 4. Absorcid i Compensacio

El conjunt de pactes que conté el present conveni col-lectiu substitueix integrament les condicions, tant
economiques com de treball, existents en el moment de la seva entrada en vigor, excepte aquells articles
que determinin una altra data d'inici. Per aix0d, aquestes i qualsevol alires queden absorbides i
compensades amb la nova regulacié pactada, independentment del seu origen, caracter, naturalesa,
denominacié i quantia.

Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions del personal actual que, en conjunt i en
comput anual, superin les condicions establertes en el present Conveni amb un complement Ad Personam
d’acord amb la normativa pressupostaria.

Article 5. Vinculacié a la Totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacié practica, seran
considerades globalment. Si qualsevol dels acords continguts en aquest conveni resulta anul-lat o modificat
per la judicatura, quedara sense efecte el o els articles anul-lats o modificats, perd continuaran sent valids
tots els altres articles del conveni. També s'hauran de renegociar els articles que qualsevol de les parts
consideri relacionats amb el que s'anul-la en un termini no superior a 30 dies.

Article 6. Procediment per a la Inaplicacié del Conveni

Per a la inaplicacié de les condicions establertes en el present conveni col-lectiu s'estara al que disposa
l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors. Finalitzat el periode de consultes sense acord, qualsevol de les
parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissié Paritaria del conveni prevista a l'article 7 d'aquest
conveni col-lectiu.

Tot aix0, sens perjudici de la inaplicacié de les condicions establertes en el present conveni col-lectiu,

consequeéncia del que disposi una norma legal de directa aplicacié a la entitat, que sera d’aplicacio
automatica.
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En tot cas, La Comissio Paritaria haura de pronunciar-se en el termini maxim de 7 dies naturals a comptar
des que la discrepancia li fos plantejada. Quan no sigui sol-licitada la intervencié de la Comissié Paritaria
0 aquesta no assoleixi un acord en el termini establert, I'assumpte sera sotmeés als procediments de
conciliacié i mediacié del 'organisme que correspongui legalment sobre questions d’organismes Publics
de la Generalitat. En cas que davant d'aquest organisme no s'arribi a un acord o consens, ambdues parts
actuaran d'acord amb el previst per la llei, essent que qualsevol modificacié de les condicions laborals amb
impacte econodmic, requerira amb caracter previ l'informe favorable conjunt que estableix la Llei de
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

CAPITOL Il
Comissio Paritaria

Article 7. Comissid Paritaria

En el termini maxim de 2 mesos comptats a partir de I'entrada en vigor del present conveni es constituira
una Comissi6 Paritaria.

1. Composicié

La comissi6 estara formada per 4 membres: dos en representacié de I'empresa i dos en representacio dels
treballadors, més un suplent per cada part.

A les reunions d'aquesta comissié podran participar, a instancia de les parts, personal tecnic i
d'assessorament extern, amb veu perd sense vot.

2. Funcions i Competéncies

a) Interpretacié del present Conveni a fi i efecte de resoldre les consultes que li traslladin les parts, el
Comité d'empresa, delegats de prevencio, la direccié o qualsevol treballador.

b) Seguiment i vigilancia de l'aplicacié del conveni col-lectiu.
) Analitzar I'evolucié de les relacions entre les parts contractants.

d) Mediacié en els conflictes col-lectius entre les parts, quan ho demani qualsevol dels/de les
interessats/des en el conflicte i I'altre part accepti. El resultat de la mediacié de la Comissi6é Paritaria no
sera vinculant per a les parts.

e) Aquelles altres activitats que tendeixin a millorar l'eficacia practica del Conveni o siguin establertes al
text

f)  Emetre informe sobre la inaplicacio del conveni recollit a l'article 6.

3. Procediment d'Actuacio

S'elaborara un reglament especific amb un termini maxim de tres mesos un cop es constitueixi la Comissié
Paritaria que incloura com a minim el segient:

Durant el primer any, la Comissié Paritaria es reunira de forma ordinaria de manera trimestral i quan se li
sotmeti qualsevol problema de I'ambit de les funcions que li sén propies.

Es convocara per qualsevol de les parts per escrit i s'especificaran els punts a tractar en l'ordre del dia, aixi
com la data i hora proposades. En cap cas s'excedira dels 10 dies habils comptats a partir de la data de
registre de la comunicaci6 efectuada. En cas contrari, l'interessat podra exercir les accions que consideri
oportunes.

La comissié es considerara validament constituida quan hi assisteixi la majoria simple de cada
representacio, tenint en compte que es podra efectuar la delegacié de vot. Les parts podran acudir a les
reunions acompanyats d'assessors i técnics informant-ne préviament I'altra part.

De totes les actuacions de la Comissi6 Paritaria se n‘aixecara acta, que signaran els components. Els
acords de la Comissi6 Paritaria es prendran per majoria simple.
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En cas que no s'arribi a un acord, quan es tracti de problemes col-lectius o plurals les parts sotmetran el
conflicte a 'organisme que correspongui legalment sobre qliestions d’organismes Publics de la Generalitat
i als seus procediments de conciliacié, mediacio i arbitratge. En el cas dels problemes individuals, les parts
sotmetran el conflicte a 'organisme que correspongui legalment sobre questions d’organismes Publics de
la Generalitat quan tinguin efectes col-lectius.

En tot cas, qualsevol modificacié de les condicions laborals amb impacte economic, requerira amb caracter
previ l'informe favorable conjunt que estableix la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

CAPITOL Il
Qualificacio i
Classificacio Professional

Article 8. Qualificacié Professional

La qualificacio professional és el resultat de I'ordenacio i definicié dels diferents grups professionals en qué
s’estructura l'organitzacié. Aquesta ordenacié quedara recollida cada exercici en la confeccid d'un
organigrama i relacié de la contractacio prevista aixi com de I'estabilitat de la plantilla.

S’entén com a grup professional aquell que engloba les aptituds professionals, titulacions, i contingut
general de la prestacid, i pot incloure diferents funcions, tasques, especialitats professionals o
responsabilitats assignades a un treballador/a i que presenten entre si una certa homogeneitat o vinculacié.
Els treballadors/es s’adscriuran als grups professionals establerts segons aquest Conveni, d’acord amb les
funcions i responsabilitats que efectivament desenvolupin i atenent a la titulacié i aptituds professionals
requerides per al lloc de treball objecte de la seva prestacié laboral. Cada grup professional esta vinculat a
una categoria professional de les establertes a I'annex 1 i 2 d’aquest Conveni.

Qualsevol alteracié i/o modificacié en els grups professionals i/o les categories haura de ser aprovada per
la Comissié Paritaria.

L’assignacio d’un grup professional es fara atenent a la classificacio dels llocs de treball acordada en aquest
conveni i/o amb les modificacions aprovades per la Comissié Paritaria.

La retribucié corresponent, en tots els casos, sera la que correspongui al salari de la categoria establerta
en I'annex 1 d’aquest conveni. Aquesta negociacioé donara lloc a un annex que sera afegit a aquest conveni
i sera automaticament inclos en el seu articulat, en la negociaci6 del segiient Conveni.

Article 9. Classificacio Professional

La classificacio professional té per objecte assignar a cada treballador/a unes funcions, dins d’un sistema
ordenat en grups, subgrups i categories professionals (i, en el seu cas, especialitats), i agrupa unitariament
les aptituds professionals, les titulacions i el contingut general de la prestacié laboral que es correspon amb
aquestes.

En matéria de classificacid professional cal atenir-se al que disposen larticle 22 de I'Estatut dels
Treballadors, i al que s’ha pactat en aquest Conveni .

S’estableixen els grups professionals seguents, segons el nivell de titulacid, de coneixements o
d’experiéncia exigits per accedir-hi:

— Grup A. Titol universitari.
— Grup B. Cicles formatiu de grau superior (CFGS)
— Grup C. Titol de, titol de tecnic, o equivalent.

Article 10. Categories Professionals

o GrupA

— Advocat/a — Bioleg/a

— Enginyer/a — Economista
— Arquitecte/a — Ambientoleg
— Geoleg/a

Pagina 6 de 41

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-41

CVE 202610055802

Data 26-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e GrupB
— Tecnic de projectes i obres.
e GrupC

— Administratiu/va
— Delineant

Article 11. Sistemes d’Ingrés i Comissio de Valoracié de Llocs de Treball

La incorporaci6 als grups professionals tindra només les limitacions que imposen les lleis vigents i sempre
que els aspirants reuneixin les condicions d’aptitud professional requerides per a I'exercici de les tasques
establertes per a cada grup professional. Per tal de valorar 'enquadrament del personal als grups i
categories establerts en aquest conveni es creara una Comissié de valoracié de llocs de treball de forma
genérica o especifica.

Totes les vacants, ja siguin de nova creacio o ja existent, d’acord amb les limitacions pressupostaries
existents, que s’hagi de cobrir mitjangant procés de selecci6 obert o per promocio interna, hauran de ser
préviament valorats per la Comissié de valoracié de llocs de treball, respectant sempre els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

La oferta del lloc de treball es fara de la seglient manera:

— Inici amb publicaci6 de la convocatoria i les seves bases.

— Admissié de les candidatures segons els terminis i formalitats indicats a la publicaci6.
— Avaluaci6 dels candidats.

— Valoracié dels finalistes amb una entrevista i/o exercici practic.

— Proclamacié de la candidatura guanyadora del concurs.

Es creara una Comissié de valoraci6 estara constituida per 2 membres: 1 representants dels
treballadors/es i 1 membres que seran designats per la direcci6 de I'empresa. Aquest organ sera
'encarregat de valorar els llocs de treball vacants del Consorci compresos entre tots els grups professionals
d’acord amb el procediment establert per la propia comissio i els criteris i factors regulats.

Aixi mateix, els llocs de treball ocupats compresos entre els grups professionals, el contingut dels quals
hagi estat modificat de manera molt significativa en atencié a les necessitats de servei, podran ser revisats
i objecte de valoracio per la Comissié de valoracié.

Els llocs que siguin classificats en una altra categoria i/ 0 grup hauran de ser proveits posteriorment a la
seva nova classificacié d’acord amb els sistemes de mobilitat previstos en el conveni.

En tot cas, abans del procés de valoracié de llocs de treball previst en aquest punt, la Comissié de valoracié
haura d’haver aprovat el procediment i els concrets requisits per poder accedir a la mateixa.

Aquesta Comissio de valoracio, s’haura de reunir en el termini maxim de 20 dies habils des de I'entrada en
vigor del Conveni col-lectiu per iniciar els treballs per a 'aprovacio del procediment i requisits concrets de
les valoracions de llocs de treball que regiran en aquesta comissio.

La Comissié6 de valoracié davant de qualsevol lloc que se li presenti haura de procedir a valorar-lo
completament, sense poder procedir automaticament a aplicar I'ajustament horitzontal amb altres llocs de
treball.”

Article 12. Provisié de Vacants per Mobilitat Interna
S'entén per mobilitat interna aquella que permet I'accés a una vacant de la mateixa categoria professional
0 superior, 0 mateix grup professional o superior, dins del mateix centre de treball o entre centres de treball

diferents. Es donara preferéncia a aquesta opcié de provisio de personal, sense perjudici de les
facultats de la Direcci6 pel que fa a la mobilitat funcional i geografica.
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La provisié d'aquestes vacants es fara mitjangant procés selectiu restringit (promocié interna) entre els
empleats de la plantilla.

En els suposits de cobertura de vacants per llocs de treball que no quedin recollits a 'annex de les
categories professionals o que requereixin d’alt nivell d’especialitzacio, en virtut de la capacitat organitzativa
i prévia comunicacioé a la Representacié legal dels Treballadors, el Consorci podra fer convocatoria lliure
interna/externa per aquesta cobertura.

Article 13. Promocié Professional

Els criteris basics per a la realitzacié dels ascensos entre grups professionals s’ajustaran a les segients
regles:

Els llocs de treball que hagin de ser ocupats per personal, que pel seu exercici professional comporti
funcions de comandament o d’especial confianga, en qualsevol grup de I'estructura organitzativa del
Consorci, es cobriran mitjangant el sistema de lliure designacié, quedant restringit als grups descrits en el
segon paragraf de I'article 9 del present Conveni.

Per a la resta dels llocs de treball, la promocié professional s’ajustara als seguents criteris:

El treballador que aspiri al lloc ofert ha de ser personal fix i haura d’acreditar la formacié i/o experiéncia
necessaria i adequada al lloc de treball i al grup professional a més dels criteris assenyalats en els articles
anteriors. L'empresa podra determinar les regles de promocié atenent a criteris objectius de meérit i
capacitat, informant o consultant préviament la representacié legal dels treballadors de la seva decisié
d’acord.

Per a aix0, 'empresa podra establir la celebracié de les corresponents proves selectives a través d’'un
procés d’oposicié 0 concurs-0posicid, 0 excepcionalment, concurs de merits.

En el cas que no hi hagi cap candidat disponible dins la plantilla per cobrir les vacants, 'empresa convocara
un concurs de meérits adregat unicament al personal dels ens consorciats, de conformitat amb l'article 121
de la Llei 40/2015, de regim juridic del sector public. En el cas de qué aquest procediment resulti desert,
es demanara autoritzacio al Departament de Territori, 0 a I'drgan competent de la Generalitat, per a la
convocatoria oberta de la plaga.

Article 14. Periode de Prova

La incorporacié d’'una persona treballadora al Consorci, efectuat mitjangant contracte escrit, tindra un
periode de prova. La durada sera de: Grup A tres mesos, Grup B dos mesos i Grup C un mes.

Durant el periode de prova, la persona treballadora podra decidir unilateralment la rescissié del contracte,
sense cap més obligacié que comunicar-ho a I'altra part i les restriccions legals que existeixen.

L’empresa haura de motivar i argumentar suficientment la no superacié del periode de prova de la persona
treballadora.

La rescissi6 només donara dret a 'empleat public a percebre les retribucions obligades en el temps de
treball.

CAPITOL IV
Jornada Laboral, Descans Setmanal
i Horari de Treball

Article 15. Calendari

Anualment, l'empresa confeccionara el calendari laboral, de conformitat amb el calendari oficial de festes
laborals a Catalunya i el calendari de festes locals a Catalunya publicats oficialment.

Un cop acordat el calendari general, lempresa notificara als treballadors la proposta del seu calendari
personal en el termini d'un mes per poder ser acordada. En cas que I'empresa vulgui alterar aquests
calendaris degut a fets informatius sobrevinguts, acreditats i justificats ho haura de comunicar als
treballadors i al Delegat de Personal amb la maxima urgéncia. Per motiu de vacances, operatius especials
ja previstos o baixes conegudes amb antelacié s’haura d’avisar amb 15 dies d’antelacio, llevat mutu acord
entre empresa i treballador, o bé si hi ha prévia comunicacié a la representacié social.
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En cas que una alteracio del calendari provoqui que un treballador/a hagi de treballar en un festiu no
programat o en periode de vacances se li podra demanar la incorporacio al seu lloc de treball , de forma
acordada amb I'empleat. Aquest podra ser compensat de la seglient manera:

— Les hores nocturnes treballades (entre les 22:00 i les 6:00h) computaran multiplicades pel factor 1,5.

— En cas d’haver d’'interrompre les vacances, descans de cap de setmana o festiu, es compensaran amb
dos dies addicionals .

L'empresa assumira també les despeses demostrables i inevitables que es puguin derivar de I'activacié
extraordinaria del treballador, de conformitat amb el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per
raé del servei, i la seva Disposicié Addicional Cinquena si s’escau.

Article 16. Jornada Laboral i Horaris

La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals de mitjana, podent ser aquesta modificada a 35 hores
setmanals un cop sigui aquesta aprovada per la Generalitat de Catalunya per al seu personal laboral.

Fora de I'norari laboral establert, es produira una desconnexioé digital i presencial del treballador/a.

El personal que fa horari continuat de més de 6 hores disposara d'una pausa per dinar o sopar no inferior
a 30 minuts, excepte acords especifics, que no computen com a temps de treball efectiu.

La jornada habitual sera de dilluns a divendres, i es distribuira amb un periode de preséncia obligatoria al
lloc de treball de 09:00 - 14:00. El temps restant fins a completar les 37,5 hores setmanals es realitzara
amb flexibilitat, tant presencial com horaria, entre 07:30 i 09:00 i entre 14:00 i 19:00. i es distribueix a
voluntat del personal sens perjudici de restar supeditat a les necessitats organitzatives i dels serveis.

D’acord amb 'anterior, sempre que les necessitats dels serveis ho requereixin, el cap o la cap de la unitat
organica d’adscripcid, per necessitats del servei, degudament justificades i amb un preavis de tres dies
habils, podra requerir la presencia efectiva del seu personal en una determinada franja horaria”.

Durant els periode d’'1 de juny a 30 de setembre i del 15 de desembre a 10 de gener i durant la Setmana
Santa el personal fara la jornada intensiva de 7 hores, acomplint el periode de preséncia obligatori.

Durant la jornada de treball continuada es disposara d’una pausa de 20 minuts que computara com a treball
efectiu.

Durant la jornada de treball partida és disposara d’una pausa per dinar no inferior a 30 minuts, que no
computara com a treball efectiu.

Article 17. Descans entre Jornades

Entre la fi d'una jornada i l'inici de la segUent, hauran de transcérrer un minim de 12 hores ininterrompudes
de descans. Per garantir el descans de 12 hores, es podra modificar I'hora d'entrada d'un treballador, sense
modificar I'hora de sortida.

Cada vegada que, per necessitats excepcionals i ineludibles del servei, un treballador no pugui tenir el
descans de 12 hores entre jornada i jornada - garantint en tot cas un descans minim de 8 hores- tindra dret
a un descans compensatori. Descansar la jornada consecutiva immediatament després d'acabada la feina
que el va originar. Aquesta jornada no podra ser compensada retributiva-ment.

Article 18. Descans Setmanal i Festes

Com a norma general s'ordenaran els horaris de manera que succeeixin 5 dies feiners i 2 de lleure
consecutius.

En el cas que el treballador faci torn de cap de setmana, els dos dies festius consecutius corresponents

com a compensacio els haura d’escollir prioritariament, entre la setmana anterior o seglient a la del torn de
cap de setmana, sempre que organitzativament sigui possible.
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e Festius

Tot el personal disposara dels dies festius oficials que marqui reglamentariament cada any I'Autoritat
Laboral, tant de caracter general com local.

Les festes locals quedaran a discreci6 del treballador, que haura de sol-licitar a 'empresa en les mateixes
condicions que les vacances i dies d’assumptes propis.

Els dies 24 i 31 de desembre i la tarda del dia de Sant Jordi només s’han de mantenir els serveis essencials
que determini la Direcci6 del Consorci. Sén tardes no recuperables les anteriors a les dues festes locals i/o
a la festivitat de Reis, que es podran gaudir com assumptes personals durant tot I'any. Aquests dies i
aquestes tardes tenen caracter de no recuperables i, si coincideixen amb dissabte, diumenge, festiu o
jornada d’estiu, la Direccié del Consorci ha de dictar les instruccions oportunes a I'efecte de compensacié
horaria. No afecta les retribucions.

Article 19. Vacances

Tots els empleats tindran dret a unes vacances anuals de 22 dies laborals. Es faran preferentment durant
els mesos compresos entre maig i setembre, sense que calgui comengcar-les en dilluns. Es recomana fer
com

a minim, un bloc continuat de dues setmanes naturals, tret que es pacti el contrari amb el Consorci.

Dies addicionals per serveis prestats: (a partir del any seglent)

a) Entre 15i 19 anys de serveis: 1 dia laboral addicional anual.

b) Entre 20 i 24 anys de serveis: 2 dies laborals addicionals anuals.
c) Entre 25i29 anys de serveis: 3 dies laborals addicionals anuals.
d) 30 o més anys de serveis: 4 dies laborals addicionals anuals.

Els treballadors han de comunicar a 'empresa el periode en el qual realitzaran les vacances , amb dos
mesos d’antelacio en general tal i com recull 'Estatut dels treballadors. En aquest cas, si el Consorci en
quinze dies no s'ha pronunciat, la proposta es donara per valida. En el cas de que es demani amb menys
de dos mesos, aquestes hauran de ser pactades amb el Director del Consorci, el qual les haura de validar.

Els empleats publics que ingressin o causin baixa en I'any natural que correspongui tindran el periode de
vacances proporcional als mesos a treballar o treballats respectivament. Les fraccions de mesos seran
equivalents a mes complet si sén de 15 o més dies.

En el cas que dos o més empleats d'una mateixa area o secci6 vulguin fer el mateix periode de vacances
i no hi hagi acord, es prioritzaran les condicions seglients:

a) Que I'empleat tingui fills en edat d'escolaritzacié obligatoria i que hagi de fer coincidir les vacances amb
les dels seus fills.

b) Si no fos aplicable I'apartat anterior, sera preferent el més antic a I'empresa, tot i que aquest criteri
només s'aplicara el primer any. Els anys successius es procedira a la rotacié entre els empleats de major
a menor antiguitat.

En cas de no-acord o conflicte per a la distribucié de les vacances en anys o periodes successius,
s’establira una rotacio entre els diferents treballadors afectats.

Un cop fixada la distribucié de les vacances, empresa i treballadors les respectaran si no es produeixen
circumstancies imprevisibles i especials que facin impossible el compliment per part del treballador. En el
cas que es produeixin aquestes circumstancies, es procurara que la variacio sobre el pla previst, en cada
seccid o departament, sigui atesa per empleats que voluntariament acceptin canviar el seu torn, i, en el cas
que no n'hi hagués, es faria el canvi corresponent seguint els criteris preferencials assenyalats en I'apartat
anterior.

Per alld no establert/regulat en aquest article, caldra remetre’s a l'article 38 de I'Estatut dels Treballadors
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Article 20. Hores Extraordinaries

Seran hores extraordinaries les que excedeixin de 37,5 hores setmanals. Aquestes hores extraordinaries
requeriran sempre autoritzacié de superior jerarquic, de forma prévia sempre que sigui possible, o en
defecte d’aixd, amb posterioritat. En cap cas es podra superar el limit de vuitanta hores anuals que estableix
l'article 35 de I'Estatut dels Treballadors.

El treballador haura d’omplir diariament el full de registre de jornada que des de 'empresa es faciliti, on
s’acumularan les hores que excedeixin de la jornada habitual. Aquestes hores d’escreix s’hauran de
compensar dins de I'any natural. Les hores extraordinaries es compensaran d’acord entre el treballador i
el seu coordinador, podent compensar-les per hores de jornades o per dies complets, sempre intentant
tenir en compte les previsions informatives.

CAPITOL V
Mobilitat Funcional
Mobilitat Geografica
Article 21. Mobilitat Funcional

La mobilitat funcional a 'ambit de cada centre de treball permanent de I'empresa es fara d'acord amb el
que disposa l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 22. Permutes

Tenint en compte les necessitats del servei, I'aptitud dels sol-licitants per a les noves destinacions i altres
circumstancies susceptibles de valoracié amb la intervencié del delegat de personal la direccié podra
autoritzar la permuta de llocs de treball entre treballadors pertanyents al mateix grup professional.

Article 23. Mobilitat Geografica

1. Trasllat de lloc de treball amb canvi de residencia

Es considerara trasllat, als efectes de l'article 40 de I'Estatut dels Treballadors exclusivament aquell que
impliqui la necessitat de canvi de residéncia del treballador/a o treballadors/es afectats, com a instrument

organitzatiu propi del Consorci.

En aquests casos s’aplicara la regulacié i procediment previst a I'esmentat article 40 ET i el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 del servei.

2. Trasllat temporal

Els desplagaments temporals que impliquin que el treballador/a hagi de residir en una poblacié diferent a
la del seu domicili habitual es regiran per I'establert a I'article 40 de I'ET i el Decret 138/2008, de 8 de juliol,
d’indemnitzacions per rad del servei.

Quan el trasllat sense acord sigui temporal, haura d'obeir a causes técniques, organitzatives i productives,
i la direccié s'haura d'ajustar al procediment, condicions i compensacions que estableix l'article 40.6 de
I'Estatut dels Treballadors, si bé els dies d'estada a la llar seran 4 laborables cada tres mesos, sense
computar els de viatge.

CAPITOL VI
Permisos, Llicéncies i Excedéncies

Article 24. Permisos
1 Permisos retribuits

La persona treballadora, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, per
algun dels motius i pel temps seglient:
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a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o uni6 estable de parella, que es podra gaudir durant 'any
posterior a comptar des de la data del casament o la inscripcio de la parella de fet. Aquests dies seran
acumulables a les vacances mentre siguin efectuades dins del mateix any, en cas que el treballador ho
sol-liciti. Si es gaudeix del permis per parella de fet no es podra gaudir posteriorment del de matrimoni si
totes dues unions sén amb la mateixa persona.

b) Per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que requereixi
de repOs domiciliari per part del conjuge, parella de fet o parents fins al primer grau de consanguinitat o
afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anterior que convisqui amb la persona
treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d’aquella, cinc dies habils.

Quan es tracti d’accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi de repos domiciliari, d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera
de quatre dies habils.

Els dies de permis es poden gaudir, a sol-licitud de 'empleat, dins dels deu dies seglents al fet causant.
Si el fet causant té lloc de forma sobrevinguda quan I'empleat ja ha iniciat la jornada laboral, el dia no
computa com a part del periode de permis. Les pernoctacions als serveis d’urgencies hospitalaries seran
tractades com a ingressos.

c) En cas de mort de la parella o familiar del primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan
el fet succeeixi en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en diferent localitat. En el cas de mort de
familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan el fet
succeeixi en la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en diferent localitat.

d) Permis per canvi de domicili. Per canvi de domicili el permis sera de 1 dia natural, ampliable fins a 4
dies si implica canvi de municipi.

e) Per realitzar examens oficials d’ensenyaments reglats i oposicions al sector public. Es disposara del dia
de I'examen si és laborable.

f) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.

g) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment o
convencionalment.

h) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals, técniques de preparacié al part,
exercicis de parella i el sotmetiment a tecniques de reproduccié assistida que hagin de realitzar-se dins de
la jornada de treball. La parella tindra permis retribuit pel temps indispensable. Les parelles que opten per
I'adopcio o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme
els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

i) Els treballadors tindran dret a un maxim de 18 hores anuals de permis retribuit pel temps indispensable
per assistir a consultes de medicina general i al metge especialista, tant del mateix treballador com dels
seus fills menors d’edat i familiars declarats legalment dependents i acompanyar la resta de familiars
ascendents o descendents i parella a les seves respectives visites meédiques. El gaudi d'aquest permis
haura de preavisar-se amb la maxima antelacié possible, i sera necessaria una justificacié posterior.
Igualment es podra disposar d'aquestes hores per a l'assistencia, pel temps indispensable, a tutories
escolars dels fills i/o d'aquells que estiguin sota la tutela de la persona treballadora.

j) Permis per atendre fills discapacitats. Cadascun dels progenitors amb fills discapacitats tenen dret a
permisos d’abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins de la jornada
de treball. Tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres
d’educacio especial o dels altres centres on el fill discapacitat rep atencié. L'inici de I'exercici d’aquesta
flexibilitat, aixi com la seva finalitzacio, s’haura de notificar amb la suficient antelacié perque, a efectes
organitzatius, pugui tenir-se en compte a I'hora de planificar el periode segient que en cada cas
correspongui.
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k) Permis per cura d'un fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: la persona treballadora,
sempre que tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d’adopcié o acollidors de caracter
permanent treballin, té dret a una reduccié de la jornada de treball almenys de la meitat de la durada
d’aquella, i percep les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'6rgan o 'entitat on hagi prestat
els seus serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i el tractament continuat, del fill menor d’edat afectat
per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i/o requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent
acreditada per I'informe del servei public de salut o 6rgan administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma
0, si s'escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els
23 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb finalitats d’adopcié o acollidors de
caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest
permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacié que estableix per a aquesta
finalitat el regim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el funcionari té dret a la percepcio de les
retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que l'altre
progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent, sense perjudici del dret a la reduccié
de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d’aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié que estableix per a aquesta finalitat el régim de la Seguretat Social que li sigui
aplicable. En cas contrari, només es té dret a la reduccidé de jornada, amb la conseglent reduccié de
retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta pot limitar el seu
exercici simultani per raons fundades en el funcionament correcte del servei.

Es podran establir les condicions i els sup0sits en qué aquesta reduccié de jornada es pot acumular en
jornades completes.

[) Permis Parental de la cura dels fills i filles.

1. Les persones treballadores tindran dret a un permis parental, per la cura de fill, filla o menor acollit per
temps superior a un any, fins al moment en que el menor compleixi vuit anys. Aquest permis, que

tindra una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, podra gaudir-se a temps complet,
0 en régim de jornada a temps parcial conforme a I'establert reglamentariament.

2. Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones, sense que
se'n pugui transferir I'exercici. Correspon a la persona treballadora especificar la data d'inici i fi del gaudi o,
si escau, dels periodes de gaudi, havent de comunicar-ho a 'empresa amb una antelacié de deu dies o la
concretada pels convenis col-lectius, llevat de forga major, tenint en compte la situacié d'aquella i les
necessitats organitzatives de 'empresa. En cas que dues o més persones treballadores generessin aquest
dret pel mateix subjecte causant o en altres supdsits definits pels convenis col-lectius en qué el gaudi del
permis parental en el periode sol-licitat alteri seriosament el funcionament correcte de I'empresa, aquesta
podra ajornar la concessié del permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i després d'haver
ofert una alternativa de gaudi igual de flexible.”

m) Permis per situacions de violéncia de génere. Les persones victimes de situacions de violéncia de
génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes
d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacioé
concreta siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

n) Assumptes propis. El treballador/a disposara de 6 dies laborables per cada any natural per atendre
assumptes personals, les quals s’hauran de gaudir entre I'1 de gener fins al 15 de gener del seglient any,
amb l'autoritzaci6 prévia de 'empresa subordinada a les necessitats del servei.

0) Aquests permis s’'incrementara en 2 dies més per al personal que tingui 6 triennis, i en 1 dia més per
cada trienni a partir del vuite inclos.

p) Els dies corresponents a assumptes propis que per necessitats del servei no s’hagin pogut gaudir dintre

el periode anterior, s’hauran de realitzar com a limit dins del primer trimestre de I'any seglent, previ informe
del Cap del servei corresponent.
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q) Permis per conciliacié de la vida familiar, personal i laboral. Es tindra dret al permis de 4 dies per
conciliacié de la vida familiar i laboral o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball
efectiu sigui inferior a 'any. Aquest permis es tindra que sol-licitar amb una antelacié minima de 72 hores.

El periode de gaudiment del permis és el comprés entre I'1 de gener d’un any i el 15 de gener de I'any
seglent.

Els dies corresponents a la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral que per necessitats del servei
no s’hagin pogut gaudir dintre el periode anterior, s’hauran de realitzar com a limit dins del primer trimestre
de I'any seguent, previ informe del Cap del servei corresponent.

r) Atencié a fills prematurs. D’acord i en les condicions que estableix l'article 48.4 de I'Estatut de
Treballadors, en els casos de naixement d'un fill prematur que hagi de ser hospitalitzat després del part per
un periode superior a set dies, el periode de suspensié pel part s’ampliara en tants dies com el fill es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i en els termes en que reglamentariament es
desenvolupi.

s) Permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat te una durada d'1 dia
natural d'abséncia del lloc de treball que ha de coincidir amb el dia de celebracié del matrimoni. Ampliable
a 2 dies naturals si el matrimoni te lloc fora de Catalunya, i motivat pel desplagament es podra gaudir 1 dels
dies de manera prévia al del fet causant.

t) Permis per dol gestacional. En el suposit de pérdua gestacional, es tindra dret a absentar-se del lloc de
treball durant tres dies. Aquest permis es pot sol-licitar posteriorment a una incapacitat temporal o al permis
per hospitalitzacio d’un familiar.

u) Permis per coincidéncia de festiu. Si qualsevol de les 14 festes oficials establertes per la Generalitat
fossin en dissabte o diumenge, el festiu es gaudira en altre dia laborable. Caldra establir amb els calendaris
anuals el nombre de dies que es podran gaudir en el cas que es produeixi aquest fet.

2 Drets de la Parella

Es reconeixen els mateixos drets que el conveni regula per als conjuges, a les persones que no havent-se
casat, convisquin en uni6 estable de parella, d'acord amb la regulacié prevista en la Llei 25/2010, de 29 de
juliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia, aixi com s’assimilara en
cas d’acreditar la convivencia com a unitat familiar d’'acord amb allo establert en la llei i el costum.

3 Permis per Naixement de Fill

El naixement, que comprén el part i la cura de menor, suspén el contracte de treball de la mare biologica i
el del progenitor diferent de la mare bioldgica durant dinou setmanes.

En el suposit de monoparentalitat, atés que hi ha una Unica persona progenitora, el periode de suspensié
ha de ser de trenta-dues setmanes.

En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensié es pot computar, a instancia de la mare
biologica o de I'altre progenitor, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les sis
setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria del contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb manca de pes i en els altres en que el nounat requereixi, per alguna
condicio clinica, hospitalitzacié a continuacié del part per un periode superior a set dies, el periode de
suspensié s’amplia en tants dies com el nascut estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals, i en els termes en que es desplegui reglamentariament.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de suspensié no es redueix, tret que, una vegada
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

En cas de mort d’'un dels progenitors, I'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si s’escau, de la part que
resti de permis.

La suspensié del contracte de cadascun dels progenitors per la cura de menor es distribueix de la manera
seglent:
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a) Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part sén obligatories i s’han de gaudir a
jornada completa.

b) Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que es poden distribuir, a voluntat de la
persona treballadora, en periodes setmanals a gaudir de manera acumulada o interrompuda i exercir des
de la finalitzacié de la suspensio obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos.
No obstant aix0, la mare bioldgica en pot anticipar I'exercici fins quatre setmanes abans de la data previsible
del part.

c) Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que es poden distribuir,
a voluntat de la persona treballadora, en periodes setmanals de manera acumulada o interrompuda fins
que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se’n pugui transferir I'exercici a I'altre
progenitor.

Les suspensions que preveuen les lletres b) i ¢) es poden gaudir en régim de jornada completa o de jornada
parcial, amb [l'acord previ entre l'empresa i la persona treballadora, i segons es determini
reglamentariament. La persona treballadora ha de comunicar a 'empresa, amb una antelacié minima de
quinze dies, I'exercici d’aquest dret en els termes que estableixen, si s’escau, els convenis col-lectius. Quan
els dos progenitors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, la direccié empresarial
en pot limitar 'exercici simultani per raons fonamentades i objectives, degudament motivades per escrit.

A Tl'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare bioldgica inclou també les persones trans
gestants.

4 Permis per adopcid, guarda o acolliment.

En els suposits d’adopcid, de guarda amb fins d’adopcio i d’acolliment la suspensio té una durada de dinou
setmanes per a cada adoptant, guardador o acollidor.

En el suposit de monoparentalitat, atés que hi ha una Unica persona adoptant, guardadora amb fins
d’adopcid o acollidora, el periode de suspensio és de trenta-dues setmanes.

En el supodsit de mort del menor, el periode de suspensiéo no s’ha de reduir, llevat que, una vegada
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporaci6 al lloc de treball.

En cas de mort d’'una de les persones adoptants, guardadores amb fins d’adopcié o acollidores, I'altra
persona pot fer Us de la totalitat o, si s’escau, de la part que resti de permis.

La suspensié del contracte de cada persona adoptant, guardadora o acollidora per la cura de menor es
distribueix de la manera seguent:

a) Sis setmanes s’han de gaudir a jornada completa de manera obligatoria i ininterrompuda,
immediatament després de la resolucio judicial per la qual es constitueix 'adopcié o bé de la decisié
administrativa de guarda amb fins d’adopcio o d’acolliment.

b) Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de monoparentalitat, que es poden distribuir, a voluntat de la
persona treballadora, en periodes setmanals a gaudir de manera acumulada o interrompuda i exercir dins
dels dotze mesos seglents a la resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcié o bé a la decisié
administrativa de guarda amb fins d’adopcio o d’acolliment.

c) Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que es poden distribuir,
a voluntat de la persona treballadora, en periodes setmanals de manera acumulada o interrompuda fins
que el menor compleixi vuit anys.

En cap cas un mateix menor dona dret a diversos periodes de suspensié en la mateixa persona
treballadora.

En els suposits d’'adopcioé internacional, quan els progenitors s’hagin de desplagar préviament al pais

d’origen de I'adoptat, el periode de suspensio previst per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix 'adopcio.
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Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que se’n pugui transferir 'exercici a l'altra
persona adoptant, guardadora amb fins d’adopcié o acollidora.

Les suspensions que preveuen les lletres b) i ¢) es poden gaudir en régim de jornada completa o de jornada
parcial, amb [l'acord previ entre l'empresa i la persona treballadora, i segons es determini
reglamentariament. La persona treballadora ha de comunicar a 'empresa, amb una antelacié minima de
quinze dies, I'exercici d’aquest dret en els termes que estableixen, si s’escau, els convenis col-lectius. Quan
els dos adoptants, guardadors o acollidors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa,
la direccié empresarial en pot limitar I'exercici simultani per raons fundades i objectives, degudament
motivades per escrit.

5 Permis per cura de lactants

En el suposits de naixement de fill, adopcid o acolliment, el permis per cura de lactants és d’'una hora diaria
d’abséncia del lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part,
adopcio o acolliment mdltiple el permis s’incrementara proporcionalment. El periode del permis s’inicia un
cop finalitzat el permis per naixement de fill i es perllongara fins que el nadé tingui 12 mesos. Aquest permis
es podra fer efectiu, a voluntat del treballador a l'inici, durant o final de la jornada, informant-ne préviament
a lempresa.

Qui exerceixi aquest dret, de forma voluntaria, expressada formalment de manera prévia al moment de la
seva reincorporacio després del periode de suspensié del contracte per naixement de fill, podra substituir
aquest dret per un permis compactat retribuit amb la mateixa finalitat, a gaudir de forma ininterrompuda a
continuacié del permis per naixement de fill, sempre que existeixi acord amb 'empresa.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd si ambdos progenitors
treballen a 'empresa i volen exercir aquest dret pel mateix subjecte, la direcci6é podra limitar el seu exercici
simultani per raons degudament justificades.

6 Permisos sense retribucié

a) Atencié a un familiar

Es poden concedir permisos sense retribuci6 per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3
mesos més, sempre que no es produeixi una distorsio organitzativa a 'empresa.

b) Per estudis o ampliacié curricular

Es disposara d’entre 1 setmana i 4 mesos, prévia autoritzacio de I'empresa, per desenvolupar els projectes,
activitats i iniciatives encaminades a ampliar el curriculum de la persona treballadora.

c) Per fer tasques solidaries, humanitaries i socials

Es disposara d’entre 1 setmana i 4 mesos per fer tasques solidaries, humanitaries i socials acreditades a
través d’entitats o ONG reconegudes.

Article 25. Excedéncies

Les excedeéncies, que podran ser forgoses o voluntaries, es podran sol-licitar i s’atorgaran en els suposits i
en les condicions que regula 'article 46 de I'Estatut dels treballadors.

La forcosa, que donara dret a la conservacio del lloc i al comput de l'antiguitat de la seva vigéncia, es
concedira per la designacié o eleccid per a un carrec public (politic o sindical) que impossibiliti I'assistencia
a la feina. El reingrés haura de ser sol-licitat dins del mes segiient al cessament al carrec public.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el
periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d’excedéncia, l'inici de la
segona posa fi a la primera. L'excedéncia voluntaria pot tenir una durada d’entre 4 mesos i 5 anys.

Un mes abans de finalitzar I'excedéncia, o en qualsevol moment un cop passat el primer any en casos

d'excedencies superiors, l'interessat podra sol-licitar el reingrés, que 'empresa li haura de concedir si hi ha
vacant del seu grup professional a la localitat on prestava els serveis.
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Si no hi ha vacant en la seva localitat, el treballador podra optar per continuar en expectativa de reingrés,
per ocupar la primera vacant del seu grup professional d’'una localitat diferent o per reingressar en la
primera vacant del seu grup professional inferior de la seva mateixa especialitat si n’hi ha, amb la retribucioé
corresponent.

Si hi ha diversos empleats procedents d’excedéncia en expectativa de reingrés tindra preferéncia a optar-
hi el que hagi sol-licitat el reingrés primer.

1. Excedéncia voluntaria per atencié de fills

De conformitat i en les condicions establertes a l'article 46.3 de I'Estatut dels Treballadors, els treballadors
tindran dret a un periode d’excedéncia per atendre cada fill, tant per filiacio bioldgica o per adopcio, com
en els casos d’'acolliment. La durada d’aquesta excedéncia no podra ser superior a tres anys des de la data
de naixement o, si s’escau, de la resolucio judicial o administrativa de I'adopcid o I'acolliment.

El periode en qué la persona treballadora romangui en situacié d’excedéncia conforme a allo establert en
aquest article sera computable a efectes d’'antiguitat, pero el treballador tindra dret a I'assisténcia a cursos
de formaci6 professional, a la participacié dels quals haura de ser convocat per I'empresa, especialment
en ocasio de la seva reincorporacié. Durant el primer any el treballador tindra dret a la reserva del lloc de
treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent.

Les excedencies per tenir cura d’un fill o filla s6n incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del termini d’'excedéncia.

L'excedencia prevista en el present apartat, el periode de durada del qual podra gaudir-se de forma
fraccionada, constitueix un dret individual de les persones treballadores. No obstant aixo, si dos 0 més
persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant,
I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament d'aquesta.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéencia, l'inici de la mateixa donara fi al
qual, en el seu cas, es vingués gaudint.

2. Excedencia voluntaria per tenir cura de familiars

L’excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a casos de familiars fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valdre i que no pugui exercir cap
activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de 2 anys. El periode
en que la persona treballadora romangui en situacié d'excedéncia conforme al que s'estableix en aquest
article sera computable a I'efecte d'antiguitat, i la persona treballadora tindra dret a I'assisténcia a cursos
de formacié professional, a la participacié de la qual haura de ser convocada per I'empresa, especialment
en ocasi6 de la seva reincorporacié. Durant el primer any el treballador tindra dret a la reserva del lloc de
treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent.

Les excedéncies per tenir cura de familiars s6n incompatibles amb 'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del termini d’excedéncia.

L'excedéncia prevista en el present apartat, el periode de durada del qual podra gaudir-se de forma
fraccionada, constitueix un dret individual de les persones treballadores. No obstant aixo, si dos 0 més
persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant,
I'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament d'aquesta.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici de la mateixa donara fi al
qual, en el seu cas, es vingués gaudint.

3. Excedeéncia voluntaria per violeéncia de génere

L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les persones victimes de violéncia de génere
pel temps que sol-licitin.
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El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement d’antiguitat i comporta la reserva del mateix
lloc de treball durant 36 mesos, sense perjudici que es pugui ampliar aquest termini d’acord amb el que
disposa la normativa sobre violéncia de génere.

En tot cas, 'empresa ha de notificar a la persona afectada amb un mes d’antelacié que acaba I'excedéncia
i que disposa d’'un mes, a comptar des de la finalitzacié de I'excedéncia, per demanar- ne 'ampliacié o per
reincorporar-se.

4. Excedencia voluntaria per incompatibilitats

Es concedeix si els treballadors que es troben en situacié de servei actiu passen a prestar serveis en
organismes 0 entitats del sector public tant de caracter eventual. L'd0rgan competent pot concedir
automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéencia.

5. Excedéncia voluntaria per interés personal

La persona treballadora amb almenys un any d'antiguitat en I'empresa té dret a una excedéncia voluntaria
per un termini no inferior a quatre mesos i no superior a cinc anys. Aquest dret només podra ser exercitat
una altra vegada per la mateixa persona treballadora si han transcorregut quatre anys des del final de
l'excedéncia.

6. Excedeéncia especial d'un mes

Les persones treballadores que tinguin una antiguitat minima d'un any a I'empresa tindran dret a gaudir
d'un permis sense sou per un maxim d'un mes a l'any, fraccionable en dos periodes de 15 dies naturals,
pels seglents motius:

a) Adopci6 a l'estranger.
b) Sotmetiment a técniques de reproduccié assistida.

c) Hospitalitzacié prolongada per malaltia greu de la parella o de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Al final del periode d'aquesta excedéncia, la persona treballadora s'incorporara obligatoriament al seu
mateix lloc de treball, de manera immediata i sense necessitat de vacant. La no incorporacié al seu lloc de
treball per causa imputable a la persona treballadora implicara I'extincié de la relacié laboral.

En la distribucié d'aquestes excedéncies, i a I'efecte de la seva concessid, el nimero topall de persones
treballadores indicades no podra pertanyer a un mateix departament o servei de I'empresa.

Article 26. Reduccions de Jornada
1. Incompatibilitat.

Les reduccions de jornada establertes en aquest article son incompatibles amb [l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducci6. No es pot concedir la
reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa
i sense que el termini global superi I'establert com a maxim. Tant I'inici com la finalitzacio de la reducci6 de
jornada i les possibles modificacions del percentatge de la mateixa, hauran de ser sol-licitades amb un
termini minim de 15 dies d’antelacio.

Les persones treballadores de conformitat i en les condicions establertes en els articles 37.6, 36.7,37.8 de
I'Estatut dels Treballadors tindran dret a la reducci6 de la seva jornada.

2. Reduccié de jornada per cura de fills.

El treballador/a que per ra¢ de custodia legal tingui cura directa d’un infant menor de dotze anys, o d’'un
discapacitat psiquic, fisic o sensorial que no realitzi cap activitat retribuida, aixi com d’un familiar fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més del 65%,
que depengui d’ell/a i que requereixi una dedicacié especial, tindra dret a la reduccié d’'un 15%, d’'un terg o
de la meitat de la jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional del salari.

Pagina 18 de 41

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 18-41

CVE 202610055802

Data 26-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



3. Reduccié de jornada de persones victimes de violéncia de genere

Les persones victimes de violencia de génere, per fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social
integra, podran gaudir de la reduccio d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball amb la disminucié
proporcional del salari. Aquesta reduccié és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que queda
suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del termini de la reduccié

4. Reduccié de jornada per cura de fills menors afectats per cancer o altra malaltia greu

La persona treballadors podra sol-licitar a 'empresa una reduccié de com a minim el 50% de la seva
jornada de treball amb reduccié proporcional de retribucions per tenir cura de fills menors a carrec que
requereixen d’ingrés hospitalari de llarga durada per estar afectats de cancer o altra malaltia greu de les
determinades reglamentariament.

Aquesta reduccié de jornada, en els termes legalment establerts, esta protegida per la Seguretat Social
amb la corresponent prestacié que sera I'equivalent al 100% de la base reguladora establerta per a la
incapacitat temporal aplicant el percentatge de reduccié que experimenti la jornada de treball. La regulacié
d’aquesta reduccié de jornada s’estara al que estableixi la normativa vigent de la Seguretat Social en cada
moment.

5. Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de les retribucions

El treballador/a que per rad de custodia legal tingui cura directa d’un infant d’entre sis i dotze anys, tindra
dret a la reduccié de jornada de treball diaria, amb la reduccié proporcional de les retribucions entre, al
menys, un vuite i un maxim de la meitat de la duracié d’aquella.

CAPITOL VII
Condicions Retributives

Article 27. Estructura de la Retribucié

Les retribucions dels empleats tindran I'estructura de retribucions basiques i retribucions complementaries.
a) Retribucions basiques:

— Sou Base

— Pagues extraordinaries

— Triennis

b) Retribucions complementaries

— Complement de nivell

— Complement de lloc de treball amb singularitats funcionals i tecniques

— Complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el desenvolupament funcional

Cadascu d’aquests conceptes es defineixen de la seglient manera:

e Sou base:

Es la quantitat que es correspon amb el grup de classificacié professional.

e Pagues extraordinaries:

El personal percebra dues pagues extraordinaries I'any, una al mes de juny i 'altra al mes de desembre.
Aquestes pagues inclouen el sou base, el complement de Nivell, els triennis, i si s’escau el complement
Conveni.

Les pagues extraordinaries es meritaran de la segiient manera:

— Paga extraordinaria de juny: Periode de I'1 de desembre de I'any anterior al 31 de maig de I'any en curs.
( 6 mesos)
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— Paga extraordinaria de desembre: Periode de I'1 de juny al 30 de novembre de I'any en curs. (6 mesos)

— L'import de les pagues se'n reduira la part proporcional que correspongui si el temps efectiu treballat
fos inferior al periode de meritacié. En cas que qualsevol treballador o treballadora optés per prorratejar les
dues pagues extraordinaries en les 12 nomines anuals, ho hauria d'indicar abans del 15 de gener a
'empresa.

e Triennis:

Els triennis sén una quantitat fixa que es percep per cada tres anys complerts de serveis efectius d’acord
amb els imports que s’indiquen a I'annex | per cadascun d’ells. En el supodsit que els tres anys de serveis
siguin en grups o nivells diferents, es computa per a tots tres anys l'import corresponent al grup o nivell en
que estigui en actiu el treballador en el moment de fer el trienni. Els efectes economics dels triennis
comencen a meritar-se a partir de I'entrada en vigor d’aquest conveni, tot respectant I'antiguitat reconeguda
de cada treballador i a la que s’hauran d’adaptar els triennis reconeguts.

e Complement de Nivell:

Es un complement retributiu consolidat que forma part del salari fixe i que va lligat als nivells dels llocs de
treball que estan contemplats en el conveni.

e Complement de lloc de treball amb singularitats funcionals i técniques:

Aquest complement retribueix, en el marc de les funcions propies de la categoria o especialitat que s’ocupa,
la singularitat de les funcions que es desenvolupen i/o I'especialitzacié técnica requerida pel lloc de treball
en un nivell superior i diferenciat del propi de la categoria o especialitat.

A aquests efectes, es determinen 6 nivells de singularitat, segons grup, atenent als seguents factors i al
nivell o grau de cadascun d’aquests factors:

1. Grau de coneixements o especialitzacié tecnica necessaris per al desenvolupament del lloc.

2. Complexitat de les funcions i activitats a desenvolupar, ja sigui de naturalesa técnica, econdomica o
social.

3. Complexitat, magnitud o especificitats de I'entorn en que es desenvolupa el lloc de treball.
4. Aptituds o capacitats especifiques necessaries.

e Complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el desenvolupament funcional:

Aquest complement retribueix I'especial responsabilitat derivada de I'exercici de les funcions propies del
lloc de treball, en relaci6 amb la categoria i/o especialitat, especialment pel que fa a les funcions de
supervisio, organitzacid o coordinacid d’activitats, assumptes o matéries, tenint en compte el grau
d’autonomia i/o d’interrelacio i de transversalitat de les funcions. En relaci6 amb aquest complement
s’estableixen 1 o 2 nivells d’especial responsabilitat funcional, segons grup, atenent als factors seguents:

5. Grau d’autonomia mitja o alt.
6. Grau d'interrelacio i/o transversalitat

Article 28. Regim Retributiu

L’increment retributiu dels empleats publics als quals se’ls apliqui aquest acord sera el fixat anualment per
la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya o norma que la substitueixi, en el marc de la
legislaci6 basica estatal.

L'estructura retributiva del Consorci es basa en les categories laborals i salarials establertes a I'annex 1
d'aquest conveni. Si en algun moment s'ha d'establir alguna nova categoria professional sera informada al
Delegat/da de Personal per 'emissié del corresponent informe a través de la comissié de valoracié de llocs
de treball, consensuada i pactada per la representacié dels treballadors. En tot cas es requerira amb
caracter previ l'informe conjunt favorable que estableix la Llei de Pressupostos de la Generalitat de
Catalunya.
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Article 29. Productivitat

Complement de productivitat: Es defineix com el rendiment, I'activitat extraordinaria i l'interés o la iniciativa
amb qué els empleats desenvolupen el seu treball. EI complement de productivitat és un sistema de
retribucié variable que té com a objectiu, en el marc del sistema d'avaluacié de I'acompliment, la millora
continua de les persones i de l'organitzacid, i la seva percepcié esta vinculada a I'assoliment de les
competéncies préviament determinades i els objectius establerts. L'avaluacié de la procedéncia i la
quantificacio d’aquest complement es determinen a ’Annex 1 d’aquest Conveni.

Article 30. Indemnitzacions per Raé del Servei

Les indemnitzacions per rad del servei per quilometratge, dietes, allotiament, despeses de locomocio i
manutencioé seran per compte de 'empresa, i en cap cas, podran superar els limits d'indemnitzacions per
rad del servei del Decret 138/2008, o qualsevol altra normativa que el substitueixi.

1. Quilometratge

El Consorci compensara el quilometratge realitzat pels treballadors en els desplagaments per raé de feina
amb vehicle propi. L'import per a automobil i moto sera 0,30€/km.

2. Dietes, despeses de locomocié i manutencio

L'empresa abonara de forma mensual al treballador les despeses que aquest hagi hagut d'assumir
necessariament per motius de feina i durant la seva jornada laboral. El treballador haura de presentar els
tiquets que acreditin les despeses convenientment justificades i els haura de lliurar a I'empresa en els 10
dies seglients a la finalitzacié del mes. Es liquidaran només els tiquets amb un maxim de 3 mesos.

CAPITOL VIII
Condicions Socials

Article 31. Incapacitats Temporals
e Complement en cas d'incapacitat temporal i maternitat

El Consorci complementara el subsidi d’incapacitat temporal derivada de qualsevol contingéncia, que
acreditin els treballadors/es del Consorci ja sigui per malaltia comuna, per accident de treball, malaltia
professional i maternitat fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que els correspondria el mes
de l'inici de la baixa en cas d’estar en actiu. EI complement sera abonat des del primer dia de baixa i durant
tota la seva durada, llevat extincié contractual prévia, que comportara també I'extincié del present
complement.

Aquest régim s’aplicara mentre estigui vigent la normativa aplicable al sector public.

Article 32. Material

El Consorci proporcionara als treballadors tot aquell material necessari per dur a terme les seves tasques
durant el temps de prestacié de serveis. En el cas dels treballadors que per necessitats de la feina facin
teletreball, 'empresa es fara carrec dels mitjans técnics necessaris.

Article 33. Teletreball

El teletreball queda regulat segons Instruccié aprovada amb data 6 de juliol de 2023 sobre les condicions
de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball especifiques pel personal del Consorci, en els
seglents termes:

o Primer: Els treballadors del Consorci que desitgin prestar els seus serveis en la modalitat de teletreball
hauran de sol-licitar-lo formalment, i signar i presentar la declaracié responsable que s’annexa a aquesta
Instruccio.

L’autoritzacié s’entendra atorgada si no hi ha resolucié expressa desestimatoria en el termini de quinze

dies habils des de la presentacié de la sol-licitud, sempre que s’hagi presentat simultaniament la declaracié
responsable esmentada.
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e Segon: Els dies en qué es podra teletreballar seran els mateixos per a tota la plantilla, i seran dimarts i
divendres. Aquests dies es podran modificar mitjangant resolucié del director i prévia consulta als
representants dels treballadors.

L’horari de permanéncia obligatoria per a tots els treballadors és de 09:00 a 14:00 hores, amb les
excepcions previstes per la normativa. Amb caracter general s’estableix la limitacié horaria per la realitzacio
de la jornada dins la franja de 07:30 a les 19:00.

La jornada diaria de teletreball no es podra fraccionar en entre les modalitats de serveis presencials i
teletreball, excepte en el cas d’activitats formatives.

e Tercer: Les funcions i els objectius en la modalitat de teletreball seran els mateixos que els del lloc de
treball.

e Quart: El director podra suspendre I'autoritzacio de teletreball per circumstancies sobrevingudes que
afectin la persona autoritzada o per necessitats dels serveis degudament justificades.

També es podra revocar I'autoritzacié de teletreball en el suposit d’incompliment dels objectius del lloc de
treball o de les condicions d’exercici del teletreball.

Sera causa automatica de suspensié temporal del teletreball el funcionament deficient de I'equip informatic
i dels sistemes de connectivitat de que disposi el teletreballador. En aquest cas, el treballador esta obligat
a personar-se a la seu del Consorci per dur a terme I'exercici ordinari de les seves funcions.

e Cinque: Els treballadors son responsables d’assegurar-se de qué el lloc fisic triat per teletreballar
compleixi amb les condicions establertes en matéria de prevencié de riscos laborals del teletreball
(Mobiliari, equip de treball, entorn i organitzacié del teletreball i recomanacions generals)

o Sise: El control i seguiment de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball 'exercira el director
o directora del Consorci i els responsables de cadascuna de les arees del Consorci, mitjangant reunions
de treball telematiques, correu electronic, contacte telefonic, eines especifiques de seguiment i avaluacié
periddica.

o Sete: Les mesures de teletreball es podran suspendre temporalment per circumstancies sobrevingudes,
funcionament deficient dels mitjans tecnoldgics, sistemes de comunicacié i connectivitat o per necessitats
dels serveis degudament justificades amb un preavis no inferior a 24 hores.

En tot cas es podra requerir la preséncia del personal técnic en les obres que dugui a terme el Consorci, si
aquesta fos necessaria, encara que sigui en els dies establerts per al teletreball.

o Vuité: El personal que s’incorpori al Consorci a partir de la entrada en vigor d’aquesta instruccio haura
de fer formacié especifica en matéria de teletreball, d’acord amb l'article 9.1 del Decret 77/2020 de e 4
d’agost, pel qual es regula la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per al personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autonoms. El personal que acrediti
haver estat prestant serveis en la modalitat de teletreball en la Generalitat de Catalunya o en el seu sector
public o a 'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés no hauran de fer formacio.

o Nove: En tot alld no previst per aquesta Instruccié sera d’aplicacio el Decret 77/2020 de e 4 d’agost, pel
qual es regula la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball per al personal al servei de 'administracié
de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autdnoms, i la Instruccié 1/2023, de 17 d’abril, per la
qual es deixen sense efectes les mesures aplicables als centres de treball del personal de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya amb motiu de la crisi sanitaria per la Covid-19 i es concreten determinats
aspectes del régim general de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball
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Article 34. Asseguranga de Vida i Accidents
1. Responsabilitat Civil

El Consorci es fara carrec, per si mateixa o mitjangant la cobertura d'una polissa d'assegurances realitzada
a l'efecte, de la responsabilitat civil de totes les persones treballadores, sempre que sigui fruit de la
realitzacié de qualsevol actuacié que aquestes persones duguin a terme en relacié amb les funcions per a
les quals hagin estat contractades o que els hagin estat encomanades, ja sigui dins o fora del centre de
treball o in itinere.

2. Polissa d'accidents

El Consorci contractara una polissa per a totes les persones treballadores que cobreixi les contingéncies
de mort i invalidesa les 24 hores del dia durant tot I'any.

Aquesta asseguranga sera complementaria de les prestacions que el fet causant pugui produir, respecte
de la Seguretat Social, tant per a la persona treballadora com per a les seves hereves i els imports
assegurats seran els seguents:

Per defuncio derivada d'accident: 24.030,36€
Per invalidesa permanent total, absoluta o gran invalidesa derivada d'accident: 42.060,73€

En cas d'invalidesa derivada d'accident, la indemnitzaci6 sera la corresponent al percentatge d'invalidesa
indicat en el barem establert a la polissa d'assegurancga.

En cas de mort, la persona beneficiaria sera la persona que la persona treballadora designi mitjancant
comunicacié formal o, si no, la/les persones hereves o legals.

En cas de millora de la pdlissa les quantitats aqui establertes s’actualitzaran d’acord amb la mateixa, sense
que en cap cas la citada millora es consideri un dret consolidat del treballador. En qualsevol cas, les
condicions de la polissa queden sotmeses a l'aprovacié de la Subdireccié General de Riscos i
Assegurances del Departament d’Economia i Finances.

Article 35. Garanties Processals

El Consorci, mitjangant els serveis juridics externs que contracti a I'efecte, prestara la defensa juridica i la
representacio processal a aquelles persones que siguin objecte de querella, detencid, processament penal
o judicial o demanda civil o administrativa per raé dels serveis que prestin o que hagin prestat en qualsevol
moment a 'empresa. Aixi mateix el Consorci garanteix la cobertura economica dels corresponents costos
d’enjudiciament i de les fiances, sempre i quan la persona treballadora respecti els protocols.

Article 36. Dret de Proteccio

El Consorci, mitjangant els seus propis serveis juridics o els que contracti a I'efecte, assisteix i protegeix la
seva plantilla front qualsevol atemptat contra la seva integritat, honor o patrimoni patit en I'exercici de les
seves funcions.

Article 37. Jubilacié Parcial

Es reconeix la possibilitat d’accés a la jubilacié parcial. La seva aplicacié es regulara en funcio de la
normativa vigent.

Article 38. Proteccioé de la Intimitat

La direccié es compromet a adoptar les mesures necessaries perque cap de les dades personals o familiars
dels treballadors siguin difoses en perjudici de la intimitat dels treballadors.

Article 39. lgualtat de Tracte i Oportunitats
L’empresa esta obligada a respectar la igualtat de tracte d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, haura d’adoptar les mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre dones

i homes, mesures que hauran d’adoptar, i en els seu cas acordar, amb els representants legals dels
treballadors en els termes establerts a I'article 85.1 del TRET.
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CAPITOL IX
Formacio Professional

Article 40. Politica Formativa

El Consorci, com servei public, pretén donar el millor servei a la societat, atenent criteris d’eficiéncia i
d’adaptacio dels serveis del Consorci a les circumstancies canviants de I'entorn. Amb aquesta finalitat i
amb la de contribuir al desenvolupament professional del personal del Consorci, es dissenyara un pla de
formacié anual per a tots els treballadors conjuntament amb la Direccié del Consorci, amb qui es
consensuara I'adequacio de la formacio proposada durant el primer trimestre de cada any, seguint els
document Criteris per a la formacié al Consorci urbanistic del Centre Direccional de Cerdanyola del Vallés,
aprovat pel Consell General del Consorci, el 12/06/2017.

En paral-lel, els treballadors també podran proposar a la direccié formacions puntuals que considerin
d’interes, que hauran de ser estudiades.

Els treballadors al servei de I'empresa tenen el dret i 'obligacié d'adquirir, en el marc del que es disposa
als articles seguents, la formacioé necessaria per al bon desenvolupament de les tasques i funcions que
corresponguin al seu treball i per a la promocié professional.

El Consorci atendra la formacié i el perfeccionament professional dels treballadors facilitant- los I'accés als
cursos que s’organitzin. El temps de formacio per a cada treballador sera el que estableix la normativa
legal.

Es dedicara una atencid preferent a propagar el coneixement detallat de les novetats técniques, al
perfeccionament de les formes de treball, al reciclatge del personal i a I'aprenentatge de noves feines que
facilitin la promocié dels treballadors.

Article 41 Comissié de Formacié

La Comissi6 de Formacié estara formada per la Direccié del Consorci i un representant dels treballadors i
haura de servir per definir el pla de formacié anual del Consorci, valorar les propostes que els treballadors
facin per a la formacié propia i establir en base a I'article 43.2, el régim horari d'aquesta formacié. Aquesta
Comissi6é també establira el com es distribueix el pressupost corresponent a aquest capitol.

La Comissié de Formacié, també establira un pla de formacio per als nous treballadors perque coneguin la
realitat funcional i normativa de I'empresa.

Article 42. Objectius de la Formacié

En el marc dels criteris generals als quals es refereix I'article anterior, la formacié professional s'adregara
especificament a assolir els objectius seglents:

1. Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals i técnics exigibles al respectiu grup professional
i lloc de treball.

2. L'especialitzacid, en els diversos graus, en el sector o0 materia relativa a la mateixa labor professional.
3. L'ensenyament i reciclatge de llenglies necessaries per al desenvolupament del lloc de treball.

4. Facilitara la promoci6 dels treballadors.
5. Pla de formaci6

El Pla de formaci6 incloura accions formatives amb els objectius seglients:

— Capacitar i actualitzar la formacié de les persones treballadores perque desenvolupin eficagment les
funcions del seu lloc de treball.

— Facilitar la formacio necessaria per a la promocié vertical i horitzontal de la plantilla.

— Promoure el desenvolupament personal i professional del personal per assolir els objectius
organitzatius.
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6. Hores

El Consorci facilitara un minim de 24 hores anuals de formacié a les persones treballadores del Consorci.
En cas que el Consorci no ofereixi aquestes 24 hores, les persones treballadores podran gaudir d’'un permis
dins de l'any, per les hores que manquin fins a arribar a aquest limit, per assistir a cursos de formacié
d’interés professional i/o de projeccio personal externs al Consorci, prévia autoritzacié de la Comissio de
Formacié.

Com a criteri general, la formacié a instancia del Consorci es desenvolupara dins de I'horari laboral.
Article 43. Pla de Formacié

El Pla de formacio s’orientara en tres direccions necessaries per al desenvolupament del personal del
Consorci:

— Formacié en idiomes.

Es tracta d’'una formacio basica per a qualsevol treballador i qualsevol empresa. El Parc de I'Alba és un
sector que pretén comercialitzar-se arreu del mén i per tant és necessari que els seus treballadors tinguin
les competéncies en idiomes el més desenvolupades possible.

— Formacié técnica.

Aquella relacionada amb cada lloc de treball i que permet el reciclatge i el creixement en cada ambit en el
que els treballadors del Consorci es desenvolupen.

— Formacié en competéncies.

Es aquella formacié que permet a cada treballador disposar de técniques per millorar el seu rendiment en
el seu lloc de treball i millorar el rendiment del grup.

Article 44. Formacié Proposada pel Treballador

En el cas que el treballador sigui qui proposi la realitzacié d’'una formacié, ho haura de fer per escrit
justificant el motiu del mateix i com s’adapta i millorara aquest I'exercici de les seves tasques. En aquest
cas, si es justifica adequadament a criteri de la Comissié de formacid, que esta relacionat amb les tasques
que aquell treballador duu o dura a terme com a treballador del mateix, aquest no s’hi podra oposar si no
és que per carrega de treball, no sigui convenient que el treballador faci aquella formacié en aquell moment,
pactant les dues parts, la realitzacié de la mateixa en el futur. En el cas que la formacié sigui proposada
pel treballador, la Direccié del Consorci podra decidir, en funcié de I'adaptacio de la formacié a les tasques
que ha de fer aquest treballador, quina part assumira el Consorci a través de la partida de formacié i quina
el treballador.

Article 45. Pressupost de Formacio
La Direcci6 destinara el pressupost i els recursos necessaris per fer efectius els plans anuals de formacié.

En aquests plans anuals es detallara el contingut dels programes. Un 30% de la partida destinada a
formacié sera reservada per a propostes que facin els treballadors per autoformar- se.

CAPITOL X
Reégim Disciplinari
D’acord amb l'article 58 de I'Estatut dels Treballadors, les persones treballadores podran ser sancionades

per la direccid del Consorci en virtut dels incompliments laborals, d’acord amb la graduacié de faltes i
sancions que s’especifiquen a continuacio:
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Article 46. Faltes Lleus
Es consideraran faltes lleus:

Fins a tres faltes de puntualitat durant un mes sense causa justificada.

La negligéncia, deficiéncia o retard no justificats en I'execucié de qualsevol treball.

No atendre el public, presencialment o telefonica, amb la correccié i diligéncia deguda.
La manca de netedat i neteja personal.

No cursar en el termini legal l'informe de baixa per incapacitat temporal.

No comunicar a I'empresa els canvis de residencia o domicili.

2 S

7. La no comunicacié, amb la deguda antelacié, de la falta a la feina per causa justificada, llevat que es
provi la impossibilitat de fer-ho.

8. L'embriaguesa ocasional.
9. La manca de respecte cap a i entre els treballadors.
10. La incorreccié amb el public o amb altres companys o subordinats

Article 47. Faltes Greus
Es consideraran faltes greus:

1. Més de tres faltes de puntualitat durant un mes sense que hi hagi causa justificada.
2. Faltar un dia a la feina sense causa justificada.

3. Simular la preséncia d'un altre treballador, valent-se de la seva fitxa, signatura, targeta de control o
qualsevol altre sistema organitzatiu del control de preséncia implantat al Consorci.

4. La simulaci6é de malaltia o accident.

5. Canviar, mirar o remenar els armaris, calaixos, documentacio i altres efectes personals de qualsevol
treballador de I'empresa, sense la deguda autoritzacié o justificacio.

6. Dedicar-se a jocs o distraccions que comportin una disminucié del rendiment de treball dins de la
jornada de treball.

7. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.
8. Les accions o omissions contra la disciplina en el treball o contra el degut respecte.

9. Les negligencies, deficiéncies o retards no justificats en I'execucio del treball quan causin perjudici greu
al Consorci.

10. La reincidencia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d'un trimestre, quan hi
hagi hagut sancions.

11. Realitzar sense el permis oportl, de manera ocasional, feines particulars durant la jornada, aixi com
utilitzar de forma extra professional i indeguda els mitjans telematics posats a disposicié del treballador per
part del Consorci

12. Les actituds desconsiderades o irrespectuoses de caracter greu cap als treballadors, els seus familiars
o tercers relacionats amb I'empresa.

13. El consum d'alcohol o de drogues que posin en perill les persones o els béns de I'empresa.

14. Les actuacions negligents que puguin posar en perill la seguretat de les persones o els béns del
Consorci o dels ens consorciats

15. L'exercici d’activitats professionals sense haver sol-licitat la compatibilitat

16. La utilitzacié o difusié indeguda de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per raé del
treball en el Consorci.

Pagina 26 de 41

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-41 https://bop.diba.cat

CVE 202610055802

Data 26-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 48. Faltes Molt Greus
Es consideraran faltes molt greus:

1. Faltar a la feina tres dies 0 més en un mes sense causa justificada.
2. Frau, deslleialtat o abus de confiancga en les gestions encomanades.

3. Elfurt o el robatori, tant a qualsevol treballador del Consorci com al Consorci 0 a qualsevol persona dins
o fora dels locals del Consorci, durant acte de servei.

4. Violar el secret de correspondéncia.
5. Furtar documents del Consorci o dels ens consorciats

6. La utilitzacié o difusié indeguda de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per rad del
treball en el Consorci quan aquesta causi un perjudici al Consorci o als ens consorciats

7. La continua i habitual manca de netedat i de neteja personal que produeixi queixes justificades dels
treballadors de I'empresa.

8. L'embriaguesa habitual durant el treball.

9. L’incompliment de les normes d’incompatibilitat quan aquesta doni lloc a situacions d'incompatibilitat,
sempre que la exclusivitat estigui remunerada.

10. L'abus d'autoritat.

11. Abandonar el lloc de treball en llocs de responsabilitat sense causa justificada.
12. L'assetjament sexual.

13. L’assetjament psicoldgic.

14.L'incompliment per part del treballador de les ordres que, en compliment de la Llei de prevenci6 de
riscos laborals i la seva normativa de desenvolupament, rebi de I'empresari, encarregat o técnic de
prevencié.

15. Negar-se a utilitzar els sistemes de prevenci6 col-lectiva o individual.

16. Posar-se a si mateix o al personal del Consorci o centre de treball, en situacié de risc per acci6é o
omissié negligent.

17. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre, sempre que
hagi estat objecte de sancié.

18. La reincidéncia en la realitzacié de feines particulars, sense el permis oportd, durant la jornada en
detriment del temps de dedicacié professional, aixi com la reincidéncia en la utilitzacié de forma continuada,
extra professional i indeguda dels mitjans técnics posats a disposicié del treballador per part del Consorci.

19. La tramesa d’un sol correu electronic o I'accés voluntari a una pagina o lloc web, si el contingut dels
mateixos tingués caracter racista, sexista, violent o pornografic, i pogués fer malbé la imatge de 'empresa
o els seus treballadors.

20. Desobediéncia o incompliment d'ordres o normes de treball que suposin un perjudici greu o que
trenquin greument la disciplina de treball, sempre respectant la clausula de consciencia que garanteix la
Constitucié espanyola en el seu article 20.1 d) i regula la Llei Organica 2/1997.

21. La utilitzacié negligent d'aparells, materials o instal-lacions del Consorci que provoqui danys greus.

22. Les ofenses o maltractaments de caracter molt greu -verbals o fisics- cap als treballadors, els seus
familiars o a tercers relacionades amb I'empresa.

23. La disminuci6 continuada i voluntaria del rendiment del treball.
24. El consum d'alcohol o de drogues de forma habitual o reiterada que afecti al treball.
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Article 49. Sancions

Les sancions que poden imposar-se al personal que hagi incorregut en falta o faltes degudament
comprovades seran les seglents:

a) Per faltes lleus: Amonestacio per escrit 0 suspensié de sou i feina un maxim de 2 dies.
b) Per faltes greus: suspensi6 de sou i feina de 3 a 20 dies.
c) Per faltes molt greus: suspensio de sou i feina de 21 a 60 dies, o acomiadament.

Article 50. Procediment Sancionador

Per la imposicié de sancions per falta molt greu s’instruira expedient contradictori. L'expedient s’iniciara
trametent a la persona treballadora un ple de descarrecs en qué s’exposaran succintament els fets que se
suposen constitutius de falta. Tot seguit, aquests s’enviaran a la representacio legal dels treballadors que,
com la persona treballadora afectada, disposaran de tres dies habils per manifestar, per escrit i trametre a
la Direccid, el que considerin convenient per a I'aclariment dels fets.

La Direccid, tancat el termini de tres dies, encara que la persona treballadora afectada o els representants
dels treballadors no hagin fet Us del seu dret a formular al-legacions escrites, podra imposar a la persona
treballadora la sancié que consideri procedent, d’acord amb la gravetat de la falta i el que s’ha pactat en
aquest conveni.

La sanci6é es comunicara per escrit a la persona treballadora i tot seguit es traslladara a la representacio
legal dels treballadors.

Article 51. Prescripcions

Les infraccions molt greus prescriuen al cap de tres anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al cap de
sis mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys, les imposades per
faltes greus al cap de dos anys i les imposades per faltes lleus al cap de l'any.

El termini de prescripcio de les faltes es comenga a comptar des que s’hagin comeés, i quan es tracti de
faltes continuades des del cessament de la comissio. El de les sancions, des de la fermesa de la
resolucié sancionadora.

CAPITOL XI
Normes de Seguretat i Salut

Article 52. Disposicions Generals

L'empresa i el personal afectat per aquest conveni es regiran sobre aquesta matéria i a tots els efectes pel
que s'estableix a la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, aixi com per totes les disposicions legals
d'aplicacié, a més de les guies tecniques de prevencié de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene al Treball.
A tots els centres de treball de I'empresa es compliran les mesures de seguretat, prevencié i higiene
assenyalades a la Llei de prevencié de riscos laborals i en les altres disposicions aplicables.

En aplicaci6 del Pla de prevenci6 es realitzaran i actualitzaran les avaluacions de riscos laborals i la
planificacié de I'activitat preventiva d’acord amb les partides pressupostaries especifiques incloses en els
pressupostos.

Aquestes avaluacions inclouran la dels riscos psicosocials en aquells casos que aquests riscos s’hagin
identificat.

L’activitat preventiva incloura els terminis d’execucio, la designacio de responsables i els recursos materials
i humans necessaris.

S’establiran sistemes de seguiment continu per tal d’assegurar I'execucio efectiva de les activitats
preventives.

Per tal de garantir que cada treballador rebi una formaci6 tedrica i practica, suficient i adequada en matéria

preventiva, s’oferira als treballadors formacio especifica en funcio dels riscos especifics que s’hagin avaluat
préviament.
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Article 53. Delegats de Prevencio

Quan sigui legalment exigible, es designaran Delegats de Prevencié per i entre els representants legals
dels treballadors amb un nombre de membres tal i com determina l'article 35 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals.

Els delegats de Prevencié tindran les funcions que legalment els hi pertoquin segons la legislaci6 i el
reglament intern vigents. Participaran com a representants dels treballadors en les reunions sobre
prevencié de riscos laborals que es convoquin per posar en practica o avaluar els plans i programes de
prevencié de riscos. En definitiva, vetllaran per la salut dels treballadors. Es podra constituir un Comité de
Seguretat i Salut, format per dos delegats de salut/prevencié i per la direccid, representada també per dos
membres. A les reunions d’aquesta comissié podran participar, a instancia de les parts personal técnic i
d’assessorament extern, amb veu pero sense vot.

Article 54. Reconeixements Medics

L'empresa es compromet a efectuar a tots els treballadors que ho desitgin un reconeixement médic anual
que sera de caracter voluntari. Els reconeixements meédics que s'efectuin hauran de ser especifics,
adequant-se als riscos inherents als diferents llocs de treball. Seran vigilades de forma particular les
condicions de salut de tots aquells treballadors o grups de treballadors que per les seves caracteristiques
personals, per les seves condicions de major exposicid a riscos o per altres circumstancies tinguin una
vulnerabilitat major.

Article 55. Condicions de Treball durant 'lEmbaras

Quan l'empresa tingui coneixement de que una treballadora estd embarassada, aplicara les mesures
necessaries per prevenir qualsevol risc potencial per a la treballadora o per al fetus, tal com indica la Llei
de Prevencio6 de Riscos, la guia SEGO i I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (ISNHT). Les
treballadores en periode d’embaras, al ser considerades per la legislacié vigent un treballador especialment
sensible (TES), passaran a ocupar un dels llocs de treball exempts de risc per a les treballadores
embarassades i/0 amb periode de lactancia natural, sempre que Salut Laboral i/o el Servei de Prevencio
aixi ho determini.

Article 56. Assetjament

Es considera assetjament psicologic o “mobbing” tota conducta del qui sotmet una persona, generalment
del mateix entorn laboral, a un maltractament psicologic sistematic i continuat, que atempta contra la seva
dignitat, amb I'objectiu de desestabilitzar-la emocionalment i que persegueix anul-lar-ne la capacitat, la
promocio professional o la permanéncia al lloc de treball, fet que provoca problemes fisics, psicologics,
morals i professionals en la persona i afecta negativament I'entorn laboral. L'ambit de I'assetjament moral
sera el centre de treball i si es produeix fora del mateix haura de provar-se que I'accié és per causa directa
0 com a conseqiiéncia del treball.

Tipus d'assetjament moral. En funcié de la persona que dugui a terme la conducta assetjadora podem
distingir tres tipus d'assetjament:

a) Assetjament moral descendent: és aquell en que l'assetjador és una persona que ocupa un carrec
superior a la victima.

b) Assetjament moral horitzontal: la persona assetjadora buscara entorpir el treball del seu company amb
la finalitat de deteriorar-ne la imatge professional i fins i tot atribuir-se a ell mateix mérits aliens.

c) Assetjament moral ascendent: és aquell en que I'assetjador és una persona que ocupa un lloc d'inferior
categoria jerarquica a la victima.

Es consideren comportaments que, per si sols o juntament amb uns altres, poden evidenciar I'existencia
d'una conducta d'assetjament moral o psicologic, entre d’altres, els seglents:

a) Atacs a la victima amb mesures organitzacionals

b) Atacs a les relacions socials de la victima amb aillament social
c) Atacs a la vida privada de la victima

d) Atacs a les actituds i creences de la victima
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e) Agressions verbals Es considera assetjament sexual la conducta de naturalesa sexual o d’altres
comportaments basats en el sexe que afecten la dignitat de la dona i de 'home a la feina (Llei Organica
3/2007, de 22 de mar¢ per a la igualtat efectiva entre dones i homes). Aixd inclou comportaments fisics,
verbals o no verbals indesitjats, desenraonats i ofensius per a la persona que n’és objecte si el sotmetiment
o la negativa del treballador a aquesta conducta té efectes sobre 'accés d’aquesta persona a la formacio
professional, 'ocupacio, la seva continuitat a 'empresa, els ascensos, el sou o qualsevol altra decisid
relativa al seu lloc de treball i si aquesta conducta crea un entorn laboral intimidatori hostil o humiliant per
a la persona treballadora.

Es consideren assetjaments sexuals:
o Verbal

a) Fer comentaris obscens.

b) Fer bromes sexuals ofensives.

c) Formes de dirigir-se denigrants o obscenes.

d) Difondre rumors sobre la vida sexual d'una persona.
e) Preguntar o explicar fantasies preferentment sexuals.

f) Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenga fisica. - Parlar sobre les propies habilitats/capacitats
sexuals.

g) Invitacions persistents per participar en activitats socials-ludiques, encara que la persona objecte de les
mateixes hagi deixat clar que no li venen de gust o que son inoportunes.

h) Oferir/fer pressio per concretar cites compromeses o trobades sexuals.
i) Peticions de favors sexuals.

e No verbal

a) Acostament fisic excessiu.
b) Arraconar, buscar deliberadament quedar-se tot sol amb la persona de forma innecessaria.

c) El contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, massatges indesitjats, etc.) Es considera
assetjament per rad de sexe la situacié en qué es produeix qualsevol comportament realitzat en funcio del
sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn intimidatori
degradant o ofensiu. (Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva entre dones i homes).

A titol d'exemple s'exposen les actituds, que per si soles o conjuntament amb unes altres, seguint 0 no una
pauta d'insisténcia o repeticié, poden evidenciar I'existéncia d'una conducta d'assetjament per rad de sexe.

a) Conductes discriminatories pel fet de ser dona.

b) Formes ofensives de dirigir-se a una dona.

c) Ridiculitzar, menysprear les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de les dones.

d) Utilitzar humor sexista. Menysprear el treball de les dones.

e) Ridiculitzar les persones que assumeixen treballs que tradicionalment ha assumit I'altre sexe.

f) Ignorar aportacions, comentaris o accions per rad de sexe (excloure-les i no prendre-les de debo).

La Direcci6 i el Comite d'empresa consideren que tota persona té dret a un tracte respectuds i digne. Per
aquest motiu, 'assetjament al lloc de treball, ja sigui vertical descendent o ascendent aixi com horitzontal,
és inacceptable i no pot ser tolerat sota cap circumstancia. Ambdues parts s6n conscients que la violéncia
psicologica al treball significa una agressio a la persona i pot ser causa d'una pérdua de salut per part de
la victima i d’eficacia en el funcionament de 'empresa.

Article 57. Procediment d'Actuacio en I'Assetiament Moral, Sexual o per Rad de Sexe

La Direcci6 i el Comite d'empresa consideren un deure etic i moral de tots els treballadors denunciar
qualsevol acte d’assetjament en el lloc de treball. El personal directiu i els comandaments intermedis han
de vetllar perqué els treballadors que denuncien o actuen com a testimonis no pateixin cap tipus de
represalia.
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En aquest sentit, en compliment de la legislacio laboral existeix un protocol d’assetjament psicologic, sexual
o per rad de sexe i/o violéncia fisica a disposicio dels treballadors, on s’indica com procedir en aquests
casos, sense prejudici de 'actuacio paral-lela o posterior de vies administratives o judicials.

Article 58. Desconnexié Digital

Per tal d'evitar que s'allargui la jornada laboral més enlla de I'horari a través d'eines com ara la missatgeria
instantania o el correu electronic, el treballador que no tingui reconeguda el complement de disponibilitat té
dret a desconnectar el telefon mobil i I'ordinador de I'empresa i a no estar pendent dels missatges que
pugui rebre, siguin dels seus superiors o de fonts externes. L'objectiu d'aquesta desconnexié digital és
evitar un Us inadequat de les noves tecnologies i prevenir l'estres, la irritabilitat, I'ansietat i els problemes
de cansament que acaben provocant baixes laborals i un rendiment més baix a la feina.

CAPITOL XII
Drets de la Representacio
dels Treballadors

Article 59. Funcions i Competencies de la Representacio Legal dels Treballadors

Les funcions i competéncies dels Delegats de personal o del Comité d’Empresa sén les que s’estableixin
en la normativa legal vigent (Estatut dels Treballadors, Llei organica de Llibertat Sindical (en endavant
LOLS) i normativa concordant). Sempre que un treballador/a ho sol-liciti podra acompanyar els delegats
de personal a una reunié amb la Direcci6 del Consorci

Article 60. Drets i Garanties de la Representacio Legal dels Treballadors

Els drets i garanties de la representacié legal dels treballadors son els determinats per la normativa legal
vigent (Estatut dels Treballadors, LOLS i normativa concordant).

Article 61. Solucié de Conflictes Col-lectius

A l'efecte de solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir entre empresa i treballadors
per la no aplicacié de les condicions de treball a que es refereix I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors,
ambdues parts acorden que s'estara als procediments que s'estableixin en I'acord interprofessional de
Catalunya vigent en cada moment.

Les parts signants del present conveni, en representacio dels treballadors i empresa, pacten expressament
la submissio als procediments de conciliacié i mediacié de I'organisme que correspongui legalment sobre
questions d'organismes Publics de la Generalitat, per a la resolucidé dels conflictes laborals d'indole
col-lectiva o plural que poguessin suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament
de les competéncies d'aquest Tribunal, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes
del que estableixen els articles 63 i 156 de la llei reguladora de la jurisdiccié social.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX |

RETRIBUCIONS

1. Taula salarial 2024

. Complement Total
Grup Nivell Sou base de?\livell mensual Total anual

9 2.206,34 3.296,23 5.502,57 77.035,99
8 2.206,34 3.099,40 5.305,74 74.280,32
7 2.206,34 2.183,91 4.390,25 61.463,50
6 2.206,34 1.960,13 4.166,47 58.330,64

A 5 2.206,34 1.428,38 3.634,71 50.885,93
4 2.206,34 1.365,82 3.572,16 50.010,30
3 2.206,34 957,37 3.163,71 44.291,93
2 2.206,34 918,81 3.125,15 43.752,14
1 2.206,34 656,26 2.862,60 40.076,46

B 1 1.854,30 608,67 2.462,97 34.481,56
1 1.597,59 560,58 2.158,17 30.214,38

Increment 2% 2024 aplicat

2. Complement de lloc de treball amb singularitats funcionals i técniques

A B C
Nivell 1 130,53 108,68 57,32
Nivell 2 297,13 146,23 93,71
Nivell 3 411,63 204,99 112,6
Nivell 4 547,02 256,36 182,18
Nivell 5 755,17 335,52 203,45
Nivell 6 859,29 406,49

3. Complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el desenvolupament funcional

A B C
Nivell 1 538,36 260,18 171,33
Nivell 2 728,89 384,29

4. Triennis: La taula per I'any 2024 incrementada és:

Triennis
Grup
Mensual Anual
59,20 828,80
53,71 751.94
48,22 675,08
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5. S’estableix un complement de productivitat o retribucié variable per objectius i assisténcia per al personal
del Consorci. A continuacié s'estableixen els criteris per la seva valoracio:

1. Ambit d’aplicacié i personal exclos:

Aquestes normes son d'aplicacio al personal d’Administracio i Tecnic del Consorci Urbanistic del Centre
Direccional

No percebra el Complement de Productivitat:

a) El personal que hagi estat objecte d’'una sanci6 disciplinaria ferma en via administrativa, per falta greu
o molt greu.

b) Elpersonal que hagi prestat serveis efectius al Consorci per un temps inferior al 50% del periode objecte
d’avaluacio.

Resta exclos de I'ambit d’aplicacio el personal eventual.
2. Determinacié de la quantia del complement de productivitat i meritacio:

2.1. Elfons destinat al complement de productivitat sera equivalent al 5% del sou base, triennis i les pagues
extraordinaries del personal del Consorci, sempre que l'import del complement no superi els limits
establerts a la normativa pressupostaria.

2.2. La quantia maxima individual a percebre resultant de la distribuci6 del fons es determina en base al %
diferencial entre els sous base de cada un dels grups. La quantia maxima es determinara tenint en compte
el temps efectiu de treball d’acord amb la jornada realitzada durant el periode a avaluar i d’'acord amb el
resultat final de I'avaluacio individual.

2.3. La productivitat es meritara en una fraccio anual i el periode avaluable sera el comprés entre I'1 de
gener i el 31d’octubre. El procés d’avaluacié ha de finalitzar com a maxim el 4 desembre i 'abonament del
complement si s’escau s’ha de formalitzar en la ndmina del mes de desembre.

3. Criteris per la valoracié de la productivitat

El complement de productivitat es percep exclusivament a partir de I'avaluacié de competéencies, d'acord
amb el seguent:

3.1. Llocs de comandament o llocs singulars amb persones a carrec.

S'avaluen competéncies en planificacié i organitzacid, orientacié als resultats i a la qualitat, direcci6 i
desenvolupament de persones i flexibilitat i gestid del canvi, que es defineixen d'acord amb el segiient:

a) Planificacio i organitzacio: es valora la capacitat per planificar les tasques, les accions i els projectes
que s'han de desenvolupar, personalment o per I'equip, per tal d'assolir uns resultats eficacos, és a dir, en
el termini adequat, amb qualitat i emprant els recursos necessaris.

b) Orientacié als resultats i a la qualitat: es valora la capacitat per orientar la feina a l'assoliment dels
objectius amb la maxima qualitat i la minima despesa de recursos possible.

c) Direcci6 i desenvolupament de persones: es valora la capacitat per dirigir equips i aconseguir que les
aportacions que fan contribueixin a la consecucio de resultats per part de 'organitzacié.

d) Flexibilitat i gestié del canvi: es valora la capacitat per donar resposta a necessitats canviants, reajustant

les prioritats i les funcions, i la disposicié per acceptar nous enfocaments i canvis, evolucionant d'acord amb
les demandes de la societat.
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3.2. Resta de llocs de treball.

S'avaluen l'orientaci6 als resultats i a la millora, la iniciativa, 'adaptabilitat i la capacitat de treball en equip,
que es defineixen d'acord amb el segient:

a) Orientaci6 als resultats i a la millora: es valora la capacitat per treballar amb eficacia i eficiencia per
assolir els resultats fixats i procurar la millora continua.

b) Iniciativa: es valora la capacitat per actuar de manera autdbnoma i proactiva per resoldre de manera
eficag les situacions que sorgeixen en el dia a dia de I'activitat professional. Es valora també la capacitat
per emprendre i assumir decisions per compte propi en el desenvolupament de les funcions i
responsabilitats, tenint en compte I'ambit professional.

c) Adaptabilitat: es valora la capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball,
acceptant nous enfocaments i canvis, i adaptant-se i treballant eficagment en situacions diferents i variades.

d) Treball en equip: es valora la capacitat per, activament, participar en un equip o grup de treball,
col-laborar hi i coordinar-s'hi. Tenir disposicié per integrar-s'hi i fer que els altres també s'hi integrin, i
potenciar la participacio i la cohesié de I'equip o grup de treball per tal d'assolir els objectius comuns.

4. Procediment d’avaluaci6

El procediment d’avaluacié es fara en dues fases: 'autoavaluacio de I'empleat, amb un valor del 40%, i
l'avaluacié del superior jerarquic, amb un valor del 60%, i segons el seglient procediment:

4.1. El personal inclos en I'ambit d'aplicacioé d'aquest Acord ha de formalitzar I'autoavaluacié d'acord amb
I'acta de valoracié individual, com a maxim fins el 3 de novembre de cada any; excepcionalment per I'any
2024 es podra presentar un cop acordat el conveni que recull el present complement. Posteriorment, s'ha
de dur a terme I'entrevista d'avaluacio de les competencies amb el superior jerarquic, i, finalment, aquest
ha de formalitzar 'acta de valoraci6. Les actes de valoraci6 individuals s'han de formalitzar en els models
que s'ajunten al punt 5 Acta d'avaluacio de llocs de comandament o llocs singulars amb persones a carrec”
i “Acta d'avaluacio de llocs que no sén de comandament” en aquest Acord.

En cas que I'empleat no faci 'autoavaluacié, hi renuncii expressament o no presti serveis en el departament
en el moment designat per elaborar I'autoavaluacid, correspon al superior jerarquic formalitzar una Gnica
acta de valoraci6 individual.

S'han d'establir les mesures informatives i de comunicacié necessaries per tal que les persones que estan
gaudint de permisos o llicencies puguin formalitzar en temps i forma I'acta de valoracié individual.

4.2. L'acta d'avaluaci6 individual ha de tenir assignada una puntuacié que, d'acord amb la valoracié rebuda,
pot oscil-lar entre 0 i 20 punts.

L'acta d'avaluacio individual la constitueixen les quatre competéncies que assenyala la norma tercera i
cada una de les competéncies es qualifica amb tres nivells d'assoliment: baix (0-1 punts), mitja (2-3 punts)
i alt (4- 5 punts).

4.3. En cada competéncia, s'ha de fer una valoracié ponderada de les puntuacions resultants de
l'autoavaluacié i de l'avaluacié del superior jerarquic, considerant que l'autoavaluacié té un valor del 40 %
de la puntuacié total i I'avaluacié del superior jerarquic, del 60%.

No es percep el complement de productivitat:

a) Quan la puntuacio total assignada és inferior a 10 punts.
b) Quan s'assigna una puntuacié de nivell baix (0-1) en cinc de les competéncies.

4.4. El personal ha de ser informat sobre les valoracions que ha rebut del superior jerarquic i pot fer constar
les al-legacions que consideri oportunes en el termini de deu dies habils. En cas de no conformitat amb les
valoracions rebudes, resoldra el director.
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5. Proporcionalitat del Compliment de Productivitat:

El complement de productivitat s'abona proporcionalment al temps de servei o la jornada realitzada, en
consequéncia, s'han de deduir les abséncies del lloc de treball de la quantia individual a percebre en
concepte de complement de productivitat, A aquests efectes, s’estableix un periode de caréncia de 10 dies
semestrals.

Per al comput de les deduccions i exclusions es considera el periode d'avaluacié, menys el total de dies
d'abséncia que cal deduir a cada persona.

A l'efecte de percebre el complement de productivitat, no es dedueixen les abséncies del lloc de treball
motivades per les causes seglents:

— Permis per naixement per a la mare biologica.

— Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, i
acolliment o adopcié d'un fill o filla.

— Permis per adopci6 i per guarda amb fins d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent.
— Permis per paternitat.

— Permis per lactancia d'un fill més petit de dotze mesos.

— Permis per dol gestacional.

— Permis per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuacié del part.

Permis per atendre fills amb discapacitats.
Permis prenatal.

Permis per mort, accident, hospitalitzacié, malaltia greu o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié
que requereixi repos domiciliari d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

— Permis per matrimoni o inici de la convivéncia.

— Permis per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

— Baixes per incapacitats motivades per accidents de treball i/lo malalties professionals.

— Permis per deures inexcusables de caracter public.

— Permis per reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

— Permis per reduccié de jornada per cura d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu.
— Permis per situacions de violéncia de genere.

— Excedéncia voluntaria per violencia de génere, violéncia per terrorisme i violencia sexual durant els dos
primers mesos.

— Permis per fer efectiu el dret a la proteccié i a I'assisténcia social integral com a consequéncia d'activitat
terrorista.

— Permis per assumptes personals.
— Vacances.

— Permis de proteccié a la maternitat que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals.

— Permis per reduccié de jornada per tenir cura d'un fill menor afectat de cancer o una altra malaltia greu.
— Credit horari sindical.
— Abséncia per accident laboral o risc laboral.

— Abséncia justificada al lloc de treball d'una jornada laboral diaria per a la realitzacié de proves
diagnostiques considerades invasives.

— Qualsevol abséncia justificada del lloc de treball d'una durada inferior a una jornada sencera.
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Per a totes aquestes abséncies es percebra I'import corresponent al complement de productivitat d’acord
amb la valoraci6 obtinguda i sense deduir el temps de 'abséncia.

Aixi mateix, les abséncies derivades d’'incapacitats temporals per contingencies comunes la suma de les
quals sigui de durada de fins a 90 dies, les abséncies per realitzacié de proves diagndstiques considerades
invasives i les abséncies per motius de salut, retribuides i no recuperables, no deduiran als efectes de la
percepcio del complement de productivitat i es percebra I'import corresponent aquest complement d’acord
amb la valoracié obtinguda.

Per als casos de trasllats o canvis de llocs de treball que no comporten canvi de Departament, la valoracié
la dura a terme la unitat d’adscripcio en qué es presten serveis sempre i quan s’hagin prestat serveis un
minim de tres mesos durant el periode d’avaluacié. En cas que aquest sigui inferior, la valoracio6 la dura a
terme la unitat de procedencia.

Si el trasllat o canvi de lloc de treball comporta canvi de Departament, la valoracio i 'abonament correspon
a cadascun dels Departaments proporcionalment al temps de serveis prestats en cadascun sempre i quan
s’hagin prestat serveis un minim de tres mesos. En cas que el temps de serveis prestats sigui inferior, la
valoracié la realitzara el departament de procedéncia.

La valoraci6 dels objectius col-lectius de les persones amb funcions de representacio sindical alliberades
respecte la seva jornada a temps total equivaldra a la mitjana de la valoracio a la unitat o area d’adscripcio.

(Continua en pagina segtent)
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6. ACTES D’AVALUACIO DELS LLOCS: .
6.1. ACTA D’AVALUACIO DE LLOCS DE COMANDAMENT O LLOCS SINGULARS AMB PERSONES A CARREC

ACTA D’AVALUACIO
Dades de la persona .
avaluada Cos/Categoria
Nom i cognoms:
Lloc de treball:
Unitat o Servei:
Data d’avaluacio:
1 Avaluacié

Avaluacio6 de les competéncies |Puntua cada competéncia segons el nivell. Valoreu el nivell d'acord amb els comportaments que més s'adeqiin al Nivell Puntuacié Pun;:?mo
(fins a 20 punts) desenvolupament de la persona avaluada. de l'avaluat superior

BAIX | | | I I I

ALT

0 1 2 3 4 )

Planificacié i organitzacio: es valora la capacitat per planificar les tasques, les accions i els projectes que s’han de desenvolupar, personalment o per I'equip, per tal d’assolir uns resultats eficagos,

és a dir, en el termini adequat, amb qualitat i emprant els recursos necessaris.

No planifica I'activitat de la unitat, ni organitza tenint en compte els recursos necessaris. No prioritza de manera adequada les diferents tasques a
desenvolupar, actua d'acord amb el més immediat. No fa un seguiment proper de I'activitat de la unitat, per la qual cosa no anticipa problematiques o
escenaris de risc, ni adapta la planificacié a aquests canvis

0-1

Planifica I'activitat de la unitat i organitza les activitats tenint en compte els recursos necessaris. Estableix terminis i objectius temporals de manera raonable
i disposa d’un sistema de seguiment de I'activitat de I'equip, que li permet anticipar problematiques o escenaris de risc i reajustar les planificacions.

2-3

Planifica i organitza les activitats a mitja i llarg termini i preveu els recursos necessaris per assolir els objectius. Determina les prioritats de manera
encertada, tenint en compte els recursos, i fa el seguiment del desenvolupament dels projectes/serveis de la unitat. Detecta biaixos respecte de la
planificacié inicial, de manera que s’anticipa als possibles problemes i proposa els reajustaments necessaris. Comparteix el sistema de planificacié6 amb
I'equip i en fa el seguiment.

Orientaci6 als resultats i orientacié a la qualitat: es valora la capacitat per orientar la feina a I'assoliment dels objectius amb la maxima qualitat i la minima des
definitiva, amb I'eficacia necessaria per donar el millor servei a la ciutadania.

pesa de recursos possible; en

No té clars els objectius de la unitat que lidera. Presenta dificultats per alinear I'equip i orientar-lo a I'assoliment d’aquests objectius, i també per distribuir els
recursos de manera eficient. Mostra indecisi6 i/o poca concentracio en la tasca, fet pel qual genera inoperancies. No determina indicadors per poder avaluar

el nivell d’assoliment dels objectius i la qualitat dels serveis, i no en fa cap tipus de seguiment. No té en compte el grau de satisfacci6 de les persones 0-1
usuaries respecte al servei prestat.

Estableix els objectius de la seva unitat, alinea el seu equip per tal que s’assoleixin, amb els recursos disponibles i en els terminis establerts. Treballa amb

un minim d’'indicadors que li permeten avaluar i supervisar el nivell d’assoliment dels objectius i la qualitat dels serveis. Orienta 'actuacié professional a la 2-3

satisfaccio de les persones usuaries internes o externes.
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Vetlla perque la seva unitat o area assoleixi els objectius amb el minim de recursos i desgast i, alhora, s’orienti a la qualitat. Disposa d’un sistema
d’indicadors consistent, que li permet coneixer el grau d’assoliment dels resultats i fer-ne un seguiment de prop. Es mostra amatent a les dades i inputs del
seu entorn i valora I'impacte en els seus proposits d’area i recondueix I'equip, tot orientant-lo a la maxima eficiéncia. El preocupa la millora continua i empra
mecanismes per congéixer el grau de satisfaccio de les persones usuaries internes o externes respecte al servei prestat.

Direcci6 i desenvolupament de persones: es valora la capacitat per dirigir equips i aconseguir que les seves aportacions contribueixin a la consecucié de resultats per part de I'organitzacio.

No transmet directrius clares respecte de la feina que ha de desenvolupar I'equip. No involucra I'equip en les diferents tasques ni el manté informat dels
projectes/serveis i del seu estat de desenvolupament. No genera consensos en la unitat i, davant un possible conflicte de relacio, no té eines per resoldre’l.
No utilitza els mateixos criteris per avaluar les persones de I'equip, ni detecta potencialitats en les diferents persones que l'integren. No és coherent quan
dona un reforg positiu/negatiu a les persones de I'equip.

0-1

Defineix les tasques a desenvolupar per les persones de I'equip; les involucra en els diferents projectes o serveis, i les manté informades. Distribueix les
tasques en funcié dels punts forts de les persones de I'equip i les disponibilitats del moment. Dona confianga a I'equip per treballar amb autonomia, alhora
que es mostra assertiu quan cal. Adapta el seu estil de direccié a les diferents persones de la unitat. Fomenta l'intercanvi d’informaci6 i la gesti6 del
coneixement en I'equip.

Lidera I'equip orientant-lo a I'eficacia i valora I'execucié de les tasques de I'equip i els resultats assolits. Genera un clima de treball de confianga i fomenta la
col-laboraci6 i participacio en I'aportacié d’idees i propostes. Conscient del seu rol, respecta les arees de responsabilitat de les persones del seu equip, i es
mostra assertiu, amb fermesa, davant dels aspectes a reconduir. Alhora, es mostra empatic i comprensiu.

Procura en el seu equip la cohesié i la motivacio per la feina: detecta mancances, identifica arees de millora i proposa actuacions per desenvolupar-les.

45

Flexibilitat i gestio del canvi: es valora la capacitat per donar resposta a necessitats canviants, reajustant les prioritats i les funcions, i disposicié per acceptar
nous enfocaments i canvis, evolucionant d’acord amb les demandes de la societat.

Mostra una actitud negativa davant qualsevol possibilitat de canvi i no s'adapta a les noves exigéncies derivades dels canvis organitzatius. No reajusta
prioritats i les funcions davant canvis o imprevistos. No aprofita els avengos tecnologics per optimitzar, simplificar i agilitar les tasques de la unitat. No
adequa prou el servei que presta a les necessitats de les persones usuaries.

0-1

S’adapta als canvis organitzatius i tecnologics que es produeixen en I'entorn laboral i procura incorporar-los a la feina per tal de treballar de manera més
efectiva. Reajusta les prioritats i les funcions per tal d’adaptar-les a les necessitats canviants. Adequa el servei que presta a les necessitats de les persones
usuaries.

Accepta, assimila i promou iniciatives d’'innovacié i canvi. Impulsa noves formes de treball que contribueixen a treballar de manera més efectiva. Fomenta
I'ds de solucions digitals per optimitzar processos. Reajusta les prioritats i funcions d’acord amb els canvis que es produeixen. Integra les necessitats i noves
demandes de les persones usuaries en la seva area o unitat, i fa evolucionar els projectes i/o serveis cap a nous enfocaments.

Puntuacié total

[Puntuacions

000 [ 0,00

[Puntuacié Final

Signatura de la persona Signatura de I'avaluador/a
avaluada
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6.2. ACTA D’AVALUACION DE LLOC QUE NO SON DE COMANDAMENT

ACTA D’AVALUACIO
Dades de la persona avaluada Cos/Categoria
Nom i cognoms:
Lloc de treball:
Unitat o Servei:
Data d’avaluacio:
1 Avaluacié
Avaluaci6 de les competéncies Puntua cada competéencia segons el nivell. Valoreu el nivell d'acord amb els comportaments que més s'adequiin al
(fins a 20 punts) desenvolupament de la persona avaluada. o o
] Puntuacié | Puntuacié
B ! ! ! ! ! e de l'avaluat | del superior
ALT
0 1 2 3 4 5)
Orientacio als resultats i a la millora en la prestacio del servei public: es valora el treball dut a terme amb eficacia i eficiéncia per tal d’assolir els resultats amb la maxima qualitat i emprant els
menors recursos. Es valora també el treball orientat a augmentar els estandards de qualitat del treball i a una optima satisfaccié de les persones usuaries.
No és capag de resoldre les tasques encomanades amb eficacia i eficiencia, ni aconsegueix complir terminis ni compromisos. No vetlla per la qualitat de la 0-1
seva feina ni per donar un bon servei a les persones usuaries.
Compleix els objectius establerts amb la qualitat requerida, amb els recursos disponibles i en els terminis establerts. Orienta I'actuacio professional a la 53
satisfaccio de les persones usuaries internes o externes.
Treballa amb 'objectiu d’obtenir la maxima qualitat en la feina. Fa Us dels recursos de que disposa amb un criteri de maxima eficiencia. Proposa millores en
els processos que gestiona o en qué intervé a partir de I'analisi dels problemes o manganes, i de les oportunitats. Planteja mecanismes per recollir els 4-5

requeriments i el nivell de satisfaccié de les persones usuaries o destinataries de la feina.

Iniciativa: es valora la capacitat per actuar de manera autbnoma i proactiva per resoldre de manera eficag les situacions que sorgeixen en el dia a dia de 'activitat professional. Es valora també la

disposicié i habilitat per emprendre, per compte propi, actuacions o sistemes de treball nous, tot avangant-se a situacions, fets o problemes.

Té dificultats per decidir de manera autdbnoma les accions a dur a terme, malgrat les instruccions rebudes i els objectius pautats. No aconsegueix resoldre

situacions ordinaries sense haver de consultar al comandament. 0-1
Resol les tasques que té assignades, cercant els recursos disponibles. Dins del seu ambit d’actuacié pren decisions encertades, de manera autdbnoma i 0.3
sense necessitat de supervisio.

Davant de situacions noves, critiques o imprevistes, identifica mancances, problemes i oportunitats i proposa millores -dins els limits coherents d’actuacié

del seu lloc de treball. Resol les situacions de manera autonoma, i s’anticipa i es prepara per fer front a oportunitats o problemes a mitja i llarg termini, per 4-5

mitja de solucions innovadores o sistemes de treball nous.

Adaptabilitat: es valora la capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball acceptant nous enfocaments i canvis, i adaptant-se i treballant eficagment en situacions

diferents i variades.

Té dificultats per adaptar-se i donar resposta a noves necessitats o canvis, i s’estanca en I'is de métodes de treball que ja no son efectius. 0-1
Adequa els objectius o projectes als canvis de I'entorn i/o al canvi d’indicacions. Reacciona amb flexibilitat i s’adapta davant els imprevistos i obstacles que 53
poden canviar la manera habitual de dur a terme les tasques.

S’adapta amb rapidesa i eficacia als canvis organitzatius i tecnologics que es produeixen en I'entorn laboral i procura incorporar-los en la seva tasca. 4.5

Mostra disposicié per impulsar noves metodologies, enfocaments o formes de dur a terme la tasca.

Treball en equip: es valora la capacitat per, activament, participar en un equip o grup de treball, col-laborar-hi i coordinar-s’hi. Tenir disposicié per integrar-s’hi i fer que els altres també s’hi integrin,

i potenciar la participacié i la cohesié de I'equip o grup de treball per tal d’assolir els objectius comuns.
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No mostra predisposicié ni interes a treballar amb I'equip. Mostra una escassa col-laboracié i només es coordina i comparteix informacié si se li requereix.

No mostra interés a treballar en entorns col-laboratius, tant presencials com virtuals. 0-1
Es coordina i comparteix la informacié necessaria amb els companys per a I'execucié de tasques. Col-labora, quan és necessari, en les tasques d’altres 2.3
companys de la unitat.

Promou i genera la participacio i la col-laboracié de tots els membres de I'equip utilitzant les eines de treball col-laboratiu de la institucié. Alhora, es coordina

amb I'equip perqué I'assoliment dels objectius no es vegi compromeés. Participa activament en la resolucié dels conflictes que pugui haver-hi a la unitat, 4-5

amb una actitud de consens.

Puntuacié total

| Puntuacions

| Puntuacié Final

Signatura de la persona avaluada Signatura de I'avaluador/a

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX II
GRUPS PROFESSIONALS i CATEGORIES

Grups professionals i llocs de treballs que hi corresponen.

Definicié: agrupacio unitaria de les aptituds professionals i les titulacions i, del contingut general de la
prestacié laboral que s'hi correspon.

— Grup A. Titol universitari
— Grup B. Cicle formatiu de grau superior en edificaci6 i obra civil.
— Grup C. Titol de batxillerat, titol de técnic, o equivalent.

o GrupA

— Advocat/a
— Enginyer/a
— Arquitecte/a
— Geoleg/a
— Bioleg/a

— Economista
— Ambientoleg
e GrupB
Cicle formatiu de grau superior en edificacio i obra civil.
e GrupC

— Administratiu/va
— Delineant

1. Grup Professional A

— Formacio: Titol universitari.

— Criteris generals i funcions: Es el treballador/a que desenvolupa activitats de nivell superior propies de
la seva titulaci6 universitaria. El nivell de qualificacié dins la seva categoria quedara definit dins la seva
descripcid de lloc de treball en funcié de les tasques a realitzar i les responsabilitats.

2. Grup Professional B

— Formacié: Titol de cicle formatiu de grau superior (CFGS)

— Criteris generals i funcions: Es el treballador/a que desenvolupa activitats especifiques del cicle formatiu
de grau superior propies de la seva titulacié. El nivell de qualificacié dins la seva categoria quedara definit
dins la seva descripcio de lloc de treball en funcié de les tasques a realitzar i les responsabilitats.

3. Grup Professional C

— Formacié: Titol de batxillerat, titol de técnic, o equivalent.

— Criteris generals i funcions: Es el treballador/a que desenvolupa activitats especifiques corresponents
a alguna de les activitats o oficis que correspon a la seva titulacié . El nivell de qualificacié dins la seva

categoria quedara definit dins la seva descripcié de lloc de treball en funcié de les tasques a realitzar i les
responsabilitats.

Barcelona, de 20 de marg de 2026
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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