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Serveis Urbans del Masnou Empresa Municipal

SERVEIS URBANS DEL MASNOU EMPRESA MUNICIPAL S.L.

Ajuntament del Masnou
ANUNCI

Es convoca el procés selectiu per a la contractacié de 1 Agent d’estacionaments regulats per a
la societat mercantil local Serveis Urbans del Masnou Empresa Municipal, S.L., d'acord amb les
seglents:

Bases especifiques per a la contractacié de 1 Agent d’estacionaments regulats per a la
seva incorporacio a la societat mercantil local Serveis Urbans del Masnou, Empresa
Municipal, SL (SUMEM)

1. Objecte

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccié de 1a persona per ocupar el lloc
de treball d’agent d’estacionaments regulats.

La missi6é d’aquest lloc de treball és doncs la de cobrir les funcions d’agent d’estacionaments
regulats. Més concretament les funcions propies de la posicio, sense anim exhaustiu, sén les
seglents:

- Vigilancia a la via publica amb mitjans visuals i digitals del correcte compliment del
reglament del servei d’estacionament regulat de vehicles (comprovacié de matricules
de residents i de tiquets d’estacionament).

- Formular denuncies per infraccio de les ordenances municipals reguladores del servei
d'estacionament regulat (els espais d’estacionament a controlar sén les zones blaves,
verdes i taronges, les zones de carrega i descarrega, les zones d’aparcament
reservades a persones amb mobilitat reduida i en general qualsevol estacionament
amb algun tipus de limitacié horaria o condicié d’us).

- Revisio de les allegacions presentades per presumptes infractors i ratificacio, si
s’escau, de les citades denuncies.

- Engegada i tancament dels parquimetres.

- Manteniment electromecanic i neteja de parquimetres.

- Recaptacié de parquimetres.

- Atenci6 als clients/es de 'empresa, que demanin informacié en relacié amb els serveis
o productes que tingui I'empresa a la disposicié del public en general i informar de les
seves condicions i preus, prendre nota dels encarrecs i traslladar-los al superior
jerarquic.

- Atencié a les incidéncies traslladades pels clients del servei i, en general, de 'empresa.

- Us de les eines, maquinaria, ordinadors, programaris i la resta daparells o
instal-lacions que l'empresa posi a disposicid per a I'acompliment de les tasques
encomanades.

- Controlar i supervisar la realitzacié de les funcions o tasques que I'empresa decideixi
contractar externament.
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Reposicio de consumibles dels parquimetres i altres instal-lacions de 'empresa.
Manteniment basic de la flota de vehicles de 'empresa.

Puntualment també es podran realitzar altres tasques vinculades amb altres serveis
prestats per 'empresa que no requereixin de coneixements previs o especialitzacio tals
com:

Les funcions propies d'un agent d’aparcament per necessitats de substitucié puntual
d’un torn d’un company/a de I'aparcament soterrat.

Manteniment i neteja d’aparcaments soterrats

Lectura i inspeccié de comptadors d’aigua i eléctrics.

Vigilancia, control, inspeccio i lectura de qualsevol aparell o instal-lacié de 'empresa.
Repartiment de notificacions i missatgeria.

Trasllat i recollida de material.

Inspeccio d’incidéncies a la via publica.

Per a la realitzacio de les tasques encomanades podra ser necessari I'is de vehicles de
la flota titularitat de I'empresa, aquests vehicles podran ser de 2 o 4 rodes essent
necessari estar en posicio del permis de conduccié tipus B.

2. Condicions generals de la contractacié

La contractacio es formalitzara segons el régim general i la legislacio vigent, amb les seguents

condicions especifiques:

Salari anual brut: salari base 23.357,4 euros/any o part proporcional per a jornades
parcials + variables i plusos (plus de 130,22 euros per festiu de calendari treballat o
part proporcional per a jornades parcials + plus per perillositat de 300 euros/mes o part
proporcional per a jornades parcials + plus per nocturnitat que suposara un 25% sobre
I'import de I'hora treballada a partir de les 22h i fins les 6am)

Tipologia de contracte: Indefinit

Horari: de dilluns a diumenge segons quadrant. L'horari habitual establert a data de la
present convocatoria es divideix en dues temporades, la d’hivern (de I'1 d’octubre al 31
de maig) on es treballa de dilluns a dissabte, excloent festius, en torns intensius o
partits segons quadrant amb els descansos legalment establerts, i la d’estiu (de I'1 de
juny al 30 de setembre) on es treballa de dilluns a diumenge incloent festius, en torns
intensius o partits segons quadrant amb els descansos legalment establerts.

Conveni d’aplicacié: conveni col-lectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de
superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles de Catalunya per als anys
2017-2022 (codi de conveni num. 79001575011999).

Categoria: D2 Agent d’estacionaments regulats

Les tipologies de jornada de les places a cobrir sén les seglents:

Jornada parcial: 1a plaga

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-7 https://bop.diba.cat

CVE 202610054789

Data 23-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



SUMmer

bans del Masnou

3. Principis rectors

El procés d’accés a l'ocupacio i d’adquisicié de la relacio de servei es fara d’acord amb els
principis rectors recollits a I'article 55 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

En aquest sentit, 'accés es realitzara atenent els principis constitucionals d’igualtat, merit i
capacitat. Addicionalment, el procés selectiu es desenvolupara seguint els principis seguents:

- Publicitat de la convocatoria i d’aquestes bases.

- Transparéncia.

- Imparcialitat i professionalitat dels membres de I'drgan de seleccid.

- Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio de I'd0rgan de seleccio.

- Adequacié entre el contingut del procés selectiu i les funcions o tasques a
desenvolupar.

- Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

4. Requisits minims demanats a les persones aspirants

Per formar part del procés de seleccio, les persones aspirants hauran de demostrar que
compleixen amb els requisits minims seguents:

a) Tenir complerts 18 anys d’edat en el moment de publicacié de la convocatoria.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la UE o
d’aquells que tinguin tractat subscrit per la UE i ratificat per Espanya pel qual sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores. Les persones nacionals
d’altres estats membres de la UE hauran d’acreditar la seva nacionalitat. Les persones
estrangeres amb residéncia legal a Espanya també es podran presentar.

c) Disposar d’un titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), o equivalent, o
de técnic o técnica de cicle formatiu de grau mitja (CFGM), o equivalent. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent.

d) Disposar del permis de conduir tipus B

5. Publicitat de la seleccid

Aquestes bases es publicaran a I'espai “Treballa amb nosaltres” del web de Serveis Urbans del
Masnou Empresa Municipal (www.sumemelmasnou.cat).

Igualment, s’inserira anunci al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

Es podran inserir anuncis en portals d’ocupacié com a mitja de difusié perd no s’acceptaran les
candidatures presentades directament a través d’aquests portals essent imprescindible seguir
el procediment estipulat en el punt 6 de les presents bases per a que la candidatura es pugui
considerar admesa.

6. Candidatures

Les candidatures per a prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran a través del
Formulari de Contacte de la propia plana web de 'empresa (www.sumemelmasnou.cat) i en la
capgalera del missatge caldra indicar la referencia SUMEM-AGZR-2026-03.

Les persones que desitgin participar en el procés hauran de presentar, en suport digital a
través de I'esmentat formulari de contacte, la segiient documentacio:

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-7 https://bop.diba.cat

CVE 202610054789

Data 23-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.sumemelmasnou.cat/

suUmem

Serveis Urbans del Masnou Empresa Municipal

a) Curriculum vitae.

b) Copia del document nacional d’identitat o equivalent.

c) Copia del carnet de conduir.

d) Copia del document acreditatiu de la formacié exigida a la base 4.c.

e) Certificat de nivell de suficiencia de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linguistica.

f) Copies dels documents acreditatius de la formacié complementaria que pot ser objecte

de valoracié d’acord amb el que s’indica a la base 11.
g) Informe de vida laboral.
h) Carta de motivacio.

Els aspirants que no presentin la documentacié relacionada anteriorment, restaran
exclosos del procés de seleccid, a excepcié dels certificats acreditatius del nivell de
catala.

Els documents originals o en copia compulsada hauran de ser presentats, arribat el cas, en el
moment de la signatura del contracte.

La comissi6 de selecci6 no tindra en compte els meérits al-legats i no acreditats
documentalment.

La presentacié de la candidatura per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacioé del contingut integre de les bases.

D’acord amb la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal,
s’informa que tota la informacio facilitada per les persones que participin en aquest procés de
seleccio i la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma
confidencial Unicament per la comissié de seleccié d’aquest procés selectiu.

Aixi mateix, es garanteix que tota la informacié corresponent a la participacio de les persones
candidates no seleccionades quedara en I'estricte ambit de la comissié de seleccio.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SUMEM tractara la informacié que sigui facilitada amb la finalitat de gestionar aquest procés
selectiu. Les dades proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacio del lloc de treball, si fos
el cas, o fins que s’exerceixi el dret de cancel-lacid, per la qual cosa es té dret a accedir a les
dades personals, rectificar les dades inexactes o sol-licitar la supressié quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en qué existeixi una obligacio
legal.

7. Termini de presentacio de candidatures

El termini de presentacié de candidatures comencara al dia seglent de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona i finalitzara transcorreguts 20
dies naturals des d’aquella data.

8. Tramitacié general

El Consell d’Administraci6 de SUMEM delega a la Geréncia de la societat la resolucio dels
diferents tramits necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.
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9. Admissio

Una vegada conclos el termini de presentacid6 de candidatures, es publicara a I'espai
corresponent a “Treballa amb nosaltres” del web de SUMEM S.L. la relaci6 de persones
admeses i excloses juntament amb la puntuacio resultant de la valoracié curricular aixi com la
data i hora en que es desenvolupara el procés de seleccio.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris no podran ser admeses i quedaran
excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incorrer.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies naturals, comptats a partir de
'endema de la publicacié, per presentar possibles reclamacions adregades a esmenar els
defectes que aquella pugui contenir. Aquestes al-legacions seran resoltes per la Geréncia de la
societat en un termini maxim de 10 dies des del final del termini de presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen
desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes resulten desestimades, la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié, la Geréncia de la societat aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses juntament amb la puntuacié resultant de la valoracié curricular,
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a I'espai corresponent a
“Treballa amb nosaltres” del web de SUMEM S.L..

10. Comissio de seleccio

Per l'avaluacié de les candidatures i la verificacio de la validesa dels documents aportats es
formara una Comissié de selecci6 integrada per:

- La Gerencia de la societat.

- La persona que ocupa el carrec de Cap d’Equip d’aparcaments

- Dues persones membres, no electes, del Consell d’administracié de SUMEM.
- La Secretaria del Consell d’administracio de SUMEM.

La Comissid podra comptar, si s’escau, amb l'assessorament de personal técnic del
departament de Recursos humans i organitzaci6 de I’Ajuntament del Masnou o experts externs.

Seran tasques d’aquesta comissio:

- Verificar el compliment dels requisits necessaris per a participar en el procés selectiu.

- Valorar les candidatures admeses d’acord amb els criteris recollits en aquestes bases.

- Proposar al Consell d’'administraci6 de SUMEM, a través de la Geréncia, la persona
que es consideri idonia per ocupar el lloc de treball.

11. Procediment d’avaluacio de les candidatures

El procés d’avaluacio de les candidatures admeses sera el que es descriu a continuacio:

1) Valoracié curricular. En primer lloc, la comissié de seleccié examinara i valorara les
candidatures aplicant els criteris i les puntuacions seguents:
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Puntuacio
Criteris maxima
1. Formacio. 15
1.1. Formacié complementaria especifica en els ambits de gestid 5
administrativa, d’atenci6 al client, de manteniment
electromecanic o altres relacionats amb les funcions del lloc de
treball.
S’atorgara 1 punts per cada accié formativa acreditada amb una
durada igual o superior a 50 hores i 0,5 punts per les de durada
inferior.
1.2. Coneixements de llengua anglesa o francesa 5
S’atorgara 1 punts per cada accié formativa acreditada amb una
durada igual o superior a 50 hores i 0,5 punts per les de durada
inferior.
1.3. Permis de conduir tipus C 5
2. Experiéncia. 15
2.1. Experiencia laboral previa desenvolupant tasques d’agent 5
d’estacionaments regulats.
S’atorgaran 3 punts per any de servei acreditat.
2.2. Experiencia laboral prévia desenvolupant tasques de 10
manteniment de parquimetres o electromecanic.
S’atorgaran 3 punts per any de servei acreditat.
Total 30

Passaran a la seglient fase del procés les 15 candidatures que obtinguin la maxima
puntuacid. En cas d’empat tindra preferéncia la candidatura que major puntuacioé tingui en
l'apartat 2.1 0 2.2 0 1.1 0 1.2 0 1.3 en aquest ordre de preferéncia.

Prova practica. Les persones candidates que hagin superat la fase anterior seran
convocades a:

a) Prova de coneixements de catala. Consisteix en la realitzacié d’un exercici que acrediti
el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiéncia (nivell B2). Resten
exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat aquests coneixements. La
qualificacio d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

b) Realitzar un cas practic relacionat amb les funcions del lloc de treball.

La puntuacié maxima que podra atorgar la comissié de seleccié sera de 40 punts, essent
necessari obtenir en aquesta fase una puntuacié minima de 20 punts.
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3) Entrevista. Les 5 persones candidates que hagin obtingut la millor puntuacié en la fase
anterior seran convocades a una entrevista per competéencies que podra comptar amb
I'assessorament d’experts externs en la matéria. Aquesta entrevista podra consistir en:

a) Mantenir un dialeg amb les persones integrants de la comissid sobre qlestions
vinculades a les funcions a desenvolupar en el lloc de treball al qual s’opta.

b) Respondre questions que poden consistir en la resolucié oral breu de situacions
habituals que es poden donar en el lloc de treball.

La puntuacio maxima que podra atorgar la comissio de seleccié sera de 30 punts.

12. Seleccio

Una vegada finalitzada I'avaluacid, es publicara a I'espai “treballa amb nosaltres” del web de
SUMEM S.L. la llista de candidatures que han superat cada fase, ordenada segons la
puntuacio final assolida.

La comissio de seleccid proposara al Consell d’administracio, a través de la Geréncia, la
contractacio de la persona que hagi assolit la puntuacié més alta. La comissié de seleccio
podra proposar que el procés es declari desert en el cas que cap candidatura assoleixi la
puntuacié minima en totes dues fases. En aquest cas es procedira a una nova convocatoria.

Cas que la persona proposada com a candidata presenti la seva renuncia en qualsevol moment
abans de la signatura del contracte, no aporti els documents originals acreditatius, no pugui
arribar a ocupar el carrec o no superi el periode de prova, es podra proposar com a candidata
la persona que hagués obtingut la segona millor valoracié, i es podra procedir al seu
nomenament amb el mateix procediment esmentat anteriorment.

13. Borsa de treball

Les candidatures que hagin superat la puntuacié minima de 6 punts en la fase de valoracio
curricular entraran a formar part d’'una borsa de treball, ordenada segons la puntuacio
obtinguda. Aquesta borsa de treball podra ser utilitzada per SUMEM per a cobrir necessitats
temporals de personal en el mateix lloc de treball o d’altres de similars caracteristiques que
puguin existir. Aquesta borsa de treball tindra una durada d’1any a partir del qual s’actualitzara
anualment.

El Masnou, 10 de febrer de 2026.

Albert Borbén Mateus
Gerent de SUMEM, SL
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