Barcelona

Ajuntament de Barcelona

ANUNCI relatiu al Reglament de la carrera horitzontal del personal de I’Ajuntament
de Barcelona i dels seus organismes i entitats publiques vinculats o dependents
adherits a I'acord de condicions de treball

Expedient nim. 17/ 2026

La Comissid De Presidencia, Seguretat | Regim Interior, en sessi6 de 18 de marg de
2026, ha aprovat la seglient proposta d’acord:

APROVAR inicialment el Reglament de carrera horitzontal del personal de
I’Ajuntament de Barcelona i dels seus organismes i entitats publiques vinculats o
dependents adherits a I’Acord de condicions de treball, i SOTMETRE’L a informacié
publica per un periode de 30 dies, a comptar des del seglient al de la publicacié del
corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d’acord amb
I'article 112 i seglients del Reglament Organic Municipal

Barcelona, 19 de marg de 2026

El Secretari General

Jordi Cases i Pallares
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REGLAMENT DE LA CARRERA HORITZONTAL DEL PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA | DELS SEUS ORGANISMES | ENTITATS
PUBLIQUES VINCULATS O DEPENDENTS ADHERITS A L’ACORD DE
CONDICIONS DE TREBALL
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Preambul

L’article 17 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP),
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, reconeix el dret del personal
public a la carrera professional, incloent-hi la carrera horitzontal, entesa com la
progressi6é en grau, categoria o altres conceptes analegs, sense necessitat de canvi de
lloc de treball. No obstant aix0, el mateix article condiciona la seva aplicacié efectiva al
desenvolupament per part de les lleis de funcié publica dictades per les administracions
competents.

La modificaci6 de la Llei 22/1998, de la Carta Municipal de Barcelona, mitjancant la Llei
3/2025, de 18 de marg, introdueix 'article 54.5 que estableix que s’ha de regular per
reglament el sistema de carrera horitzontal del seu personal municipal. Aquesta previsié
normativa permet superar el buit legal existent fins aquest moment i avancar cap a un
model de gestié de recursos humans basat en la valoracié de la trajectoria professional,
la qualitat del treball, els coneixements adquirits i el resultat de l'avaluacié de
'acompliment.

Amb aquest reglament, '’Ajuntament de Barcelona dona compliment al mandat legal,
reconeix el dret a la carrera horitzontal i impulsa un sistema que promou la motivacié, la
professionalitzacid i la millora continua del servei public.

Aquest Reglament s’ha elaborat seguint els principis de bona regulacié establerts a
l'article 129 de la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques: principis de necessitat i eficacia, ja que la disposicio
persegueix regular el sistema de carrera horitzontal del personal municipal en els termes
de l'article 54.5 de la Carta municipal de Barcelona i la resta de disposicions legislatives
aplicables; principi de proporcionalitat, ja que el contingut és el minim imprescindible per
assolir les finalitats perseguides; seguretat juridica, ja que la disposicié és coherent amb
la resta de I'ordenament juridic i genera un marc normatiu estable, predictible, integrat i
cert; transparéncia, ja que la disposicio s’ha de publicar en el butlleti oficial i en el web
municipal, per a facilitar 'accés senzill, universal i actualitzat a la normativa en vigor; i,
finalment, eficiéncia, ja que aquesta iniciativa evita carregues administratives
innecessaries i racionalitza les gestio dels recursos publics, en especial de la seva
organitzacio.

Capitol 1
Disposicions generals
Article 1. Objecte

El present Reglament té per objecte regular el sistema de carrera horitzontal del
personal municipal, que consisteix en la progressié de trams de desenvolupament
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professional sense necessitat de canviar de lloc de treball, prévia superacié d'un
procediment d’avaluacio, i el complement retributiu de carrera que en deriva.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Aquest reglament s'aplica al personal funcionari i laboral, en qualsevol de les diferents
modalitats de nomenament o contractacidé, que presta serveis a I'Ajuntament de
Barcelona o als seus organismes i entitats de naturalesa publica vinculats o dependents
adherits a I'’Acord de condicions de treball, restant-ne exclosos:

a. El personal eventual de confianca i d’assessorament especial.

b. El personal que ocupi llocs gerencials i llocs amb complement de destinacié 28 o
superior.

c. El personal a qui resulti d’aplicacio el pacte d’homologacioé de condicions de treball de
personal docent de la Generalitat de Catalunya, en tant el pacte continui vigent.

d. El personal laboral amb contracte de formacié inclosos programes de doctorands o
similars, practiques formatives i plans d’ocupacié en col-laboracié amb d’altres entitats
publiques.

2. El Reglament tampoc és d’aplicacié a membres electes de I’Ajuntament de Barcelona,
als consellers i les conselleres de districte, als comissionats i les comissionades ni a la
persona titular de la Sindicatura de Greuges de Barcelona.

Article 3. Definicions

Als efectes d’aquest Reglament, s’entén per:

a) Agrupacio professional: cadascun dels ambits en qué es classifica el personal
municipal a la vista de la tipologia de les seves funcions i condicions de treball
especifiques.

Es determinen tres agrupacions professionals als efectes de la determinacié del
component mensual del complement de carrera:

1. Agrupacio professional 1: totes les categories funcionarials i laborals no
incloses als punts seglents.

2. Agrupacio6 professional 2: Escola bressol.

3. Agrupacié professional 3: Servei de Proteccié Civil, Prevencié, Extincié
d’'Incendis i Salvament (SPCPEIS), excepte el personal Tecnic Superior
SPCPEIS, Técnic Mig SPCPEIS i TM infermeria SPCPEIS (que
s’inclouen en I'agrupacio 1) i Guardia Urbana de Barcelona (GUB).
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b) Tram: periode de prestacio de serveis als diferents grups o subgrups de classificacié
professional que, juntament amb l'avaluacié favorable, cal acreditar per progressar
en la carrera horitzontal.

Capitol 2

Progressio en trams de desenvolupament professional

Article 4. Trams i temps de permanéncia minima

S’estableix un sistema de carrera horitzontal format per cinc trams de desenvolupament
professional en cada grup o subgrup.

Per a 'accés a cada tram és necessari acreditar, com a minim, els segiients periodes
d’exercici professional en el tram inferior:

Tram 1: 2 anys des de l'ingrés.

Tram 2: 5 anys

Tram 3: 6 anys.

Tram 4:7 o més anys

Tram 5: 10 anys exclusiu del subgrup C2 (excepte GUB i SPCPEIS).

Article 5. Requisits per a la progressio de tram

Per aI'accés i progressid de cada tram de desenvolupament professional és necessari
'acompliment dels seglents requisits:

a) Estar en servei actiu en el moment de la progressio de tram.

b) Completar el temps minim de permanéncia al tram que correspongui.

c) Obtenir una avaluacié adequada en el temps de permanéncia del tram inferior.
d) No haver estat sancionat per cap falta disciplinaria greu o molt greu durant el

temps de permaneéncia al tram inferior, sense que es pugui avangar en la carrera
horitzontal fins que la sanci6 no es trobi integrament executada.

Els requisits s’han d’acomplir en el moment del reconeixement de progressié de tram.

Article 6. Comput del temps de permanéncia minima

1. Als efectes de permanencia minima es computa el temps prestat en servei actiu,
serveis especials o excedéncia forcosa en cas del personal laboral, excedéncia per cura
de familiar, excedencia per violencia de génere o violencia sexual i excedencia per
terrorisme.

2. Al personal que accedeixi a un grup o subgrup superior se li ha de computar la totalitat
de serveis prestats en el subgrup de procedencia als efectes del reconeixement del tram
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de desenvolupament professional que correspongui en el nou subgrup, excepte al tram
5 que es requereix la presencia efectiva durant 10 anys en el subgrup C2.

3. Quan el personal canvii a un grup o subgrup de classificacié mitjancant promocio
interna abans del reconeixement d’'un tram de desenvolupament professional, la fraccié
de temps transcorregut es considera temps de serveis prestats en el nou grup o subgrup
a I'efecte de reconeixement del tram de desenvolupament professional corresponent al
nou grup o subgrup en el qual presti serveis.

4. El personal que es troba en una situacio diferent de la de servei actiu inicia o reprén
la carrera horitzontal quan reingressa.

Es respecten els trams de desenvolupament professional reconeguts amb anterioritat al
reingrés.

Aixi mateix, es computen els periodes de serveis prestats a 'Ajuntament o als ens
inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest reglament abans del reingrés als efectes de
'assoliment del tram que correspongui.

5. Les persones que reingressin al servei actiu sense tenir trams de desenvolupament
reconeguts seran avaluades als sis mesos de prestaciéo de serveis computant tot el
periode de serveis prestats a I’Ajuntament o als seus ens dependents abans del reingrés
als efectes de I'assoliment del tram que correspongui.

Capitol 3

Complement de carrera

Article 7. Composicio del complement de carrera

1. El complement de carrera és un concepte retributiu de caracter mensual que s’abona
en dotze mensualitats i que és la suma de dos components :

a. Component 1 del complement de carrera

L’import del component 1 del complement de carrera s’estableix a les taules retributives
de la Relacio6 de llocs de treball per a cada agrupacié professional, en funcié del tram i
grup o subgrup de classificacio.

Els imports del component 1 s’actualitzen d’acord amb els increments que es prevegin
a les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

b. Component 2 del complement de carrera
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L’import del component 2 consisteix en I'1,87 % de la mensualitat de cada persona
inclos el component 1, a 31 de desembre de 'any anterior, amb exclusié de triennis,
complements personals transitoris i les retribucions complementaries percebudes en
concepte de serveis extraordinaris i hores extraordinaries, aixi com d’altres
gratificacions i complements de trencament de jornada.

2. Primer accés al primer tram de carrera

El personal de les agrupacions 1 i 2 que accedeixen al primer tram de carrera per
primer cop i per una Unica vegada, perceben vint-i-quatre mensualitats del component
2 del complement de carrera.

El personal de I'agrupacié 3 que accedeix al primer tram de carrera per primer cop i
per una Unica vegada, perceben vint-i-quatre mensualitats del component 1 i 2 del
complement de carrera.

Les percepcions anteriors s’aplicaran respecte a les retribucions a 31 de desembre de
I'any anterior, amb exclusi6 de triennis.

Aquest abonament es fa efectiu el mes seglent al seu venciment.

Capitol 4

Sistema d’avaluacioé

Article 8. Objecte de l'avaluacié

L’avaluacio, als efectes de la carrera, és el procediment mitjangant el qual es valora la
trajectoria, l'actuacié professional de les persones treballadores d’acord amb les
competéncies del lloc de treball d’acord amb la Relacié de llocs de treball i el Diccionari
de competéncies de I'Ajuntament de Barcelona, aixi com la qualitat dels treballs
efectuats i els coneixements adquirits.

Article 9. Subjectes de l'avaluacio

1. Persona avaluada: la persona empleada a qui se li valora el desenvolupament
professional.

2. Personal avaluador: la persona titular de la geréncia d’adscripcié de la persona
avaluada.

En el cas que durant el periode d’avaluacio la persona treballadora hagi prestat serveis
en diferents geréncies, I'avaluacio correspon a la geréncia on es troba prestant serveis
en el moment de la finalitzacio del periode d’avaluacio.
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3. Comissié de la carrera horitzontal: integrada per I'’Administraci6 i els sindicats signants
de I'Acord de condicions amb caracter paritari i amb les funcions assignades a I'article
11 d’aquest Reglament.

Article 10. Procediment d’avaluacio

1. Des de la gerencia competent en materia de personal s’'impulsara d’ofici I'avaluacio
de les persones a qui manqui com a minim sis mesos per a completar el temps minim
de permanéncia al tram professional que correspongui.

2. Lavaluacié es realitza mitjangant un questionari en el que es descriuen els
comportaments que acrediten les competéncies del lloc de treball ocupat per la persona
avaluada.

3. El resultat de l'avaluacié és d’adequat o no adequat i s’ha de comunicar a la persona
avaluada.

4. El personal avaluador ha de motivar les avaluacions no adequades a les persones
avaluades, les quals poden formular al-legacions, que seran resoltes per la persona
titular de la geréncia competent en matéria de personal, previ informe de la Comissié de
la carrera horitzontal.

Article 11. La Comissid de la carrera horitzontal

1. La Comissi6é de la carrera horitzontal estara integrada, amb caracter paritari, per
representants de I’Administracié, ostentant la presidéncia la persona titular de la
Geréencia Municipal o persona en qui delegui, i dues persones representants per cada
seccio sindical signant de I’Acord de condicions de treball. La presidéncia tindra vot de
qualitat en cas d’empat.

La Comissio de la carrera horitzontal ha de tendir a la paritat entre dona i home, en tot
cas respecte les persones designades per I’/Administracio.

2. La Comissié de la carrera horitzontal t¢ encomanades les funcions seguents:

a. Conéixer les incidéncies que s’hagin pogut donar en les avaluacions i proposar
a la geréncia competent en matéria de personal les mesures a adoptar.

b. Ferl'analisi de les avaluacions no adequades per establir, si ho considera oportd,
la practica de les actuacions adients, valorant la possibilitat d’oferir una formacié
avaluable com a pla de millora. En aquest cas la persona afectada sera objecte
d’una nova avaluacié un cop realitzada i superada la formacié.

c. Analitzar les al-legacions rebudes i elevar-ne proposta de resolucié a la geréncia
competent en matéria de personal.
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Article 12. Efectes de I'avaluacio

1. L'Ajuntament de Barcelona reconeixera, d'ofici i mitjangant I'abonament del
complement de carrera, la progressié de tram si el resultat de I'avaluacio de la persona
sol-licitant és “adequada” i compleix la resta de requisits de I'article 5 en el moment de
'abonament.

2. La desestimacio, si escau, del reconeixement de tram s’adoptara mitjangant resolucié
motivada de I'é6rgan competent i es comunicara a la persona afectada mitjangant
notificacio electronica.

En aquest cas, la persona podra tornar a ser avaluada I'any seglient any en el mateix
tram de desenvolupament professional.

Disposici6 addicional Unica. Informe anual de la carrera horitzontal.

Els resultats de la carrera horitzontal es faran publics de forma anonimitzada i amb
caracter anual.

Disposici6 transitoria primera. Accés al sistema de carrera del personal municipal de les
agrupacions 1i 2 que es troba en situacio de servei actiu o que es trobi en alguna de les
situacions de l'article 6.1

1. Al personal municipal de les agrupacions 1 i 2 que es troba en servei actiu o en alguna
de les situacions de l'article 6.1 a I'entrada en vigor d’aquest Reglament i tingui una
avaluacié positiva, se li reconeixen els serveis prestats fins aquest moment, als efectes
del comput de temps de permanéncia minima previst a l'article 6.

2. El personal de les agrupacions 1 i 2 que a I'entrada en vigor del Reglament tingui una
antiguitat inferior als dos anys i una avaluacié positiva, percebra el complement de
carrera que resulti de I'aplicacio dels seguients percentatges fins que compti amb dos
anys de serveis prestats, moment a partir del qual li seran d’aplicacio els percentatges
relacionats al punt 4:

QO

Subgrup A1: 56 % del tram 1
Subgrup A2: 44 % del tram 1.
Subgrup C1: 48,6 % del tram 1.
Subgrup C2: 40,4 % del tram 1.
AP (antic E): 40,6 % del tram 1.
) Bressol A2: 47,7 % del tram 1.
g) Bressol B: 46,4 % del tram 1.

o2y

3. El personal de les agrupacions 1i 2 que a I'entrada en vigor del Reglament tingui una
antiguitat igual o superior als dos anys i inferior als cinc i una avaluacié positiva, percebra
el complement de carrera que resulti de I'aplicacid dels segiients percentatges fins que
compti amb cinc anys de serveis prestats:
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a) Subgrup A1l: 65,8 % del tram 1 els quatre primers anys i 90,8 % del tram 2 el
cinqué any.

b) Subgrup A2: 70,7 % del tram 1.
c) Subgrup C1:81,2 % del tram 1.
d) Subgrup C2:73,1 % del tram 1.
e) AP (antic E): 72,9 % del tram 1.

—h

) Bressol A2: 75,2 % del tram 1.
g) Bressol B: 73,3 % del tram 1.

4. El personal de les agrupacions 1 i 2 als que els és d’aplicacié aquesta disposicid
transitoria queden exclosos de I'aplicacio de l'article 7.2.

5. Als efectes d’aquesta disposicié transitoria es tenen en compte els serveis prestats a
'Ajuntament i als seus organismes vinculats o dependents adherits a I’Acord de
condicions de treball.

Disposicio transitoria segona. Accés al sistema de carrera del personal municipal de
I'agrupacié 3 que es troba en situacioé de servei actiu o que es trobi en alguna de les
situacions de l'article 6.1

1. Al personal municipal de I'agrupacié 3 que es troba en servei actiu o en alguna de les
situacions de I'article 6.1 a I'entrada en vigor d’aquest Reglament i tingui una avaluacié
positiva, se li reconeixen els serveis prestats fins aquest moment, als efectes del comput
de temps de permanéncia minima previst a I'article 6.

2. El personal de l'agrupacié 3 que a I'entrada en vigor del Reglament tingui una
antiguitat inferior als dos anys i una avaluacié positiva, percebra el complement de
carrera que resulti de I'aplicacié, en funcié del grup o subgrup de classificacio i agrupacio
professional.

3. El personal de I'agrupacio 3 al que els és d’aplicacié aquesta disposici6 transitoria
queden exclosos de 'aplicacié de I'article 7.2.

Disposici6 final primera. Adequacio del sistema de carrera horitzontal

El sistema de carrera horitzontal previst en aquest reglament s’haura d’adequar a la
normativa de funci6 publica aplicable a les administracions publiques catalanes.

Disposicio6 final segona. Desenvolupament del present reglament
Es faculta la persona titular de la geréncia competent en matéria de personal perquée
dicti les instruccions que siguin necessaries per a aplicar el sistema de carrera

horitzontal regulat en aquest Reglament.

Disposici6 final tercera. Perspectiva de génere
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Aquest Reglament s’aplica i s’interpreta d’acord amb els principis d’igualtat entre dones
i homes que regeixen I’Ajuntament de Barcelona, d’acord amb la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, aixi com amb el Reglament per a 'Equitat de
Genere a I'Ajuntament de Barcelona, aprovat pel Plenari del Consell Municipal el 21 de
desembre de 2018, amb el vigent Pla d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones de
'Ajuntament de Barcelona, aixi com la Llei 4/2023 de 28 de febrer per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI i la
Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i I'erradicacio de
I'LGBTI-fobia i la resta de normativa aplicable.

Disposicio6 final quarta. Entrada en vigor

Aguest reglament entra en vigor 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i els seus efectes economics I'1 de gener de 2027.
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