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ANUNCI  

 

 
En la sessió ordinària de 5 de març de 2026, el Ple municipal ha aprovat la primera 
modificació de la plantilla per a 2026 en els següents termes: 
 
1. Aprovar la primera modificació de la plantilla per a 2026 que inclou, respecte la 

plantilla per a 2026, aprovada pel Ple de 30/10/2025 conjuntament amb el 
pressupost de l’exercici, els canvis següents: 
 
a) la creació de 3 places reservades per a personal funcionari: 

 
- Plaça amb codi F00519 del grup C1, categoria d’administratiu/va, escala 

administració general, subescala administrativa. 
- Plaça amb codi F02205 del grup A1, categoria de tècnic/a superior 

d’administració especial, escala administració especial, subescala tècnica 
superior. 

- Plaça amb codi F03503 del grup C1, categoria de tècnic/a auxiliar, escala 
administració especial, subescala tècnica auxiliar. 

 
b) Creació de 3 places reservades per a personal laboral: 

 
- Plaça amb codi L01203 del grup C1, categoria tècnic/a auxiliar biblioteca, 

categoria tècnica auxiliar. 
- Plaça amb codi L00917 del grup A2, categoria de professor/a escola de 

música, categoria tècnica mitjana. 
- Plaça amb codi L05912 del grup AP, categoria conserge, categoria 

subalterna. 
 

c) L’amortització de la plaça L01002, que consta en la última plantilla aprovada a 
extingir quan es cobreixi la plaça F02203 de tècnic/a superior d’administració 
especial (corresponent al lloc de psicologia). La plaça i el lloc es troben 
vacants, però ocupats interinament des de l'01/02/26. 
 

d) El canvi de distribució entre places ocupades i vacants atesos els processos 
selectius conclosos i les jubilacions del personal.  Així, el total de 144 places es 
distribueixen en:  
 
- 80 places personal funcionari, 54 ocupades i 26 vacants,  
- 62 places personal laboral, 49 ocupades i 13 vacants,  
- 2 places personal eventual, vacants, 

 
2. Tenint en compte que 4 de les noves places es creen per ocupar-les via promoció 

interna, aprovar l’amortització de les places d’origen quan s’hagin conclòs els 
respectius processos. Així mateix, indicar que 1 de les noves places es crea per 
donar solució a una jubilació parcial, d’acord amb el compliment de la normativa 
laboral, fet que suposarà l’amortització de la plaça de la persona jubilada, quan 
aquesta es materialitzi. 
 

3. Indicar que la modificació proposada requereix de l’adaptació de la relació de llocs 
de treball que formarà part d’un altre acord relatiu a la modificació de la RLT.  
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4. Sotmetre l’acord a informació pública per un període de quinze dies mitjançant 

anunci al BOPB per tal que les persones interessades puguin presentar les 
al·legacions i reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini 
sense que s’hagi presentat al·legacions, l’acord provisional esdevindrà definitiu. En 
el cas que es presentin reclamacions, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per 
resoldre-les, cas en el que s’haurà d’aprovar la plantilla definitivament en una altra 
sessió plenària.  
 

5. Indicar que una vegada la plantilla sigui definitiva, es publicarà íntegrament, dins 
del termini de trenta dies següents al d'aquesta aprovació, en el DOGC i el BOPB i 
s'enviaran alhora còpies a l'Administració de l'Estat i al Departament de 
Governació de la Generalitat, conforme a l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.  

 
El contingut íntegre de l’acord, així com l’instrument modificat es pot consultar 
demanant accés a l’expedient X2026000930 i en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament. 
 
 
Sant Joan de Vilatorrada, 11 de març de 2026 
 
Jordi Solernou i Vilalta 
Alcalde 
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