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Ajuntament de
Cornella de Llobregat

AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

Edicte de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat sobre Bases especifiques i la
convocatoria del procés selectiu de dues places de Caporal/a de la Guardia Urbana a
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat pel sistema de Concurs Oposicié per Promocio
Interna i creacio d’una bossa per la cobertura de places vacants.

Per Decret d’Alcaldia nim 2026/1332 de data 10 de mar¢ de 2026 s’aproven les Bases
especifiques i la convocatoria del procés selectiu de dues places de Caporal/a de la
Guardia Urbana a I'Ajuntament de Cornella de Llobregat pel sistema de Concurs
Oposicid per Promocié Interna i creacié d’una bossa per la cobertura de places vacants,
que tot seguit s’indica:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE DUES PLACES DE
CAPORAL/A DE LA GUARDIA URBANA A L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT
PEL SISTEMA DE DE CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA | CREACIO D’UNA
BOSSA PER LA COBERTURA DE PLACES VACANTS.

Aquesta convocatoria es regira per aquestes bases, en concordanca amb el Text Refds
de I'Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies
locals, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisié per promocié interna mitjangant sistema
de concurs oposicié de:

- 2 places de Caporal, grup C, subgrup C-1, de la plantilla de personal funcionari, Escala
d’Administracié Especial, Sots-escala Serveis Especials, Guardia Urbana, inclosa a
I’Oferta Publica d’Ocupacié 2025, 1a modificacié, aprovada per Junta de Govern Local
de 31 d’octubre de 2025.

- | el nombre de places addicionals necessari per cobrir futures vacants que es
produeixin a carrec de ofertes publiques d’ocupacid segiients, que s'adjudicaran a les
persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir placa, segons
I'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié
addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcid publica, un cop superat el curs selectiu/periode de practiques.
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Les caracteristiques de la convocatoria sén les segiients:
Codiinom de la plaga: 1.3.300i 1.3.301

Lloc de treball d’adscripcid: Tots els establerts a la Relacié de Llocs de Treball associats
a les places Caporal

Nombre de places: 2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Escala d’Administracié Especial, Sots-escala Serveis Especials, Guardia Urbana
Categoria: Caporal

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C-1

Modalitat d’accés: Promocié Interna

El nombre de places convocades podra ampliar-se en el mateix nombre de places
vacants dotades pressupostariament a la data d’inici de les proves selectives de la fase
d’oposicid.

Les retribucions anyals de les places seran les segiients:

- Salari Base: Les establertes per la legislacid vigent i que constin en la Relacié de
Llocs de Treball.

- Complement de desti: Nivell 18.

- Complement especific: Les que constin en la Relacié de Llocs de Treball en funcid
del lloc que se li assigni.

- Complement de productivitat: Les que anyalment s’estableixi en el programa.
- Triennis i altres emoluments: Els establerts per la legislacié vigent.

La convocatoria es regira per aquestes bases i per allo previst a les bases generals segons
correspongui, en concordanca amb el Text Refds de I’Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP), i pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de
caracter legal o reglamentari.

S’aplicara la reduccié de terminis del procediment administratiu a la meitat, excepte en
la presentaciod d’instancies i en els recursos, d’acord amb allo previst a I'article 33 de la
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LLei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques per
rad d’urgencia vinculada a la data d’inici prevista del curs selectiu de I'Institut Catala de
Seguretat Publica.

1.1 Funcions del lloc de treball

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les que estableixen els articles 11i 12 de la
Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter
legal o reglamentari que s’exercitaran en regim d’incompatibilitat. Tanmateix seran
funcions les establertes o que s’estableixin per qualsevol lloc de treball de la categoria
de caporal/a de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

SEGONA.- REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els
seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacid
forcosa en la data de finalitzacié del termini de presentacié de la sol-licitud.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin esser
encomanades, d’acord amb el que determina la llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/a de carrera en la
categoria d’agent de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

e) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

f) Acreditar estar en possessio del titol Batxillerat, técnic o equivalent o superior.
Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacid.

g) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant
en l'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les
seves funcions, equivalents al certificat de nivell intermedi de catala (B2). Si la
persona proposada, no disposa del nivell B o certificat equivalent, haura de fer
una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
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i) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que
la persona aspirant ho acrediti documentalment.

j) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2 i B.

k) Compromis de portar armes que es prendra mitjancant declaracié jurada per
escrit, junt amb la instancia de sol-licitud de formar part de les proves.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en
que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds. Els coneixements de catala es
podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, pero previament a la seva realitzacio.

TERCERA.- INSTANCIES | ADMISSIO

En el termini de vint dies habils a contar des de I'endema de la data de publicacié de
I'anunci, en extracte, de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), els/les interessats/des
presentaran en el registre general d'aquest Ajuntament instancia sol-licitant prendre
part en el procés.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc,
d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent. El requisit de possessio del
permis de conduir de la classe A2 i B haura d'acreditar-se documentalment mitjangant
certificat original o copia compulsada del titol corresponent.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio,
la documentacié acreditativa dels requisits i merits que proposin per ser avaluats pel
Tribunal, d’acord amb el barem de mérits puntuables recollits a ’Annex Il d’aquesta
convocatoria.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies i fetes les comprovacions
oportunes, es publicara a la pagina web de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat
http://www.cornella.cat/ca/index.asp, la llista provisional de persones admeses i

excloses.
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Les persones aspirants podran formular les al-legacions a través de la seu electronica
gue considerin convenients en el termini de 5 dies naturals comptadors des de 'endema
de la publicacié de la llista provisional de les persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica
la llista definitiva de persones admeses i excloses.

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a 'article 8 del Decret
233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i
mobilitat de les policies locals, amb la seglient distribucié:

- Un terg és integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

- Un altre terg és integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia, que pot
ser o no, personal de la mateixa entitat local.

- L’altre terg és integrat a proposta del Departament d’Interior i Seguretat Publica, entre
els quals hi haura com a minim, una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya i una a proposta de la Direccid General de Coordinacié de les Policies
Locals.

El tribunal ha d’estar integrat sempre per un nombre senar de membres i de president/a
i secretari/aria, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat del President del Tribunal.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, durant la realitzacié de
les proves hi podran assistir membres de la Junta de Personal.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article
23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les
persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

Per I'execucid de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
com a minim la preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta
realitzacio.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal tecnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
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vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a
les mateéries de la seva competencia.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

CINQUENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs oposicio constara de les tres fases seglients:
1. Fase de concurs consistent en la valoracié de merits aportats per I'aspirant,

2. Fase d’oposicid consistent en I'acreditacié de capacitats mitjangant la superacié de
proves obligatories i eliminatories i,

3. Superaci6 del curs selectiu per la categoria de caporal/a de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicié.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o0 més exercicis en una sola sessid.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte per raons de forca major que
seran degudament valorades pel Tribunal qualificador.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran al web de [I'Ajuntament de Cornella de Llobregat
http://www.cornella.cat/ca/index.asp.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de
permis per naixement i cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase
de formacié, poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacié de la
fase de formacio fins a I'edicié seglent, la qual cosa comporta la fi del nomenament
com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicid.
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Durant la realitzacié de I'edicié seglient del curs de formacid, es proposara un nou
nomenament com a funcionaria en practiques.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d’anar
acompanyada obligatoriament de la documentacid que acrediti la situacié al-legada.

Les persones aspirants tindran un termini dos dies habils, comptadors des del dia
seglient a la data de publicacid de les puntuacions o avaluacid, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada al
registre general de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

SISENA.- FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS

En aquesta fase es valoraran els mérits aportats pels aspirants o aquells que obrin en
poder d’aquesta Corporacidé a peticié expressa de l'interessat i que hagin al-legat i
acreditat documentalment, d’acord amb el seglient barem.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resulti de
I"aplicacié del barem de mérits d’aquestes bases.

Finalitzat el termini corresponent d’al-legacions es fara publica la llista definitiva de
puntuacions de la fase de concurs.

BAREM DE VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS (Maxim 25 punts).

A) Experiéncia professional (maxim 10 punts):

A.1 Per serveis prestats com agent de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat:
-. Per cada any complet en actiU.....ccccceeeeeiiiiicciiniiieennnnnn. 0,70 punts

A.2 Per serveis prestats com agent d’altres cossos de Policia Local o Cos de Mossos
d’Esquadra:

-. Per cada any complet en actiU......ccceeeeeeiiiiciiiiiiieeeee.n. 0,50 punts

Per al calcul de mesos i anys es prendra com a referéncia la data de la presa de possessié
de la respectiva categoria de la persona aspirant.

B) Titulacions académiques (maxim 7 punts):
B.1 Diplomatura universitaria o equivalent............ccccoveeeeecciieenennnns 0,75 punts

B.2 Grau universitari o Llicenciatura ........cccccceeeevieeeecicciee e, 1 punt
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B.3 MaASter i/0 DOCLOIat ..ccccuveeieereei ettt evre e et 1,5 punts
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.
C) Formacid i perfeccionament (maxim 4 punts):

C.1 Per cursos o tallers presencials (s’exclou els duts a terme en plataformes digitals),
organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (Ordre
INT/56/2013, de 27 de marg, per la qual s'estableixen els requisits i el procediment de
reconeixement de les activitats de formacié continua), realitzats amb aprofitament,
sense que es pugui comptabilitzar el curs basic per I'accés a agent/a de policia ni el curs
especific per a I'accés a la categoria de caporal/a:

— D@10 @20 NOIES.uuiiiiiiee ettt ettt ettt et s 0,15 punts

— D 21 40 NOTOS.cuiuuiiiiiieee ettt ettt et e e et 0,25 punts
e O L 5 R T K0 [0 1 Vo T YT 0,35 punts
— DeMES dE 100 NOIES.....uuuiiiiiieiieeeee et e e 0,45 punts

C.2 Per cursos presencials (s’exclou els duts a terme en plataformes digitals) relacionats
amb la professi6 amb superacié de prova d’aprofitament, d’universitats oficials de
I’'Estat o de la Diputacié de Barcelona:

— Percursos de 10 @ 20 NOI@S....uuueeiiiiiiiiiieeeeiiiiieee e et e e e eeaaee e eeea 0,10 punts
—  Percursos de 21 @40 horeS.....ocuvieiieeeiieeeiiee ettt eaeee e e e 0,20 punts
— Percursos de 41 @ 100 NOTeS.....ceiiiieuuuieieeiiiiieeee et eeeeeiieeeeeereaeeeeeesens 0,30 punts
— Percursos de més de 100 hores........oouvevvveeeeevumiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevvrees 0,40 punts

C.3 Per altres cursos presencials (s’exclou els duts a terme en plataformes digitals)
relacionats amb la professid amb superacid de prova d’aprofitament:

— Per cursos, seminaris o tallers de 10 @ 20 hOresS........ccoeveveviverveneeeervnnnne. 0,05 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de 21 2 40 hOres.....ccoevveeeeeeevevvvevevvvennnnnn. 0,10 punts
— Per cursos, seminaris o tallers de 41 a2 100 hores.........ooeeeevveeevvenncieeennnn. 0,15 punts

Per cursos de MEs de 100 NOMES......uuuuueeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeieeeireriereneeeeeeas 0,25 punts
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Els aspirants han d’acreditar documentalment tant la durada en hores dels cursos
realitzats, com si han estat d’assisténcia presencial, i I'aprofitament.

No es puntuaran certificats d’assisténcia a jornades o congressos, ni cursos on-line o en
plataformes digitals.

D’acord amb I'article 23.2.c) del Decret 233/2002, de 25 de setembre, i quan es tracta
d’accedir a les categories de comandament, es valoran amb els mateixos criteris les
publicacions i I'activitat docent desenvolupada pels i per les aspirants.

D) Catala (maxim 2 punt):

Per certificats acreditatius de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica o Secretaria de Politica Lingliistica de nivell superior a I'exigit:

— NIVEITC O ClLaieeee e e 1 punt
— NIVEIID O C2ueeeeeeeeeeeeeee et e e e e e nanees 2 punt
E) Recompenses i distincions (maxim 2 punts):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta
de forces i cossos de seguretat aixi com aquelles que emanin de les seves Autoritats:

— Per cada felicitacio del propi cos/corporacié o equivalent d’altres cossos......0,15
punts

— Per cada medalla al mérit 0 equivalent.........ccceeeeeeiieeie e, 0,30
punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment les distincions. No es valoraran aquelles
recompenses o distincions col-lectives que no facin referéncia expressa a la persona
aspirant.

SETENA.- FASE D’OPOSICIO. PROVES D’ACREDITACIO DE CAPACITATS

1a. Primera prova: Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana del nivell B2 (antic B) i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb
una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal
tecnic de normalitzacid lingtistica.
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El resultat de les proves sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment
en el termini i forma correcte, estar en possessio dels coneixements de nivell intermedi
de catala B2 (antic B) segons s’indica a la base tercera.

2a. Segona prova: Proves psicotécniques i entrevista competencial (obligatoria i

eliminatoria)
Aguesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori.

La primera part de la prova consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals
i de personalitat, adequats al perfil requerit, que sera completada amb una entrevista
personal. Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals
requerides per al desenvolupament de les funcions de caporal/a, a més de les orientades
a acreditar competéncies de lideratge.

En aquest sentit, aquesta prova es desenvolupara seguint les pautes previstes a la
Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel
qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a Il'accés, la
promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de
validesa i fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia
mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia,
el Tribunal qualificador publicara amb caracter previ a la realitzacié de les proves
d’avaluacio psicologica el sistema de baremacio i correccié d’aquesta prova.

La puntuaci6 sera d’APTE/A NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones
que no la superin.

La segona part d’aquesta prova consistira en una entrevista per competéncies que
mesurara el grau d'adequacié al perfil competencial de caporal de la Guardia Urbana.

L’entrevista sera conduida i valorada per un/a psicoleg/oga o un/a técnic/a amb
formacié i expertesa en seleccié per competéncies, podent ser també designat/ada per
I'ISPC o pel Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya.

L'informe que emetra I'entrevistador/a expert/a es traslladara a I’organ de seleccid.

La entrevista aprofundira en les seglients competéncies que es consideren essencials
per al correcte desenvolupament d’aquest lloc de treball:
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-. Resolucioé de problemes: 2 punts

Seguint el model de proximitat i polivaléncia de la Guardia Urbana de Cornella, capacitat
per buscar informacié i descobrir les causes que provoquen situacions no desitjades que
impacten en els resultats de la seva feina i la institucio, i generar els mecanismes i les
accions per eliminar-les. Implica avaluacié, pensament logic, innovacid, creativitat i
domini d’eines d'analisi.

-. Negociacié: 2 punts.

Capacitat per aconseguir un ambient propici a la col-laboracié, aconseguir compromisos
a llarg termini que enforteixin les relacions entre les parts i argumentar técnicament la
seva posicid.

-. Lideratge i direccié de persones: 3 punts.

Capacitat des de la responsabilitat de caporal/a de la Guardia Urbana, per a donar sentit
i orientacid als esforgos de tots els membres de I'equip, aconseguint que s’alinein, es
comprometin i treballin cooperativament per a portar I'equip cap a la direccié tracada;
aix0 comporta establir una visié clara, convincent i coherent amb els objectius de la
institucid. implica capacitat per a proporcionar direccid, definir les responsabilitats i
procurar I'adequada integracio, emprenent accions eficaces per a millorar competéncies
i els talents dels membre de I'equip i augmentar la seva motivacio.

-. Planificacié i presa de decisions: 3 punts.

Capacitat per desenvolupar i posar en marxa plans concrets per enfrontar les diferents
situacions que es presenten, amb vista a que la institucié aconsegueixi els seus objectius.
Implica la capacitat per desenvolupar solucions i propostes valides a partir dels analisis
dels factors interns i externs que impacten a els equips on estigui assignat, i establir
eficagment cursos d'accié a curt, mitja i llarg termini que permetin prendre decisions
apropiades per aconseguir els resultats esperats per la Institucié amb els recursos
disponibles.

-. Compromis amb I'organitzacié: 3 punts.

Capacitat per integrar-se amb compromis a la escala de comandaments de la Guardia
Urbana de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat segons criteris de valors de servei i
dedicacié segons conceptes professionalment assolits. Capacitat d’assumir ordres i
delegacions, amb lleialtat amb la organitzacié.

-. Comunicacid: 2 punts.
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Capacitat per a transmetre i captar missatges de manera comprensible d'acord amb les
caracteristiques dels interlocutors, aconseguint aixi interactuar de forma efectiva amb
persones individuals i en grup, mostrant respecte i consideracid; i comunicant idees
clares i oportunes. Comporta la gestié efectiva de la informacio, I'empatia i la retro-
informacid oportuna, generant fluxos d'informacié productius.

El total de puntuacié de I'entrevista competencial sera 15 punts.

Aquesta prova sera realitzada per una persona amb competéencia habilitant a I'efecte i
amb la preséncia com a minim de dos membres del tribunal.

3a. Tercera prova: Prova teorica - practica (obligatoria i eliminatoria) Maxim 60 punts.

Aguesta prova consistira en desenvolupar i superar els exercicis que es descriuen a
continuacié. Unicament podran realitzar aquesta prova els aspirants que hagin resultat
aptes en les proves anteriors.

— Descripcié de I'exercici: coneixements i habilitats operatives

Consistira en la resolucié per escrit de dos suposits teoric-practics, plantejats pel
Tribunal Qualificador, relacionats amb les funcions propies de la categoria de caporal/a
de la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

Per a la resolucié de I'exercici les persones aspirants disposaran d’un maxim de 60
minuts per a cada un dels suposits. La durada total de la prova no podra excedir els 120
minuts.

El Tribunal podra demanar que cada candidat faci la defensa oral dels sup0sits i en podra
demanar concrecions o aclariments.

Es valorara la correccié del raonament, la aproximacié a la solucié proposada pel
tribunal, la capacitat de redaccié de I'aspirant i I'aplicacié dels coneixements relacionats
al temari de I’Annex |. La puntuacié de cada suposit sera de fins a 30 punts, sent la
puntuacié minima per considerar apte al opositor 15 punts per a cada suposit.

La puntuacid final d’aquesta prova sera el sumatori de les puntuacions obtingudes a
cada un dels sup0sits, que no podra ser superior a 60 punts.

Per superar aquesta prova l'aspirant haura de superar la puntuacié minima establerta a
cada un dels suposits.
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5a.- Cinquena prova: proves mediques.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des,
per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les
causes d’exclusié mediques establertes en 'ANNEX [l d'aquestes Bases. Les proves
mediques es realitzaran amb posterioritat a la fase de concurs, per rigords ordre de
puntuacio dels aspirants aprovats en la suma dels resultats de la fase d’oposicié i
concurs. Les proves mediques seran eliminatories. La qualificacié sera d’apte/a o no
apte/a.

En cas que la persona aspirant no superés les proves medigues, es convocara per rigords
ordre de puntuacio final a la seglient persona aspirant, segons torn, atenent a la suma
dels resultats de la fase d’oposicid i concurs, i aixi successivament.

VUITENA.- QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal Qualificador publicara una segona llista amb el resultat del sumatori de la
fase de concurs i oposicid. En aquesta llista, les persones aspirants seran ordenades de
major a menor puntuacid a partir del sumatori de punts aconseguits en ambdues fases.

El Tribunal emetra la relacio d’aspirants que han superat les proves amb la puntuacié de
major a menor, proposant els dos primers per passar a la fase del curs selectiu per la
categoria de caporal/a de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

La resta d’aspirants que han superat el procés selectiu formaran part, segons ordre de
puntuacio obtinguda en aquest procés selectiu, de la borsa de reposicié d’efectius.

En cas que algun dels candidats hagués acreditat haver superat el curs de formacié
especific per a la categoria de caporal/a de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC), seran proposats pel tribunal per ser nomenats funcionaris en practiques seguint
els criteris del tenor literal de la base desena.

NOVENA.- CURS SELECTIU ESPECIFIC

Consisteix en la superacié del curs de formacié per a I'accés a la categoria de caporal
que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les
persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmes al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim
interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa
que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-29

CVE 202610047769

Data 16-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Ajuntament de
¥/ Cornella de Llobregat

La qualificacié del curs selectiu sera d’apta o no apta. Les persones aspirants declarades
no aptes queden excloses del procés selectiu.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensiod de la realitzacié de la fase de formacid, o el seu ajornament si encara no s'ha
iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi
mateix, també podra acordar la suspensid del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéencies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
formacidé per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d'una sancio, per I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de formacié una
vegada finalitzada la sancid o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu,
el tribunal qualificador podra cridar la seglient persona candidata de la Ilista amb la
puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicid per tal que el
realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de
permis per naixement i cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase
de formacid, poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacié de la
fase de formacio fins a I'edicié seglent, la qual cosa comporta la fi del nomenament
com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicid.
Durant la realitzacié de l'edicié seglient del curs de formacid, es proposara un nou
nomenament com a funcionaria en practiques.

La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d’anar
acompanyada obligatoriament de la documentacid que acrediti la situacio al-legada.

Els les aspirants que superin el curs de I'ISPC seran nomenats en practiques.
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DESENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant/a un cop hagi superat el curs selectiu de la categoria de Caporal/a de I'ISPC
sera proposat pel tribunal pel seu nomenament com a Caporal/a de la Guardia Urbana
de Cornella del Llobregat en practiques pel periode de tres mesos.

Durant aquest periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb
I’'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una
proposta de valoracié dels i de les aspirants, basada en items conductuals
predeterminats.

El criteris d’avaluacié del periode de practiques seran els segiients d’acord amb els items
predeterminats:

e Resolucid de problemes

e Negociacid

e Lideratge i direccié de persones

e Planificacid i presa de decisions

e Compromis i capacitat d’adaptacié amb I'organitzacié
e Comunicacié

Caldra obtenir la qualificacié d’apte en cada item segons la puntuacid assignada, havent
de superar cada criteri valoratiu al finalitzar el periode de practiques.

El comandament responsable fara una valoracié parcial a la meitat del periode, per
I'orientacié de I'aspirant, aixi com un informe final amb la proposta de resultat final del
periode de practiques, el qual sera d’APTE o NO APTE.

De I'informe de practiques es donara trasllat al Tribunal per la seva avaluacid i, si escau,
la seva ratificacié segons els criteris d'avaluacié. El Tribunal acordara el resultat definitiu
amb la qualificacié d’apte o no apte.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar Ia
suspensio de la realitzacié de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'ha
iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi
mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 15-29

CVE 202610047769

Data 16-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Ajuntament de
¥/ Cornella de Llobregat

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d'una sancid, per lI'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se'ls hagin obert diligéncies previes o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de formacié una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

ONCENA.- NOMENAMENT DEFINITIU

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran ordenades de major a
menor puntuacié d’acord amb el sumatori de puntuacions de les fases de concurs i
oposicid. Respectant aquesta classificacié, el nombre que finalment hagués estat
convocat seran proposades pel Tribunal pel seu nomenament com a caporal/a de la
Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.

En cas d’empat es donara prevalenca al genere femeni en aplicacié de criteris del pla
d’igualtat, de persistir I'empat, I'ordre s’establira atenent la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en els exercicis de la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat,
segons la puntuacio total en la prova teorica. Si continua I'empat, segons la puntuacid
total en la prova cas practic.

En cas que els criteris anterior no siguin suficients, es faculta I'organ de seleccié per
ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara la personal aspirant amb més capacitat.

DOTZENA.- BORSA DE REPOSICIO

Les persones aspirants que hagin superat les fases d’oposicid i que excedeixin el nombre
de places de la convocatoria, constituiran una llista d’ordre de preferéncia per disposar
d’una bossa de treball per tal de cobrir les places vacants de caporal/a de la Guardia
Urbana existents o que es puguin produir en el termini de dos anys.

La finalitat d’aquesta llista és assegurar-se la cobertura de les vacants del lloc de treball
de caporal/a de la Guardia Urbana que es puguin generar com a conseqliéncia d’altres
processos selectius de promocio interna, jubilacions o excedéncies.
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L'ordre de crida de la borsa de reposicid sera per ordre numéric correlatiu de la major
puntuacié obtinguda.

TRETZENA.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, en base al
que preveuen les Bases Generals, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals, el Reglament d’Accés, Promocid i Mobilitat de les Policies Locals i la Llei de les
Policies Locals de Catalunya.

ANNEX | — TEMARI MARC DE LA PROVA TEORICA - PRACTICA
CODI PENAL

1. Delictesidelictes lleus. Persones responsables. Circumstancies modificadores de
la responsabilitat criminal

2. Les penes, classes i efectes. La suspensid i la substitucio de la pena privativa de
llibertat.

3. Delictes i delictes lleus contra les persones: Homicidi i lesions
4. Delictes de violéncia de génere

5. Delictesidelictes lleus contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Robatoris i furts d’us
de vehicles.

6. La usurpacid
7. Delictes i delictes lleus de danys i desordres publics
8. Delictes contra la seguretat vial
9. Delictes comesos per funcionaris publics en I'exercici del carrec
10. Delictes contra la salut publica
11. Delictes contra el medi ambient
12. Delictes contra I’Administracié Publica.
ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT MUNICIPAL. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

1. L’Organitzacié municipal. Estructura Politica i I’Administracié executiva.
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2. El procediment sancionador en matéria de circulacié de vehicles.

3. Text Refds de I'Estatut Basic de I'empleat Public (TREBEP): Definicid, concepte i
classes d’empleats publics. Els conceptes retributius. Els drets i deures dels
empleats publics i el codi de conducta. L'estructuracié de ocupacié publica:
cossos, escales i els grups de classificacio professional dels funcionaris de carrera.
Les situacions administratives: definicié i tipologia.

4. L'Acord de condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de
Cornella de Llobregat per al periode de 2017 -2020 i I’Annex especific relatiu a
les condicions de la Guardia Urbana.

GESTIO OPERATIVA D’UN COS POLICIAL

El comandament policial. Les funcions de I'escala basica.

Funcions de policia de proximitat a la Guardia Urbana de Cornella de Llobregat.
La comunicacio operativa durant el servei.

La uniformitat. Presentacioé personal. Tracte i comportament.

Us del material operatiu.

PROCESSAL PENAL

Principis basics del procés penal.

Fases del procés penal

La denuncia

Policia Judicial a les Policies Locals: Ambit i funcions

L’atestat policial: Concepte, naturalesa, formes d’iniciacid, requisits formals, valor
processal, diligencies que I'integren, les actes, inspeccié ocular i recollida de proves.

Procediments especials per delictes. L'enjudiciament rapid de determinats delictes i
delictes lleus

La detencid: Limits legals, suposits i garanties
Procediment d’'Habeas Corpus

El domicili: Concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques. L'entrada i
registre.
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MARC NORMATIU | PROCEDIMENTS POLICIALS
1. Llei 17/2015, 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes.
2. Llei19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

3. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre II. Titol VIII Delictes
contra la llibertat i indemnitat sexuals. Titol XXI Capitol V Delictes comesos pels
funcionaris publics contra les garanties constitucionals. La violéncia de Génere i els
delictes d'odi a I'ordenament juridic.

4. La llei de transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat vial

5. Reglament general de circulacié

6. Reglament general de conductors

7. Reglament general de vehicles

8. Ordenanca de I’Ajuntament de Cornella de circulacié, vehicles i de vianants
9. Ordenanca de I’Ajuntament de Cornella d’activitats

10. Ordenanca de I’Ajuntament de Cornella de tinenga d’animals

11. Els accidents de transit: normes d’actuacié. Les imprudéncies en I'ambit dels
accidents

12. Actes multitudinaris: concentracions i manifestacions
13. Intervencié amb menors: proteccid i reforma

14. Obres i actuacio policial

15. Autoproteccid en I'actuacié policial

LEGISLACIO POLICIAL

1. Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat

2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: funcions, coordinacio i
col-laboracid entre les policies locals i el régim disciplinari

3. Llei organica 4/2015, de protecci6 de la seguretat ciutadana.

4. Llei 4/2003, d’ordenament del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya:
disposicions generals i estructura del sistema de seguretat en Catalunya
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Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals

Reglament d’armes de les policies locals: utilitzacié de I'arma de foc
Legislacié sobre proteccié de dades de caracter personal
Regulacié europea i espanyola sobre ética i deontologia policial

Resolucié INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat
al Protocol per a I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacio per a les policies
locals de Catalunya.

10. Acord Gov/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia

de Catalunya.

SISTEMES D’INFORMACIO | GESTIO DE LA INFORMACIO

1.

2.

8.

DRAG (Recursos humans, novetats, atestats i policia judicial)
EI NIP/SIP

APP de Seguretat ciutadana

Funcionament del software de les cameres municipals
TASER (DCE)

Cameres personals de gravacié (DPG)

L’aplicacid de grua municipal

Funcionament del sistema de comunicacions RESCAT

DESENVOLUPAMENT HABILITATS

1.

Lideratge i coordinacié de grups de treball. Habilitats de lideratge personal i de grup.
La motivacid, la cohesié del grup i la implicacié personal.

La comunicacid. Comunicacié i informacié. Comunicacid eficag i escolta activa.
Mitjans i canals de transmissid de la informacid.

La gestio de situacions adverses. L’analisi i solucié de problemes.
El Model de Mediaciéd municipal.

La deteccid de necessitats formatives del grup de treball.
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ANNEX Il. PROVES MEDIQUES

Exclusions mediques

Causes d'exclusié per manca d'aptitud psicofisica:
1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la
causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o
puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccid. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCl),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensid simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu
valor teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.
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2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccid quirurgica.
3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestié o I'excrecié.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Seqlieles postquirdrgiques que puguin limitar la funcid policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb |'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoetic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.
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6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcioé policial o que es
puguin agreujar amb I'exercici de la funcié policial (patologia oOssia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'Us habitual del cal¢at, I'equipament,
I'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
gue pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'Us del cal¢at reglamentari, la bipedestacid
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze,
index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits
es valoraran en relacid amb la limitacid funcional sempre que no siguin a la ma
dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccio de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
6.7 Escoliosi superior a 159.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 102 (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 452. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui
la magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal
medic, es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.
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6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 202 o amb repercussié articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que
impedeixin la correcta exploracié o valoracid.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencié, trastorns
de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament,
demencia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivo-compulsius, somatomorfs,
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalarii que
pugui comprometre o dificultar la funcié policial.
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7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al

O

desenvolupament normal de les funcions policials.

. ., IS

8. Trastorns del sistema nervids. e

Q0

S

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar. §

.\g-

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric. £

8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia. Q

O

N

8.4 Tremolors, tics o espasmes. 2

o

9. Sistema endocri. o

S

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes. §

g

9.2 Diabetis mellitus tipus |. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia S

d'alguna complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels 3
requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels facultatius designats pel

tribunal qualificador. §

b

10. Ulls i visio 3

©

©

o

10.1 Refraccié subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia
de 3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol
signe de 2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4
AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
AV binocular sense correccié <0.7

AV binocular amb correccid <0.8

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).
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10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o
ull sec sever.

10.10 Luxacid, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin
I'agudesa visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos o dos o més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells
intraestromals, lents intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL
entre l'iris i el cristal-li).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.
10.18 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-29 https://bop.diba.cat

CVE 202610047769

Data 16-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié
(Havis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nervids i altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqliéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les freqiiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues
oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcid policial.
12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser
incompatibles amb I'Us de 'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre
la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva
afectacié sistemica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificultin I'Us de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

13. Sang i organs hematopoetics.

13.1 Anémia. Leucopeénia. Trombocitopeénia.
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13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.
13.3 Hemoglobinopaties amb repercussid funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiencies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccid de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat
d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcid policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reaccié6 de l'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congenits o
adquirits que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat, I'equip, I'armament o la
uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les
tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.
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14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referéncia el
guestionari, malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competeéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica el consentiment
de les persones participants perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-
les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacié, i es fara de manera
independent durant la realitzacié de I'exercici d'aptitud fisica.

Cornella de Llobregat, 11 de marg de 2026.
L’Alcalde
Per delegacié de firma segons Decret nim. 3121/2023 de 22 de juny de 2023.

La Cap de I’Area de Gestié de Recursos Humans
Sonia Jimenez Lopez
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