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ANUNCI

En compliment de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Martorell en
sessi6 celebrada en data 9 de marg de 2026, es fa publica la convocatoria del concurs general
de meérits, per a la provisid del lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva adscrit a I'area de
Territori i Sostenibilitat, per mobilitat interadministrativa, de conformitat amb les seguents:

BASES
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular la provisio del lloc de treball d’auxiliar
administratiu/iva adscrit a I'’Area de Territori i Sostenibilitat, previst al quadre de llocs de treball
de I'Ajuntament de Martorell per a I'any 2026, per mobilitat interadministrativa, mitjangant un
concurs general de mérits.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT

L’objecte de la convocatoria és la provisié per mobilitat interadministrativa mitjangant concurs
general de mérits del lloc de treball seguent :

- Denominaci6 del lloc : Auxiliar administratiu/iva.

- Adscripcio:  Area de Territori i Sostenibilitat

- Vinculacié juridica : personal funcionari.

- Escala : Administracié general

- Subescala : Auxiliar

- Grup:C

- Subgrup : C2

- Nivell de complement de destinacio6 : 16

- Complement especific anual : 11.020,52 €

- Sistema de provisi6 : Mobilitat interadministrativa, mitjangant concurs general de mérits.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions i comeses expressades s’han d’entendre amb caracter general, a titol enunciatiu i
no limitatiu. Per tant, la seva concrecié i amplitud es produira a través de les ordres o
instruccions que i siguin dictades pel superior jerarquic, aixi com les necessitats i
desenvolupament del lloc de treball.

1. Funcions especifiques del lloc de treball:

e Atén i deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota dels
missatges rebuts.

o Obertura d’expedients, tramitacié informes executius, trasllat de tasques als técnics que
’han d’informar i seguiment en tots els seus tramits, sota la supervisio de la seva cap
d’unitat.

e Seguiment i control de notificacions.

¢ Publicacio d’edictes en els diaris oficials.

o Realitzacio de tramits a través de les plataformes interadministratives (EACAT, ...)
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Redaccié doficis de deficiéncies, decrets i trasllats de resolucions d’expedients de
comunicacions d’obres i obres per activitats comunicades. Expedicié de documents de
llicéncia.

Tramitacid6 d’expedients d’activitats extraordinaries i instal-lacions no permanents
desmuntables.

Col-laboracié en la tramitacié i seguiment dels expedients de subvencions de faganes i
ascensors.

Coordinacio6 amb altres departaments en aquelles tasques amb incidéncia sobre els
seus expedients: governacio, intervencio, tresoreria...

Funcions genériques de la categoria d’auxiliar administratiu/iva

2.1 Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la
Corporacio:

¢ Recopila els antecedents documentals, la informacié i la normativa de referéncia
encomanada pel seu superior jerarquic.

¢ Introdueix dades a la base de dades de la Corporacid i realitza treballs de
comprovacio i verificacié de dades.

e Comprova tota la documentacid que entra a I'ambit i deriva a la signatura de la
persona responsable de determinades actuacions administratives.

2.2 Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit:

e Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres)
d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres documents necessaris
per la gestio i el seguiment de 'activitat del seu ambit.

¢ Duu a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.
¢ S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol-licita material nou fungible.

¢ Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles
tasques puntuals que en les quals sigui necessari.

2.3 Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestiéo documental:

¢ Registra I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

e Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per I'ambit
(expedients, convenis de col-laboracié, documents de caire normatiu com decrets,
dictamens o d’altres).

¢ Prepara transferéncies de documentacio a I'arxiu definitiu.

¢ Deriva la correspondéncia rebuda als seus destinataris i prepara la correspondéncia
de sortida.

2.4 Atenci6 telefonica i presencial a ciutadans, entitats, i organismes

2.5 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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2.6 Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la
presa de possessio, si s’escau:

Ser funcionari/aria de carrera i estar en situacié administrativa de servei actiu, o en

qualsevol altra situacié administrativa que permeti la participacio.

- Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari/aria en qualsevol Administracio
en la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria.

- Pertanyer a I'escala d’administracioé general, subescala auxiliar, subgrup C2.

- Titol de Graduat en ESO, Graduat Escolar, técnic/a de formacio professional de primer
grau, técnic/a de cicle formatiu de grau mitja o qualsevol altre equivalent o superior

- Acreditar documentalment estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de
catala nivell C1 o superior, de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.
Els aspirants que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar un
prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit. Aquesta prova
es qualificara d’apte o no apte. La no superacié d’aquesta prova comportara I'exclusio
del procés.

Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin la superacié
d’'una prova de nivell equivalent per accedir a la funcié publica.

- No podran participar en aquest procés aquells funcionaris/aries que es trobin en
suspensio d’ocupacié ni els traslladats de llocs de treball com a consequéncia d’un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

- No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

- Tenir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les funcions
del lloc de treball a proveir.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data en que finalitzi el termini de
presentacioé de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema
de la publicacié al DOGC.
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Posteriorment a la publicacié de les bases i la convocatoria, les notificacions que s’hagin de
realitzar, com la llista de persones aspirants admeses i excloses, la composicié de la Comissié
de Valoracid, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, etc. s’exposaran al tauler
d’edictes de I’Ajuntament, aixi com, a la pagina web municipal
https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-ho mitjangant
sol-licitud adregada al II-Im. senyor alcalde de Martorell, disponible a la pagina web municipal
(epigraf “Recursos Humans”). La presentacid6 de sollicituds s’haura de realitzar
electronicament d’acord amb I'article 14.2.e de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procediment de provisié del lloc, les
persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base quarta, referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la
presentacid de sol-licituds, amb independéncia de la posterior acreditacido en finalitzar el
procés selectiu.

Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

- DNl vigent.

Documentacioé acreditativa d'estar en possessid de coneixements de la llengua

catalana de nivell de suficiencia C1 o superior.

- Titulacio requerida.

- Acreditacié del pagament de la taxa corresponent, d’acord amb I'ordenanga fiscal num.
19 reguladora de la taxa per drets d’examen i participacié en proves selectives. La
manca de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds
comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. Aquest requisit no és
esmenable.

Quota tributaria : Grup C (Subgrup C2) : 20 €
Bonificacions:

- Les persones que acreditin estar situacid de desocupacié, mitjangant la presentacio
del certificat emés per I'lnstitut Nacional d’Ocupacié i/o del Servei Catala d’Ocupacié o
organ competent de la respectiva Comunitat Autdnoma, tindran una bonificacié de
'import de la taxa, amb la graduaci6 seguent:
-persones en situacid de desocupacié de menys de 2 anys, una bonificacio del
50% de l'import de la taxa.
-persones en situacio de desocupacio de 2 anys o més, una bonificacio del 95% de
'import de la taxa.

- Les persones que acreditin el reconeixement d’'un grau de discapacitat, mitjangant la
presentacio de la resolucié o el certificat expedit per I'drgan competent, tindran una
bonificacio de I'import de la taxa, amb la graduacio seguent:
-grau de discapacitat entre el 33% i el 65%, la bonificacié sera del 50% de I'import
de la taxa.
-grau de discapacitat superior al 65%, la bonificacié sera del 100% de I'import de la
taxa.
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Les anteriors bonificacions sén acumulables entre elles i s’aplicaran sobre la quota
integra, sense en cap cas puguin superar el 100%.

Formes de pagament:

De manera presencial a 'OAC : pagament amb targeta de crédit.

Per transferéncia bancaria a un dels seglients comptes, indicant en el concepte: “Nom
de la persona aspirant- aux. admnistr. mobilitat

1) La Caixa — ES86 2100 0070 7702 0003 0200
2) Banc Sabadell - ES12 0081 0017 4100 0128 4934
3) BBVA -ES71 0182 6035 4602 0160 3796

- Certificat lliurat per I'drgan competent de I'’Administracié Publica de procedéncia, que
acrediti la condicié de funcionari/aria de carrera de la persona aspirant, cos o escala a
la que pertany, grup de titulacio, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau
personal consolidat.

- Declaracié jurada de no estar afectat/da per cap dels supdsits d’incompatibilitats.

- Presentacié dels mérits: L’acreditacio dels mérits es realitzara de la forma seguent:

o Curriculum vitae amb la relacié de meérits al-legats per a la seva candidatura.

o L’experiéncia s’acredita amb I'informe de la vida laboral emés dins del mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacié d’instancies, i a més:

1. L’experiéncia professional en les administracions publiques, s’ha d’acreditar mitjangant
certificacié de I'd6rgan competent amb indicacié expressa a l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
contractacid, experiencia adquirida i grau personal consolidat. L’antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administraci6 no caldra que s’acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de
les persones aspirants.

2. L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs en hores o en crédits. En
els suposits que no s’especifiqui la duracid en hores o credits, quedara a criteri de
I'drgan de seleccid la valoracidé o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases.

No es valorara altra experiéncia o mérit que no hagi estat aportat a la data de finalitzacié de
presentacio de sol-licituds, ni tampoc, els que no es presentin de la forma en que s’especifica
en les bases reguladores d’aquest procés.

Amb la formalitzacid i presentaciéo de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment perqué I'’Ajuntament pugui comprovar la veracitat de les dades i merits que
s’al-leguin.
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Amb la formalitzacié i presentacid de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

a)Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucio en
el termini maxim de quinze dies, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses.

b)Aquesta resolucié es publicara integrament al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Martorell,
aixi com a la web municipal.

¢)Es concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 15 dies seguents a
comptar des de la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

d)La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi haguessin, seran estimades
o desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva,
la qual es publicara novament al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal.

e)Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incorrer, i podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que no compleixin els requisits.

f) L'Ajuntament de Martorell estd compromés amb la igualtat d’oportunitats i totes les
sol-licituds seran ben rebudes.

7. COMISSIO DE VALORACIO DE MERITS

La Comissié que es constituira per fer la valoracid, estara integrada per les segients
persones:

President/a: - Un funcionari/aria de carrera o tecnic/a de I'Ajuntament de
Martorell, que pertanyi a un grup de titulacié igual o superior als del
lloc que es convoca.

Vocals:

- Un funcionari/aria de carrera o técnic/a intern o extern, que
pertanyi a un grup de titulacié igual o superior als del lloc que es
convoca.

- Dos funcionaris/aries de carrera o técnics/ques de I'Ajuntament de
Martorell, que pertanyin a un grup de titulacio igual o superior al del
lloc que es convoca.

Secretari: - El Secretari General de I'Ajuntament de Martorell.
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La designacié de les persones membres de la comissio incloura la de les respectives suplents,
i hauran d’actuar a titol individual, i en cap cas en representacié o per compte de ningu.

a)

)

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria.

Les decisions de la comissio s'adoptaran per majoria de vots presents, resolent, en cas
d'empat, el vot de qui actui com a President/a. Tothom actuara amb veu i vot.

L'abstencio i la recusacio de les persones que formen part de la comissié s'han d'ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

La comissidé podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor
especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la
seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques.

La comissié queda facultada per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en
tot alld no previst en les presents Bases.

La comissié no podra declarar seleccionades un major nombre de persones aspirants que
el de llocs convocats. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin
aquesta limitacio son nul-les de ple dret.

El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, aixi com el personal eventual no podran formar part de la comissio.

La composiciéo nominal de la comissid es publicara conjuntament amb la resolucié per la
qual s’aprova la llista d’aspirants admesos i exclosos.

La comissié haura de resoldre la convocatoria dins del termini de 30 dies naturals a
comptar des del moment d’elevar-se a definitiva la llista de persones candidates en el
procediment.

Els membres de I'Organ de Seleccié observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat. | en la seva actuacié hauran de sotmetre’s als principis
etics i les normes de conducta del codi étic aixi com vetllaran especialment perqué els
processos de seleccio i provisidé tant de caracter definitiu com provisional es realitzin
d’acord als principis d’igualtat, mérit i capacitat estrictament.

k) Les sessions de I'Organ de Seleccié podran ser presencials, telematiques o mixtes.

8.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El procés selectiu consistira en :
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1) Acreditacié de la capacitat en llengua catalana, caldra realitzar una prova de catala de
nivell C1(suficiencia), tret que s'acrediti certificat d'un nivell equivalent o superior. Aquesta fase
es eliminatodria: I'aspirant es qualificara com apte/a o no apte/a.

2) Valoracio de meérits i entrevista :
a) Experiéncia professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10 punts.

- Pel treball desenvolupat en llocs de treball de qualsevol administracié publica, en la categoria
d’ auxiliar administratiu/iva del grup C2, en els quals hagi realitzat tasques iguals o similars a
les del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, 0,20 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 7 punts.

- Pel treball desenvolupat en llocs de treball amb altres continguts, sempre que siguin tasques
administratives, en la categoria d’auxiliar administratiu/iva del grup C2, en qualsevol
administracio publica, 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada completa de treball.
En el cas que la jornada sigui inferior a la completa, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

Per adjuntar documents a efectes del cOmput de mérits, s'hauran de presentar juntament amb
la sollicitud, dins del termini de presentaciéo dinstancies. La comissié podra demanar
aclariments o que s'adjunti justificant, si considera que amb la documentaci6 presentada no
queda correctament acreditat.

b) Antiguitat : La puntuaciéo maxima per aquest concepte sera d’1 punt.

- Per serveis efectius prestats a I'administracié publica com a funcionari/aria de carrera,
interi/ina o mitjangant contracte laboral, 0,20 punts per any, amb un maxim d’'1 punt.

En cas de periodes inferiors a un any, es puntuara la part proporcional que correspongui. No
es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada completa de treball.
En el cas que la jornada sigui inferior a la completa, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui.

c) Formacio. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 5 punts.
1. Per haver realitzat cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament, amb

aprofitament, sempre que es trobin relacionats amb les funcions del lloc objecte de la
convocatoria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos durada inferior a 5 hores .........ccccccoonnee. 0,15 punts/curs
b) Per cursos de 5a 25 hores: .....ccccceeevvvciiiiienee e, 0,25 punts/curs
c) Per cursos de 26 a 50 hores: .........cccccveieeeeeeeeiiciieeeen. 0,50 punts/curs
d) Per cursos de 51 2 100 hores: ......cccceeevvevcvvviieeeeeeens 0,75 punts/curs
e) Per cursos de durada superior a 100 hores: ............ 1 punt/curs
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2. Per haver assistit a cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament, sempre
que es trobin relacionats amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva
durada:

a) Per cursos durada inferior a 5 hores ........ccccccoooeuee 0,05 punts/curs
b) Per cursos de 5a 25 hores: .....ccccccvveeeviiiciiiiiiiee e, 0,10 punts/curs
c) Per cursos de 26 a 50 hores: .........ccccvveeevieeeeiicineeen. 0,20 punts/curs
d) Per cursos de 51 2 100 hOres: ......cccceevvecvvviieeeeeennnns 0,40 punts/curs
d) Per cursos de durada superior a 100 hores: ........... 0,55 punts/curs

3. Per titulacions superiors a la requerida per presentar-se a aquest procés selectiu: 1 punt.
No es puntuara, si és el titol presentat per accedir al procés de seleccid.

4. Per estar en possessio de la titulacio oficial d’ACTIC- Acreditaci6 de Competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié, maxim 1 punt, amb el barem segtient:

- Nivell basic : 0,25 punts
- Nivell mitja : 0,75 punts
- Nivell avangat: 1 punt.

d) Entrevista: La comissié de valoracio realitzara una entrevista basada en el segiients
competéncies :

- Compromis amb l'organitzacio: capacitat d’alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacid, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

- Habilitats interpersonals: capacitat d’interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon
clima de relacions en el context laboral.

- Orientaci6 a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta professional envers
I'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en temes de qualitat.

- Orientacié a l'usuari intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats o demandes dels usuaris, ja siguin interns o externs (ciutadania),
identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

Aquesta prova no té caracter eliminatori i puntuara de 0 a 5 punts. Si aquesta prova fos
innecessaria en atencio als resultats obtinguts, la comissié podra decidir no realitzar-la.

9. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Un cop acabada la qualificacié de les persones aspirants, la comissié publicara al tauler
d’edictes de I'Ajuntament i a la web municipal la relacioé per ordre de puntuacio, de major a
menor, i fara la proposta de nomenament a favor de la persona que hagi obtingut la major
puntuacio final.

En cas d’empat en la puntuacio global, s’acudira per dirimir-la a 'atorgada als merits al-legats, i
si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié per
'ordre establert a la base 8.2 (art.117 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals ).
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La persona que obtingui la puntuacié més alta, sera proposada a I'Alcaldia per a ocupar el lloc
de treball.

La persona proposada haura d’'incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de tres dies
habils posteriors al nomenament.

La persona seleccionada s'integrara en la plantilla i organitzacié de I’Ajuntament de Martorell,
perd no en la funcié publica d’aquest. Correspon a I'administracié de procedéncia declarar a la
persona en la situacié administrativa de serveis en altres administracions publiques.

10. IRRENUNCIABILITAT | PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

L’adjudicacié de la destinacié proposada per I'0rgan técnic responsable de la valoracié del
concurs de provisio és irrenunciable per part de la persona aspirant a qui s'adjudiqui.

Aixi mateix, la persona aspirant que resulti destinat/ada haura de romandre en la nova
destinaciéo un minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior
nivell, o que es modifiquin en aquest periode les condicions de treball de la destinacio
d’adscripcio.

11. INCIDENCIES

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
’endema de la seva publicacio o notificacio, davant la presidéncia de la Corporacié.

Els actes qualificats de la comissié de valoracié de merits (resultat de les proves, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva de persones que han superat el procés de provisio)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la Corporacio en el termini d’'un mes
a comptar de 'endema de la publicacié o notificacio.

Els actes de tramit de la comissié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista de persones aprovades, errors materials en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici per la comissio de valoracié de mérits.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a alld
establert pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
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el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; i la resta de disposicions que en sén d'aplicacio.

Martorell, 10 de marg de 2026

https://bop.diba.cat

L’alcalde

Xavier Fonollosa Comas
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