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RESOLUCIÓ de 6 març de 2026, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord Parcial 
de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del Sector de les Indústries de Fabricació 
de Prefabricats de Formigó i Derivats del Ciment de la província de Barcelona, relatiu a la proposta 
orientativa de Calendari Laboral de sector per a l’any 2026 (codi de conveni núm.  08001755011994). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de les 
indústries de fabricació de prefabricats de formigó i derivats del ciment de la província de Barcelona, 
subscrit d’una banda pel Gremi de Prefabricats de formigó i derivats del ciment de Catalunya i, per 
la part social, per CCOO i UGT com a sindicats més representatius del Sector Indústries de 
Fabricació de Prefabricats de Formigó i Derivats del Ciment de la província de Barcelona, el dia 15 
de desembre de 2025, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; 
l’article 2.1.h) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de 
l'àmbit de competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’acord parcial de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball 
del Sector de les Indústries de Fabricació de Prefabricats de Formigó i Derivats del Ciment de la 
província de Barcelona, relatiu a la proposta orientat iva del Calendari Laboral per a l’any 2026 (codi 
de conveni núm. 08001755011994), al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball 
i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics del Departament d’Empresa i Treball a 
Barcelona, amb notificació a la comissió negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA D’ACORD PARCIAL DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL CONVENI COL·LECTIU DE 
TREBALL DEL SECTOR DE PREFABRICATS DE FORMIGÓ i DERIVATS DEL CIMENT DE LA 
PROVÍNCIA DE BARCELONA PELS ANYS 2021 a 2024 
 
Assistents 
 
Per part del Gremi de Prefabricats i Derivats del Ciment de Catalunya 
 
Ariadna Guixé Ors(Pimec) 
Santiago Anglada 
Anna Arnal Martinez 
 
Secretaria de la Comissió - Ariadna Pagès López (Pimec) 
 
Per part dels representants dels treballadors 
 
Carles Sala (CCOO) 
Juana Arenas Gómez (UGT) 
 
A 15 de desembre de 2025, es reuneixen telemàticament a les 12 hores els representants dels 
sindicats CCOO i Federació d’Indústria, Construcció i Agro de la UGT- FICA i per la part empresarial 
el Gremi de Prefabricats i Derivats del Ciment de Catalunya,  p rèviament convocades als efectes de 
tractar els següents punts de l’ordre del dia:  
 
 
 
 
 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-3
-2

02
6

 

C
V

E
 2

02
61

00
47

69
5

 

P
àg

. 2
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Pàgina 2 de 4 

MANISFESTEN i ACORDEN 
 
Primer. Revisió i aprovació de la proposta orientativa de calendari laboral 2026 del sector.  
 
L’article 35 del conveni preveu que la comissió paritària del conveni elaborarà de forma anual, abans 
d’inici de l’any natural, el calendari laboral del sector. Aquest serà orientatiu i de recomanada 
aplicació per a les empreses del sector. 
 
La part empresarial ha traslladat a la part sindical amb anterioritat a la reunió una proposta de 
calendari, la qual ha estat revisada per la part sindical.  
 
S'aprova la proposta orientativa de calendari laboral de sector i la seva remissió al Departament 
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, per al seu registre i perquè s'ordeni, també, la 
seva publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
S'adjunta a la present Acta la proposta orientativa de calendari laboral de 2026 com annex 1. 
 
Segon. Clàusula de revisió salarial 2025 
 
La representació sindical sol·licita l’aplicació de la clàusula de revisió salarial corresponent a l’any 
2025, d’acord amb el que estableix el conveni col·lectiu vigent.  
 
La representació empresarial manifesta que, tenint en compte que properament es publicaran les 
dades definitives de consum del ciment per a l’any 2025, l’eventual revisió de taules en dues 
ocasions en un curt període de temps generaria incertesa i un perjudici organitzatiu per a les 
empreses. 
 
Per tant, ambdues parts acorden emplaçar-se a mitjans del mes de gener per a la signatura de 
l’acord de revisió salarial de 2025, un cop es disposi de la dada de consum del ciment de 2025.  
 
En el supòsit que en aquella data encara no es disposi d’aquesta informació, la part sindical sol·licita 
que es publiquin les taules salarials incorporant la clàusula de revisió salarial, procedint -se 
posteriorment a l’actualització que correspongui un cop es coneguin les dades definitives. 
 
Tercer. Delegació de registre de la l’acord parcial al Departament d’Empresa i Treball de la 
Generalitat de Catalunya en la persona del Secretari/a, a l'efecte del seu registre i la seva publicació 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
S'acorda el Registre de l'acta i del corresponent annex. 
 
S’autoritza i delega la realització del corresponent registre de l’acord assolit a la Secretaria de la 
Comissió. Ariadna Pagès López, per a la seva publicació al BOPB. 
 
Sense més temes a tractar s’aixeca sessió, de la que s’estén la present acta que signen els 
representants de cadascuna de les organitzacions i la Secretaria de la Mesa, estenent-se de la 
mateixa les corresponents còpies, essent les 12:30 hores.  
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ANNEX 1 
CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO 2026 
 

  

Enero Febrero Marzo  

Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom  

   1 2 3 4       1       1  

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8  

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15  

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 21 22  

26 27 28 29 30 31  23 24 25 26 27 28  23 24 25 26 27 28 29  

              30 31       

Abril Mayo Junio  

Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom  

  1 2 3 4 5     1 2 3 1 2 3 4 5 6 7  

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14  

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21  

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28  

27 28 29 30    25 26 27 28 29 30 31 29 30       

Julio Agosto Septiembre  

Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom  

  1 2 3 4 5      1 2  1 2 3 4 5 6  

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13  

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20  

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27  

27 28 29 30 31   24 25 26 27 28 29 30 28 29 30      

       31               

Octubre Noviembre Diciembre  

Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sáb Dom  

   1 2 3 4       1  1 2 3 4 5 6  

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13  

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20  

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27  

26 27 28 29 30 31  23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31     

       30               

            
 

La jornada anual del año 2026 es de 1736 horas 
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 Festivos Oficiales  Vacaciones 

 1 Enero Año Nuevo   

 6 Enero Reyes   

 3 Abril Viernes Santo   

 6 Abril Pascua Florida   

 1 Mayo Fiesta del Trabajo   

 24 Junio San Juan   

 15 Agosto La Asunción   

 11 Septiembre Diada de Cataluña  

 12 Octubre Fiesta Nacional de España  

 1 Noviembre Todos los Santos  

 6 Diciembre Dia de la Constitución  

 8 Diciembre Dia de la Inmaculada Concepción  

 25 Diciembre Navidad   

 26 Diciembre San Esteban   

 
  Propuesta orientativa de días festivos por exceso de jornada. La propuesta se realiza en función de un cálculo 

orientativo de 8 horas laborables por 227 días laborables. 
 + Festivos locales (2 días) 

 

 
 
 
 
 
 
Barcelona, 6 de març 2026 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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