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ANUNCI

Assumpte: Convocatoria i bases reguladores del procés de seleccio per a la creacié d'una
borsa de treball de Tecnic/a d’Administracid General mitjancant el procediment de concurs
de meérits, per cobrir places vacants o substitucions, en regim de personal funcionari.

Per decret d'alcaldia amb nam. 2026-0478 de data 9 de marg de 2026, s'han aprovat les
bases i la convocatoria del procés de seleccidé per a la creacié d’'una borsa de treball de
Técnic/a d’Administracié General mitjancant el procediment de concurs de mérits, per cobrir
places vacants o substitucions, en régim de personal funcionari.

Les bases es podran consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de
Parets del Valles, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat. Un cop iniciat el procés selectiu,
totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitja.

El termini d'admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de 10 dies
habils comptats a partir de I'endema de la data de la publicacié del corresponent anunci de
la convocatoria al BOPB.

Parets del Vallés, amb data de la signatura electronica

ANNEX BASES
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Expedient nim.: 1429/2026
Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de seleccié
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL MITJANGANT EL
PROCEDIMENT DE CONCURS DE MERITS, PER COBRIR PLACES VACANTS O
SUBSTITUCIONS, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONAR.

1. OBJECTE

L'objecte és la convocatoria pel procediment d'urgéncia, mitjangant concurs de mérits, d'una
borsa de treball de Técnic/a d'Administracié General (TAG), grup de classificacié Al, segons
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, que aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), adscrits a l'area de serveis generals de
I'Ajuntament de Parets del Vallés, destinada a cobrir vacants i altres necessitats temporals
urgents i inajornables.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangcant aquest procés selectiu sera de dos
anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria per a la
cobertura del mateix lloc de treball amb caracter definitiu la qual prevegi la creacié d'una
borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una
nova convocatoria durant aquest termini de dos anys.

2. CLASSIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL.

Els llocs de treball es troben enquadrats en el grup de classificaci6 A, subgrup Al,
corresponent al personal laboral de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

El nivell del complement de destinacid que li correspon és el 22, i el complement especific
mensual és el determinat en la vigent relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de la
Corporacio6 per a les fitxes 4018 i 4019.

La jornada de treball sera a temps complet, d'acord amb el que estableix la normativa
aplicable.

3. FUNCIONS

Les funcions principals del lloc de treball sén les enunciades a continuacioé, que s’han

d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i que son les seglents:

1. Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com a nivell
extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els usuaris):

« Informa i déna l'assisténcia que requereixin els procediments judicials en els quals es vegi
afectada la Corporaci6 o altres entitats.
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» Déna suport juridic general a I'activitat ordinaria de la Corporacié (aixecar actes, inscriure
en registres, elaborar compareixences, entre d’altres).

« Informa periddicament al seu superior de les qliestions portades a terme des de Serveis
Juridics.

» Assessora, ofereix colelaboracié continuada i resol dubtes de caracter juridic plantejats pel
personal del mateix ambit de treball o d'altres ambits de la Corporacié, aixi com pels organs
directius de societats i organismes municipals.

» Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i
organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions
per a les quals sigui assignat.

* Imparteix i promou els cursos de formacié sobre aquelles materies en I'ambit que li és
competéncia.

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar
la gestié de I'activitat de la Corporacio:

 Estudia la nova normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica per tal d’'estar continuament
actualitzat, poder orientar i assessorar adequadament i portar al dia la tasca juridica
realitzada.

* Analitza els expedients com a pas previ a la proposta de resolucio.

» Gestiona i realitza el seguiment dels diferents expedients que per via contenciosa
administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la Corporacid.

* Prepara la documentacio juridica que s'eleva a la Comissid Informativa, a la Comissid de
Govern i al Ple.

* Revisa els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa vigent, aixi com
la resolucié de consultes juridiques.

3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucio,
convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions,
ordenances i reglaments municipals, i d'altra documentacié juridica que sigui necessaria:

 S'ocupa de la iniciaci6, seguiment i execucio dels expedients corresponents.

* Analitza i elabora els escrits relatius als procediments judicials.

« Elabora informes en matéria juridica, aixi com resolucions i decrets.

» Redacta i tramita convenis i contractes civils, laborals i administratius, estatuts i plecs de
condicions i expedients sancionadors.

» Tramita expedients sancionadors i de cessio gratuita de béns municipals a altres Entitats
publiques.

» Redacta Ordenances i Reglaments municipals.

5.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

7. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per poder participar en el procés selectiu, sera necessari reunir els seglents requisits,
d'acord amb els articles 55, 56 i 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en virtut
de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de
ser residents a I'Estat espanyol. També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o0 majors d'aquesta edat dependents.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat o de grau universitari en dret o ciéncies politiques
i sociologia o estar en condicions d'obtenir-lo (és a dir, estar en possessié de document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a I'expedicid del titol corresponent) en la data en que
finalitzi el termini de presentaci6 de solslicituds. Quan un aspirant al-legui una titulacié
equivalent a l'exigida com a requisit en les bases especifiques de la convocatoria, es fa
responsable d'acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia per mitja de certificat
expedit pels organismes competents. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de I’homologaci6 corresponent del Ministeri d’'Educacid i Ciencia.

d) Acreditar el pagament dels drets d'examen.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell intermedi de catala (C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre CP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o Certificat
d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccio
convocat per I'Ajuntament de Parets dins del mateix any o haver participat i obtingut placa en
processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al
requerit.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacio
d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacid d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria /o secundaria /o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
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- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié
d'aquest diploma.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

h) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques.

5. PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i a la SEU electronica de [I'Ajuntament de Parets del Vallés,

paretsdelvalles.eadministracio.cat.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Parets del Vallés.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés tenen tots els efectes de notificacié als
interessats d'acord amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Segons resolucio d'alcaldia 2371/2017, de 25 d'abril, i d'acord amb allo establert en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comi de les Administracions
Publiques i en I'Ordenanca Reguladora de I'Administracio Electronica de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, es declara I's de mitjans electronics obligatori en els processos de
seleccié de personal que tramiti I'Ajuntament de Parets del Valles. Queden exclosos els
processos selectius dels grups de classificacio AP.

En tots els casos, I'Ajuntament de Parets del Valles posa a disposicié dels/les
interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificacié electronica (lliurant, si
escau, un certificat electronic) i una terminal per efectuar els tramits, aixi com l'assisténcia
en I'ls dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del
Valles a l'espai de suport a la tramitacié electronica. També posa a disposicié de qui ho
requereixi personal de suport en horari de dilluns a divendres de 9 a 14 h. Per qualsevol
dubte o aclariment en I'is dels mitjans electronics els aspirants poden posar-se en contacte
amb ['Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), a la plaga de la Vila, 1 - telefon 93 573 88 88.

Aixi les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
sol-licitud adrecada a I'Alcalde i es podran presentar al registre general en el termini dels
10 dies habils segiients a la data de la publicacié del corresponent anunci de les
bases i de la convocatoria al BOPB.
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Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Aixi mateix amb la presentaci6 de la sol-licitud autoritza expressament a |'Ajuntament per a
la consulta de quantes dades siguin necessaries per la comprovacié dels requisits i merits
al-legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Per la mera concurréncia al present procés selectiu, s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacio es publicara en el tauler
d'anuncis electronic de la SEU de [I'Ajuntament de Parets del Vallés,

paretsdelvalles.eadministracio.cat .

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base tercera, en concret, la documentacié segtent:

1.  Curriculum de la persona aspirant.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

3. Informe de vida laboral actualitzat.

4.  Fotocopia de la titulaciéo minima exigida a les presents bases, o fotocopia del rebut
que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

5. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell intermedi de catala C1
de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

6.  Justificant d'haver satisfet I'import de la taxa en concepte de drets d'examen.

7. Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per
ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base
vuitena. Sera requisit indispensable que els meérits estiguin degudament
relacionats en el full de calcul, especific a tal efecte, que estara disponible dins
del tramit electronic i que s’haura d’adjuntar a la sol-licitud. Els merits que no
siguin indicats al full de calcul i/o que no s’acreditin documentalment dins del termini
fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio del
termini de presentacid d'instancies amb I'excepci6 del catala que podra acreditar-se fins al
dia de la prova.
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6.2 Drets d’examen.

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés selectiu.

L’import de la taxa fixat per a la participacid en la present convocatoria es determina d’acord
amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanca fiscal nUmero 39 de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, que és de 12,48 euros.

El pagament es fara mitjancant transferéncia bancaria al compte titularitat de I’Ajuntament de
Parets del Valles, ES6601826035400201601561. S’indicara el concepte: Nom i Cognoms
OF 39.

7. LLISTA D’ADMISSIO | EXCLUSIO AL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’exposara al tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés, en el termini maxim d’'un mes, I'anunci
pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses amb indicacié si la
persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 5 dies habils a comptar de
'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sollicitud, el document identificatiu i I'exempci6 de la prova de
llengua.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies segiients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les reclamacions s’entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusi6 de cap persona aspirant en la mateixa resolucio
es fixara el dia, I'nora i el lloc de Tinici del procediment de valoracié a realitzar. Si
s'accepta alguna al-legaci6é, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucid sera publicada al tauler
d’anuncis electronic de I'Ajuntament. La Comissié qualificadora sera col-legiada i a la
seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, tendint a la paritat entre dona i home.

Si no es presenten al-legacions o0 es desestimen per silenci administratiu, la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

L’admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que [l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.
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8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, realitzant les
funcions de secretari/ia un vocal del tribunal i seran designats per 'alcalde en la resolucié en
qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses. Tanmateix, un dels vocals indicats
sera designat per I'EAPC.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ninga.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria, vetllant en la seva designacio pel
compliment dels principis d’especialitat i idoneitat respecte el lloc a cobrir.

El funcionament sera el propi dels organs colslegiats; no podra constituir-se ni actuar sense
l'assistencia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament.
Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alldo no previst a les bases. Les decisions
s’adoptaran per majoria dels vots, i en cas d’empat, el vot de qui presideixi ho sera de
qualitat.

Actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisid selectiva.

En relacio als/les aspirants discapacitats/des, el Tribunal vetllara perqué gaudeixin d’igualtat
d’'oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre solslicituds
d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes sobre la capacitat dels
aspirants per a I'acompliment de les funcions propies de les places convocades, per tot el
gual podra demanar el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional competents.

Quant concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d’'1
d’'octubre, de Régim juridic del sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant i els aspirants els podran recusatr.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes.
La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i sense
vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

9. PROCES SELECTIU | VALORACIO DE MERITS

El procediment de seleccid contindra les seglents fases:
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Primera fase: Coneixements de la llengua catalana i castellana
Segona fase: Fase concurs
Tercera fase: Entrevista

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les fases determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en la fase seglient i la seva exclusio del
procediment selectiu.

PRIMERA FASE: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA
Consta de 2 exercicis:

Exercici 1: De caracter obligatori i eliminatori. Consistiria en la realitzacié d'una prova
especifica de coneixements de la llengua catalana, de nivell C1 de catala, tant en expressio
oral com en l'escrita i si s'escau en la realitzacié d'una entrevista amb un expert. Quedaran
exempts d'aquest exercici tots els/les aspirants que presentin la corresponent certificacio
equivalent o superior.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

Exercici 2: Coneixements de la llengua castellana. Constara d'un exercici de caracter
obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola que tindra
per objecte I'avaluacio del coneixement de la llengua castellana.

L'exercici consistira en la realitzacio d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d'actualitat amb els membres de I'drgan de seleccié i, si
s'escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

Restaran exempts de la realitzacid d'aquest exercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud una documentacié suficient acreditativa d'estar en possessio
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol;
del diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
l'obtencié d'aquest; o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per a les
escoles oficials d'idiomes.

L'organ de selecci6 fara publica, si s'escau, la llista d'aspirants exempts de realitzar aquest
exercici.

Els aspirants ha d’obtenir la qualificacio d’apte per poder accedir a la segona fase del procés
selectiu.

SEGONA FASE: CONCURS.

Per a la valoracio dels meérits, sera imprescindible I'acreditacié d'acord als seglients criteris:
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a) L'acreditacié dels serveis prestats i/o experiéncia en I'administracié publica en virtut d'un
nomenament, es fara a través de la certificacidé de la Secretaria o de I'drgan competent en
materia de personal de I'administracié corresponent, en el qual hi haura de constar com a
minim el grup, el regim juridic i el periode concret de prestacié dels serveis. També
s’acceptara I'aportacié de copia del nomenament o el full salarial i de I'Informe de Vida
Laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals haura de
constar de forma clara, com a minim, la categoria professional i el periode concret de
prestacio dels serveis.

b) L'acreditaci6 dels serveis prestats i/o experiencia en l'ambit privat es fara,
obligatoriament, a amb l'aportacié6 de I'iInforme de Vida Laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i de copia del contracte laboral o el full salarial, en els
guals haura de constar de forma clara, com a minim, la categoria professional i el periode
concret de prestacioé dels serveis.

c) La valoracio dels serveis prestats i/o experiéncia com a treballador autonom s’acreditara
mitjancant certificaci6 de I'empresa que indiqui com a minim: els serveis prestats, la
categoria professional, les funcions i el periode de temps.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

La valoracié6 dels merits al-legats pels aspirants i provats documentalment s'efectuara
d'acord al seguent barem de puntuacid i fins a un maxim de 12 punts.

1. Experiencia professional (maxim 8 punts)

Per la capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada a través del desenvolupament efectiu del lloc de similar nivell i realitzant
funcions adients amb les del llc de treball a cobrir, segons I'escala segtient:

1.- Per experiencia professional en el desenvolupament de funcions en I'ambit de
'Administraci6 Publica substancialment coincidents o analogues a les que es
desenvoluparan i que es troben establertes a les presents bases s’atorgaran 0’05 punts per
mes complert treballat, fins a un maxim de 6 punts.

2.- Per experiencia professional en el desenvolupament de funcions en I'ambit de 'empresa
privada o com a professional autonom, substancialment coincidents o analogues a les que
es desenvoluparan, que es troben establertes a l'apartat 2n de les presents bases
s’atorgaran 0’03 punts per mes complert treballat, fins a un maxim de 2 punt.

Els meérits es valoraran d'acord amb el segiient barem:

L’experiencia professional s'acredita mitjan¢ant I'informe actualitzat de vida laboral emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més, caldra aportar una copia del contracte
laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

Els contractes de serveis en administracions publiques es computaran exclusivament si
l'aspirant ha estat donat d'alta a la seguretat social en el régim d’autdonoms durant la
prestacio del servei. En el cas que hi hagi més d'un contracte de prestaci6 de serveis
simultani en el periode, els dies que figurin a la vida laboral es dividiran pel nombre de
contractes que hi hagi.

Ajuntament de Parets del Vallées Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www.parets.cat

Codi Validacio: 4XFKN5SPGF9EXH5AQYTNJWPXJG

Verificacio: https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-15

CVE 202610046654

Data 13-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



wey
Ajuntament de
Parets del Valles

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte
de valoraci6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacid educativa o
analegs.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

2. Formacio (maxim 4 punts)

La formacié s'acreditara mitjangant l'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per
l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacio
minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a requisit d’accés, ni els cursos de preparacio per a l'obtencié dels certificats. Només es
computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i
mestratges. L'organ tecnic de valoracidé podra valorar la idoneitat dels coneixements
acreditats.

2.1. Titulacions acadeémiques. En aquest apartat només es tindra en compte com a merit
una unica titulacio la qual haura de ser superior o igual a I'exigida per participar en el procés
selectiu especific, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per
accedir a la convocatoria. Maxim 2 punts.

La titulacié s'acreditara mitjancant l'aportacié de la titulaci6 o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

2.2. Per l'assisténcia a cursos de formacio i especialitzacio, jornades i seminaris especifics
relacionats amb el lloc de treball i realitzats en centres oficials dependents o associats
de les administracions publiques (Generalitat, diputacié Estat etc.) o en centres publics
de reconeguda solvencia a judici del tribunal, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb
el seglient barem:

a) Per cursos de fins a 20 hores .............. 0,15 punts per cadascun
b) Per cursos d’entre 21 i 60 hores .......... 0,25 punts per cadascun
c) Per cursos de 61 a 100 hores .............. 0,40 punts per cadascun
d) Per cursos de més de 100 hores.......... 0,50 punts per cadascun

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos
alelegats. Si no ho fan aixi, es computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores.

Només es valoraran els cursos de formacié que tinguin relacié6 amb les funcions del lloc de
treball a cobrir realitzats en els Ultims 15 anys i en els que s’obtingui un certificat
d’assistéencia o d'aprofitament.
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TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

El tribunal convocara els/les aspirants, si ho considera oportd, a celebrar una entrevista
individual estructurada, dirigida a valorar la fiabilitat i realitat del curriculum dels aspirants,
tenint en compte les funcions a desenvolupar i la valua professional de I'aspirant. Si el
Tribunal decideix realitzar I'entrevista, aquesta sera obligatoria i la no assisténcia de la
persona aspirant sera motiu d’exclusié del procés. La puntuacié maxima de I'entrevista sera
de maxim 4 punts.

Estructura i valoracié de I'entrevista:

Valoracié dels coneixements i trajectoria professional. (Fins a 1 punt).
Valoracio del perfil, motivacions i interessos de I'aspirant. (Fins a 1,5 punts).
Valoracié de les actituds, aptituds i recursos de I'aspirant. (Fins a 1,5 punts).

Finalitzada la valoracié dels merits i I'entrevista, el Tribunal qualificador publicara la
puntuacié de la relaci6 de merits i I'entrevista de les persones aspirants al tauler d'edictes
electronic.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio, si s’escau, dels diferents
exercicis i de I'entrevista en crida Unica i hauran de presentar, a efectes d’identificacio,
I'original del DNI o document equivalent.

La no compareixenca d’un/a aspirant a qualsevol dels exercicis i a I'entrevista en el moment
de dur-los a terme, llevat de casos de forca major degudament justificats i valorats lliurement
pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici quedant
exclos/a del procés selectiu.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en la valoracié de merits i I'entrevista personal.

Les persones aspirants podran formular les alslegacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de merits. En aquest punt del procés s’acceptara Unicament documentacié relativa a
l'acreditacié dels merits fets constar a la solslicitud i que estiguin degudament relacionats en
el full de calcul especific.

Finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals de la fase del concurs.

10. RELACIO D'APROVATS

La superacié del procediment de seleccié requerira una puntuacié minima de 3 punts en
relacio a totes les fases esmentades en el punt anterior.

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’anuncis de
I'Ajuntament (paretsdelvalles.eadministracio.cat) els resultats globals i la llista definitiva de
persones aprovades en una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda.

El Tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de la Corporacié amb la llista de
persones aprovades en una relacid ordenada segons la puntuacié total obtinguda que
passaran a formar part de la borsa de treball de Técnic/a d'Administracié General (TAG) per
a ser cridats i contractats d'acord amb les necessitats temporals del servei.
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Les relacions laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l'ordre de
puntuacié obtinguda.

11. ESTABLIMENT DE BORSA DE TREBALL

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuacio, constituiran una borsa de treball pels casos
de vacants, substitucions o altres circumstancies per a places del mateix grup. La borsa
guedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment selectiu de la mateixa tipologia i
tindra una vigéncia maxima de tres anys a partir de la data de finalitzacié del procediment de
seleccid. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets
derivats de la superacié del procés de seleccio.

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi una possible vacant, contractacié temporal, 0 necessitat urgent i
inajornable, s'oferira als aspirants la contractaci6 o el nomenament per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal de la seva contractacido o
nomenament i es procedira de la forma seguent:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i l'aspirant disposara d'un
termini de 24 hores per respondre igualment mitjancant correu electronic sobre la seva
disponibilitat per incorporar-se a la proposta de nomenament efectuada.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament. La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament
mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals dels requisits que
s’exigeixen a la base quarta i dels merits al-legats que per les seves caracteristiques només
hagin pogut presentar-se com a cOpies amb anterioritat, aixi com declaracié jurada o
promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio
publica i declaracio6 referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a
linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio a
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

4.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva posici6 a
la borsa de treball.

5.- En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o un nou
nomenament interi a I'Ajuntament de Parets del Valles que millori les condicions de treball
de les persones que estiguin en aquell moment contractades o nomenades, i sempre que no
suposi cap incompliment de normativa, se’ls hi oferira la nova contractaci6 0 nomenament,
respectant 'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra
la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient
de la llista.
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6.- En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

La borsa tindra una vigencia de tres anys a comptar des de la data de la publicacio al tauler
d'anuncis de la Corporacié de la resolucidé que aprovi la relacié definitiva en l'ordre establert
d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants
inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio del procés de seleccio.

Les persones que durant la vigéncia de la borsa canviin les seves dades hauran de
comunicar-ho al Servei de Recursos humans, mitjangant instancia presentada al registre.
Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

No es podra formalitzar la contractacio laboral en els casos que, en aplicaci6 de la normativa
laboral vigent, suposi la superacié dels limits de contractacié temporal o qualsevol altra
limitacio legal. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat segient.

13. NOMENAMENT. PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcalde nomenara I'aspirant proposat pel
tribunal amb un periode de practiques.

Els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en
que hi siguin requerits.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccié i del nomenament.

El periode de practiques és de sis mesos.

El personal en periode de practigues gaudeix de la totalitat de les retribucions que
corresponguin per la seva categoria i lloc de treball.

El periode de prova/practiques és supervisat per la Geréencia i la Direccio dels Serveis de
Recursos Humans.

El personal nomenat ha d'haver complert com a minim el 80% del periode de practiques
establert. Tanmateix, el periode de prova/practiques sera prorrogat mitjancant resolucio
d'alcaldia, fins a completar el minim abans indicat del 80%, si l'aspirant, per motius
justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la data de
nomenament/contractacio.

Aquells que no assoleixin el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada de I'alcalde del
consistori, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en conseqiéncia tots els drets com a
funcionari.

14. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcaldia, en el
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termini maxim d'un mes a comptar des de l'endema a la data de la seva notificacio o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia. Les bases presents i la convocatoria
podran ser impugnades de conformitat amb alld que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre
de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacio del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

15. DRET SUPLETORI

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local; el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad
del servei, Reial Decret 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i la resta de disposicions que en sén d'aplicacid.

16. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccidé de dades de caracter personal.

D’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de
caracter personal, us informem que les vostres dades de caracter personal s’incorporaran al
fitxer Gestié de Personal, del qual és responsable I'Ajuntament de Parets del Vallés i seran
objecte de tractament per gestionar les relacions entre el personal al servei de I'Ajuntament i
la propia corporacié municipal; les vostres dades no seran cedides a persones fisiques i
juridiques publiques o privades sense el vostre consentiment si no ho autoritza una llei.
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