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de Manlleu

UNITAT DE SELECCIO DE PERSONAL

NIF: P0811100G Expedient 201501N

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals, es fa public que per decret d’Alcaldia, en data de 06-03-2025, va
aprovar les bases especifiques i la convocatoria del segiient lloc de treball:

Primer. Avocar la competéncia, puntualment i Unicament per a la presa dels seglients acords.

Segon. Aprovar les bases selectives que s’adjunten annexes a aquest acord i que han de regir el
procés selectiu per la provisi6, mitjiangant el nomenament provisional o la comissié de serveis, del lloc de treball
de coordinador/a Serveis Economics — Interventor/a de I'Ajuntament de Manlleu, les quals seran de compliment
obligatori per I'Ajuntament, per I'd6rgan d’avaluacio i per les persones aspirants que hi participin.

Tercer. Convocar el procés selectiu per cobrir temporalment el lloc de treball de coordinador/a
Serveis Economics — Interventor/a de I'Ajuntament de Manlleu amb subjeccio a les bases abans detallades.

Quart. Publicar aquestes bases a la web municipal, en el tauler electronic municipal d’anuncis i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Cinque. Disposar que el termini de presentacié de sol-licituds és de cinc dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Sise. Donar trasllat de la convocatoria i les bases especifiques al Col-legi de Secretaris, Interventors
i Tresorers d’Administracié Local de Catalunya (CSITAL) per tal que en doni publicitat a la seva web, durant el
mateix termini de cinc dies de la publicitat.

Sete. Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler electronic
d’anuncis de I'Ajuntament.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, MITJANGANT NOMENAMENT
PROVISIONAL O COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL D’INTERVENTOR/A DE
L’AJUNTAMENT DE MANLLEU

1.- OBJECTE:

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir temporalment el lloc de treball d’Intervencié, mitjangant nomenament
provisional o comissio de serveis, de I'escala habilitacié de caracter nacional, subescala Intervencié-Tresoreria,
categoria d’entrada, amb caracter urgent i inajornable de conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, segons el procediment establert als articles 48 i 51 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, amb les
seglents caracteristiques:

Lloc de treball: Intervencié

Relaci6 Llocs de Treball: Coordinador/a Serveis Econdmics — Interventor/a (codi 5.000 RLT).

Tipologia: Lloc de comandament.

Dedicacié: Jornada completa, amb assignacié del subfactor de dedicacié plena.

Retribucions: Salari base A1; nivell CD 25i un complement especific 3.073,47 € bruts mensuals, que
representa una quantia anual de 71.102,10 € bruts, pendents d’aplicar els increments retributius per a I'any
2025 i 2026 aprovats pel Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents
en matéria de retribucions en I'ambit del sector public.

e Forma de provisié: mitjangant la comissié de serveis.

e Durada: per un termini d’un any, prorrogable per un altre any; o fins que es proveeixi el lloc de treball pels
sistemes de provisié establerts al RD 128/2018.
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2.- REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCES DE SELECCIO:

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de complir els requisits seglents:

Ser funcionari/aria d'administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, de la subescala Intervencio-
Tresoreria o subescala Secretaria-Intervencio.

3.- OBJECTIU | FUNCIONS:

L’objectiu i les funcions geneériques del lloc de treball de “Coordinador/a Serveis Generals — Interventor/a” (codi
5.000 de la RLT), sén les que s’assenyalen a continuacio i que recull la Relacié de Llocs de Treball:

3.1. Objectiu fonamental:

- Planificar, dirigir i coordinar els recursos disponibles a I'Area, per a la consecucié dels objectius fixats
per la Regidoria, en matéria de responsabilitat dels Serveis Econdmics, d'acord amb els procediments
establerts per la Corporacié i la legislacié vigent.

- Executar les funcions d'intervencid de control i fiscalitzaci6 de la gestié econdomico-financera i
pressupostaria de la Corporacio, exercint les competéncies reservades a I'habilitacié estatal.

3.2. Funcions basiques:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de que disposa I'Area per tal d'assegurar
els seus objectius.

Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents grups de treball de I'Area i establir els criteris per tal
d'avaluar els resultats, controlant i supervisant les seves activitats periddicament per verificar
I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

Fiscalitzar, en els termes previstos per la legislacié, tot acte, document o expedient que doni lloc al
reconeixement de drets i obligacions de contingut econdmic o que puguin tenir repercussio financera o
patrimonial, emetent el corresponent informe o formulant, en el seu cas, les objeccions procedents.
Realitzar la intervencié formal de l'ordenament del pagament i de la seva realitzaci6 material i la
comprovacié formal de I'aplicacié de les quantitats destinades a obres, subministraments, adquisicions i
serveis.

Intervenir els ingressos i fiscalitzar tots els actes de la gestio tributaria, controlar setmanalment I'estat
d'execucié del Pressupost municipal i coordinar les funcions i activitats comptables de la Corporacio,
emetent les instruccions técniques oportunes i supervisant la seva execucio.

Preparar i redactar el Compte General del Pressupost, aixi com formular la liquidacié del pressupost
anual i la proposta de planificacié pressupostaria.

Col-laborar activament en el desplegament dels projectes corporatius d’administracié electronica
(PAjuntament a un clic, FIRMADOC, MOU-TE, etc.) i de I'oficina sense paper i accessible 7-x24 a través
de la web municipal (expedient electronic, document electronic amb signatura digital, notificacioé
electronica, etc.) en tota la tramitacié municipal, per facilitar la relacié entre I’Ajuntament i la ciutadania i
en el foment de I'e-govern.

Col-laborar activament en la recollida d’'informacié a través de les aplicacions corporatives (SITUAM,
PACMAN, etc.) i tractament de dades obtingudes en el seu ambit d’actuacié amb georeferenciacié quant
sigui possible i amb formats estandards, per tal de permetre obtenir una analisi de dades del
funcionament dels serveis inclosos en el seu ambit d’actuacié i facilitar la seva posterior obertura com a
dada oberta, quant s’escaigui, facilitant aixi la presa de decisions per part de la corporacio i I'accés obert
a totes les dades publiques per part de la ciutadania.

Planificar les operacions de credit a llarg termini. .

Assessorar |'alcalde, els regidors i els directius i técnics de les diferents Arees, sobre temes propis de la
gestié economica de I'Ajuntament.

Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i en els sistemes
de gesti6 de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball.

Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
I'Area, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats
dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures técniques i organitzatives
establertes per la corporacié i complir amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a aquestes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral amb la corporacié.

Altres funcions que per disposicié o normatives vigents li siguin atribuides.
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4.- MERITS A VALORAR:

Els mérits rellevants a valorar per a la provisié del llocs de treball esmentat, tal com consta a la fitxa de la relacié
de llocs de treball sén:

= Formacié complementaria:

o Funcié Gerencial a les Administracions Publiques.

o Direccié de grups de treball.

o Legislacié aplicable economico-financera, dret administratiu, etc.

o Gestio tributaria.

o Gestié economico-financera.

o Técniques de gesti6 i fiscalitzacio pressupostaria.

o Gestié Administrativa.

o Gesti6 de la qualitat del servei.

o Organitzacié del treball.

o Nivell de coneixements de llenguatge administratiu de llengua catalana.

= Informatica: Nivell mitja d'ACTIC.

= Experiéncia:
o En 'ambit de les funcions directives, intervencio, fiscalitzaci6 i auditoria interna, direccié economica a
I’Administracié publica i/o al sector privat.

El barem de valoracio dels mérits és el seglent:

a. Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei prestats acreditats, en
qualsevol de les formes de provisid previstes al Reial Decret 128/2018, fins a un maxim de 6 punts,
segons I'escala seglent:

-En la subescala d’Intervencié-Tresoreria, categoria d’entrada o superior fins a 0,25 punts per
trimestre.

- En la subescala de Secretaria-Intervencioé fins a 0,15 punts per trimestre.

- En la subescala de secretaria, categoria d’entrada o superior fins a 0,10 punts per trimestre.

b. Formacio: per la I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball en els
darrers 5 anys, fins a un maxim de 3 punts, segons I'escala seglent:

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10 hores, per cadascun 020
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Els certificats que no acreditin les hores de formacié rebudes no es tindran en compte a efectes
d’obtencié de punts en aquesta fase de concurs.

Quant els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat, s'incrementara 0’20
punts la puntuacio obtinguda per cada curs.

Les assignatures cursades en titulacions académiques no es tindran en compte com a merit de
formacio, ja que la finalitat és I'obtencié de la titulacié académica.

c. Altres titols académics: diferents a I'exigit a la convocatoria i relacionats amb les funcions del lloc de
treball, fins a un maxim de 2 punts, segons I'escala segtent:
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- Titulacié de grau universitari o equivalent: 2 punts.
- Postgrau universitari oficial d’ambit relacionat: 1 punt.
- Master universitari oficial en I'ambit relacionat: 1,75 punts.

d. Competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC): Es valora estar en
possessio del certificat d’acreditacié de competéencies en tecnologies de la informacio i la comunicacié
establert pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual
es revisen i s’actualitzen els continguts de les competéncies digitals detallats en 'annex 2 de I'esmentat
Decret i els certificats equivalents a aquest nivell, fins a un maxim de 1 punt, segons el seglient barem:

- Certificat de nivell mitja ACTIC o equivalent: 1 punts.

5.- PROCEDIMENT:
5.1. Convocatoria

Es publicaran aquestes bases a la web municipal i en el tauler electronic municipal d’anuncis i la convocatoria
juntament amb les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

5.2. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds —acompanyades de la documentacio justificativa dels merits a valorar, dels requisits a acreditar i
d’un curriculum vitae- es podran presentar al registre electronic de I'Ajuntament de Manlleu durant els cinc dies
habils seglients a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoéria en el
BOPB.

5.3. Comunicacio6 al CSITAL

Es donara trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local de Catalunya (CSITAL)
d’aquest anunci perqué en doni publicitat en el seu web durant el mateix termini de cinc dies.

5.4. Sistema de presentacié de les sol-licituds

Les sol-licituds d’admissio en el procés selectiu s’hauran de presentar necessariament a la seu electronica de
I’Ajuntament. A www.manlleu.cat.

Les sol-licituds s’hauran de presentar exclusivament de forma electronica tal i com regula larticle 32 de la
Ordenanca de Transparéncia i Administracié Digital de I’Ajuntament de Manlleu:

“Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb I’Ajuntament per a realitzar qualsevol
tramit d’'un procediment administratiu els seglients subjectes:

()

f) Les persones que sol-licitin participar en qualsevol procés selectiu o qualsevol convocatoria de
provisio de llocs de personal funcionari de carrera i interi i laboral fix i temporal convocats per
I’Ajuntament de Manlleu, a excepcid6 de les convocatories temporals vinculades a programes
subvencionats per altres Administracions de places equivalents o analogues al grup C o a agrupacions
professionals”.

5.5. Organ d’avaluacié
L’6érgan d’avaluacié estara compost per:

Presidéncia
- Una persona designada per I’Ajuntament de Manlleu, amb la condicié de funcionari/aria de carrera,
pertanyent a I'escala de funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional (titular).
- Una persona designada per I’Ajuntament de Manlleu, amb la condicié de funcionari/aria de carrera,
pertanyent a l'escala de funcionaris d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional
(suplent).

La comprovacié de I'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://tramits.manlleu.cat/
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Vocalia
- Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, amb la condicio
de funcionari/aria de carrera, pertanyent a I'escala de funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional (titular).
- Una persona designada a proposta de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, amb la condicié de
funcionari/aria de carrera, pertanyent a I'escala de funcionaris d’Administracié Local amb habilitacio de
caracter nacional (suplent).

Secretaria
- Una persona designada per I’Ajuntament de Manlleu, amb la condicié de funcionari/aria de carrera, del
subgrup A1 (titular).
- Una persona designada per I’Ajuntament de Manlleu, amb la condicié de funcionari/aria de carrera, del
subgrup A1 (suplent).

Els membres de I'd6rgan hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les circumstancies previstes a I'article 23
de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

5.6. Resoluci6 de la convocatoria:

L’6érgan d’avaluacié haura d’emetre un informe, en relacié a la persona candidata que es consideri més adient,
tenint en compte els criteris dels mérits a valorar.

Es podra realitzar una entrevista en el cas que es consideri oporti per verificar el perfil professional de les
persones aspirants al lloc de treball. En cas d’empat es resoldra en base a I'entrevista.

Aquest informe concloura una proposta motivada a favor d’'una de les persones aspirants que sera elevada a
I'drgan competent per tal que, amb la previa conformitat de la Corporacié Local en la que presta els seus serveis
la persona proposada, es pugui sol-licitar el corresponent nomenament a la Direccié General d'Administracio
Local de la Generalitat de Catalunya.

6.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L’Ajuntament de Manlleu tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades
en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les
corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament Europeu 2016/679, de 27
d’abril, General de Proteccid de Dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa complementaria. La
corporacio realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la
normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels persones sol-licitants
i de les persones seleccionades. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en
compliment de l'article 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos. Les
dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran tractades per
’Ajuntament de Manlleu amb I'dnica finalitat de gestionar-les, d’acord amb [l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC en endavant). Per a
qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, les persones sollicitants i les
persones seleccionades tenen dret a contactar amb el delegat de proteccié de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de Manlleu posa a la seva disposicié: dpd@manlleu.cat. Si ho consideren oportl, també poden
presentar una reclamacié davant I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT). Les dades facilitades per
les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestido documental i arxiu de I’Ajuntament de Manlleu.

7.- IMPUGNACIONS | RECURSOS:
Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de

reposicié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant I'Alcaldia,
d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de les
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administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el
Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu
fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio presumpta del recurs interposat.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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