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ANUNCI

En data 10 de febrer de 2026, la Comissié Executiva de SAB-URBA, S.L. va acordar
I'aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria per proveir dos llocs de treball de
dues places d’operaris de manteniment B de les instal-lacions esportives municipals,
mitjangcant concurs public, i constitucié de borsa de treball per cobrir contractacions
temporals o possibles substitucions. Bases publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 17 de febrer de 2025 (CVE 202610029344) i al web de
SAB-URBA, S.L.

Iniciat el termini de presentacié de sol-licituds es va detectar un error administratiu quant
a les funcions assignades al lloc de treball d’'operari de manteniment B, les quals no
s’adapten plenament a les que existeixen a l'dltima fitxa descriptiva del lloc de treball,
considerant la necessitat de modificar la clausula 3a de les bases del procés de seleccio.
Aixi com, es va considerar necessari modificar la clausula 2a per afegir informacio sobre
la jornada i I'horari; i incorporar un nou membre en la Comissié de seleccio a la clausula
8a que garanteixi el principi d’especialitat.

Per resolucié de Presidéncia de data 19 de febrer de 2026, es va procedir a la
modificacio de les bases reguladores i es va obrir un nou termini per a la presentacié de
sol-licituds de participacio.

Durant el nou termini de presentacio de sol-licituds, s’ha apreciat que el nivell de catala
exigit no es correspondria amb el necessari per realitzar les funcions d’aquest lloc de
treball, d’acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, per la qual cosa es considera
necessari modificar la lletra d) de la clausula 4a. Aixi mateix, s’ha detectat que hi ha un
error material en la descripcié de la prova test de la primera fase del procés de seleccio,
que ha de constar de 25 preguntes, per la qual cosa s’ha de modificar la lletra a) de la
clausula 7a per esmenar-ho.

Per resolucié de Geréncia de data 6 de marg de 2026, s’ha procedit a la modificacio
de les bases reguladores.

Com a consequéncia d’aquesta modificacio de les bases, s’obre un nou termini de 10
dies naturals per a la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés de seleccid
a comptar des de 'endema de la publicacié de la modificacio de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Les sol-licituds presentades dins del termini inicial de presentacio i la seva posterior
ampliacié mantindran la seva validesa, sense necessitat que les persones aspirants ja
inscrites hagin de presentar nova sol-licitud, sens perjudici que puguin desistir-ne
expressament o, si escau, adaptar la seva sollicitud al contingut de les bases
rectificades dins del nou termini.

Es procedeix a continuacié a publicar el text integre de les bases rectificades:
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CONVOCATORIA DE SELECCIO PER PROVEIR DOS LLOCS DE TREBALL
D’OPERARI DE MANTENIMENT B DE LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
MUNICIPALS GESTIONADES PER L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, S.L.,
MITJANGANT CONCURS PUBLIC, | CONSTITUCIO DE BORSA PER COBRIR
CONTRACTACIONS TEMPORALS O POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE
L’EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBA, S.L. DE SANT ANDREU DE LA BARCA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria de seleccié dues places d’operari de manteniment B
de les instal-lacions esportives municipals, mitjangant concurs public, en régim laboral,
i la constitucié d’'una borsa per cobrir contractacions temporals o possibles substitucions,
de 'empresa municipal SAB-URBA, S.L.

El procés de seleccié i contractacid es desenvolupara d’acord amb els principis
d’igualtat, mérit, capacitat, transparéncia i independéncia. La convocatoria es fara
publica a través del web de SAB-URBA, S.L. (https://saburba.sabarca.cat/), el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i el web municipal (https://sabarca.cat/).

2. CLASSIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacié: Operari de manteniment B.

Vinculacié: Contracte laboral indefinit amb periode de prova de 2 mesos.
Titulacié: No s’exigeix.

Retribucions: 17.498,19 €/anuals

Jornada: Temps parcial, 36 hores/setmanals amb jornada variable.

Horari: En concordanga amb els horaris de les instal-lacions. Aixo pot incloure treballar
caps de setmana i festius. La jornada de treball pot ser objecte d’augment per
necessitats del servei.

3. EUNCIONS

La missi6é del lloc de treball és realitzar i executar els treballs de manteniment i de
conservacio de les instal-lacions i equipaments esportius municipals, mantenint en bon
estat el material i les eines que faci servir, de conformitat amb les instruccions fixades
pel seu superior jerarquic.

3.1.  FUNCIONS GENERALS:

a) Realitzar tasques de conservacio i manteniment de les instal-lacions, equipaments
i material esportius.
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b) Vetllar pel bon funcionament i Us de les instal-lacions esportives, els equipaments i
el material, aixi com controlar els accessos i el compliment de la normativa de les
instal-lacions.

c) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

d) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb I'empresa).

3.2. FUNCIONS ESPECIFIQUES

a) Realitzar tasques de conservacio i manteniment de les instal-lacions, equipaments
i material esportius:

e Executa tasques basiques de manteniment preventiu i adequaciéo de les
diferents instal-lacions (petites reparacions, marcacid de les arees de joc,
col-locacié de les xarxes de les porteries, etc.).

o Resol petites avaries que puguin sorgir en les instal-lacions esportives.

Utilitza les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels
treballs encomanats, i té cura del seu manteniment.

e Controla les existéncies de productes i materials necessaris per a la realitzacié
de les tasques de manteniment.

b) Vetllar pel bon funcionament i Us de les instal-lacions esportives, els equipaments i
el material, aixi com controlar els accessos i el compliment de la normativa de les
instal-lacions:

e S’encarrega de l'obertura i tancament dels equipaments, aixi com de la
vigilancia de les instal-lacions.

o Realitza tasques de consergeria i control d’accessos de persones a les
instal-lacions esportives.

e Atén i informa als usuaris de les instal-lacions, dins de I'ambit de les seves
competéncies.

o Fael muntatge i desmuntatge d’equipaments esportius per al desenvolupament
de cada activitat.

¢ Manté ordenat i controlat el material esportiu, la maquinaria i els equipaments
esportius que s'utilitzin.

o Vetlla pel correcte desenvolupament de les diverses activitats esportives,
d’acord amb el compliment d’horaris, les reserves préviament efectuades i el
pla d’activitats previst.

e Controla 'adequada utilitzacié de les instal-lacions, dels equipaments i del
material que es fa servir en les diverses activitats esportives.

o Vigila i vetlla per garantir 'ordre en les instal-lacions i el compliment de la
normativa.

e Supervisa el funcionament dels sistemes de seguretat existents a les diverses
instal-lacions.

o Controla les existéncies de material sanitari existents.
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¢ Informa al superior immediat dels robatoris i els desperfectes que es produeixin
a les instal-lacions, aixi com denunciar-ho a les autoritats competents quan
sigui necessari.

e Proposa millores al superior immediat per tal d’optimitzar el funcionament i el
manteniment de les instal-lacions.

c) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

d) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculaciéo amb I'empresa).

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
En tot cas, les funcions i comeses expressades, s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concreci6 i amplitud es produira a través de

les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les necessitats
i el desenvolupament del lloc de treball.

4. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de
finalitzar el termini de presentacio d’instancies, els requisits seglents:

a) Ser ciutada/na espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unio
Europea, o la d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/res, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat
constitutiu de la Unio Europea. Els estrangers no inclosos en el paragraf anterior pero
amb residéncia legal a Espanya també podran accedir a les places reservades al
personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000,
d’11 de gener, de drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) No es requereix titulacid especifica, sind experiéncia prévia en tasques de
manteniment general d’instal-lacions: s’haura d’acreditar una experiéncia prévia
d’almenys 18 mesos.

d) Estar en possessio del certificat de catala de nivell A2 (certificat de nivell basic), emés
per la Direccid General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent. Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar
dins del termini de presentacié d’instancies un dels documents segients:

- Document que acrediti el coneixement de catala mitjangant el corresponent
certificat emés per la Direccio General de Politica Linguistica o equivalent. Les
equivaléncies s’especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
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la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
(DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009).

- Documentacio acreditatiu d’estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell A2 (nivell basic) de la Secretaria de Politica Linguistica,
0 equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell A2, seran convocades per
tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, que tindra
una durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
Per a aquesta prova es comptara amb I'assisténcia técnica del Consorci per a la
Normalitzaci6 Linguistica.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en
possessio del diploma DELE (Diploma de Espafiol como llengua estrangera) nivell
superior de coneixements de llengua castellana C2.

Als efectes d’exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment
una de les tres opcions seguents:

- Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent o certificacié6 academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. AQuesta
prova consistira en la redaccid en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una
conversa amb el Tribunal, equivalent al nivell requerit. La durada maxima d’aquesta
prova sera d’una hora.

Es valorara I'habilitat linguistica en I'expressié oral i escrita, i els coneixements
gramaticals i léxics. Les persones aspirants que no superin la prova restaran excloses
del procés selectiu.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible o impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

g) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
del servei de qualsevol administracio publica.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

i) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
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5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part del procés, han de sol-licitar-ho
mitjangant instancia dirigida a SAB-URBA, S.L. manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio d’instancies. La instancia es troba en el seglent enllag:

https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/126920957p auth=WnzgTO0I5.

Les sol-licituds es presentaran en el Registre electronic general de I'Ajuntament de Sant
Andreu de la Barca (https://sabarca.cat/tramits/48), dins del termini de 10 dies naturals
a comptar des de I'endema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB). Aquestes bases es publicaran també a la web de SAB-
URBA, S.L. i al web municipal.

Amb la instancia sol-licitant prendre part d’aquest procés, les persones aspirants hauran
d’adjuntar la seglient documentacio:

e DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document oficial que acrediti la seva
nacionalitat i edat.

e Document que acrediti el nivell de llengua catalana, conforme a I'apartat 4.d)

e Document que acrediti el nivell de llengua castellana, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, conforme a I'apartat 4.e).

e Curriculum (personal i professional) amb la documentacié acreditativa de
I'experiéncia professional i dels mérits al-legats per a la seva valoraci6, juntament
amb l'informe de vida laboral.

L'aspirant podra annexar document explicatiu d'informacions que consideri per a la millor
comprensio de la naturalesa dels serveis que hagi prestat o altres extrems que estimi
procedent aclarir en relaciéo amb el lloc.

Durant el procés de seleccié no es tindran en compte els requisits que no estiguin
acreditats documentalment ni aquells que tinguin data posterior a la de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

La presentacid de sol-licitud per participar en aquest procés implica la plena i total
acceptacio dels aspirants del contingut integre d’aquestes bases reguladores.

El liistat de les persones candidates admeses, aixi com les dates i horaris de les proves
i totes les comunicacions es faran a través del web de SAB-URBA, S.L.:

https://saburba.sabarca.cat/processos-selectius

No es fara una convocatoria individualitzada.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes
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circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per 'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que sigui
necessari per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés,
d’acord amb la normativa vigent.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, un cop examinada i avaluada la
documentacié presentada per les persones interessades, en el termini de cinc dies es
publicara la llista dels aspirants, tot declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses per participar al procés de seleccio, que es fara publica en la web
de SAB-URBA, S.L. i s'assenyalara un termini de tres dies habils, comptats des de
I'endema de la publicacid, perqué els aspirants declarats exclosos puguin, si es el cas,
esmenar o reclamar les deficiéncies que s’hagin observat.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es
presenten reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin totes les formulades en
temps i forma.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccié es composa de quatre fases:

a) La primera fase, que és eliminatoria, consistira en desenvolupar un test de 25
preguntes vinculades amb les activitats i funcions a desenvolupar, i referents als temes
que consten en l'annex | d’aquestes bases. Aquesta part es puntuara de 0 a 10 punts.
Seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts.

b) Valoracié curricular i mérits. Aquesta segona fase consistira en la valoracio de
merits i capacitats al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins al
darrer dia de presentacié de sol-licituds. Els merits informats en el curriculum vitae
presentat per I'aspirant que no hagin estat documentalment acreditats no es computaran
a efectes de la fase de concurs. Aquesta part es puntuara de 0 a 10 punts i no té caracter
eliminatori. Es valoraran els mérits seglents:

b.1.) Experiéncia professional:

- Per haver exercit com operari de manteniment, per cada mes complet: 0,20
punts, fins a un maxim de 5,00 punts.

- Per altra experiéncia laboral (per compte propi o alié¢), en qualsevol ambit i
relacionades amb les funcions, per cada mes complet: 0,10 punts, fins a un
maxim de 2,50 punts.
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L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i el seu sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificat emés per I’Administracio; en el cas de que sigui en el
sector privat, cal el certificat de la vida laboral estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social que s’ha d’acompanyar a més a més de contractes de treball, fulls de
nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. En el cas
de professio liberal o autdbnoms, s’acreditara mitjangant la presentacio de I'alta censal i
les declaracions trimestrals de I'lVA.

b.2) Altres titulacions académigues que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de
formacio o perfeccionament relacionats amb el lloc de treball convocat, fins a un maxim
de 3 punts.

» Titulacio superior: 0,50 punts/titulacio.

* Cursos de durada fins a 20 hores: 0,10 punts cadascun.

* Cursos de durada de 21 a 40 hores: 0,20 punts cadascun.

* Cursos de durada de 41 a 60 hores: 0,30 punts cadascun.

» Cursos de durada superior a 60 hores: 0,40 punts cadascun.

Qualsevol merit que sigui requisit indispensable per a prendre part en aquestes proves,
no es podra valorar en aquesta fase de concurs.

c) Entrevista personal. La Comissio de Seleccié convocara i realitzara una entrevista
estructurada amb les persones finalistes, adrecada a obtenir informacié especifica sobre
aspectes claus: coneixements, experiéncia, motivacié i adequacio a les competéncies
generals i especifiques del lloc de treball. Aquesta part es puntuara de 0 a 10 punts i
seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts.

d) Prova de catala i castella (de caracter obligatori i eliminatori):

d.1) Llengua catalana: Només I'hauran de realitzar aquelles persones que no disposin
del certificat del nivell demanat a la base quarta. Les persones aspirants que no acreditin
estar en possessio del certificat de coneixements de nivell A2 o alguna de les titulacions
equivalents, fins el moment de finalitzar el termini de presentacié d’instancies; hauran
de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics.

- Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’'un text escrit i/o una conversa.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'drgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova
de catala no passaran a la fase segient. L'drgan competent en matéria de politica
linguistica, (Consorci de Normalitzacio Linguistica) a peticié de la Corporacid, nomenara
una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador, la qual actuara amb veu perd
sense vot, en la realitzacié de la prova.

d.2) Coneixements de llengua castellana per a tots els/les aspirants que no compleixin
amb els requisits establerts a la base 4.d) hauran de realitzar un exercici, que consistira
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en una redaccio de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts, i si s’escau,
amb els assessors especialistes que aquest designi.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

8. COMISSIO DE SELECCIO

El Tribunal Qualificador es constituira per tutelar tot el procés, valorar les sol-licituds
presentades i per a la realitzacio de les entrevistes amb els finalistes.

La seva composicio sera la seglent:

e Presidéncia: President de SAB-URBA, S.L. o membre del consell d’administracié
en qui delegui.
e Vocalies:

- Gerent de SAB-URBA, S.L., o persona en qui es delegui.

- Cap de manteniment de les instal-lacions de 'empresa municipal, o persona
en qui es delegui.

- Secretaria del Consell d’Administracié de I'empresa, o persona en qui es
delegui, la qual actuara amb veu i sense vot.

Un representant dels /de les treballadors/res, amb veu perd sense vot, podra estar
present a les deliberacions de la Comissio de Seleccié com a observador/a.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes, els quals es
limitaran a col-laborar exclusivament en matéries técniques de la seva especialitat.

L'drgan de seleccio no es podra constituir ni podra actuar sense 'assisténcia de més de
la meitat dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar
per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del/la President/a i el/la Secretari/a.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre de Régim juridic del Sector Public, els/les membres de I'drgan de seleccio
hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i
els/les aspirants podran recusar-los, d’acord amb I'article 29 de la mateixa Llei.

9. PROPOSTA DE LA COMISSIO DE SELECCIO

Sense perjudici que la Comissié de seleccié pugui declarar deserta la convocatoria, si
al seu motivat criteri no hi concorren aspirants amb la qualificacié minima imprescindible,
la Comissié de Seleccio elaborara un informe resum del procés de seleccié realitzat i
proposara la contractacio de la persona aspirant que millor puntuacié hagi obtingut en
tot el procés de seleccio i elevara la seva proposta a '6rgan competent per autoritzar la
contractacio.
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10. BORSADE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccid i no hagin obtingut lloc,
entraran a formar part d’'una borsa de treball de personal técnic/a juridic/a, ordenades
per la puntuacié global obtinguda del procés de seleccid, que servira per cobrir
contractacions temporals i/o possibles substitucions d’aquesta categoria professional i
llocs de treball assimilables.

11. PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de dos mesos que es regira pel que esta establert a
l'article 14 del Text refos de I'Estatut dels treballadors.

12. INCIDENCIES

La Comissio de Seleccié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon funcionament del procés en tot el que no estigui
previst en les presents bases.

ANNEX 1. TEMARI
El manteniment de les instal-lacions esportives municipals:

1. Coneixements generals de la poblacio i dels serveis municipals.

2. Reglament de régim interior de les instal-lacions.

3. Programes, serveis i activitats que es presten en les instal-lacions esportives
municipals.

4. Les superficies esportives i el material esportiu.

5. Actuacions de prevencié de la legionel.la.

6. Les piscines cobertes i a l'aire lliure: parametres de control aigua i ambient.

7. Reglament de piscines d’Us public de Catalunya.

8. Accio6 preventiva, EPIS.

9. Manteniment d’eines i maquinaria.

10. Concepte de client.

11. Les normes de conducta.

12. Atenci6 a les persones.

Sant Andreu de la Barca, 06 de marg de 2026.
Ferran Villasefior Romero

Gerent SAB-URBA, S.L.

Diputacio
Barcelona

O
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