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PEL QUAL ES FAN PUBLIQUES LES BASES GENERALS | ESPECIFIQUES DELS
PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE PLACES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL INTEGRADES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2024
(OPO) DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU MARITIM DE
BARCELONA

Per decret de la Direccido General del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim
de Barcelona, de data 26 de febrer de 2026 (num. registre 120/26) s’han aprovat les
Bases reguladores (generals i especifiques) dels processos selectius per a la provisié de
les places de personal laboral que integren I'Oferta Publica d’Ocupacio del Consorci de
les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona per a I'any 2024, que es detallen tot
seguit:

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS, DE TORN
LLIURE | DE PROMOCIO INTERNA, PER A LA PROVISIO DE PLACES DE LA
PLANTILLA LABORAL DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU
MARITIM DE BARCELONA, CORRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
PER A L’ANY 2024

Primera

Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius de torn lliure i de
promocié interna per proveir diverses places de la plantilla laboral del Consorci de les

Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, corresponents a l'oferta publica
d’ocupacio per a I’any 2024.

Segona
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2.1 Requisits de les persones aspirants participants en processos de torn lliure

Per prendre part en els processos selectius, en la data de finalitzacid del termini de
presentacio de sol-licituds, els/les aspirants han de complir les condicions fixades en l'art.
56 del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), amb les especificacions seglents:

a)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyoles/es com de nacionals d’altres
estats membres de la Unié6 Europea o d’estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors i treballadores, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i, els
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat perd que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva
nacionalitat.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unid Europea, els/les quals hauran d’aportar el permis de
residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants han de demostrar coneixements suficients de catala del
nivell assenyalat a les corresponents bases especifiques. En el cas d’aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar, a més,
coneixements suficients de castella; s’exigira la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa maxima
establerta a la normativa laboral vigent.

Posseir la titulacié suficient indicada a les respectives bases especifiques i estar
en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta mateéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent d’acord amb el que determina la normativa vigent sobre aquesta
matéria. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que haguessin
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obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en 'ambit de les
professions regulades, a 'empara de les disposicions de Dret comunitari.

El compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions s’entén
referit al fet de posseir la capacitat funcional que no impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir, i als requisits que puguin determinar
cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial.

Les persones aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, que no es troben inhabilitats o en situacié equivalent i que no han estat
sotmesos a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, I'accés a la funcio publica.

Pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors, i d’acord amb el
que disposen les respectives bases especifiques en cada cas, no haver estat
condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia
enfront de la violéncia.

En aquests casos, els ciutadans i ciutadanes d’origen estranger o que tinguin una
altra nacionalitat hauran d’aportar, a més, certificaci6 negativa de condemnes
penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals,
respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis
internacionals existents.

Es contemplara en les bases especifiques dels llocs concrets que es requerira
aquest certificat com a requisit.
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2.2 Requisits de les persones aspirants participants en processos de promocio
interna

Per a prendre part en els processos selectius per a la provisid6 de places
vacants mitjangant promocié interna les persones aspirants han de complir, en
la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits
segulents:

a) Ser personal laboral fix del Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona del grup o subgrup de classificacio
immediatament inferior al de la placa a proveir.

b) Les persones aspirants han de demostrar coneixements suficients de
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catala del nivell assenyalat a les corresponents bases especifiques;
s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Posseir la titulacio suficient indicada a les respectives bases
especifiques i estar en condicions de tenir I'acreditacid corresponent en
la data en qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en les proves selectives.

El compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions
s'entén referit al fet de posseir la capacitat funcional que no impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i als requisits que
puguin determinar cadascuna de les bases especifiques de les
convocatories.

Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el subgrup
inferior -0 en el grup de classificacié professional, si aquest no té
subgrup- al del lloc a proveir, dins el Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona.

Estar en alguna de les situacions administratives o analogues seglents:
servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions
publiques o excedencies.

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d'inhabilitacioé per
a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial.

Pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors, i
d'acord amb el que disposen les respectives bases especifiques en
cada cas, no haver estat condemnat per senténcia ferma per qualsevol
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl
de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de
conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de
4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de
la violéncia.

Presentacio de sol-licituds

1. Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de
presentar la sol-licitud, en el Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona.

La presentacio de sol-licituds es fara preferentment de forma telematica, a través de la
Seu electronica https://seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/seu-electronica
(instancia normalitzada).
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Els/les aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposen
de 100 MB de capacitat per adjuntar la documentacié que ha d’acompanyar a la
sol-licitud.

En cas que la persona aspirant no compti amb els mitjans necessaris per a la
tramitacio telematica, es podra realitzar aquest tramit des de les dependencies del
Consorci a la ciutat de Barcelona, de dilluns a divendres, de 10:00 a 14.00 hores,
al Registre General del Museu Maritim de Barcelona, Av. De les Drassanes, s/n,
08001 Barcelona.

La sol-licitud haura de contenir a I'apartat Breu descripcio el seguent: “Oferta
Publica 2024 (convocatoria ......). Caldra assenyalar el num. de convocatoria a
la qual esta interessat en participar. En cas d’error en el codi de convocatoria a la
qual es vol participar, només podra ser esmenada mitjangant la presentacié d’'una
nova sol-licitud dins del termini establert per a cada convocatoria.

No obstant aixd, la sol-licitud amb la documentacié que 'acompanyi també es pot
presentar per qualsevol del mitjans que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu.

El termini de presentacié de sol-licituds es compta des de la publicacié de la
corresponent convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al
Butlleti Oficial de I'Estat fins a vint dies naturals a partir de 'endema de la data de
publicacio.

La presentacio de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
derivades d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la
sol-licitud aquesta condicio, indicant a I'espai habilitat a I'efecte, 'adaptaci6 i/o les
adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar
les proves, aixi com l'adaptacié del lloc de treball. Per a que I'érgan de seleccio
pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es sol-liciten, s’ha
de presentar amb el temps suficient i, com a maxim, fins a 15 dies abans de la
convocatoria de la primera prova del procés selectiu, el corresponent informe
acreditatiu dels equips multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3 i I'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya,
sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacio directa amb la prova a realitzar; correspon a I'drgan de seleccié resoldre
sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacio, en funcié de les circumstancies
especifiques de cada prova selectiva.

Les persones aspirants que participin en convocatories que prevegin places
reservades a la integracié social de persones amb discapacitat i vulguin accedir
per la via de reserva, hauran d’indicar-ho expressament en I'espai habilitat de la
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sol-licitud i adjuntar el certificat de grau de discapacitat que acrediti la condicio
legal de discapacitat, i un dictamen vinculant de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc objecte de convocatoria,
expedit per I'equip multiprofessional competent, d’'acord amb l'article 4.3 i I'article
5.2 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya,
sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants poden autoritzar al Consorci com a organ convocant a
sol-licitar, en nom seu, a l'equip de valoracié6 multiprofessional competent el
corresponent dictamen vinculant. A aquest efecte, hauran d’indicar-ho
expressament, a I'espai habilitat de la sol-licitud, marcant la corresponent casella
d’autoritzacio.

Els/les aspirants que participin en els processos de torn lliure han de satisfer els
drets d’examen fixats en la quantia de DEU EUROS (10,00 EUR) dins el termini
de presentacié d’instancies, que solament seran retornats en el suposit de no ser
admesos/es en el procés selectiu. El pagament es fara efectiu a través del BBVA.

El compte corrent per realitzar I'ingrés dels drets d’examen és ES53 0182 6035
400201606160, especificant els cognoms i nom del candidat/a i el num. de
convocatoria a la qual vol participar. Exemple: PALAU PALAU, JOAN-
CONV.OPO-TLL-01-24

En cas de presentar-se a més d’'una convocatoria caldra realitzar tant pagament
de drets d’examen com de convocatories a les quals vol participar (només en
convocatoria de torn lliure).

Juntament amb la sol-licitud, caldra adjuntar el comprovant de lingrés, el qual
haura d’especificar el nom i cognom del candidat i el codi de convocatoria a la
qual vol participar.

La manca de pagament o el pagament incomplet, o de l'acreditacid d’exempcid
dins el termini fixat, significa a tots els efectes, que es desisteix de la sol-licitud
presentada.

De conformitat amb I'Ordenancga Fiscal del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona, i la normativa vigent, estan exempts de pagar la
taxa de drets d’examen, les persones segients:

e Les persones que vulguin participar en les convocatories de promocié
interna.

o Les persones beneficiaries de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC),
de l'ingrés minim vital (IMV), o situacio analoga de pobresa.

Per justificar 'exempcio, cal aportar el certificat de la prestacio de la Renda
Garantida de Ciutadania corresponent actualitzat, emés per la Direccio
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General de Prestacions Socials del Departament de Drets Socials, o per
I'érgan competent, que acrediti 'acompliment dels requisits.

Les persones beneficiaries de lingrés minim vital (IMV), hauran de
justificar 'exempcié en el moment de fer la sol-licitud, aportant el certificat
corresponent, emes per la Seguretat Social.

Les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 per 100.

Per a acollir-se a I'exempcid, les persones interessades hauran d'acreditar
la condicio legal de persona amb discapacitat, presentant copia de la
targeta o del certificat de discapacitat actualitzat, emés pel Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, o per
I'érgan competent.

Les persones que es trobin en situacié d’alta com a demandant d’'ocupacié
i que no percebin prestacido per desocupacid o, en cas de percebre-la,
aquesta sigui igual o inferior al salari minim interprofessional (SMI).

Cal acreditar-ho aportant el corresponent certificat emés pel Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya del Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’'Ocupaci6 Estatal (SEPE).

Per gaudir d’'aquesta exempcié caldra que les persones ho manifestin a la
sollicitud i s’acrediti convenientment amb certificat oficial, juntament amb Ila
sol-licitud.

En el suposit que la persona interessada no fos admesa en el procés selectiu,
l'import de la taxa es podra retornar prévia peticid expressa d’aquesta.

Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants hauran d’adjuntar a la
sol-licitud:

Fotocopia del document oficial que acrediti la identitat (DNI, NIE o
passaport)

Fotocopia de la titulaci6 academica oficial requerida a les bases
especifiques

el Curriculum Vitae

Certificat del nivell de catala exigit a les bases especifiques

Certificat d’antecedents penals, si s’exigeix a les bases especifiques.
Justificant del pagament de les taxes (només per a convocatories de torn
lliure), llevat que en la persona aspirant concorri algun dels suposits
d’exempcié de taxa de pagament, que hauran d’acreditar-lo en la
presentacio de la sol-licitud.

Pel que fa a la resta de condicions referides a la Base segona n’hi ha prou
que els/les aspirants manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les
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condicions amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu.

En aquesta sol-licitud no sera necessari que acreditin documentalment els
merits al-legats atés que es fara en una fase posterior, contemplada a la
base sisena.

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, pot demanar,
a l'efecte procedent, I'acreditacid dels originals dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les
aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Aixi mateix, en aplicacié de l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP,
endavant), i la Disposicié addicional vuitena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals, el
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona queda facultat,
en l'exercici de les seves competéncies, a realitzar les consultes i les verificacions
que resultin necessaries per a comprovar l'exactitud de les dades personals de les
persones aspirants, sense que hagin de presentar cap documentacié original,
llevat que vulguin exercir, de forma suficientment motivada, el seu dret d’oposicid
a la consulta de dades personals a d’'altres administracions publiques a través de
mitjans electronics i de les plataformes d’interoperabilitat establertes.

No obstant I'anterior, les persones aspirants poden exercir, de forma suficientment
motivada, el dret d’'oposicioé a la dita consulta. En els supdsits d’exercici del dret
d’oposicio, la persona aspirant haura de motivar la causa de la seva oposicio, i
'administracié I'haura de resoldre ponderant els drets i deures que siguin
d’aplicacid, de forma motivada.

En el cas que el dret d’oposicié esmentat es resolgui en sentit favorable a la
persona aspirant, aquesta quedara obligada a aportar la documentacid original
necessaria per acreditar el compliment dels requisits exigits en la convocatoria en
els termes i condicions fixades a la resolucio.

En qualsevol cas, el Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuacio, no pugui comprovar d’ofici
les dades aportades per la persona aspirant i el compliment dels requisits exigits
en la convocatoria a través de les consultes telematiques disponibles, requerira la
persona aspirant per a que aporti la documentacio escaient en el termini de 10
dies habils comptadors a partir del segtient al de la recepcid del requeriment.

Si alguna de les sollicituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a linteressat, a fi que en un termini de deu dies habils 'esmeni, de
conformitat amb l'article 68 de la Llei LPACAP. No es considerara esmenable la
presentacio de la sol-licitud de forma diferent al que es preveu a la base tercera.
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7. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona tracta les

dades personals dels sol'licitants i dels seleccionats en aquests processos
selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de
les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccid6 de dades) (DOUE 4/5/2016) (RGPD, en
endavant), i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades
personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num.
294, el dia 6 de desembre de 2018, i la resta de normativa estatal
complementaria.

El Consorci realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent en la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels sollicitants i dels seleccionats. Aquestes
actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de
lart. 13 i 14 del RGPD, amb informacié detallada per part de la corporacié als
mateixos. A tal efecte, i d’'acord amb I'esmentada normativa i I'article 9.1.e) de la
Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com
l'article 21 del Decret 8/2021 sobre la transparéncia i el dret d’accés a la
informacio publica, s'informa que les dades identificatives podran ser publicades al
portal de la transparéncia i a la seu electronica del Consorci.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes
bases seran tractades pel Consorci amb I'unica finalitat de gestionar-los, d’acord
amb l'article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades
amb el tractament d’aquestes dades, els sol-licitants i els seleccionats tenen el
dret de contactar amb el delegat de proteccidé de dades a través de la bustia que
el Consorci posa a la seva disposicio: dpd@mmb.cat. Si ho consideren oportu,
també poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié
de Dades (APDCAT,
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat
la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i
arxiu del Consorci. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el
consentiment de l'aspirant o sense que legalment estigui previst fer-ho. D’acord
amb la legislacio vigent, es poden exercir els drets d’acceés, rectificacio, supressio,
oposicio, portabilitat i limitacio al tractament de les dades, a través de la Seu
electronica:

Quarta.
Admissio6 de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Director General
del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona dictara
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una resolucié, per la qual es declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucid assenyalara el lloc on
s’exposaran al public les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament
de les proves, el nomenament del tribunal qualificador, la designacié nominal
dels seus membres i les persones exemptes o no de realitzar les proves de
llengua catalana i castellana. Aixi mateix, es fixara el termini per a la
presentacido de la memoria per aquells processos de promocié interna que
contempli la presentacié (veure bases especifiques)

Aquesta resolucid, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, s’exposara en el tauler d’'anuncis electronic, dins la seu electronica
del Consorci (https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), aixi com
en el tauler d’anuncis fisic del Consorci.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin
convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de 'endema de la
publicacid de la llista provisional de persones admeses i excloses. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies habils
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
termini, sense que s’hagi dictat cap resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional
d’admeses ni en la d’excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent
'haura d’acompanyar d’una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s'esmenara
la llista de persones admeses i excloses, publicant-se en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el tauler d’anuncis electronic, dins la
seu electronica del Consorci (https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-
danuncis/), aixi com en el tauler d’anuncis fisic del Consorci.

Tribunal qualificador

1. La designacié nominal dels seus membres, incloent-hi la dels respectius suplents,
s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb les
regles establertes a l'article 60 del TREBEP i normativa concordant.

2. De
pel

conformitat amb l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre,
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat pubic,

larticle 292 del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
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aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i I'article 72 del decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals
(en endavant RPSEL), el Tribunal Qualificador tindra la segtent composicio:

o President: El/la director/a general del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona o el/la seu/va suplent.

o Vocals: El/la gerent/a del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim
de Barcelona o el/la seu/va suplent.

e Dos vocals personal laboral fix o funcionaris de carrera adscrits al Consorci o
els seus suplents.

e Un/a representant de I'Escola d’Administracido Publica de Catalunya o el seu
suplent.

Tots els membres que formen part del Tribunal Qualificador hauran de tenir una
titulacié o nivell de coneixement igual o superior a I'exigit per a I'accés a la placa
objecte de la convocatoria.

El tribunal ha de nomenar un secretari entre els membres que el componen i no
es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia del president i el secretari, i de la
meitat, almenys, dels seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques per
a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el
Consorci podra requerir I'assisténcia d’'un expert en llengua perqué assessori el
tribunal qualificador en la valoracié dels coneixements de llengua catalana.
Aquesta persona actuara amb veu i sense vot.

D’igual manera, el Consorci podra nomenar una persona perqué assessori al
tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot, per tal de valorar la
prova de llengua castellana.

L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP, des d’ara).

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

El Tribunal Qualificador podra reunir-se a distancia per mitjans telematics, amb les
degudes garanties.
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Inici i desenvolupament del procés selectiu

1.

El procediment de seleccid, tant per al torn lliure com per a la promocié interna, és el
de concurs-oposicio.

El procediment de seleccidé haura de vetllar especialment per tal que les proves a
superar tinguin connexié amb l'adequacié al desenvolupament de les tasques dels
llocs de treballs convocats i les competéncies requerides, incloent-se, en el seu cas,
les proves que siguin necessaries.

Els processos tenen dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposicio; la segona
de concurs.

4. Fase d’oposicio:

4.1.1 Prova de coneixements en llengua catalana

Les persones aspirants que no estiguin en possessié del certificat acreditatiu del
nivell de coneixements de catala assenyalat en les respectives bases especifiques
han de realitzar una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié que
s’atorga en aquest exercici és d’apte o no apte i quedaran eliminades del procés
les persones aspirants que rebin la qualificacid de no apte. Quedaran exemptes
de fer aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat el certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell requerit en la base especifica
corresponent abans de I'hora assenyalada per a l'inici de I'exercici.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que préviament i en el marc d’un procés selectiu a
la Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona o al Port de Barcelona, hagin
superat una prova o acreditat un nivell igual o superior al requerit en les
respectives bases.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direcci6 General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el
contingut de les proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc
europeu comu de referencia per a les llenglies del Consell d’Europa, i als criteris
generals sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala que determina la
legislacié vigent per a cada nivell.

4.1 El contingut de la fase d’oposicio és el que es detalla en cadascuna de les diferents
bases especifiques.

A I'efecte d’'orientar el contingut de les proves que pot preveure la fase d'oposicio de les
diferents convocatories de la promocié interna, es podran consultar les fitxes
descriptives de les funcions propies de les corresponents categories.
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En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les
proves presenten les caracteristiques segtlients:

o Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una
de les quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuacio total de
la prova, area de comprensié oral, area de comprensié lectora, area de
gramatica i vocabulari, area d’expressio escrita i area d’expressio oral.

e En els exercicis corresponents a les arees de comprensio oral, comprensié
lectora i gramatica i Iéxic en que, entre diverses opcions donades, els
examinands n’han de triar almenys una (questions d’eleccié multiple, items
del tipus vertader/fals, aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no
sumen.

e Per evitar convocar els/les aspirants en dues dates diferents, la part de
I'examen corresponent a I'expressio oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

o A diferéncia de les proves oficials, a les d'accés al Consorci de les Drassanes
Reials i Museu Maritim de Barcelona no hi ha cap exercici eliminatori, pero,
com en aquelles proves, en el nivell C1 es demana obtenir un percentatge
minim equivalent al 50% de la puntuacié atorgada a I'activitat de redaccié i a
I'area d'expressio oral. Aixi mateix, en els nivells A2, B1 i B2 no es demana
cap puntuacié minima de I'activitat de redaccid, pero si que s'exigeix obtenir,
com a minim, el 60% de la puntuacio de I'area d'expressio oral. En el cas del
nivell C2, es demana obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la
puntuacio atorgada a I'area de comprensio lectora i expressio escrita, a I'area
d'Us de la llengua (gramatica i vocabulari) i a I'area d'expressio oral.

¢ La qualificacio que s'atorga és d'apte o no apte i, per a ser declarat apte, cal
obtenir una puntuacioé global equivalent al 60% del total de la prova en els
nivells A2, B1, B2 i C2, i al 70% en el nivell C1.

4.1.2 Prova de coneixements en llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on
'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella
mitjangant la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen un
nivell adient de comprensié i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas
ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es
qualificara com a apte o no apte.

El contingut d’aquesta prova s’ha dajustar al que disposa el Reial decret
1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del
coneixement de 'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangcant un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

o Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.
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¢ Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest
titol.

o Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

També en quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a
requisit d’accés en el procés selectiu.

5. EIl tribunal qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un
desenvolupament agil del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir
'acumulacié de les proves de la fase d’oposicid en unitat d’acte. Aixi, sempre i
quan sigui possible, les proves teorica i practica es desenvoluparan en un mateix
dia.

6. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La
no presentacioé d’'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu.

7. En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants
I'acreditacio de la seva identitat mitjangant la presentacié de qualsevol document
oficial que acrediti la mateixa (DNI, NIF i/o passaport).

8. Aquesta fase sera eliminatoria i cadascuna de les proves de qué consta —
tedrica i practica— es qualificara sobre un maxim de 10 punts. La puntuacié
minima per superar cada prova s’establira en les bases especifiques de cada
procés de seleccio.

9. La puntuacié de l'aspirant en cadascuna de les proves —teorica i practica—
s’obtindra calculant la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cada
membre assistent del tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una
diferéncia de tres (3) o més punts, se n’exclouran automaticament totes les
maximes i les minimes i es fara la mitjana de les qualificacions restants.

10. El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les proves teorica i practica.

5. Fase de concurs
5.1. Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

5.2. Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
candidates, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb l'escala seguent:

a) Experiéncia professional en qualsevol administracié publica o al sector privat en el

desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a la
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plaga objecte de convocatoria, llevat dels serveis prestats al Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, a la Diputacié de Barcelona, a
l'Ajuntament de Barcelona o a I'Autoritat Portuaria de Barcelona, que seran
objecte de valoracié en l'apartat b) d’aquest barem, fins un maxim de 3,00 punts,
araé de:

e 0,05 punts per mes treballat a 'administracié publica

e 0,02 punts per mes treballat al sector privat

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public
o privat s’ha d’acreditar presentant els nomenaments, contractes de treball o fulls
de nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat
Social. Cal que la documentacié aportada detalli les funcions dutes a terme, si no
sera necessari aportar una acreditacio de I'entitat contractant que les especifiqui.

En el cas de treball com a autdonom, I'experiéncia professional s’ha d’acreditar
amb una copia de l'alta censal de I'activitat i una certificacié de cotitzacio al regim
d’autonoms, acompanyada de la documentacié justificativa de I'activitat realitzada.

Experiéncia professional al Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona, a la Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona o a I'Autoritat
Portuaria de Barcelona en el desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball associat a la plaga objecte de convocatoria, fins un maxim de 3,00
punts, a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

Per cada curs de formacio que tingui relacio directa amb el lloc a proveir, en funcié
de la durada, del contingut, metodologia d’avaluacié i tipus d’acreditacio, a criteri
del tribunal, aixi com d’altres titulacions oficials rellevants per al lloc a proveir,
sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per a aconseguir-les, fins un maxim d’1,50 punts.

Per a la valoracio dels cursos de formacid, caldra acreditar la denominacié del
curs, la durada expressada en hores lectives i, si és possible, el programa
formatiu.

Altres meérits a considerar pel tribunal, que tinguin relacié o s’estimin adequats a
les condicions generals o particulars del lloc de treball, en especial I'elaboracio
d’estudis i treballs i les activitats de transmissié de coneixements, llevat que
aquestes siguin propies del lloc de treball, fins un maxim de 0,50 punts.

L’acreditacié dels mérits al-legats, pel que fa a les persones aspirants que presten o
han prestat serveis al Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona, s’efectuara amb la informacid que consti a I'expedient formatiu del
Consorci, amb I'acreditacié corresponent.

Només es valoraran els certificats en llengua catalana o llengua castellana. En cas de
presentar certificats en llengles estrangeres, caldra aportar la corresponent traduccié
oficial, emesa per un traductor oficial. No s’admetran traduccions realitzades de
manera particular.
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5.3. El tribunal qualificador establira un termini de 10 dies habils a comptar de 'endema
de la publicacio del resultat final de la fase d’oposicid, per a que les persones aspirants
presentin el curriculum i els documents acreditatius dels meérits valorables. El tribunal
qualificador no podra valorar-ne d’altres que no siguin aportats en aquest moment, a
excepcio de I'acreditacié de I'apartat b), que s’expedira d’ofici respecte de les persones
aspirants que hagin prestat serveis Unicament al Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona (no s’inclouen, per tant, la Diputaci6 de Barcelona ni
I'Ajuntament de Barcelona i I'’Autoritat Portuaria de Barcelona), les quals s’han d’efectuar
mitjangcant document expedit pels serveis de Recursos Humans de cada entitat i a aportar
d’ofici a I'expedient, sempre, perd, que préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

5.4. Tota la documentacié s’ha de presentar per via telematica a través de la seu
ectronica https://seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/seu-electronica
(instancia normalitzada).

Setena
Puntuacié final del procés de seleccio

7.1 La puntuaci6 definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

7.2 En cas d’empat de puntuacio, I'ordre de classificacié vindra determinat, en primer lloc,
per la major puntuacioé obtinguda en la prova practica de la fase d’oposicié. Si persisteix
I'empat, aquest es resoldra en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio a la
prova teorica. En el cas que els dos criteris anteriors no fossin suficients, el desempat es
resoldra a favor de la persona aspirant el génere de la qual sigui el menys representat en
el col'lectiu professional objecte del corresponent procés selectiu, atenent a les
circumstancies particulars que concorren en les persones candidates empatades
apreciades pel tribunal qualificador. Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacié
d’empat, aquest es dirimira a favor de la persona de més edat.

Vuitena
Disposicions de caracter general

1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
'aspirant que no hi comparegui, llevat dels casos degudament justificats i lliurement
apreciats pel tribunal.

2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el
lloc de celebracio de la prova seguent, s’exposaran al tauler d’anuncis electronic, dins la
seu electronica del Consorci (https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), aixi
com en el tauler d’anuncis fisic del Consorci (Av. De les Drassanes, s/n de Barcelona).
Aquests anuncis s’han de fer publics almenys 72 hores abans de comencgar la prova
seglent. A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis al tauler d’anuncis
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electronic del Consorci determina l'inici del comput de terminis, mentre que qualsevol
altra publicacié en tauler d’anuncis del Consorci diferents de 'esmentat o la difusié a
través d’altres mitjans tenen caracter complementari.

3. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les
bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint
quatre xifres numeériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicid
Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat primer de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (en
endavant LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d'aquests
documents, se’ls identificara unicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional
Setena, tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

4. La identificacid de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a
les bases de la convocatodria, es presentara pseudoanonimitzada, substituint les dades
identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud presentada per participar en la convocatoria.

5. En el cas que la persona aspirant es trobi en alguna situacio en la que consideri que
aquesta publicacié comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de
comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la
valoracié del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.

6. Respecte la identificacid personal dels membres del tribunal i per tal garantir els
principis d’imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a conéixer
la composicié nominal de I'drgan de seleccio.

7. S’entén que el compliment dels requisits exigits per a poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s’ha
d’haver produit en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacié laboral fixa. Aquests requisits s’han d’acreditar de la
manera i en el termini que preveu la base general vuitena.

Novena
Relacié de persones aprovades i presentacié de documents

1. Un cop finalitzat la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal Qualificador fara
publica en el tauler d’anuncis electronic, dins la seu electronica del Consorci
(https://www.mmb.cat/museu/serveis/tauler-danuncis/), aixi com en el tauler
d’anuncis fisic del Consorci, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio
final sense que en cap cas el nombre daquests/es superi el de les places
convocades.
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Els/les aspirants proposats/des han de presentar a la Unitat de Recursos Humans i
Organitzacié del Consorci, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de
la publicacié de la llista de persones aprovades i sense previ requeriment, els
documents originals de la titulacid exigida a les Bases Especifiques, DNI, NIE,
passaport o document oficial d’identitat i si és el cas, de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen en aquestes Bases i a les bases especifiques
corresponents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni tampoc la d’altres estats en relacio als quals
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin inclosos en
algun dels suposits previstos a I'apartat anterior, han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del
nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel nacional de
'estat membre de la Unid Europea, en la qual manifesti fefaentment que no esta
separat de dret del seu conjuge.

Aixi mateix, els estrangers que no pertanyin a la Unié Europea, hauran de presentar
a més del permis de residéncia o autoritzaci6 d'estada, una autoritzacié
administrativa per treballar.

Quan s’al-legui una titulacié equivalent a l'exigida com a requisit en les bases
especifiques de la convocatoria, és responsabilitat de [Ilaspirant acreditat
documentalment 'esmentada equivaléncia.

L’aspirant proposat haura de passar una revisié médica per acreditar la possessio de
la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies de la placa
objecte d’aquesta convocatoria. El certificat medic sera expedit pel servei médic alie
al Consorci i tramitat des de la Unitat de Gestié6 de Recursos Humans del Consorci
mitjangant revisié medica obligatoria, que s’efectuara segons les normes vigents en
cada moment.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacio, o que no compleixen algun dels requisits assenyalats en aquestes
Bases i en les corresponents bases especifiques, no podran ser contractats/des i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi
incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de I'aspirant proposat/ada, la
Direccié General del Consorci formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada
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que hagi obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en les places convocades
com a consequéncia de lI'esmentada anul-lacio, el /la qual haura d’aportar la
documentaci6 abans esmentada.

Desena
Contractacié laboral

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, en el termini maxim d’un mes es
formalitzara el contracte laboral amb les persones proposades pel Tribunal
Qualificador.

2. Transcorregut el periode de prova establert en el contracte laboral formalitzat d’acord
amb l'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, el personal que el superi
satisfactoriament adquirira la condicio de personal laboral fix.

Onzena
Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa sobre incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei del Consorci corresponent, haura d’efectuar una
declaracié d’activitats i si, s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitaran a la Unitat de Gestié de Recursos Humans del Consorci, o exercir, altrament,
I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a I'art. 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Dotzena
Incidéncies

1. Contra l'acord d’aprovaci6 d’aquestes bases generals, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar demanda davant el jutjat social competent, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seguent al de la seva publicacié integra
en el BOPB, d’acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, 10 d’octubre, reguladora de
la jurisdiccio social.

2. El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

3. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirecta el fons
de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia del
Consorci, en el termini dun mes a comptar des de I'endema de la publicacid,
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exposicio en el tauler d’'anuncis electronic del Consorci, dins la seu electronica del
Consorci, o notificacio individual.

4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué siguin preses en consideracido en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Disposicio addicional
En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determinen el

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, i altres disposicions aplicables.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS (DE TORN
LLIURE | PROMOCIO INTERNA) PER A LA PROVISIO DE PLACES DE LA
PLANTILLA LABORAL DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS | MUSEU
MARITIM DE BARCELONA, CORRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
PER A L’ANY 2024

PROCES SELECTIU OPO/TLL-1-24 (TORN LLIURE)

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 PLAGA DE
TECNIC/A SUPERIOR EN DRET del grup de classificacid A, subgrup A1, de la plantilla
laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, que es regira
per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seguients:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els/les aspirants
han d’estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en dret (llicenciatura o
grau), segons la normativa vigent, i complir els requisits especifics seglents:

e Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat
C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per
a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Segona. Tipologia de la plaga

La plaga convocada correspon al torn lliure (1 plaga).
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Tercera. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.
Quarta. Fase d’oposici6
Consisteix en la realitzacié de les proves que es descriuen a continuacio:
e PRIMERA PROVA: EXERCICI DE CONEIXEMENT DE CASTELLA | CATALA

El contingut i la metodologia d’aquesta/es prova/es es contemplen a la base general
sisena dels processos selectius de I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2024.

e SEGONA PROVA: TEORICA. Totes les persones aspirants hauran de realitzar,
amb caracter obligatori, una prova teorica, la qual consta de dos exercicis.

v" Primer exercici. Consisteix a respondre per escrit a un qlestionari tipus test
de cinquanta (50) preguntes, amb opci6 de resposta multiple del temari del
procés selectiu. Unicament una resposta sera la correcta.

Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

v' Segon exercici. Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes, a
triar per I'aspirant, entre quatre d’extrets per sorteig del temari contemplat a la
base cinquena d’aquestes bases especifiques, del procés selectiu. El tribunal
es reserva la facultat d’agrupar els temes en dos blocs diferenciats i exigir a
les persones aspirants el desenvolupament d’'un tema corresponent a
cadascun dels blocs.

Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

La puntuacié global d’aquesta prova teorica és el resultat de la valoracié dels dos
exercicis de qué es compon, per tant, la puntuacié6 maxima d’aquesta prova sera de 10
punts.

El o l'aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en el conjunt de la prova sera
automaticament eliminat/da.

o TERCERA PROVA: PRACTICA.

Totes les persones aspirants hauran de realitzar, amb caracter obligatori, una prova
practica que podra consistir en la realitzacié d’'un supdsit practic, en la redaccio i defensa
oral d’'un projecte o en I'execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de les places
a proveir. A l'efecte d’orientar les persones aspirants la prova sera de conformitat a les
funcions del lloc, i en concret, podra ser referida a la gestié d’expedients de contractacio
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en el sector public, instruments de col-laboracié i cooperacid interadministrativa i/o
relacionada a la proteccio de dades.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 10 punts. L’aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts sera automaticament eliminat/da.

Cinquena. Temari

El temari per a la realitzacio de la prova teorica (primer i segon exercici) sera el segiient:

1.

2.

11.

12.
13.

14.

©ooN

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

El model espanyol d'organitzacio territorial: I'Estat autondmic. Naturalesa juridica i
principis. L'organitzacié politica i administrativa de les comunitats autbnomes.

El sistema de distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les comunitats
autdnomes. Ambit i contingut de les competéncies basiques de I'Estat: analisi de
I'art. 149.1 de la Constitucié Espanyola de 1978. Relacions entre I'ordenament
estatal i els autonomics. Significacio de les clausules de prevalenga i supletorietat.
Les relacions entre I'Estat i les comunitats autobnomes: cooperacio, col-laboracio i
coordinacio.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Drets,
deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. La Generalitat de
Catalunya i els seus organs de govern.

Els governs i les administracions locals: naturalesa doble, politica i
juridicoadministrativa; la posicié dels municipis i les provincies a la Constitucié de
1978, I'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006 i la Llei 7/1985, reguladora de
les bases de regim local.

L'autonomia local a la Constitucio: especial referéncia a la doctrina de la garantia
institucional. Contingut subjectiu, objectiu i institucional de I'autonomia local en la
Constitucié i en el dret basic estatal. El sistema d'atribucido de competéncies dels
ens locals.

L'organitzacio territorial local en I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

Les competencies locals en I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

El finangament local en I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

El poder legislatiu: les Corts Generals. Composicio i estructura interna; funcions.
El Tribunal de Comptes i el Defensor del Poble. El poder executiu: el Govern.
Caracteristiques i composicid. La responsabilitat del Govern. Relacions entre el
Govern i les Corts Generals. El poder judicial: principis. Organitzacié. El Consell
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal.

La provincia en el regim local: organitzacio, érgans necessaris i complementaris,
competéncies.

El municipi: organitzacié, organs necessaris i complementaris, competéncies.
Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El reglament: classes. Potestat
reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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El dret de la Uni6 Europea: concepte i caracteristiques. Les fonts del dret de la
Unid Europea: tractats originaris, reglaments, directives i decisions; principis
informadors del dret comunitari amb especial referéncia al principi de
subsidiarietat. Les relacions entre I'ordenament juridic comunitari i els
ordenaments juridics interns dels estats membres.

El valor de la Carta europea d'autonomia local en el sistema de fonts del dret
espanyol. La incidéncia de la promulgacié de la LRSAL en la seva aplicacié.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracio
electronica.

Els principis de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern. La Llei
estatal 19/2013 i la Llei catalana 19/2014, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, i el Decret 8/2021 que la desenvolupa.

Els Drets fonamentals i les noves tecnologies. El Dret digital i la seva incidéncia
sobre els drets i garanties constitucionals. Les noves tecnologies i els drets de la
privacitat, la propietat intel-lectual, les llibertats d'expressio i d'informacié i els
drets de participacio.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic i I'obligacié del seu
compliment. Drets dels ciutadans; drets accés, rectificacio, supressio, limitacié del
tractament, portabilitat i d'oposicié de les dades.

Organitzaci6 del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona.
Les col-leccions del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona. Les seves embarcacions a l'aigua

Les Drassanes Reials de Barcelona.

El Pla d’lgualtat del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona.

Politica de Gestié de Col-leccions del Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona.

La Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus.

El procediment administratiu comud de les administracions publiques (I): Llei
39/2015, Titol preliminar (disposicions generals); Titol | (dels interessats en el
procediment).

El procediment administratiu comu de les administracions publiques (Il): Llei
39/2015, Titol Il (de I'activitat de les administracions publiques).

El procediment administratiu comu de les administracions publiques (lll): Llei
39/2015, Titol lll (dels actes administratius).

El procediment administratiu comu de les administracions publiques (IV): Llei
39/2015, Titol IV (de les disposicions sobre el procediment administratiu comu).

El procediment administratiu comu de les administracions publiques (V): Llei
39/2015, Titol V (de la revisi6 d'actes en via administrativa).

El procediment administratiu comu de les administracions publiques (VI): Llei
39/2015, Titol VI (de la iniciativa legislativa i de la potestat per a dictar reglaments
i altres disposicions).

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties: tramitacio
ordinaria i simplificada. Tipus de sancions administratives. Especial referéncia a la
potestat sancionadora local.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
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La responsabilitat patrimonial de ['Administracié publica: caracters. Els
pressuposits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L'accid i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat.

Principis generals del dret penal. La responsabilitat civil i penal. Concepte de
delictes i faltes. La prescripcio en I'ordre penal.

La falsificaci6 de documents publics. La usurpacié de funcions. Delictes dels
funcionaris publics en I'exercici del seu carrec. Alcament de béns.

El régim juridic del sector public (1): Llei 40/2015, Titol preliminar (disposicions
generals i organs de les administracions publiques)

El régim juridic del sector public (ll): Llei 40/2015, Titol preliminar (funcionament
electronic del sector public) i Real decret 203/2021, pel que s'aprova el Reglament
d'actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics.

El régim juridic del sector public (lll): Llei 40/2015, Titol preliminar (dels convenis)

El régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. Especialitats dels consorcis.

Técniques d'alteraci6 de les competéncies organiques: delegacio,
desconcentracio. L'encomanda o encarrec de gestié a I'Administracio local.

La descentralitzaci6 en I|'ambit local: La constituci6 de consorcis com a
personificacid associativa en I'ambit local. Tecniques d'estructuracio i de gestio.

La contractacid en el sector public (1): Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public: objecte i ambit d’aplicacié. Classes de contractes.
Contractes administratius i contractes privats. Els actes separables. Disposicions
generals sobre la contractacié en el sector public. L’organitzacié administrativa per
a la gestid de la contractacio. La contractacio en les entitats locals.

La contractacié en el sector public (2): Subjectes. Objecte, Pressupost base de
licitacid i valor estimat. Preu. Revisio de preus. Garanties

La contractacié en el sector public (3): Preparacié dels contractes: expedient de
contractacié i plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.
L’adjudicacio del contracte: normes generals i criteris d’adjudicacié. Procediments
d’adjudicacié dels contractes.

La contractacid en el sector public (4): efectes, execucidé i modificacié dels
contractes. Les prerrogatives de [I'’Administracié. Execucié dels contractes.
Modificacio dels contractes. Extincié dels contractes. La cessid dels contractes i la
subcontractacio.

La contractacio en els sector public (5): el contracte d’obres: actuacions
preparatories. Execucid. Modificacié. Compliment. Resolucio.

La contractacid en el sector public (6): el contracte de concessié d’obres:
actuacions preparatories. Execucio: construccid de les obres objecte de la
concessid. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I’/Administracio
concedent. Régim econdomic- financer de la concessio.—Finangament privat.
Extincio de les concessions.

La contractacid en el sector public (7): el contracte de concessié de serveis:
actuacions preparatories. Execucié. Modificacio. Compliment i efectes. Resolucio.
Subcontractacio i regulacio supletoria.

La contractacié en el sector public (8): el contracte de subministrament: regulacié
de determinats contractes de subministrament. Execucié. Compliment. Resolucié.

La contractacid en el sector public (9): el contracte de serveis: Disposicions
generals. Execucié. Resoluci6. La subsanacié d’errors, indemnitzacions i
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
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responsabilitats en el contracte d’elaboracié de projectes d’obres. Els contractes
mixtos.

El marc constitucional i estatutari competencial en matéria d'ordenacié del territori,
urbanisme i habitatge. Els instruments d'ordenacio del territori. Regulacio estatal i
autonoOmica. L'ordenacio del territori a Catalunya i la legislacié de la planificacié
territorial.

Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment:
especial referéncia a les subvencions; legislacio basica i legislacié autondmica
aplicable als ens locals de Catalunya.

Els serveis publics locals (l): principis. Establiment, prestaci6 i supressié. Serveis
minims obligatoris i essencials reservats. Formes de gestié directa. Principis
generals. La gestié directa ordinaria. La gestio directa per mitja d'organitzacio
especial. Els organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials locals.
Les societats mercantils amb capital integrament public d'un ens local.

Els serveis publics locals (ll): formes de gestid indirecta. Principis generals.
Formes de gestio indirecta.

Les fundacions i les associacions creades o participades per entitats locals. Les
societats mercantils amb capital provinent integrament d'administracions o entitats
publiques.

L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en l'activitat privada, en
particular principis i mitjans. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes.
La declaracié responsable i la comunicacid prévia. Exercici d'activitats
econdmiques per les entitats locals i la reserva de serveis.

El sector public institucional: Llei 40/2015, concepte, principis generals d'actuacio i
inventari d'entitats del sector public estatal, autondmic i local (configuracio i
inscripcio d'entitats).

El patrimoni dels ens locals (I): béns que integren el patrimoni. Alteracié de la
qualificacio juridica dels béns. Trafic juridic dels béns. Adquisicio. Alienacio i
cessio.

El patrimoni dels ens locals (ll): utilitzacié i aprofitament dels béns. Utilitzacié dels
béns de domini public. Utilitzacio dels béns patrimonials. Aprofitament dels béns
comunals. Conservacid, proteccio i defensa dels béns. Conservacié. Prerrogatives
respecte dels béns (accio investigadora, atermenament , recuperacié d'ofici i
desnonament administratiu). Exercici d'accions. Responsabilitats i sancions.

El concepte de persona. Persones fisiques i juridiques. Naixement i extincio de la
personalitat. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. Representacio.

Nacionalitat. El veinatge civil. Domicili. Estat civil. EI Registre Civil. Els regims
econodmics del matrimoni. Els capitols matrimonials. La societat de guanys. El
régim de participacié. El régim de separacié de béns.

Els drets reals. Concepte, classes i caracters. El Registre de la propietat: titols
inscriptibles i assentaments registrals.

El dret de propietat. Contingut. Proteccié. Adquisicid i pérdua del domini. La
comunitat de béns. La possessio. La usucapio.

L'obligacié. Concepte i classificacio. L'extincid de les obligacions. La prova de les
obligacions. Obligacions extracontractuals.

El contracte: concepte i classes. Elements dels contractes. Generacid, perfeccio i
consumacio dels contractes. Ineficacia dels contractes. Interpretacio i forma dels
contractes.
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La compravenda: concepte i elements. Contingut. El contracte de lloguer:
concepte i classes.

La donacio: concepte i classes. Elements de la donacio. Efectes. Revocacio i
resolucié de donacions.

La transmissioé mortis-causa de la propietat. Régim legal successori en el dret civil
de Catalunya. El dret hereditari. Conceptes generals. Capacitat per succeir.
Heréncia jacent. La successio testada. La successié intestada.

El contracte de comodat.

El procés contencios administratiu (1): Llei 29/1998, Titol | (de 'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu).

El procés contencids administratiu (Il): Llei 29/1998, Titol Il (les parts del procés).
Capacitat processal. Legitimacio, representacio i defensa de les entitats locals.
Organs locals competents per exercir accions judicials i disposar la defensa
juridica corporativa.

El procés contencios administratiu (lll): Llei 29/1998, Titol IIl (objecte del recurs
contenciés administratiu).

El procés contenciés administratiu (IV): Llei 29/1998, Titol IV, procediment
contenciés administratiu (1): procediment en primera o Unica instancia i
procediment abreujat.

El procés contenciés administratiu (V): Llei 29/1998, Titol IV, procediment
contenciés administratiu (2): recursos contra resolucions processals i execucio de
sentencies i de més titols executius.

El procés contencidés administratiu (VI): Llei 29/1998, Titol V, procediments
especials i disposicions comunes als Titols IV i V de la Llei.

La funci6 publica local (I): El personal al servei de les administracions publiques.
Classes de personal. Drets i deures dels funcionaris publics, en especial, el
personal laboral al servei de les entitats locals. Régim del personal al servei del
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona.

La funcio publica local (lI): Els instruments planificadors dels recursos humans, en
especial plans d'ocupacio, ofertes d'ocupacidé publica i registres de personal.
L'accés a l'ocupacié publica. La seleccido de personal: sistemes de seleccio,
requisits de participacio i procediment selectiu. La promocio interna. La seleccio
de personal interi.

La funcid publica local (Il): Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball. La
carrera professional. Les situacions administratives Els instruments d'ordenacio de
l'ocupacié publica, en especial relacions de llocs de treball. Agrupacio i
classificacio del personal funcionari.

La funcié publica local (IV): Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Régim disciplinari.

La Llei 2/2023, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

L'estructura del pressupost local. Classificacio de I'estat de despeses i de l'estat
d'ingressos. Les bases d'execucio. Nivells de vinculacio juridica. Fases d'execucio
de la despesa.

El pressupost de les entitats locals: procediment d'aprovacié, prorroga i
modificacions pressupostaries.
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84. Els ingressos publics locals: impostos, taxes, contribucions especials, preus
publics. Participacid en els tributs de I'Estat. El finangament de les Diputacions
Provincials.

85. L'aplicacio de la Llei organica d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Principis generals. Instrumentalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria,
regla de la despesa i instrumentalitzacié del principi de sostenibilitat financera.
Obligacions de subministrar informacié.

86. El control extern dels ens locals. El Tribunal de Comptes. La Sindicatura de
Comptes. Altres organs no jurisdiccionals amb funcions de control, fiscalitzacio i
supervisié de l'activitat dels ens locals.

87. La propietat intel-lectual: naturalesa i régim juridic. Els drets d'autor: subjectes,
objecte i contingut.

88. La proteccid dels drets de propietat intel-lectual: accions i procediments. El
contracte d'edici6. Les entitats de gestié dels drets de propietat intel-lectual.

89. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenciod de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacid i definicions. Drets i obligacions. Consulta i participacié del personal.

90. La coordinacio d’activitats empresarials. Aplicacié a 'administracié publica local.

PROCES SELECTIU OPO/PI-1-24 (PROMOCIO INTERNA)

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 PLAGA DE
TECNIC/A SUPERIOR ARXIVISTICA del grup de classificacié A, subgrup A1, de la
plantilla laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, que
es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques
seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els/les aspirants
han d’estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o llicenciatura,
arquitectura o enginyeria, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals
corresponents, segons la normativa vigent, i complir els requisits especifics segiients:

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat
C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per
a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengtes del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Segona. Tipologia de la plaga

La plaga convocada correspon al torn de promocio interna (1 plaga).
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Tercera. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.
Quarta. Fase d’oposicio

Consisteix en la realitzacié de les proves que es descriuen a continuacio:

e PRIMERA PROVA: EXERCICI DE CONEIXEMENT DE CASTELLA | CATALA

El contingut i la metodologia d’aquesta/es prova/es es contemplen a la base general
sisena dels processos selectius de I'oferta publica d’'ocupacio de I'any 2024.

e« SEGONA PROVA: PRESENTACIO | DEFENSA D’UNA MEMORIA
Aquesta prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria.
Els/les aspirants hauran de presentar i defensar una memoria sobre el contingut segient:

“Aplicacio de la Intel-ligéncia Artificial en Ia gestié dels arxius historics del Museu
Maritim de Barcelona: oportunitats i desafiaments.”

La memoria ha de tenir una extensidé maxima de 30 pagines escrites a una cara, amb
lletra Arial , lletra 11. En la portada de la memoria s’ha d’identificar la convocatoria, el titol
de la memoria, i el codi de registre d’entrada de la sol-licitud per participar en el procés de
seleccid. No ha de constar en la portada cap dada personal (nom i cognoms...) que
pugui identificar-se a I'aspirant.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en format pdf. en la data i el
lloc que assenyali la resolucié on s’aprova la llista d’admesos i exclosos a que fa
referéncia I'apartat 1 de la base general 4.

Els criteris de valoracio de la memoria seran:

1) Presentacio formal, es valorara:
» |’estructura del document
= Redaccio, estil i correccio linguistica.

Maxim 1,5 punts

2) Pel que fa al contingut técnic es valorara:
= Diagnostic situacio inicial: analisi i rellevancia de les dades.
= Descripci6 i justificacié de la proposta plantejada.
= Desenvolupament i analisi de la proposta: planificacid, estratégia
d’'implementacio, seqiiéncia, metodologia i avaluacio.
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= Grau d’innovacié i millora de la proposta i el seu impacte en el
servei

Maxim 3,5 punts
La puntuacié maxima que es podra atorgar a la memoria és de 5 punts.

L’aspirant haura de defensar oralment la seva memoria, el dia, hora i lloc que assenyali la
resolucié on s’aprova la llista d’'admesos i exclosos a qué fa referéncia I'apartat 1 de la
base general 4.

La defensa oral tindra un temps maxim de 20 minuts.
Els criteris de valoracié de la defensa oral seran:

= Agilitat, claredat i seguretat expositiva.

» Material de suport

» Argumentacié técnica: explicacié i justificacid dels diferents
aspectes contemplats en la memodria i resposta a les preguntes
plantejades.

= Aplicabilitat: dimensionament dels recursos necessaris i adequacio
en I'entorn organitzatiu.

La puntuacié maxima que es podra atorgar a la defensa de la memoria és de 5 punts.

La puntuacié maxima sera de 10 punts (memoria i defensa). L’aspirant que no obtingui
un minim de 5 punts en el conjunt de les dues proves (presentacié de memoria i la
defensa) sera automaticament eliminat/da.

e TERCERA PROVA: REALITZACIO D’UN SUPOSIT PRACTIC

La tercera prova consisteix en la resolucié d’un supodsit practic o I'elaboracié d’'un estudi,
informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a proveir. A I'efecte d’orientar les
persones aspirants la prova sera de conformitat a les funcions del lloc, i en concret, podra
ser referida a la capacitat d’identificar possibles aplicacions de la intel-ligéncia artificial en
ambits com la descripcio, classificacio, preservacio, acceés, difusid o explotacié de fons
documentals.

Aquesta prova es fara de manera presencial i escrita.
Els criteris de valoraci6 seran:

e L’estructura del document

¢ Redaccid, estil i correccio linguistica.

e Contingut técnic.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 10 punts. L’aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts sera automaticament eliminat/da.
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PROCES SELECTIU OPO/ PI-2-24 (PROMOCIO INTERNA)

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 PLAGA DE
TECNIC/A MITJA ESPECIALISTA (GESTIO D’ESPAIS) del grup de classificacid A,
subgrup A2, de la plantilla laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim
de Barcelona, que es regira per les bases generals exposades anteriorment i les bases
especifiques seglients:

Primera. Requisits
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els/les aspirants
han d’estar en possessio de titulacié universitaria oficial, grau o diplomatura,
arquitectura técnica o enginyeria técnica, o titulacions equivalents, que habilitin per a
I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa vigent, i
complir els requisits especifics seglients:
o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat
C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per
a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengtes del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

Segona. Tipologia de la plaga

La plaga convocada correspon al torn de promocio interna (1 plaga).

Tercera. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio.

Quarta. Fase d’oposicio

Consisteix en la realitzacié de les proves que es descriuen a continuacio:

e PRIMERA PROVA: EXERCICI DE CONEIXEMENT DE CASTELLA | CATALA

El contingut i la metodologia d’aquesta/es prova/es es contemplen a la base general
sisena dels processos selectius de I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2024.
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e SEGONA PROVA: PRESENTACIO | DEFENSA D’UNA MEMORIA
Aquesta prova consisteix en la presentacié i defensa d’'una memoria.
Els/les aspirants hauran de presentar i defensar una memoria sobre el contingut seguent:

“Els espais objecte de cessio a tercers del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona. Les seves caracteristiques singulars de cadascun
d’ells. Dificultats en la seva gestio i propostes de millora”

La memoria ha de tenir una extensidé maxima de 30 pagines escrites a una cara, amb
lletra Arial , lletra 11. En la portada de la memoria s’ha d’identificar la convocatoria, el titol
de la memoria, i el codi de registre d’entrada de la sol-licitud per participar en el procés de
seleccié. No ha de constar en la portada cap dada personal (nom i cognoms...) que pugui
identificar-se a I'aspirant.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en format pdf. en la data i el
lloc que assenyali la resolucié on s’aprova la llista d’admesos i exclosos a qué fa
referéncia I'apartat 1 de la base general 4.

Els criteris de valoracié de la memoria seran:

1) Presentacié formal, es valorara:
= [’estructura del document
= Redaccid, estil i correccid linguistica.

Maxim 1,5 punts

2) Pel que fa al contingut técnic es valorara:
» Diagnostic situacio inicial: analisi i rellevancia de les dades.
= Descripcié i justificacié de la proposta plantejada.
» Desenvolupament i analisi de la proposta: planificacio, estratégia
d’'implementacid, sequéncia, metodologia i avaluacié.
= Grau d’innovacié i millora de la proposta i el seu impacte en el
servei

Maxim 3,5 punts

La puntuacié maxima que es podra atorgar a la memoria és de 5 punts.

L’aspirant haura de defensar oralment la seva memoria, el dia, hora i lloc que assenyali la
resolucié on s’aprova la llista d’'admesos i exclosos a qué fa referéncia I'apartat 1 de la
base general 4.

La defensa oral tindra un temps maxim de 20 minuts.

Els criteris de valoracié de la defensa oral seran:
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» Agilitat, claredat i seguretat expositiva.

» Material de suport

= Argumentacié técnica: explicacid i justificacio dels diferents
aspectes contemplats en la memodria i resposta a les preguntes
plantejades.

= Aplicabilitat: dimensionament dels recursos necessaris i adequacio
en I'entorn organitzatiu.

La puntuacié maxima que es podra atorgar a la defensa de la memoria és de 5 punts.

La puntuaci6 maxima sera de 10 punts (memoria i defensa). L’aspirant que no obtingui
un minim de 5 punts en el conjunt de les dues proves (presentaci6 de memoria i la
defensa) sera automaticament eliminat/da.

e TERCERA PROVA: REALITZACIO D’'UN SUPOSIT PRACTIC

La tercera prova consisteix en la resolucié d’'un suposit practic o I'elaboracié d’'un estudi,
informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a proveir. A I'efecte d’orientar els
aspirants la prova sera de conformitat a les funcions del lloc, i en concret, podra ser
referida a I'organitzacié d’'un esdeveniment en espais culturals, la coordinacié amb altres
serveis (seguretat, manteniment, museografia, comunicacio...), gestid6 de recursos
humans i materials, el compliment normatiu (seguretat, aforaments, accessibilitat,
proteccio del patrimoni) i la planificacié de I's de I'espai.”

Aquesta prova es fara de manera presencial i escrita.
Els criteris de valoracio seran:
e [’estructura del document

o Redaccié, estil i correccio linguistica.
e Contingut tecnic.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 10 punts. L’aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts sera automaticament eliminat/da.

PROCES SELECTIU OPO/ PI-3-24 (PROMOCIO INTERNA)

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 1 PLAGA DE
TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO del grup de classificacié A, subgrup A2, de la plantilla
laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, que es regira
per les bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents:
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Primera. Requisits
A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els/les aspirants
han d'estar en possessid de la titulacié universitaria oficial, grau o diplomatura,
arquitectura técnica o enginyeria técnica, que habilitin per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents segons la normativa vigent, i complir els requisits especifics
seguents:
o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de catala (certificat
C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per
a l'aprenentatge, I'ensenyament i 'avaluacié de llengles del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
Segona. Tipologia de la plaga

La plaga convocada correspon al torn de promocio interna (1 plaga).

Tercera. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.

Quarta. Fase d’oposicié

Consisteix en la realitzacié de les proves que es descriuen a continuacio:

e PRIMERA PROVA: EXERCICI DE CONEIXEMENT DE CASTELLA | CATALA
El contingut i la metodologia d’aquesta/es prova/es es contemplen a la base general
sisena dels processos selectius de I'oferta publica d’ocupaci6 de 'any 2024.

e SEGONA PROVA: PRESENTACIO | DEFENSA D’UNA MEMORIA
Aquesta prova consisteix en la presentacio i defensa d’'una memoria.

Els/les aspirants hauran de presentar i defensar una memoria sobre el contingut segiient:
“Les implicacions de I’entrada en vigor de la nova normativa sobre factures
electroniques en la gestio del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona”

La memoria ha de tenir una extensid maxima de 30 pagines escrites a una cara, amb

lletra Arial , lletra 11. En la portada de la memoria s’ha d’identificar la convocatoria, el titol
de la memoria, i el codi de registre d’entrada de la sol-licitud per participar en el procés de
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seleccio. No ha de constar en la portada cap dada personal (nom i cognoms...) que pugui
identificar-se a I'aspirant.

Les persones aspirants han de presentar la referida memoria en format pdf. en la data i el
lloc que assenyali la resolucié on s’aprova la llista d’admesos i exclosos a qué fa
referéncia I'apartat 1 de la base general 4.

Els criteris de valoracio de la memoria seran:

1)

Presentacio formal, es valorara:

L’estructura del document
Redaccid, estil i correccio linguistica.

Maxim 1,5 punts

Pel que fa al contingut tecnic es valorara:

Diagnostic situacio inicial: analisi i rellevancia de les dades.
Descripcio i justificacio de la proposta plantejada.
Desenvolupament i analisi de la proposta: planificacid, estratégia
d’'implementacio, sequéncia, metodologia i avaluacio.

Grau d’innovacio i millora de la proposta i el seu impacte en el
servei

Maxim 3,5 punts

La puntuacié maxima que es podra atorgar a la memoria és de 5 punts.

L’aspirant haura de defensar oralment la seva memoria, el dia, hora i lloc que assenyali la
resolucié on s’aprova la llista d’admesos i exclosos a qué fa referéncia I'apartat 1 de la
base general 4.

La defensa oral tindra un temps maxim de 20 minuts.

Els criteris de valoracié de la defensa oral seran:

Agilitat, claredat i seguretat expositiva.

Material de suport

Argumentacié técnica: explicacio i justificacié dels diferents
aspectes contemplats en la memoria i resposta a les preguntes
plantejades.

Aplicabilitat: dimensionament dels recursos necessaris i adequacio
en I'entorn organitzatiu.

La puntuacié maxima que es podra atorgar a la defensa de la memoria és de 5 punts.
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La puntuacié maxima sera de 10 punts (memoria i defensa). L’aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts en el conjunt de les dues proves (presentacié de memoria i la defensa)
sera automaticament eliminat/da.

e TERCERA PROVA: REALITZACIO D’'UN SUPOSIT PRACTIC
La tercera prova consisteix en la resolucié d’'un sup0osit practic o I'elaboracié d'un estudi,
informe o projecte vinculat a les funcions de la plaga a proveir. A I'efecte d’orientar les
persones aspirants la prova sera de conformitat a les funcions del lloc, i en concret, podra
ser referida a la gestié econdmica del pressupost de despesa del Consorci.
Aquesta prova es fara de manera presencial i escrita.
Els criteris de valoracié seran:

e L’estructura del document

e Redaccid, estil i correccio linguistica.

e Contingut tecnic.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 10 punts. L’aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts sera automaticament eliminat/da.

PROCES SELECTIU OPO/ Pl-4-24 (PROMOCIO INTERNA)

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 7 PLACES
D’AUXILIAR DE MUSEUS del grup de classificacié C, subgrup C2, de la plantilla laboral
del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, que es regira per les
bases generals exposades anteriorment i les bases especifiques seglents:

Primera. Requisits

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els/les aspirants
han d’estar en possessié del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria
segons el que determina l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o titulacions
equivalents, que habilitin per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, segons
la normativa vigent, a més de qualsevol altra de nivell superior, i complir els requisits
especifics seguents:

o Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat
b2), que es correspon amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia per
a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
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No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
libertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57
de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6é integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte
habitual amb menors. A tal efecte, I'aspirant haura d'aportar una certificacio
negativa del Registre Central de delinqiients sexuals o, alternativament, autoritzar
al Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona a comprovar,
mitjangant declaracid responsable, que no ha estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
d’éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de
la violéncia.

Els ciutadans i ciutadanes d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat
hauran, a més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per
les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents.

Segona. Tipologia de la plaga

La plaga convocada correspon al torn de promocio interna (7 places).

Tercera. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.

Quarta. Fase d’oposicio

Consisteix en la realitzacié de les proves que es descriuen a continuacio:

PRIMERA PROVA: EXERCICI DE CONEIXEMENT DE CASTELLA | CATALA

El contingut i la metodologia d’aquesta/es prova/es es contemplen a la base general
sisena dels processos selectius de I'oferta publica d’ocupacio de I'any 2024.

SEGONA PROVA: TEORICA. Totes les persones aspirants hauran de realitzar,
amb caracter obligatori, una prova teorica, la qual consistira en respondre per
escrit a un questionari tipus test de vint (20) preguntes, amb opcioé de resposta
multiple del temari del procés selectiu. Unicament una resposta sera la correcta.

El temari és:

. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona.
Competéncies
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Il. i organitzacio
1. Les colleccions del Museu Maritim de Barcelona

V. Les exposicions del Museu Maritim de Barcelona

V. Les activitats del Museu Maritim de Barcelona

VI. Principals museus de Catalunya

VII.  Comunicacié i atencio al public. Tipus de comunicacio. Llenguatge no
sexista.

VIIl.  Els canals de comunicacio presencials i en linia. El web del Consorci

IX. Funcions d’'un Auxiliar de Museus del Museu Maritim de Barcelona

X. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics.

XI. Criteris d’actuacio en casos d’emergéncia. Primers aukxilis

XIl. Prevencié de riscos laborals en el lloc de treball.

Xlll.  Pla d’lgualtat del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona

Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en la prova sera automaticament
eliminat/da.

TERCERA PROVA: PRACTICA.

Totes les persones aspirants hauran de realitzar, amb caracter obligatori, una prova
practica que podra consistir en la realitzacié d’un suposit practic, en la redaccio i defensa
oral d’'una activitat o en I'execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de les places
a proveir. A l'efecte d’orientar les persones aspirants la prova sera de conformitat a les
funcions del lloc que, amb caracter general, son les seguents:

v

AN N N NN

\

Coneixer i tenir cura dels locals i les instal-lacions, mobiliari, maquinaria,
equipaments i material.

Coneixer i tenir cura de les obres i peces que s’exposen al museu.

Atendre i informar al public usuari del museu i acompanyar les visites col-lectives.
Vendre les entrades del museu.

Conéixer, vigilar i custodiar les obres i peces que s’exposen al museu.

Gestionar les audio-guies, tauletes i aparells d’informacio i guiatge de I'edifici, el
museu i les col-leccions adregades al public visitant.

Col-laborar en els estudis d’opinié dels visitants, fent enquestes orals i recollint els
resultats de les escrites.

Adequar les sales i altres espais per a la celebracié d’actes, exposicions, cursos i
qualsevol altra activitat de naturalesa analoga.

Atendre trucades telefoniques adregades al museu.

Atendre visites de clients de la gestié d’espais, responent aquelles consultes per
les que s’esta facultat i ensenyant-los, quan es requereixi els espais del Consorci
objecte de cessi6 a tercers.

Assistir a les incidencies que sorgeixin en la celebracié dels esdeveniments
interns i externs del Consorci.

Realitzar treballs d’ofimatica.
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Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi
com de la custodia de les claus.

Registrar i fer el seguiment de dades en tasques de control d’accessos de
persones i vehicles, vigilancia d’incendis, control de comandes de material,
d’assisténcia a cursos, etc., mitjangant els sistemes d’'informacié més adequats.
Rebre, conservar i distribuir documents, objectes i correspondéncia.

Realitzar encarrecs relacionats amb la seva activitat, dins o fora de l'edifici o
dependéncia.

Realitzar, dins de la dependéncia, trasllat de material i mobiliari, aixi com petites
tasques de conservacio i reparacio d’instal-lacions i equipaments.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts pel Consorci i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

AN
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Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 10 punts. L’aspirant que no obtingui un
minim de 5 punts sera automaticament eliminat/da.

“Contra I'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
demanda davant la Seccié Social del Tribunal d'Instancia de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié integra en el BOPB, d’acord amb l'article 69
de la Llei 36/2011, 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.”

Barcelona,

El secretari delegat
David Cabezuelo Valencia
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