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Per decret de la presidéncia delegada de I'’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis
Interns d’aquesta Diputaci6 de data 28 de desembre de 2021, numero registre
14948/2021, s’aprova l'oferta publica d’ocupacié de la Diputaci6 de Barcelona
corresponent a l'exercici 2021 integrada per 110 places vacants de la plantilla de
funcionaris de la corporacio, els seus organismes autobnoms i altres entitats vinculades,
entre les quals 2 places es van reservar a persones que tinguin reconeguda discapacitat
intel-lectual.

Aixi mateix, per decret de la presidéncia delegada de I'Area de Recursos Humans,
Hisenda i Serveis Interns d’aquesta corporacié de data 30 de desembre de 2022, amb
numero de referéncia registral 16718/2022, s’aprova el pla d’actuaci6 en matéria
d’ocupacio de la Diputacié de Barcelona per a 'any 2022 (PAMO 2022), el qual també
inclou, entre d’altres accions, processos selectius inclosos en I'oferta publica d’ocupacio
de torn lliure, integrada per 149 places vacants de la plantilla de funcionaris de la Diputacio
de Barcelona, els seus organismes autonoms i entitats vinculades, i entre les quals
s’inclouen també 4 places reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat
intel-lectual.

També, per decret de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i Transici6
Digital de la Diputaci6é de Barcelona de data 28 de desembre de 2023, amb numero de
registre 16515/2023, s’aprova el pla d’actuacié en matéria d’ocupacié de la Diputacié de
Barcelona per a I'any 2023 (PAMO 2023), en qué també s’hi comprenen, entre d’altres
processos selectius, els inclosos en 'oferta publica d’'ocupacié de torn lliure, integrada per
114 places vacants de la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona, els seus
organismes autonoms i entitats vinculades, a més de les places identificades com a taxa
especifica prevista en l'article 20 Dos. 1.d) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023, integrada per 66 places vacants
adscrites a la plantilla de funcionaris de I'Organisme de Gestid Tributaria, entre les que
s’identifiquen 5 places reservades a discapacitat intel-lectual.

Aixi mateix, per decret de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transicié Digital de la Diputacié de Barcelona de data 25 de desembre de 2024, amb
numero de referéncia registral 18561/2024, s’aprova el pla d’actuaci6 en matéria
d’ocupacio de la Diputacié de Barcelona per a I'any 2024 (PAMO 2024), el qual igualment
inclou, entre d’altres accions, processos selectius inclosos en I'oferta publica d’ocupacio
de torn lliure, integrada per 106 places vacants de la plantilla de funcionaris de la Diputacié
de Barcelona, els seus organismes autonoms i entitats vinculades, a més de les places
identificades com a taxa especifica prevista en l'article 20 Dos. 1.d) de la Llei 31/2022, de
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23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023, integrada per 68
places vacants adscrites a la plantilla de funcionaris de I'Organisme de Gestié Tributaria,
5 de les quals estan reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat
intel-lectual.

El detall de les places incloses en les ofertes publiques d’ocupacioé 2021, 2022, 2023 i
2024 es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 8713, de 20
de juliol de 2022, en el numero 8843, de data 30 de gener de 2023, en el numero 9080
de 16 de gener de 2024, i en el numero 9327 de 13 de gener de 2025, respectivament.

A l'efecte de garantir i promoure I'accés de persones amb discapacitat, i d’'acord amb el
que disposa l'article 59 del Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP, en endavant), en la
globalitat de les convocatories dels processos selectius inclosos en l'oferta publica
d'ocupacio s’ha previst una reserva de places per a ser cobertes per persones que
acreditin discapacitat.

Aixi mateix, la Diputacié de Barcelona, com a organitzacio inclusiva, vetlla per la no
discriminacié i la igualtat d’oportunitats, integrant en el pla d’actuacié en matéria
d'ocupacio (PAMO) processos selectius de torn lliure independents i especificament
dissenyats i adaptats per a proveir places de la plantilla de funcionaris reservades a
persones amb discapacitat intel-lectual.

Per a facilitar 'accés inclusiu de persones amb discapacitat intel-lectual com a funcionaris
a la Diputacio de Barcelona, s’han creat sistemes de seleccié en convocatoria especifica,
integrats i adaptats a I'accessibilitat cognitiva i ajustats a la realitat i necessitats d’aquest
col-lectiu.

Per tal de simplificar i racionalitzar I'execucioé dels processos selectius, tot garantint el
principi d’eficacia, la celeritat i un agil desenvolupament, i d’'acord amb el que disposa
l'article 72 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es preveu, sempre que sigui possible, convocar de forma
acumulada places aprovades en les diferents ofertes de la Diputacié de Barcelona per als
anys 2021, 2022, 2023 i 2024 agrupades en un unic procés selectiu en el cas que
concorrin idéntic grup de classificacio, escala, subescala, classe i categoria.

D’acord amb el que s’acaba d’exposar, i en tant que en les ofertes publiques d’ocupacio
2021, 2022, 2023 i 2024 es produeix la circumstancia abans esmentada pel fet que
s’identifiquen diverses places del mateix grup de classificacio, escala, subescala, classe
i categoria en relacio amb les que han estat aprovades en cascuna de les ofertes, es
proposa integrar-les en una uUnica convocatoria que es resoldra dins cadascuna de les
ofertes (2023 o0 2024) segons I'esmentada coincidencia.

Per decret de la presidéncia delegada de I'’Area de Serveis Generals i Transicié Digital de
data 27 de gener de 2026, amb numero de registre 692, s’han aprovat les bases generals
que han de regir els processos selectius per a la provisié de places de la plantilla de
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personal funcionari de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades incloses en 'oferta publica d’ocupacio per als anys 2021, 2022, 2023
i 2024 reservades per a persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual. Les
bases especifiques que regiran els processos selectius inclosos en les ofertes publiques
2023 i 2024 han estat igualment aprovades per decrets de la mateixa presidéncia
delegada de I'’Area de Serveis Generals i Transici6 Digital de data 27 de gener de 2026,
amb numeros de referéncia registral 693 i 695, respectivament, tot de conformitat amb el
que s’estableix a l'article 55 i seguients del TREBEP.

Publicar aquest anunci als diaris oficials determinats per la legislacié vigent i exposar-lo
al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans (c/ Minerva, 4 —
Barcelona), en el tauler d’anuncis electronic de la corporacié i a la Seu electronica
corporativa.
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ANNEX |

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA, ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS | ALTRES ENTITATS
VINCULADES INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER ALS ANYS
2021, 2022, 2023 i 2024 RESERVADES PER A PERSONES QUE TINGUIN
RECONEGUDA DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL.

Primera. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per a la provisié de places
de la plantilla de funcionaris/aries de la Diputacid de Barcelona, els seus organismes
autonoms i altres entitats vinculades incloses en 'oferta publica d’'ocupacié dels anys 2021,
2022, 2023 i 2024, reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual.

Les places objecte d’aquesta convocatoria, aixi com les funcions que corresponen als llocs
de treball que hi sén vinculats, sén els que es detallen a les corresponents bases
especifiques de cada convocatoria.

Els processos selectius es realitzaran mitjangant el sistema de concurs-oposicio, amb les
valoracions, exercicis i puntuacions que es determinin en aquestes bases generals i en les
corresponents bases especifiques.

La versio en lectura facil d’aquestes bases i de les corresponents bases especifiques, es
podra consultar, a partir de la publicaci6 de la convocatoria, a l'adregca d’Internet
https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, dins I'espai web informatiu especific
de processos selectius de I'oferta publica d’'ocupacié amb places reservades a persones
que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual. L’enllag al referit espai web, s’'informara
en el mateix anunci de convocatoria.

Segona. Condicions dels aspirants

Per a prendre part en els processos selectius les persones aspirants han de complir, en la
data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, les condicions fixades a
l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les
especificacions seguents:

a) Tenir la condicio legal de discapacitat, amb un grau de discapacitat reconegut
igual o superior al 33%, del qual com a minim el 25% ha de ser discapacitat
intel-lectual, d’acord amb el compliment de I'article 59 del Reial decret legislatiu
5/2015 del TREBEP, aixi com la normativa vigent, sempre que es superin els
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processos selectius i, acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors, amb els requisits que regula I'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacio publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de
la Unié Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unid Europea —sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la
seva nacionalitat.

Les persones aspirants han de demostrar coneixements suficients de catala del
nivell assenyalat a les corresponents bases especifiques. En el cas d’aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar, a més,
coneixements suficients de castella; s’exigira la superacid de proves amb
aquesta finalitat.

Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

Posseir la titulacié suficient indicada a les respectives bases especifiques i
estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué finalitza
el termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives.

A efectes laborals es consideraran equivalents a les titulacions indicades a les
respectives bases especifiques, les certificacions o acreditacions emeses pels
Centres d’Educacio Especial i entitats autoritzades.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en aquesta mateéria.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de Ia titulacié o del
certificat d’equivaléncia amb I’homologacié de conformitat corresponent d’acord
amb el que determina la normativa vigent sobre aquesta matéria.

El compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions s’entén

Pagina 5

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-41

CVE 202610043829

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacié
Barcelona

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

referit al fet de posseir la capacitat funcional que no impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir, i als requisits que puguin determinar
cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

Tenir capacitat funcional per a desenvolupar les funcions propies de la plaga
objecte de convocatoria s’entén referida al fet de no ser necessaria una
supervisid o suport constants una vegada superat el periode d'adaptacio,
d'acord amb el que acrediti el corresponent dictamen vinculant expedit per
I'equip multiprofessional competent, que indicara el grau de discapacitat
intel-lectual i tindra en compte, si escau, la valoracido de les competéncies
professionals per part del personal técnic en insercié laboral de la Direccio
General de Funcio Publica, d'acord amb el que preveu la base general tercera.

g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar
llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial.

Els aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, que no es troben inhabilitats o en situacié equivalent i que no han
estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

h) Pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors, i d’acord amb
el que disposen les respectives bases especifiques en cada cas, no haver estat
condemnat per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica 10/1995, de 23
de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de
la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia.

En aquests casos, els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra
nacionalitat hauran d’aportar, a més, certificacio negativa de condemnes penals
expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d’on siguin nacionals,
respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis
internacionals existents.

Tercera. Dictamen de I'equip de valoracié multiprofessional

1. Per participar en els processos selectius en convocatoria especifica de places
reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual, les persones
aspirants han d’acreditar la condicio legal de discapacitat i presentar amb la sol-licitud de
participacié, un  dictamen __ vinculant https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Dictamen-vinculant-dadequacio-del-lloc-de-treball-per-a-la-Funcio-Publica, emes
per I'equip multiprofessional competent de la Direccié General d’Autonomia Personal i la
Discapacitat de la Generalitat de Catalunya, o de I'drgan que exerceixi aquesta funcio,
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emeés especificament per a la corresponent convocatoria, que declari el grau de
discapacitat de la persona aspirant, I'acreditacio del grau de la tipologia intel-lectual i
l'acompliment de les condicions, aixi com la compatibilitat de I'aspirant amb el
desenvolupament de les funcions i les tasques vinculades a I'ambit funcional de la plaga
objecte de convocatoria. Tot d’acord amb la base general segona, amb l'article 5.2 i 6 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a
la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional, aixi com amb la normativa vigent.

Aquest dictamen técnic, també ha d’acreditar les necessitats d’adaptacié sol-licitades, amb
la descripcio detallada de les adaptacions en accessibilitat, les adequacions en temps i els
mitjans materials i humans especifics necessaris, per a que el tribunal qualificador pugui
realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es sol-liciten.

Les persones aspirants poden autoritzar a la Diputaci6 de Barcelona com a odrgan
convocant, a sol-licitar en nom seu, a I'equip de valoracié multiprofessional competent,
I'emissio d'aquest dictamen vinculant. A aquest efecte, les persones aspirants, hauran
d’'indicar-ho expressament, marcant la corresponent casella d’autoritzacio, a I'espai
habilitat de la sol-licitud de participacié del procés selectiu corresponent.

En cas que la persona aspirant no hagi marcat la casella corresponent de la sol-licitud
indicant que autoritza a la Diputacié de Barcelona a fer el tramit per sol-licitar el
corresponent dictamen, haura de presentar el referit dictamen dins del termini establert, per
una de les vies de presentacié seglents:

- Dins del termini de presentacio de sol-licituds, annexant a la corresponent sol-licitud
telematica la referida documentacid, o bé, posteriorment un cop tramitada la
sol-licitud, annexar-la telematicament en una nova sol-licitud, sempre durant el
termini establert de presentacio de sol-licituds.

- Dins del termini de 10 dies habils per a esmenes de la resolucié que declara
aprovada la llista provisional d’aspirants d'admesos i exclosos que s’estableix a la
base general cinquena. La referida documentacié es podra presentar de forma
telematica a través del portal de Tramits i serveis de la ciutadania dins la Seu
electronica de la Diputacié de Barcelona apartat Recursos Humans, Sol-licitud per
esmenes i al-legacions.

Per a facilitar la presentacio per la via telematica del referit dictamen, a partir de la
publicacio de la convocatoria hi haura habilitat el punt d’atencié presencial especialitzat.
Aixi mateix, es podra consultar la Guia per fer la sol-licitud de manera telematica, a 'adreca
d’'Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu
sobre les convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places reservades a
persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual.

També es posa a la disposici6 de [laspirant el correu electronic
oagc.accesinclusiu@diba.cat per a la resolucié de qualsevol dubte i/o aclariment al
respecte.
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En cas que la persona aspirant autoritzi expressament a I'd6rgan convocant per sol-licitar
les dades del corresponent dictamen, perd aquestes no constin en la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o I'drgan que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autdonomes), la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen vinculant als corresponents
equips de valoracié i orientacié (EVO) dels centres d’atencié a persones amb discapacitat
(CAD), i lliurar I'original o una copia compulsada d'aquesta sol-licitud a I'6rgan convocant,
en el termini de presentacioé de sol-licituds de participacié en el procés de seleccio.

Per a qué el dictamen vinculant sigui valid als efectes de participacid sol-licitats, és
imprescindible que indiqui expressament que la persona interessada té reconeguda la
condicio legal de discapacitat amb un grau de discapacitat intel-lectual igual o superior
al 25%.

No seran valids als efectes d’acreditar discapacitat intel-lectual, els dictamen presentats on
unicament consti que l'interessat presenta una discapacitat igual o superior al 33%, sense
especificar que almenys el 25% de la mateixa és de tipologia intel-lectual.

La manca de la presentacié documental del dictamen vinculant sera causa d’exclusio del
procés selectiu.

2. El nombre de places reservades per a cada convocatoria és el que s’indica en les
respectives bases especifiques. Les places reservades a la integracio social de persones
amb discapacitat intel-lectual que no es proveeixin, s’acumularan a posteriors
convocatories especifiques de processos selectius de places reservades a la integracio
social de persones amb discapacitat intel-lectual.

3. Laidentificacio de les persones aspirants que participin per la via de reserva de places
per a la integracié social de persones amb discapacitat, quan s’exposi a qualsevol mitja de
difusié public previst a les bases de la convocatoria, es presentara pseudoanonimitzada,
substituint les dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el nimero
corresponent al registre d’entrada de la sollicitud presentada per participar en la
convocatoria.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

1. Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud de forma telematica, a
'empara de I'article 1.3.2n paragraf del Reglament de les relacions electroniques en el marc
dels procediments administratius en 'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de
Barcelona, publicat en el BOPB de data 16 de maig de 2019, a través del portal Tramits i
serveis de la ciutadania dins la Seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/, apartat Accés i provisio).

El model normalitzat de sol-licitud es pot trobar a la Seu electronica de la Diputacio de
Barcelona i també és accessible en la corresponent fitxa de tramit publicada a la mateixa
Seu electronica. La presentacié de la sol‘licitud en un format diferent al normalitzat
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suposara la seva desestimacio per a la participacido en el procés de seleccié. Aquesta
deficiéncia en la presentacié sols podra ser esmenada mitjangant la presentacié d’'una nova
sol-licitud dins del termini establert per a cada convocatoria.

Aixi mateix, es posara a l'abast de la persona interessada una guia amb contingut
accessible per a facilitar 'emplenament i presentacio telematica de la sol-licitud. Aquesta
guia per fer la sol-licitud de manera telematica estara disponible a l'adreca d’Internet
https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu sobre les
convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places reservades a persones
que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual. Aixi mateix, en el termini indicat, es posa
a la disposici6 de la persona aspirant el correu electronic oagc.accesinclusiu@diba.cat
per a la resolucié de qualsevol dubte i/o aclariment al respecte.

En cas que la persona aspirant no compti amb els mitjans necessaris per a la tramitacié
telematica, es podra realitzar aquest tramit des de les dependéncies de la Diputacio de
Barcelona, en un punt d’atencié especialitzat, que s’especificara en el moment de
publicacié de la convocatoria.

El termini de presentacié de sol-licituds es compta des de la publicacié de la corresponent
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat fins
a vint dies habils a partir de 'endema de la data de publicacio.

La presentacio de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

2. La persona aspirant ha de formalitzar una sol-licitud per a cada convocatoria a la qué es
vulgui presentar.

D’acord amb la base general tercera d’aquesta resolucid, les persones aspirants han
presentar un dictamen vinculant de la compatibilitat amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc objecte de convocatoria, expedit per I'equip multiprofessional
competent de la Generalitat de Catalunya o I'0rgan competent corresponent que exerceixi
aquesta funcié, d’acord amb l'article 4.3., 5.2 i l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg¢
del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

D’acord amb la base general tercera d’aquesta resolucio, les persones aspirants poden
autoritzar a la Diputacié de Barcelona, a sol-licitar a I'equip de valoracié multiprofessional
competent el corresponent dictamen vinculant.

3. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades
d’algun tipus de discapacitat o per altres necessitats, han de fer constar expressament en
la sollicitud aquesta condicid, indicant a I'espai habilitat a I'efecte, I'adaptacié i/o les
adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les
proves, aixi com I'adaptacio del lloc de treball.

Pagina 9

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 9-41

CVE 202610043829

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacié
Barcelona

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

En cas que les necessitats sol-licitades no estiguin indicades en el corresponent dictamen
vinculant que es requereix presentar amb la sol-licitud, i per a que I'drgan de seleccio pugui
realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es sol-liciten, caldra presentar
amb el temps suficient i, com a maxim, fins a 15 dies habils abans de la convocatoria de la
primera prova del procés selectiu, el corresponent informe acreditatiu de '6rgan competent,
o dels equips multiprofessionals a quée es refereix I'article 4.3 i I'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

La Diputacio de Barcelona realitzara les adequacions de temps, mitjans i ajustos raonables,
vetllant per garantir I'accessibilitat i la igualtat d’'oportunitats per a I'accés a I'ocupacio
publica, d’'acord amb el Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s'aproven
mesures urgents per a I'execucio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia en
matéria de servei public de justicia, funcié publica, régim local i mecenatge, aixi com amb
I'Ordre PJC/804/2025, de 23 de juliol, per la qual s'estableixen criteris generals per a
I'adaptacié de mitjans i temps i la realitzacié d'altres ajustos raonables en els processos
selectius per a I'accés a l'ocupacio publica de persones amb discapacitat.

Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio
directa amb la prova a realitzar; correspon a I'dérgan de seleccio resoldre sobre I'oportunitat
i concrecid de I'adaptacio, en funcio de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

4. En els corresponents processos selectius de convocatories de places reservades a
persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual, no procedeix el pagament dels
drets d’examen, d’acord amb el que preveuen les vigents ordenances fiscals de la Diputacio
de Barcelona.

5. Per a ser admesos a les proves selectives n’hi ha prou que les persones aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les condicions que estableix la base
general segona, sempre referides a la data d’'expiracid del termini assenyalat per a
presentar sol-licituds; no cal que hi adjuntin els documents acreditatius d’aquests requisits,
sens perjudici de I'acreditacio posterior, al final del procés selectiu, a excepcio del dictamen
vinculant referit en la base general tercera i quarta d’aquestes bases, que s’ha de presentar
dins del termini de presentacié de les sol-licituds de participacio.

En qualsevol moment en el transcurs de la convocatoria, I'autoritat convocant pot demanar,
en el cas que sigui procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer els aspirants, els quals podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria si no compleixen els requisits.

Aixi mateix, en aplicacié de l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, endavant), i la Disposicio
addicional vuitena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, la Diputacié de Barcelona queda facultada, en
I'exercici de les seves competéncies, a realitzar les consultes i les verificacions que resultin
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necessaries per a comprovar l'exactitud de les dades personals de les persones aspirants,
sense que hagin de presentar cap documentacio original, llevat que vulguin exercir, de
forma suficientment motivada, el seu dret d’oposicié a la consulta de dades personals a
d’altres administracions publiques a través de mitjans electronics i de les plataformes
d’interoperabilitat establertes.

No obstant l'anterior, les persones aspirants poden exercir, de forma suficientment
motivada, el dret d’oposicio a la dita consulta. En els suposits d’exercici del dret d’oposicid,
la persona aspirant haura de motivar la causa de la seva oposicid, i 'administracio I'haura
de resoldre ponderant els drets i deures que siguin d’aplicacid, de forma motivada.

En el cas que el dret d’oposicid esmentat es resolgui en sentit favorable a la persona
aspirant, aquesta quedara obligada a aportar la documentacié original necessaria per
acreditar el compliment dels requisits exigits en la convocatoria en els termes i condicions
fixades a la resolucio.

En qualsevol cas, la Diputacié de Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuacio,
no pugui comprovar d’ofici les dades aportades per la persona aspirant i el compliment dels
requisits exigits en la convocatoria a través de les consultes telematiques disponibles,
requerira la persona aspirant per a que aporti la documentacié escaient en el termini de 10
dies habils comptadors a partir del seglient al de la recepcié del requeriment.

6. Si alguna de les sol-licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a l'interessat, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb
I'article 68 de la Llei LPACAP. No es considerara esmenable la presentacio de la sol-licitud
de forma diferent al que es preveu al punt 1 2.

7. La Diputacié de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats
en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les
actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccioé de dades) (DOUE 4/5/2016) (RGPD, en endavant), i en la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018, i la resta de
normativa estatal complementaria.

Les persones aspirants que tot i no haver estat seleccionades per al nomenament hagin
superat tots els exercicis de la fase d’oposicié d’acord amb el que disposa la base
reguladora setena i les bases especifiques de cada convocatoria, podran ser incorporades
en noves borses de treball especifiques, sempre que aixi ho hagin indicat expressament a
la sol-licitud, per a cobrir temporalment places com a personal funcionari interi, 0 podran
ser incloses en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria i tipologia
de lloc de treball objecte de convocatoria especifica per a la integracio de persones amb
discapacitat intel-lectual. Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestio de
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les corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts per a formar-hi
part.

La corporacio realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent en la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
libertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions inclouran especialment
la garantia de transparéncia, en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, amb informaci6
detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada
normativa i I'article 9.1.€) de la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern, aixi com I'article 21 del Decret 8/2021 sobre la transparéncia i el dret d’accés
a la informacié publica, s’informa que les dades identificatives podran ser publicades al
portal de la transparéncia i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases
seran tractades per la Diputacio de Barcelona amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d’acord
amb l'article 66 de la LPACAP. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el
tractament d’'aquestes dades, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar
amb el delegat de proteccio de dades a través de la bustia que la Diputacioé de Barcelona
posa a la seva disposicié: dpd@diba.cat. Si ho consideren oportd, també poden presentar
una reclamacié davant de [I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT),
https://apdcat.gencat.cat/ca/drets _i_obligacions/reclamar_i_denunciar/

Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de la
Diputacio de Barcelona. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment
de l'aspirant o sense que legalment estigui previst fer-ho. D’acord amb la legislacio vigent,
es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio, portabilitat i limitacio al
tractament de les dades, a traves de la Seu electronica:
https.//seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-dades o per correu postal o
presencialment, identificant-se convenientment i exposant el dret que vol sol-licitar, al
Registre General, Rambla Catalunya, 126, 08008-Barcelona.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia delegada de
I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital de la corporacié dictara una resolucio, per la
qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucié assenyalara el lloc on s’exposaran al public les llistes completes certificades de
les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament
de les proves, el nomenament del tribunal qualificador i la designacié nominal dels seus
membres.

2. Aquesta resolucio, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
s’exposara en el tauler d’anuncis electronic https:/seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis, al
tauler d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans (C/ Minerva, 4 Barcelona)
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a la Seu electronica i a I'adreca d’Internet htips://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-
treball, a I'espai web informatiu sobre les convocatories de processos selectius d’oferta
publica amb places reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat
intel-lectual. Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i reclamacions, que
s’han de presentar de forma telematica a través del portal de Tramits i serveis de la
ciutadania dins la Seu electronica de la Diputacio de Barcelona apartat Recursos Humans,
Sol-licitud per esmenes i al-legacions.

Per a facilitar la presentacido per la via telematica de les corresponents esmenes i
reclamacions es podra consultar la Guia per fer la sol-licitud de manera telematica a
l'adreca d’Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web
informatiu sobre les convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places
reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual. Aixi mateix, en el
termini indicat, es posa a la disposici6 de [laspirant el correu electronic
oagc.accesinclusiu@diba.cat per a la resolucid de qualsevol dubte i/o aclariment al
respecte.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies a comptar de la data de
finalitzacio del termini de presentacio de les sol‘licituds. Transcorregut aquest periode
sense que s’hagi dictat cap resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

3. Si no s’hi presenten esmenes, la llista provisional es considerara elevada a definitiva i
no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en
els termes que estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista, i 'esmena només es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i s’exposara al tauler d'anuncis
electronic de la Diputacié de Barcelona, al tauler d’anuncis de la Direccio dels Serveis de
Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, de Barcelona, a la Seu electronica i a I'adreca
d’'Internet  https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball de Ila Diputacié de
Barcelona.

Sisena. Tribunal qualificador

1. La designacié nominal dels membres del tribunal qualificador i dels seus suplents es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s’ajustara a les regles
establertes a I'article 60 del TREBEP i normativa concordant.

2. El tribunal ha de nomenar un secretari entre els membres que el componen i no es pot
constituir ni actuar sense l'assisténcia del president i el secretari, i de la meitat, almenys,
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

3. El tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques per a
totes o algunes de les proves.

4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
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llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'd6rgan competent en
matéeria de politica linguistica determinat per la Diputacié de Barcelona s’ha d’encarregar
de nomenar un expert en llengua perque assessori el tribunal qualificador en la valoracio
dels coneixements de llengua catalana. Aquesta persona actuara amb veu i sense vot. Aixi
mateix, el tribunal pot sol-licitar 'assessorament d’altres experts en matéria linguistica, que
hauran de col-laborar amb la persona nomenada en la valoracid de la prova de
coneixements de llengua catalana.

5. L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP,
des d’ara).

Setena. Inici i desenvolupament del procés selectiu
1. El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.

Cada procés selectiu de convocatoria especifica per a persones que tinguin reconeguda
discapacitat intel-lectual es regira per aquestes bases generals i les corresponents
bases especifiques.

A partir de la publicacié de la convocatoria als canals oficials, també es podra consultar
la documentaci6 corresponent amb lectura facil, a [ladregca d’Internet
https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a 'espai web informatiu sobre les
convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places reservades a
persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual.

2. Els processos tenen dues fases diferenciades: primera fase, d'oposicid; segona, de
concurs.

3. Fase d’'oposicio
Consisteix en la realitzacié de les proves obligatories tedrica i practica, a més de proves
de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana del nivell que correspongui, per
a tots els grups de classificacio.

3.1. Primera prova: teorica.

Totes les persones aspirants hauran de realitzar, amb caracter obligatori, 'exercici que
es descriu a continuacio:

La prova tedrica consisteix a respondre per escrit un unic questionari sobre el contingut
del temari que s’indica a les corresponents bases especifiques de cada procés selectiu.

Les preguntes d’aquest questionari presentaran respostes d’opcié mudltiple, amb 3
possibles opcions de resposta i amb una Unica resposta correcta.
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Les preguntes erronies no penalitzen i les preguntes en blanc no es puntuen.

La puntuacio maxima a atorgar a la primera prova teorica, s’'indica a les corresponents
bases especifiques de cada convocatoria.

No es requereix cap puntuacié minima per superar la primera prova teorica.
3.2. Segona prova: practica.

Totes les persones aspirants hauran de realitzar, amb caracter obligatori, I'exercici que
es descriu a continuacio:

La prova practica consisteix en la resolucio per escrit d’'un suposit practic relacionat amb
les funcions propies de les places a proveir que s’indiquen en les corresponents bases
especifiques.

La resolucié del suposit practic consisteix a respondre per escrit un questionari amb 3
possibles opcions de resposta i amb una Unica resposta correcta.

Les preguntes erronies no penalitzen i les preguntes en blanc no es puntuen.

La puntuacié maxima a atorgar a la segona prova -practica-, s’indica a les corresponents
bases especifiques de cada convocatoria.

No es requereix cap puntuacié minima per superar la prova practica.

A l'efecte d’orientar els aspirants sobre els continguts de les diferents tipologies de
proves practiques que hi pot haver, es poden consultar les fitxes descriptives de les
funcions propies de les corresponents categories a la Seu electronica corporativa, aixi
com el contingut funcional de cada lloc de treball objecte de convocatoria que es
concreta en cada cas en les corresponents bases especifiques.

3.3. El tribunal qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un
desenvolupament agil del procés selectiu i, en aquest sentit, podra decidir 'acumulacié
de les proves de la fase d’oposicié en unitat d’acte. Aixi, sempre i quan sigui possible,
les proves teodrica i practica es desenvoluparan en un mateix dia.

El tribunal qualificador podra establir algunes preguntes més de reserva per si s’hagués
d’anul-lar alguna de les preguntes que componen el qlestionari, tant de la primera prova
teorica, com de la segona prova practica.

El temps maxim per a la resolucié de la primera prova, teorica, i la segona prova,
practica, aixi com les seves caracteristiques i criteris de valoracié, s’indicara per a cada
procés selectiu i es concretara en cada cas, en les corresponents bases especifiques.

Pagina 15

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-41

CVE 202610043829

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacié
Barcelona

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

L’aspirant que no obtingui un minim del 50% de la puntuacié maxima total en el conjunt
i sumatori de les dues proves teodrica i practica, sera automaticament eliminat del procés
selectiu.

3.4. Tercera prova: Exercici de coneixements de catala

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, d’acord amb el que es preveu en
cada cas en les corresponents bases especifiques.

Les persones aspirants que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu del nivell
de coneixements de catala assenyalat en les respectives bases especifiques han de
realitzar una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié que s’atorga en aquest
exercici és d’apte o no apte i quedaran eliminats del procés les persones aspirants que
rebin la qualificacié de no apte. Quedaran exemptes de fer aquesta prova les persones
aspirants que hagin presentat el certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
requerit en la base especifica corresponent abans de I'hora assenyalada per a l'inici de
I'exercici.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que préviament i en el marc d’'un procés selectiu a la
Diputacio de Barcelona, hagin superat una prova o acreditat un nivell igual o superior al
requerit en les respectives bases.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccio General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les
proves responen als nivells de classificacio establerts en el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacié
i certificacio de coneixements de catala que determina la legislacié vigent per a cada
nivell.

En tots els nivells s’avaluen competencies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seglents:

— Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una de
les quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuacié total de la
prova, area de comprensio oral, area de comprensio lectora, area de gramatica
i vocabulari, area d’expressié escrita i area d’expressié oral.

— En els exercicis corresponents a les arees de comprensié oral, comprensié
lectora i gramatica i Iéxic en qué, entre diverses opcions donades, els
examinands n’han de triar almenys una (questions d’elecciéo multiple, items del
tipus vertader/fals, aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no sumen.

— Per evitar convocar els aspirants en dues dates diferents, la part de 'examen
corresponent a I'expressio oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

— A diferéncia de les proves oficials, a les d’accés a la Diputacié de Barcelona no
hi ha cap exercici eliminatori, perd, com en aquelles proves, en el nivell C1 es
demana obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacié
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atorgada a I'activitat de redaccid i a I'area d’expressié oral. Aixi mateix, en els
nivells A2, B1i B2 no es demana cap puntuaciéo minima de 'activitat de redaccio,
pero si que s’exigeix obtenir, com a minim, el 60% de la puntuacié de l'area
d’expressio oral.

— La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per a ser declarat apte, cal
obtenir una puntuacié global equivalent al 60% del total de la prova en els nivells
A2,B1,B2i C2, ial 65% en el nivell C1.

3.5. Quarta prova — Exercici de coneixements de castella

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on
'espanyol sigui llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la
realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de
comprensio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut
funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de
20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangcant un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a 'obtencié d’aquest titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

També en quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver cursat en
llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit
d’accés en el procés selectiu.

3.6. Aquesta fase d’oposicid sera eliminatoria i cadascuna de les proves de qué consta
—primera prova teodrica i segona prova practica— es qualificara sobre el maxim de punts
que s’indiquen a les bases especifiques de cada convocatoria.

L’aspirant que no obtingui un minim del 50% de la puntuacié maxima total en el conjunt
i sumatori de les dues proves teorica i practica, sera automaticament eliminat del procés
selectiu.

3.7. El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en
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el conjunt de les proves tedrica i practica.

3.8. A fi de facilitar la sensacié de tranquil-litat i seguretat als aspirants en el
desenvolupament de les corresponents proves selectives, s’ha establert un sistema
d’acompanyament i assisténcia especific per tal de garantir i facilitar el correcte
desenvolupament del proceés.

4. Fase de concurs

4.1. Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

4.2. Consisteix a valorar els meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones candidates, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb I'escala segtient:

a)

Experiéncia professional en qualsevol administracié publica o al sector privat
en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball
associat a la plaga objecte de convocatoria, llevat dels serveis prestats a la
Diputacido de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres entitats
vinculades, que seran objecte de valoracio en I'apartat b) d’aquest barem, fins
un maxim de 3,00 punts, a rad de:

— 0,05 punts per mes treballat a 'administracié publica
— 0,02 punts per mes treballat al sector privat

L’experiencia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d’acreditar presentant els nomenaments, contractes de
treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit per
la Seguretat Social. Cal que la documentacié aportada detalli les funcions
dutes a terme, si no sera necessari aportar una acreditacid de I'entitat
contractant que les especifiqui.

En el cas de treball com a autdbnom, I'experiéncia professional s’ha d’acreditar
amb una copia de l'alta censal de I'activitat i una certificacié de cotitzacié al
régim d’autonoms, acompanyada de la documentacio justificativa de I'activitat
realitzada.

Experiéncia professional a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes
autonoms i altres entitats vinculades en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de convocatoria,
fins un maxim de 3,00 punts, a ra6 de 0,05 punts per mes treballat.

Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir, en
funci6 de la durada, del contingut, metodologia d’avaluacié i tipus
d’acreditacio, a criteri del tribunal, aixi com d’altres titulacions oficials
rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la
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convocatoria o les de nivell inferior necessaries per a aconseguir-les, fins un
maxim d’1 punt.

Per a la valoracio dels cursos de formacio, caldra acreditar la denominacio
del curs, la durada expressada en hores lectives i, si és possible, el programa
formatiu.

d) Altres meérits a considerar pel tribunal, que tinguin relacié o s’estimin adequats
a les condicions generals o particulars del lloc de treball, fins un maxim d’1
punt, en especial:

— Les practiques formatives en empresa que tinguin relacié directa amb el
lloc a proveir. Per a la valoracié de les practiques, caldra acreditar la seva
denominacio, I'entitat o I'organitzacio, el contingut i funcions, la seva
durada i, si és possible, el programa formatiu.

— La participacio en estudis, treballs, activitats i jornades vinculats a I'ambit
del lloc objecte de la convocatoria, llevat que aquestes siguin propies del
lloc de treball, i hagin estat valorades préviament a I'apartat 4.2a) 6 4.2b).

— Superacid de processos selectius convocats per la Diputacid de
Barcelona, de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que
es convoca.

L’acreditacié dels meérits al-legats, pel que fa a les persones aspirants que presten o
han prestat serveis a la Diputacido de Barcelona, s’efectuara amb la informacié que
consti al Sistema d’Informacio del Talent (SIT) de la corporacid, sempre que hagi estat
validada amb I'acreditacié corresponent.

4.3. El tribunal qualificador establira un termini de 10 dies habils a comptar de 'endema
del resultat final de la fase d’oposicio, per a que les persones aspirants presentin el
curriculum i els documents acreditatius dels mérits valorables. El tribunal qualificador
no podra valorar-ne d’altres que no siguin aportats en aquest moment, a excepcié de
I'acreditacio de I'apartat b) del punt 4.2 de la base general setena, que s’expedira d’ofici
respecte de les persones aspirants que hagin prestat serveis Unicament a la Diputacio
de Barcelona (no s’inclouen, per tant, organismes autonoms i entitats publiques
vinculades al seu sector public), les quals s’han d’efectuar mitjangant document expedit
pels serveis de Recursos Humans de cada Ens del sector public de la Diputacio de
Barcelona i a aportar d’ofici a I'expedient, sempre, perd, que préviament s’hagin
al-legat en la sol-licitud.

Tota la documentacié s’ha de presentar per via telematica a través del portal Tramits
de la ciutadania dins la Seu electronica de la Diputaci6 de Barcelona
(https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/). Els aspirants cal que tinguin en
compte els requeriments técnics de la Seu electronica als efectes d’adjuntar la
documentacio.
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Per a facilitar la presentacié per la via telematica de la documentacié, es podra
consultar la Guia per fer la sollicitud de manera telematica a I'adreca d’Internet
https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu sobre les
convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places reservades a
persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual. Aixi mateix, en el termini
indicat, es posa a la disposici6 de [Ilaspirant el correu electronic
oagc.accesinclusiu@diba.cat per a la resolucié de qualsevol dubte i/o aclariment al
respecte.

5. La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

6. En cas d’empat de puntuacid, I'ordre de classificacié vindra determinat, en primer lloc,
per la major puntuacié obtinguda en la prova practica de la fase d’oposicié. Si persisteix
'empat, aquest es resoldra en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié al
temari especific de la prova teorica. En el cas que els dos criteris anteriors no fossin
suficients, tenint en compte el que disposa el Il Pla d’lgualtat de genere de la Diputacié de
Barcelona (2024-2027), el desempat es resoldra a favor de la persona aspirant el génere
de la qual sigui el menys representat en el col-lectiu professional objecte del corresponent
procés selectiu, atenent a les circumstancies particulars que concorren en les persones
candidates empatades apreciades pel tribunal qualificador. Finalment, si I'anterior criteri no
resol la situacié d’empat, aquest es dirimira a favor de la persona de més edat.

7. Disposicions de caracter general:

7.1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
'aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
tribunal.

7.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el
lloc de celebracié de la prova seglient, s’exposaran al tauler d’anuncis electronic de la
Diputacié de Barcelona, al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans (C/ Minerva, 4 Barcelona) i, a més, es podran consultar a la Seu electronica
de la Diputacio de Barcelona. Aquests anuncis s’han de fer publics almenys 72 hores
abans de comencgar la prova seguent. A tots els efectes, la publicacio dels diferents
anuncis al tauler d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans determina
l'inici del cOmput de terminis, mentre que qualsevol altra publicacio en taulers d’anuncis
de la corporacio diferents de 'esmentat o la difusié a través de la Seu electronica tenen
caracter complementari.

Altrament, i també com a caracter complementari, es podra consultar I'estat del procés
selectiu, a l'adregca d’Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a
I'espai web informatiu sobre les convocatories de processos selectius d’oferta publica
amb places reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual.
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La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les que participin en les
diferents fases del procés selectiu, aixi com de les que resultin finalment proposades,
quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria,
es presentara pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms
per un codi, que sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud
presentada en qualsevol dels registres de la corporacio per participar en la convocatoria.
S’afegira quatre xifres numeriques aleatories del DNI, NIE, passaport o document
equivalent (Disposicid Addicional Setena, primer paragraf de [I'apartat primer
LOPDGDD).

En el cas que la persona aspirant es trobi en alguna situacié en qué aquesta publicacié
comporti o pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera
immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i
prendre les mesures que s’estimin oportunes.

Respecte la identificacio personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principis
d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a conéixer la
composicié nominal de I'drgan de seleccio.

7.3. Segons el sorteig efectuat el dia 17 d’octubre de 2024, a les 9,30 hores, a I'edifici
del carrer Minerva, 4, de Barcelona, en el suposit que alguna prova no es realitzi de
forma simultania per a tots i en els exercicis individuals, I'ordre de les persones aspirants
s’iniciara amb els de primer cognom comengat per la lletra “L”".

7.4. S’entén que el compliment dels requisits exigits per a poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessio com a personal funcionari de carrera. Aquests
requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que preveu la base general
vuitena.

7.5. El desenvolupament d’aquests processos selectius sera independent de la resta de
processos selectius de l'oferta publica d’ocupacié. Aquests processos selectius es
desenvoluparan amb I'adaptacio de les proves selectives a lectura facil, aixi com amb la
possible adaptacié dels mitjans i temps de realitzacio dels exercicis, d’acord amb el que
preveu la base general quarta i setena d’aquesta resolucié.

Vuitena. Llista d’aprovats, persones proposades per al seu nomenament,
comprovacio de requisits i constitucio de borsa de treball

1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica en el
tauler d’anuncis electronic i al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos
Humans, c. Minerva, 4 de Barcelona, la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacio final. Aquesta relacié també es podra consultar a la Seu electronica de la
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Diputacié de Barcelona. En cap cas el nombre de persones aspirants proposades no pot
superar el de places convocades.

Altrament, i com a caracter complementari, es podra consultar I'estat del procés selectiu, a
l'adrega d’Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web
informatiu sobre les convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places
reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat intel-lectual.

2. Les persones aspirants proposades per a ser nomenades com a personal funcionari de
la Diputacio de Barcelona hauran d’acreditar la totalitat dels requisits assenyalats a la base
general segona i a les bases especifiques corresponents. D’acord amb el que disposa el
punt 5 de la base general quarta, els serveis de Recursos Humans de la corporacié queden
facultats per realitzar les consultes i les comprovacions que resultin necessaries per a
comprovar I'exactitud de les dades personals facilitades per les persones aspirants en el
procés selectiu, mitjangant la consulta a d’altres administracions publiques a través de
mitjans electronics i de les plataformes d’interoperabilitat establertes.

3. Quan una persona aspirant al-legui una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit en
les bases especifiques de la convocatoria, es fa responsable d’acreditar documentalment
'esmentada equivaléncia.

4. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques
que pertoquen a les places objecte de cada proceés selectiu sera expedit per I'equip medic
dels Serveis de Recursos Humans d’aquesta corporacié mitjangant una revisié médica
obligatoria, que s’efectuara segons les normes vigents en cada moment a la Diputacié de
Barcelona.

5. Les persones aspirants que no presentin la documentacié, o que en examinar-la es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general segona i
en les corresponents bases especifiques, no podran ser nomenades i s’anul-laran les seves
actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, la
presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital formulara una
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i
tingui cabuda en les places convocades a consequéncia de 'anul-lacié esmentada.

6. Un cop resoltes les convocatories, es constituira la borsa de treball corresponent amb
'objectiu de cobrir, mitjancant nomenament de personal funcionari interi, possibles
supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball de caracteristiques similars als
convocats. Integraran la borsa aquelles persones aspirants que, tot i no haver estat
proposades per al nomenament, hagin superat tots els exercicis i s’hagi verificat el
compliment dels requisits exigits a les bases.

Novena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio
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1. Finalitzades les comprovacions necessaries conduents a la verificacié de I'exactitud del
compliment dels requisits exigits a la base general segona i a les corresponents bases
especifiques per part de les persones aspirants proposades per al seu nomenament, la
presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i Transicié Digital de la Diputacié
nomenara funcionaris en practiques els aspirants proposats pel tribunal. Aquests
nomenaments es notificaran als interessats i es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

No obstant aix0, es nomenaran directament funcionaris de carrera les persones aspirants
que acreditin haver prestat serveis a la corporacié dins de I'any immediatament anterior a
la corresponent convocatdria, sempre que el nomenament correspongui a la mateixa
categoria, hagin obtingut una valoracié adequada i hagin prestat els serveis durant un
periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els serveis s’han prestat per un
periode inferior, el nomenament com a funcionaris en practiques sera pel temps que resta
per a completar el periode establert.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades hauran
de formalitzar la corresponent presa de possessio i incorporar-se al servei de la corporacio
en el moment en qué hi siguin requerides, i en un termini maxim d’'un mes des de la data
del nomenament.

3. Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacio
en el termini fixat per a la presa de possessio perdran tots els drets derivats del procés de
seleccid i del nomenament subseglient com a funcionaris de carrera. Es consideren causes
justificades aquelles sobrevingudes, no voluntaries, com ara la forga major, malaltia o el
compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal, entre d’altres. Aquestes
causes s’han de justificar documentalment.

4. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode el personal funcionari
ha d’assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

5. El personal funcionari en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el personal
funcionari de carrera d’igual categoria i lloc de treball, tal com estableix el Reial Decret
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions del personal funcionari en
practiques, modificat pel Reial Decret 213/2003.

6. El periode de practiques és supervisat per la Direccio dels Serveis de Recursos Humans
i pel cap del servei on sigui destinat el funcionari en practiques.

7. S’estableix un pla d’'acompanyament inicial amb una entrevista d’ajust de perfil en el
nomenament i la presa de possessio, aixi com una acollida especifica amb un programa
de treball amb suport per a garantir la integracio laboral del funcionari en practiques, amb
una formacié i sensibilitzacié prévia de I'entorn directe on s’ubicara la persona. Se li
assignara un tutor per acompanyar-lo i coordinar I'adaptacio de la persona al lloc de treball
amb [l'objectiu d’assolir I'adquisicid dels aspectes técnics, relacionals i I'autonomia
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necessaria per a una integracid6 completa. En funcié del grau de discapacitat, es
programara la retirada progressiva de la figura del tutor a mesura que el procés d’insercio
sigui efectiu.

8. Per a ser nomenat funcionari de carrera, el funcionari en practiques ha d’haver complert
com a minim el 80% del periode de practiques establert. El nomenament, tanmateix, sera
prorrogat mitjiangant decret de la presidéncia delegada de I'Area de Serveis Generals i
Transici6 Digital —fins a completar el minim més amunt indicat del 80%—, si I'aspirant, per
motius justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst, que és de sis mesos a partir
de la data de presa de possessidé com a funcionari en practiques.

Una vegada acabat aquest periode, les persones aspirants que I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenades personal funcionari de carrera. Aquelles altres que no
assoleixin el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu seran declarades no aptes per resolucio motivada de la presidéncia delegada de
I'’Area de Serveis Generals i Transici6 Digital de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previ,
i perdran, en consequéncia, tots els drets al nomenament com a funcionaris de carrera. En
aquest darrer suposit, se’'n donara compte a la Junta de Personal de la Diputacié de
Barcelona.

9. Les persones aspirants que siguin proposades com a funcionaris de carrera per a les
places adscrites a la plantilla dels diferents organismes autonoms i altres entitats
vinculades s’integraran a la plantilla de funcionaris de la Diputacié de Barcelona i seran
adscrits en servei actiu, en la mateixa data de la presa de possessid, als organismes
autonoms o entitats vinculades corresponents.

10. El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa a qué fa referéncia
el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari de
carrera.

11. Les persones nomenades han d’estar un minim de dos anys en la destinacié
d’adscripcié per a poder participar en concursos de provisio de llocs del mateix nivell.

Desena. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual la persona aspirant hagi estat
destinada, que pot ser exercida en qualsevol punt de I'ambit provincial, s’aplicara la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura d’efectuar
una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitaran a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans d’aquesta Diputacio, o exercir,
altrament, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, a l'article 10
de la Llei 21/87, de 26 novembre, i a I'article 337 del Decret 214/90.
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Onzena. Incidéncies

1. Les persones interessades poden impugnar les convocatories, les bases generals o
especifiques, les llistes definitives d’admesos i exclosos, els nomenaments com a
funcionaris en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat
el periode de practiques, mitjangcant la interposicié de recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant la presidéncia de
la Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia seguent al de la
publicacio o notificacio.

2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons
de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant la presidéncia de la Diputacié de
Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la publicacid, exposicié al
tauler d’anuncis electronic o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu.

3. El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

4. En alld que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el
TREBEP, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

5. L’Oficina d’Accés i Gestié de la Contractacio de la Direccio dels Serveis de Recursos
Humans és la responsable de la tramitacié administrativa de les convocatories de seleccio.

Dotzena. Comunicacions

Les comunicacions relacionades amb la present convocatoria es faran mitjangant I'espai
web habilitat a I'efecte a I'adrega d’Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-
treball, a I'espai web informatiu sobre les convocatories de processos selectius d’oferta
publica amb places reservades a persones que tinguin reconeguda discapacitat
intel-lectual.
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L’enllag especific al referit espai web s’'informara en el mateix anunci de convocatoria.

Aixi mateix, es posa a la disposicié de la persona aspirant un canal de comunicacié per
mitja del correu electronic oagc.accesinclusiu@diba.cat per a la resolucio i aclariment de
les consultes relacionades amb aquests processos selectius.
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA, ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS | ALTRES ENTITATS
VINCULADES INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L’ANY 2023
RESERVADES PER A PERSONES QUE TINGUIN RECONEGUDA DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

Procés selectiu OPD-01/23

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 2 places de la
categoria operari/aria serveis -operari/aria de serveis auxiliars-, de les agrupacions
professionals a les quals fa referéncia la disposicidé addicional sisena del text refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP, en endavant), classe personal doficis,
sotsescala de serveis especials, escala d’administracié especial, de la plantilla de personal
funcionari de la Diputacié de Barcelona, els seus organismes autdonoms i altres entitats
vinculades, incloses en I'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2023.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals relatives als processos
selectius de places reservades per a persones que acreditin discapacitat intel-lectual, i per
les bases especifiques seglients:

Primera. Distribucié del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, reservades al torn d’integracio de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona i tercera, les
persones aspirants han de complir els requisits especifics seglents:

= Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (certificat A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Agrupacio professional sense requisit de titulacid segons el qué determina la
disposicié addicional sisena del TREBEP.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs—oposicio, que es regira per la base general
setena.

Primera prova: teorica.

D’acord amb el punt 3.1 de la base general setena, totes les persones aspirants hauran de
realitzar, amb caracter obligatori, I'exercici que es descriu a continuacio:

La prova tedrica consisteix a respondre per escrit un questionari de 15 preguntes sobre el
contingut del temari general i especific per a aquest procés selectiu. De les 15 preguntes
que componen aquest questionari, 3 preguntes estaran relacionades amb el temari general
i 12 preguntes amb el temari especific corresponent.

Les preguntes d’aquest qliestionari presentaran respostes d’opcié multiple, amb 3
possibles opcions de resposta i amb una uUnica resposta correcta.

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 6 punts. Cada pregunta del questionari
té un valor de 0,40 punts.

Les preguntes erronies no penalitzen i les preguntes en blanc no es puntuen.

No es requereix cap puntuacié minima per superar la primera prova teorica.

S’estableixen 2 preguntes més de reserva que uUnicament es corregiran en el cas que
s’hagués d’anul-lar alguna de les preguntes que componen el qliestionari de la primera
prova -tedrica-.

Segona prova: practica.

D’acord amb el punt 3.2 de la base general setena, totes les persones aspirants hauran de
realitzar, amb caracter obligatori, I'exercici que es descriu a continuacio:

La prova practica consisteix en la resolucié per escrit d’'un suposit practic relacionat amb
les funcions propies de les places a proveir.

La resolucio del suposit practic consisteix a respondre per escrit un questionari de 20
preguntes amb respostes d’opcié multiple, i 3 possibles opcions de resposta amb una
Unica resposta correcta.

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 14 punts. Cada pregunta del questionari
té un valor de 0,70 punts.

Les preguntes erronies no penalitzen i les preguntes en blanc no es puntuen.
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No es requereix cap puntuacié minima per superar la segona prova practica.

S’estableixen 2 preguntes més de reserva que unicament es corregiran en el cas que
s’hagués d’anul-lar alguna de les preguntes que componen el questionari de la segona
prova -practica-.

El temps maxim per a la resolucio de la primera prova, tedrica, i la segona prova, practica,
de la fase d’oposicio sera de 2 hores i 15 minuts.

De conformitat amb el punt 3.3 de la base general setena, 'aspirant que no obtingui un
minim de 10 punts, en el conjunt i sumatori de les dues proves teodrica i practica, sera
automaticament eliminat del procés selectiu.

Quarta. Temari

Temari general

1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i principis generals. L’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

2. La funcié publica local: drets i deures del personal funcionari. Organitzacio i
funcionament de la Diputacié de Barcelona.

Temari especific

3. Conceptes generals de neteja. Bones practiques ambientals i gestio de residus.

4. Material i maquinaria de neteja.

5. Tipologia d’espais de neteja: equipaments residencials, zones administratives,
magatzems, cuines, espais exteriors, tallers, etc.

6. Tasques basiques de manteniment i adequacio d’edificis, recintes i instal-lacions.

7. Moviment i trasllat de mobiliari, material i paquets.

8. Preparacio, ordenaci6 i adequacio d’espais i sales amb mobiliari i mitians materials.

9. Recull i comunicacio d’incidencies o anomalies en els espais i edificis corporatius.

10. Normes de seguretat i higiene en els treballs propis d’un operari de serveis. Ordre i
neteja del lloc de treball. Equips de protecci6 individual.

La Diputacio de Barcelona preveu publicar els temaris desenvolupats en lectura facil a partir
de la publicaci6 de la corresponent convocatoria, a [Iladrega d’Internet
https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu sobre les
convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places reservades a persones
que acreditin discapacitat intel-lectual.

Cinquena. Ambit funcional

Pagina 29

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 29-41

CVE 202610043829

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacié
Barcelona

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

Les funcions a desenvolupar del lloc de treball a proveir objecte de la convocatoria, sén les
seguents:

- Moure i ordenar el material, mobiliari, productes d'us i consum, distribuir la
correspondéncia, documents o paquets.

- Col-locar el mobiliari tal com sigui necessari distribuir-lo en les sales o espais
assignats, per a la celebracié d'actes, reunions, cursos o esdeveniments i
col-laborar en la disposicié i connexié dels aparells i/o instruments de suport
audiovisual necessaris, si s'escau.

- Realitzar tasques de suport en la logistica de les instal-lacions corporatives.

- Donar suport a les tasques basiques de manteniment i conservacioé d'instal-lacions,
edificis i recintes.

- Col-laborar amb les bones practiques ambientals, en la gestié de residus i el
reciclatge d'envasos, destruccié de paper i punt verd.

- Col-laborar en la neteja i adequacio de recintes i instal-lacions i tenir cura dels estris
i material que s'utilitza per a la neteja, i sol-licitar la seva reposici6 si s'escau.

- Tenir cura de I'adequada preparacio i utilitzacié del material, aixi com de ['ordenaci6
i neteja del seu lloc de treball.

- Rentar i ordenar estris d'office i cuines.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans | equips de proteccido posats a la seva disposicio, d’acord amb els
procediments establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Sisena. Altres disposicions

La resta de caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a
valorar dins I'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveuen els
apartats c) i d) del punt 4.2 de la base general setena, es podran consultar a I'adrega
d’Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu
sobre les convocatories de processos selectius amb places reservades a persones que
acreditin discapacitat intel-lectual, a partir de I'anunci de la convocatoria.

La versio en lectura facil d’'aquestes bases es podra consultar, a partir de la publicacio de
la convocatoria, a 'adrega d’Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball,
a l'espai web informatiu sobre les convocatories de processos selectius amb places
reservades a persones que acreditin discapacitat intel-lectual.
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ANNEX Ill

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA, ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS | ALTRES ENTITATS
VINCULADES INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L’ANY 2024
RESERVADES PER A PERSONES QUE TINGUIN RECONEGUDA DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

Procés selectiu OPD-01/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 8 places d’auxiliar
administratiu/va —auxiliar de suport documental i gestié administrativa-, del grup de
classificacié C, subgrup C2, sotsescala auxiliar, escala d’administracié general, de la
plantila de personal funcionari de la Diputacid de Barcelona, els seus organismes
autonoms i altres entitats vinculades, incloses en l'oferta publica d’ocupacié per a I'any
2024.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals relatives als processos
selectius de places reservades per a persones que acreditin discapacitat intel-lectual, i per
les bases especifiques seglients:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, reservades al torn d’integracio de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona i tercera, les
persones aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

o Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons
el que determina I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, o
titulacions equivalents, que habilitin per a I'exercici de les funcions propies del lloc
de treball, segons la normativa vigent, a més de qualsevol altra de nivell superior.

» Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (certificat B1),
que es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referencia per a
I'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengies del Consell d'Europa o
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d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.
Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs—oposicio, que es regira per la base general
setena.

Primera prova: teorica.

D’acord amb el punt 3.1 de la base general setena, totes les persones aspirants hauran de
realitzar, amb caracter obligatori, I'exercici que es descriu a continuacio:

La prova teorica consisteix a respondre per escrit un questionari de 20 preguntes sobre el
contingut del temari general i especific per a aquest procés selectiu. De les 20 preguntes
que componen aquest questionari, 5 preguntes estaran relacionades amb el temari general
i 15 preguntes amb el temari especific corresponent.

Les preguntes d’aquest questionari presentaran respostes d’opcid multiple, amb 3
possibles opcions de resposta i amb una unica resposta correcta.

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 6 punts. Cada pregunta del qliestionari
té un valor de 0,30 punts.

Les preguntes erronies no penalitzen i les preguntes en blanc no es puntuen.

No es requereix cap puntuacié minima per superar la primera prova teorica.

S’estableixen 3 preguntes més de reserva que Unicament es corregiran en el cas que
s’hagués d’anul-lar alguna de les preguntes que componen el glestionari de la primera
prova -tedrica-.

Segona prova: practica.

D’acord amb el punt 3.2 de la base general setena, totes les persones aspirants hauran de
realitzar, amb caracter obligatori, I'exercici que es descriu a continuacio:

La prova practica consisteix en la resolucié per escrit d’'un suposit practic relacionat amb
les funcions propies de les places a proveir.

La resolucié del suposit practic consisteix a respondre per escrit un questionari de 20
preguntes amb respostes d’opcié multiple, amb 3 possibles opcions de resposta i amb una
unica resposta correcta.

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 14 punts. Cada pregunta del questionari
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té un valor de 0,70 punts.
Les preguntes erronies no penalitzen i les preguntes en blanc no es puntuen.
No es requereix cap puntuacié minima per superar la segona prova practica.

S’estableixen 3 preguntes més de reserva que uUnicament es corregiran en el cas que
s’hagués d’anul-lar alguna de les preguntes que componen el questionari de la segona
prova -practica-.

El temps maxim per a la resolucié de la primera prova, tedrica, i la segona prova, practica,
de la fase d’oposicio sera de 2 hores i 30 minuts.

De conformitat amb el punt 3.3 de la base general setena, 'aspirant que no obtingui un
minim de 10 punts, en el conjunt i sumatori de les dues proves teodrica i practica, sera
automaticament eliminat del procés selectiu.

Quarta. Temari
Temari general

1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i principis generals. L’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

2. La funcié publica local. El personal al servei de I'’Administracié local: funcionaris,
personal eventual i personal laboral.

3. La provincia en el regim local: organitzacié provincial, competéncies. Organitzacio i

funcionament de la Diputacié de Barcelona.
4. El municipi: organitzacié municipal, competéncies.

Temari especific

o

L’ingrés a la funcié publica. Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari. Drets i

deures dels funcionaris locals.

6. Classes de contractes de les administracions publiques. Parts en el contracte.

7. Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura.

8. Elaboracié i aprovaci6 del pressupost.

9. Els actes administratius: elements, motivacio6 i forma.

0. Els actes administratius: notificacié i publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat i
anul-labilitat.

11. El procediment administratiu: els interessats, I'expedient, comput de terminis.

12. El procediment administratiu: fases del procediment, recursos administratius.

13. Les administracions publiques i I'era digital: I'administracié electronica.

14. La proteccio de dades de caracter personal: obligacié del seu compliment.

15. Els principis de transparéncia i bon govern: conceptes basics.
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16. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia, régim de
sessions i acords.

17. Larxiu: definicio i funcié de 'arxiu a '’Administracio.

18. L’arxiu: ordenacié dels documents, ordenacié numeérica, cronologica i alfabetica. El
registre d’entrada i sortida de documents.

19. Concepte i contingut dels documents propis de I"’Administracié: dictamens, decrets,
propostes de resolucio, convenis, notificacions, informes, etc.

20. Ordre i neteja del lloc de treball. Protocols d’actuacio i coneixements dels factors de
risc i mesures preventives a adoptar del col-lectiu d’auxiliar administratiu/va.

La Diputacio de Barcelona preveu publicar els temaris desenvolupats en lectura facil a partir
de la publicaci6 de la corresponent convocatoria, a [Iladrega d’Internet
https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu sobre les
convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places reservades a persones
que acreditin discapacitat intel-lectual.

Cinquena. Ambit funcional

Les funcions a desenvolupar del lloc de treball a proveir objecte de la convocatoria son les
seglents:

- Realitzar les tasques de suport administratiu i recolzament als circuits i projectes de
I'ambit corresponent, realitzant tasques concretes del procediment, d'acord amb les
instruccions rebudes i els models i circuits establerts.

- Preparar documentacié a partir de les instruccions rebudes, contribuint a ordenar,
inventariar i classificar documents.

- Preparar carpetes i dossiers de I'ambit d'adscripcié, ordenant la documentacio
d'acord amb les instruccions, etiquetar-les, fer les copies | Iimpressions
corresponents, grapar els documents segons l'ordre indicat o bé incorporar-los en
carpetes d'anelles, entre d'altres.

- Elaborar documents senzills administratius aplicant els models documentals que se
li indiquin.

- Buscar i recopilar informacioé que li sigui requerida, fent les consultes als sistemes
d'informacié corresponents o bé a les carpetes de documentacio fisica.

- Enviar documentacioé i correspondencia i fer-ne el sequiment quan li sigui requerit.

- Introduir informaci6 als sistemes d'informacié i bases de dades corresponents.

- Donar suport administratiu en la realitzacio del reqgistre, classificacio, arxiu i inventari
de documents.

- Ferla copia i transcripcioé de documents.

- Dur el control dels productes i/o materials del seu ambit d'adscripcié (fer la rebuda,
ordenacié, manipulacié, emmagatzematge...).
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- Fer-se carrec de les activitats de suport general a la unitat d'adscripcio (petites
compres de material, justificacié de tiquets, recollir el quadre de vacances, sol-licitar
i reservar sales o vehicles, demanar material o programatri, etc.), aixi com realitzar
tasques de suport als tecnics/ques del seu ambit de referencia.

- Col‘laborar en la preparacié d'activitats, actes, jornades, congressos, exposicions,
entre d'altres, fent les tasques que li siguin assignades (gestionar inscripcions i
matriculacions, adequar espais, instal-lar aparells i/o instruments, muntar i
desmuntar aparadors, preparar material o documentacio, etc.).

- Mantenir contactes amb tercers, sol-licitant o oferint informacié sobre qliestions
relacionades amb els serveis que es presten a la seva unitat organitzativa, aixi com
atendre visites i trucades telefoniques, responent aquelles consultes per a les que
esta facultat/ada.

- Veltllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts per la corporacio i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Sisena. Altres disposicions

La resta de caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a
valorar dins I'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveuen els
apartats c) i d) del punt 4.2 de la base general setena, es podran consultar a I'adreca
d’'Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu
sobre les convocatories de processos selectius amb places reservades a persones que
acreditin discapacitat intel-lectual, a partir de I'anunci de la convocatoria.

La versio en lectura facil d’aquestes bases es podra consultar, a partir de la publicacié de
la convocatoria, a I'adrega d’Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball,
a l'espai web informatiu sobre les convocatories de processos selectius amb places
reservades a persones que acreditin discapacitat intel-lectual.
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ANNEX IV

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE
PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA, ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS | ALTRES ENTITATS
VINCULADES INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A L’ANY 2024
RESERVADES PER A PERSONES QUE TINGUIN RECONEGUDA DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

Procés selectiu OPD-02/24

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir 6 places de la
categoria de subaltern/a —auxiliar de recepcio i punt d’atencio-, de les agrupacions
professionals a les quals fa referéncia la disposicié addicional sisena del text refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP, en endavant), sotsescala subalterna, escala
d’administracio general, de la plantilla de personal funcionari de la Diputacié de Barcelona,
els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades, incloses en l'oferta publica
d’ocupacio per a I'any 2024.

La provisié d’aquestes places es regira per les bases generals relatives als processos
selectius de places reservades per a persones que acreditin discapacitat intel-lectual, i per
les bases especifiques seglents:

Primera. Distribucio del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure, reservades al torn d’integracié de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona i tercera, les
persones aspirants han de complir els requisits especifics seglients:

= Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (certificat A2), que es
correspon amb el nivell A2 del Marc europeu comi de referencia per a
l'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

e Agrupacio professional sense requisit de titulacid segons el qué determina la
disposicié addicional sisena del TREBEP.
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Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccid és el de concurs—oposicio, que es regira per la base general
setena.

Primera prova: teorica.

D’acord amb el punt 3.1 de la base general setena, totes les persones aspirants hauran de
realitzar, amb caracter obligatori, I'exercici que es descriu a continuacio:

La prova tedrica consisteix a respondre per escrit un questionari de 15 preguntes sobre el
contingut del temari general i especific per a aquest procés selectiu. De les 15 preguntes
que componen aquest questionari, 3 preguntes estaran relacionades amb el temari general
i 12 preguntes amb el temari especific corresponent.

Les preguntes d’aquest questionari presentaran respostes d’opcié multiple, amb 3
possibles opcions de resposta i amb una uUnica resposta correcta.

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 6 punts. Cada pregunta del qliestionari
té un valor de 0,40 punts.

Les preguntes erronies no penalitzen i les preguntes en blanc no es puntuen.

No es requereix cap puntuacié minima per superar la primera prova teorica.

S’estableixen 2 preguntes més de reserva que uUnicament es corregiran en el cas que
s’hagués d’anul-lar alguna de les preguntes que componen el qlestionari de la primera
prova -tedrica-.

Segona prova: practica.

D’acord amb el punt 3.2 de la base general setena, totes les persones aspirants hauran de
realitzar, amb caracter obligatori, I'exercici que es descriu a continuacio:

La prova practica consisteix en la resolucié per escrit d’'un suposit practic relacionat amb
les funcions propies de les places a proveir.

La resolucio del suposit practic consisteix a respondre per escrit un questionari de 20
preguntes amb respostes d’opcié multiple, i 3 possibles opcions de resposta amb una
Unica resposta correcta.

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 14 punts. Cada pregunta del qlestionari
té un valor de 0,70 punts.

Pagina 37

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 37-41

CVE 202610043829

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacié
Barcelona

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

Les preguntes erronies no penalitzen i les preguntes en blanc no es puntuen.
No es requereix cap puntuacié minima per superar la segona prova practica.

S’estableixen 2 preguntes més de reserva que uUnicament es corregiran en el cas que
s’hagués d’anul-lar alguna de les preguntes que componen el qlestionari de la segona
prova -practica-.

El temps maxim per a la resolucié de la primera prova, teorica, i la segona prova, practica,
de la fase d’oposicio sera de 2 hores i 15 minuts.

De conformitat amb el punt 3.3 de la base general setena, 'aspirant que no obtingui un
minim de 10 punts, en el conjunt i sumatori de les dues proves tedrica i practica, sera
automaticament eliminat del procés selectiu.

Quarta. Temari
Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. L’Estatut d’autonomia de
Catalunya.

2. Lafuncié publica local: drets i deures del personal funcionari. Organitzacié i funcionament de
la Diputaci6 de Barcelona.

Temari especific

3. Control d’accessos, identificacio, recepcio i atencié a usuaris. Ubicacié i localitzacié de

serveis, teléfons, sales, persones de contacte.

Centres de treball, espais, instal-lacions, recintes i edificis de la Diputacié de Barcelona.

Comunicaci6 i atencié al public: tipus de comunicacio, llenguatge inclusiu.

Aspectes basics de la proteccié de dades personals.

Recepcio, distribucid de correspondéncia i entrega de material, paquets i documentacio.

Utilitzacio basica de maquines fotocopiadores multifuncié i d’altres semblants, aixi com

d’aparells audiovisuals basics.

9. Preparacio i adequacié de sales i espais corporatius amb mobiliari i mitians materials.
Ordenaci6 i preparacié de materials i elaboracioé de cartells amb ordinador.

10. Ordrei neteja del lloc de treball. Coneixement dels riscos laborals i les mesures de seguretat
del lloc de treball. Protocols de seguretat pel personal subaltern i auxiliar de suport

© NSO A

La Diputacio de Barcelona preveu publicar els temaris desenvolupats en lectura facil a partir
de la publicaci6 de la corresponent convocatoria, a [Il'adreca d’Internet
https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu sobre les
convocatories de processos selectius d’oferta publica amb places reservades a persones
que acreditin discapacitat intel-lectual.
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Cinquena. Ambit funcional

Les funcions a desenvolupar del lloc de treball a proveir objecte de la convocatoria sén les
seguents:

Diputacio
Barcelona

O

- Atendre i informar al public, usuaris/aries o visitants, facilitant indicacions i/o la

documentacio per a la visita (telefons, adreces, localitzacié d'espais, horaris, persona
de contacte, entrades, fulletons o triptics, etc.).

Donar suport basic en el control d'accés de persones i vehicles als edificis o
dependencies de la corporaci6 i elaborar i comprovar llistats d'usuaris/aries i visitants.
Ordenar els productes i altres elements i productes de l'estand, punt d'atencié o
informacié al public i fer la reposicioé dels productes, fulletons i exemplars, tenint cura
de la seva correcta disposicio als prestatges o expositors.

Rebre, conservar i distribuir la correspondencia, documents i paquets, aixi com
realitzar trasllats de material dins o fora de I'edifici o dependencia.

Classificar i preparar els productes, materials, llibres, catalegs, triptics que s'han
d'enviar a altres edificis corporatius o a destinataris externs (preparar caixes de
material, etiquetar-lo, etc.).

Controlar i/o ordenar els armaris on es guarda el material grafic i productes de I'ambit
d'adscripcié.

Gestionar el procés d'arribada d’existencies (fer comprovacions, verificar el registre,
ordenar albarans, etc.) i col-laborar en la gesti6 dels estocs.

Donar suport al personal de I'ambit d'adscripcié en tasques de gestio documental i
administrativa basica, o de reprografia en general (fotocopiar, ensobrar, reposar
paper en la impressora/fotocopiadora, arxivar mostres de documents, fer llistats, etc.)
Preparar i adequar els espais corporatius, sales i altres espais habilitats per a la
celebracié d'actes, esdeveniments, reunions, exposicions, cursos i qualsevol altra
activitat de naturalesa analoga organitzada per la corporacio.

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

Tenir cura de I'adequada preparacio i utilitzacié del material, aixi com de l'ordenacié
i neteja del seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans | equips de proteccié posats a la seva disposicié, d'acord amb els
procediments establerts per la corporacié i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Sisena. Altres disposicions

La resta de caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a
valorar dins I'apartat de mérits académics o altres mérits, d’acord amb el que preveuen els
apartats c) i d) del punt 4.2 de la base general setena, es podran consultar a I'adreca
d’'Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball, a I'espai web informatiu
sobre les convocatories de processos selectius amb places reservades a persones que
acreditin discapacitat intel-lectual, a partir de I'anunci de la convocatoria.

La versio en lectura facil d’aquestes bases es podra consultar, a partir de la publicaci6 de
la convocatoria, a I'adreca d’Internet https://www.diba.cat/ca/web/talent/ofertes-de-treball,
a l'espai web informatiu sobre les convocatories de processos selectius amb places
reservades a persones que acreditin discapacitat intel-lectual.
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