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Codi de 

verificació
42710G3G0A1L0636087R

Procediment: N245 Plantilla municipal

Expedient: 6459/2026 Document: 94065/2026

EDICTE

EXPOSICIÓ PUBLICA DE la MODIFICACIÓ NÚM. 1 DE 2026 DE LA PLANTILLA DE 
L'AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLÈS.

El Ple Municipal, en sessió ordinària celebrada el dia 27 de febrer de 2026, adopta l’acord, la 
part resolutiva del qual copiada literalment diu com segueix:

Primer.- APROVAR INICIALMENT la modificació núm. 1 de 2026 de la plantilla de personal 
funcionari de Ajuntament de Sant Cugat del Vallès aprovada per acord de Ple de data 24 de 
desembre de 2025, en el següent sentit:

1. CREAR les següents places de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de 
Sant Cugat del Vallès, derivades de necessitats dels serveis:

· 1 plaça del grup A1, escala Administració Especial, subescala tècnica, classe 
tècnica superior i categoria tècnic/a superior.

· 2 places del grup A2, escala Administració Especial, subescala tècnica, classe 
tècnica mitjana i categoria tècnic/a mitjà/ana.

· 1 plaça del grup A2, escala Administració Especial, subescala tècnica, classe 
tècnica mitjana i categoria tècnic/a mitjà/ana (arquitectura/enginyeria).

2. MODIFICAR la denominació de les següents places de la plantilla de personal 
funcionari de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès:

Nº Plaça Denominació actual Denominació proposta

107.920 Tècnic/a superior (arquitectura)
Tècnic/a superior 
(arquitectura/enginyeria)

107.926 Tècnic/a superior Tècnic/a superior (psicologia)

Segon.- APROVAR INICIALMENT la modificació núm. 1 de 2026 de la plantilla de personal 
laboral de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, aprovada per acord de Ple de data 24 de 
desembre de 2025, en el següent sentit:

1. CREAR la següent plaça de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Sant 
Cugat del Vallès:

· 1 plaça del grup C2, categoria d’oficial/a d’oficis.

2. DISPOSAR que la plaça del grup AP que quedi vacant derivada del procés de 
promoció interna per a cobrir la nova plaça d’oficial/a d’oficis prevista al punt 1, serà 
amortitzada.
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3. MODIFICAR el règim de les següents places vacants de la plantilla de personal laboral 
de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès: 
 

Nº 
Plaça 

Denominació 
Règim 
actual 

Règim 
proposta 

Escala proposta 
Subescala 
proposta 

Classe proposta 

404 Administratiu/iva Laboral Funcionari Admin. General Administrativa  

10.532 Administratiu/iva Laboral Funcionari Admin. General Administrativa  

851 Supervisor/a Laboral Funcionari Admin. Especial Tècnica Tècnica Auxiliar 

 
4. DISPOSAR que les places de règim laboral, a requalificar mitjançant procés de 

funcionarització, que quedin vacants sense que s’hagi produït la seva funcionarització, 
es modifiquin immediatament a règim funcionarial. Concretament, les places a 
requalificar mitjançant procés de funcionarització, segons consta a la plantilla son les 
següents: 

 
Nº Plaça Denominació Observacions 
108, 192, 329, 343, 525, 574, 744, 781, 790, 872, 
883, 10.310, 10.475, 107.867, 107.868 

Tècnic/a superior 
A requalificar 
(funcionarització) 

768, 10309 Tècnic/a superior (dret) 
A requalificar 
(funcionarització) 

185, 220, 331, 338, 339, 490, 522, 524, 645, 675, 
783, 787, 892, 10.306, 10.307, 10.308, 10.312, 
10.314, 10.623, 10.626, 10.786, 10.793, 107.869, 
107.870, 107.871, 107.875, 107.876 

Tècnic/a mitjà/ana 
A requalificar 
(funcionarització) 

232, 240, 905, 10.313 
Tècnic/a mitjà/ana (educació 
social) 

A requalificar 
(funcionarització) 

59, 10.625 Tècnic/a mitjà/ana (enginyeria) 
A requalificar 
(funcionarització) 

190 
Tècnic/a mitjà/ana 
(enginyeria/ciències ambientals) 

A requalificar 
(funcionarització) 

10.304 
Tècnic/a mitjà/ana 
(enginyeria/geologia) 

A requalificar 
(funcionarització) 

239 
Tècnic/a mitjà/ana (Prevenció de 
Riscos Laborals) 

A requalificar 
(funcionarització) 

203, 225, 327, 336, 357, 364, 395, 404, 408, 534, 
553, 593, 605, 622, 678, 728, 857, 865, 10.528, 
10.529, 10.530, 10.532, 10.594, 10.595, 10.596, 
10.597, 10.598, 10.599, 107.812, 107.877, 
107.879 

Administratiu/iva 
A requalificar 
(funcionarització) 

173, 181 Delineant/a 
A requalificar 
(funcionarització) 

107.878, 107.974, 107.975, 107.976, 107.977, 
107.978, 107.979, 107.980, 107.981, 107.982 

Tècnic/a auxiliar 
A requalificar 
(funcionarització) 

88, 10.297, 10.647 Auxiliar tècnic/a 
A requalificar 
(funcionarització) 

70, 85, 594, 851, 1.063, 10.490 Supervisor/a 
A requalificar 
(funcionarització) 

1.054 Auxiliar de residus 
A requalificar 
(funcionarització) 

46, 49, 50, 141, 194, 205, 206, 212, 217, 229, 399, 
403, 410, 589, 657, 750, 751, 819, 863, 10.289 

Auxiliar de suport logístic 
A requalificar 
(funcionarització) 

401 Auxiliar de topografia 
A requalificar 
(funcionarització) 

 
Tercer.- DISPOSAR que el Text refós de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Cugat 
del Vallès, un cop efectuades les anteriors modificacions, queda segons document annex I 
(incorporat a l’expedient, doc. Aupac 67791/2026). 
 
Quart.- SOTMETRE aquest expedient a informació pública, pel termini de 15 dies hàbils, 
publicant-lo al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis 
municipal. 
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Cinquè.- DISPOSAR que, si no es presenta cap al·legació, l’acord inicial esdevindrà definitiu 
sense necessitat d’adoptar un nou acord i PUBLICAR l’aprovació definitiva en el tauler 
d’edictes de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya en compliment del que disposa l’article 304.3 del TRLMC. 
 
Sisè.- REMETRE còpia dels presents acords a l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de 
Catalunya, dins del termini de trenta dies, en compliment d’allò previst a l’article 127 del Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, que aprova el Text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local. 
 
Setè.- PUBLICAR al portal de transparència el present acord, de conformitat amb els articles 
8.1 d) i 9.1 d) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, segons allò previst a l’article 20.3 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre 
la transparència i el dret d'accés a la informació pública. 
 
Vuitè.- TRASLLADAR el present acord a la Gerència, a la Intervenció municipal, al Servei de 
Personal i Organització, i a la representació sindical de l’Organització. 
 
Novè.- NOTIFICAR el present acord a les persones ocupants de les places afectades. 
 
Annex I. Text refós de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 

Categoria P
la

ce
s 

o
cu

p
ad

es

P
la

ce
s 

va
ca

n
ts

T
o

ta
l 

p
la

ce
s

Observacions

Adjunt/a Cap Gabinet Alcaldia 1 1

Assessor/a de comerç i dinamització de la ciutat 1 1

Assessor/a de Comunicació i Projectes estratègics 1 1

Assessor/a de drets 1 1

Assessor/a de grups polítics 7 7

Assessor/a de Projectes 1 1

Assessor/a d'Esports 1 1

Cap de Premsa i Comunicació 1 1

Cap Gabinet d'Alcaldia 1 1

Comissionat/ada per a persones amb discapacitat 1 1

Comissionat/ada per les relacions amb Valldoreix 1 1

Total places 17 0 17

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès

Plantilla de personal eventual
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Escala Subescala Classe Categoria G
ru

p

P
la

ce
s 

o
cu

p
ad

es

P
la

ce
s 

va
ca

n
ts

T
o

ta
l 

p
la

ce
s

Observacions

Secretaria Primera Secretari/ària general A1 1 1

Primera Interventor/a A1 1 1

Primera Tresorer/a A1 1 1

2 1 3

Tècnic/a superior A1 3 1 4

1 plaça (núm. 107.922) a cobrir per 

promoció interna, la plaça del grup 

A2 de la persona seleccionada 

quan quedi vacant s'amortitzarà.

Tècnic/a mitjà/ana A2 5 9 14

1 plaça (núm. 107.919) a cobrir per 

promoció interna, la plaça del grup 

C1 de la persona seleccionada 

quan quedi vacant s'amortitzarà.

Administratiu/iva C1 74 80 154

36 places (de la núm. 107930 a la 

107965) són a cobrir per promoció 

interna, les places del grup C2 de 

les persones seleccionades 

s'amortitzaran.

Auxiliar administratiu/va C2 36 2 38

2 places (núm. 107.866 i 107.923) 

a cobrir per promoció interna, les 

places del grup AP de les persones 

seleccionades quan quedin vacants 

s'amortitzaran.

36 places a reconvertir a 

administratiu/va.

Auxiliar de suport logístic AP 40 21 61

158 113 271

Tècnic/a superior (arquitectura) A1 12 4 16

Tècnic/a superior 

(arquitectura/enginyeria)
A1 6 5 11

Tècnic/a superior 

(biologia/ciències ambientals)
A1 2 2

Tècnic/a superior (ciències de 

l'activitat física i de l'esport)
A1 2 1 3

Tècnic/a superior (dret) A1 13 12 25

Tècnic/a superior (enginyeria) A1 4 1 5

Tècnic/a superior 

(enginyeria/ciències ambientals)
A1 1 1

Tècnic/a superior (psicologia) A1 2 1 3

Tècnic/a superior A1 16 15 31

1 plaça (núm. 107.967) a cobrir per 

promoció interna, la plaça del grup 

A2 de la persona seleccionada 

quan quedi vacant s'amortitzarà.

1 plaça (núm. 107.986) per a 

requalificació a règim funcionari, 

quan es cobreixi definitiviament, 

amortitzar la plaça laboral núm. 

244.

Total Administració General

Administració 
Especial

Tècnica
Tècnica 

Superior

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès

Plantilla de personal funcionari

Habilitació de 
Caràcter 
Nacional

Intervenció -

Tresoreria

Total Habilitació de Caràcter Nacional

Administració 
General

Tècnica

De gestió

Administrativa

Auxiliar

Subalterna
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Tècnic/a mitjà/ana (arquitectura) A2 3 3

Tècnic/a mitjà/ana 

(arquitectura/enginyeria)
A2 6 4 10

Tècnic/a mitjà/ana 

(biologia/veterinària)
A2 2 2

Tècnic/a mitjà/ana (comunicació) A2 1 1

Plaça a cobrir per promoció interna, 

la plaça del grup C1 de la persona 

seleccionada quan quedi vacant 

s'amortitzarà.

Tècnic/a mitjà/ana (disseny gràfic) A2 1 1

Tècnic/a mitjà/ana (educació 

social)
A2 6 6 12

Tècnic/a mitjà/ana (enginyeria) A2 6 1 7

Tècnic/a mitjà/ana 

(enginyeria/ciències ambientals)
A2 3 3

Tècnic/a mitjà/ana 

(enginyeria/geologia)
A2 1 1

Tècnic/a mitjà/ana (treball social) A2 15 7 22

Tècnic/a mitjà/ana A2 31 21 52

2 places (núm. 107987 i 107988) 

per a requalificació a règim 

funcionari, quan es cobreixin 

definitiviament, amortitzar les 

places laborals núm. 10.311 i 

107.874.

Tècnic/a auxiliar C1 5 5

2 places (núm. 196 i 107.966)  a 

cobrir per promoció interna, les 

places del grup C2 de les persones 

seleccionades quan quedin vacants 

s'amortitzaran.

3 places (núm.107989, 107990 i 

107991) per a requalificació a règim 

funcionari, quan es cobreixin 

definitiviament, amortitzar les 

places laborals núm. 107983, 

107984 i 107985.

Delineant C1 5 5

Auxiliar tècnic/a C2 1 1

Supervisor/a C2 2 3 5

Inspector/a A2 1 1 2

Plaça núm.1066 a amortitzar un 

cop finalitzat el procés de traspàs, 

previst per un període de 4 mesos, i 

produïda la jubilació de l’actual 

ocupant

Sotsinspector/a C1 2 2

Sergent/a C1 4 4

Caporal/a C1 13 3 16

Agent C1 61 32 93

Personal 

d'oficis
Oficial d'oficis C2 1 1

216 129 345

376 243 619

Total Administració Especial

Total places

Administració 
Especial

Tècnica

Tècnica 

Mitjana

Tècnica 

Auxiliar
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Categoria G
ru

p

P
la

ce
s 

o
cu

p
ad

es

P
la

ce
s 

va
ca

n
ts

T
o

ta
l 

p
la

ce
s

Observacions

Tècnic/a superior A1 14 2 16

Places núm. 108, 192, 329, 343, 525, 574, 744, 

781, 790, 872, 883, 10.310, 10.475, 107.867 i 

107.868 a requalificar (funcionarització) i plaça 

núm. 244 a amortitzar quan es cobreixi 

definitivament en règim funcionarial.

Tècnic/a superior (dret) A1 2 2 Totes les places a requalificar (funcionarització).

Tècnic/a mitjà/ana (educació social) A2 4 4 Totes les places a requalificar (funcionarització).

Tècnic/a mitjà/ana (enginyeria ) A2 2 2 Totes les places a requalificar (funcionarització).

Tècnic/a mitjà/ana (enginyeria/ciències ambientals)  A2 1 1 Plaça a requalificar (funcionarització).

Tècnic/a mitjà/ana (enginyeria/geologia)  A2 1 1 Plaça a requalificar (funcionarització).

Tècnic/a mitjà/ana (Prevenció de Riscos Laborals) A2 1 1 Plaça a requalificar (funcionarització).

Tècnic/a mitjà/ana  A2 27 2 29

Places núm. 185, 220, 331, 338, 339, 490, 522, 

524, 645, 675, 783, 787, 892, 10.306, 10.307, 

10.308, 10.312, 10.314, 10.623, 10.626, 10.786, 

10.793, 107.869, 107.870, 107.871, 107.875 i 

107.876 a requalificar (funcionarització) i places 

núm. 10.311 i 107.874 a amortitzar quan es 

cobreixin definitivament en règim funcionarial.

Administratiu/iva C1 29 1 30 Totes les places a requalificar (funcionarització).

Delineant/a C1 2 2 Totes les places a requalificar (funcionarització).

Tècnic/a auxiliar C1 10 3 13

Places núm. 107878, 107974, 107975, 107976, 

107977, 107978, 107979, 107980, 107981 i 

107982 a requalificar (funcionarització) i places 

núm. 107983, 107984 i 107985 a amortitzar quan 

es cobreixin definitivament en règim funcionarial.

Auxiliar de topografia C2 1 1 Plaça a requalificar (funcionarització).

Auxiliar tècnic/a C2 3 3 Totes les places a requalificar (funcionarització).

Oficial d'oficis C2 24 8 32

1 plaça a cobrir per promoció interna, la plaça del 

grup AP de la persona seleccionada quan quedi 

vacant s'amortitzarà.

Supervisor/a C2 5 5 Totes les places a requalificar (funcionarització).

Xofer/a C2 1 1

Auxiliar de residus AP 1 1 Plaça a requalificar (funcionarització).

Auxiliar de suport logístic AP 21 21

Places núm. 46, 49, 50, 141, 194, 205, 206, 212, 

217, 229, 399, 403, 410, 589, 657, 750, 751, 819, 

863 i 10289 a requalificar (funcionarització)

Operari/ària AP 23 13 36

172 29 201

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès

Plantilla de personal laboral

Total places
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Contra aquest acte, que és de tràmit i no definitiu en via administrativa, no escau cap recurs, ja 
que no decideix el fons de l’assumpte, no determina la impossibilitat de continuar el 
procediment ni produeix indefensió, ni perjudici irreparable a drets o interessos legítims, sense 
perjudici que pugueu al·legar la vostra oposició per a la seva consideració en la resolució que
posi fi al procediment, tenint en compte el que disposen els articles 112.1 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC), i 
25.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa

F_FIRMA_84

Signat digitalment per:
L'Alcaldia
Josep Maria Vallès Navarro
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