M Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 2 marg de 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Tecco Automotive SA amb vigencia des del dia 1 de gener de 2025 al 31 de
desembre de 2028 (codi de conveni num. 08100042012012).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Tecco Automotive SA subscrit pels representants
de 'empresa i pels seus treballadors el dia 22 de setembre de 2025 i de conformitat amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacié, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6é del Conveni col-lectiu de treball de Tecco Automotive SA amb vigéncia des del dia
1 de gener de 2025 al 31 de desembre de 2028 (codi de conveni nim. 08100042012012), al Registre de
convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissiéo Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA
Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE L'EMPRESA TECCO AUTOMOTIVE SA, PER ALS ANYS 2025-2028

Article Preliminar. Determinacio de les Parts Signataries

Sén parts signataries del present Conveni col-lectiu de I'empresa Tecco Automotive SA, d'una banda, els
representants de I'empresa, i d'altra banda, els dels seus treballadors. Ambdues representacions es
reconeixen mutuament legitimacio i representativitat per a la negociacié del present conveni col. lectiu i per

subscriure’l en els termes que consten.

CAPITOL |
Disposicions Generals

Secci6 1a
Ambit d’Aplicacio

Article 1. Ambit Personal

El present Conveni és d’'aplicacio a les persones treballadores que prestin els seus serveis a 'empresa
Tecco Automotive SA, empresa del sector del metall.

Queden excloses de l'ambit personal d'aplicacié d'aquest conveni les persones compreses en l'ambit
d'aplicaci6 del Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost.

Article 2. Ambit Territorial

El Conveni afecta el centre de treball de I'empresa situat a Av. Hostal Nou, 26-30, Poligon Industrial Sant
Pere Molanta (08799), Olérdola.

Seccio 2a
Vigéncia

Article 3. Entrada En Vigor i Durada

El present Conveni entrara en vigor I'1 de gener de 2025 i la seva durada, que sera de 4 anys, finalitzara
el 31 de desembre de 2028.
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Article 4. Dentincia i Revisio

1. La dendncia del present Conveni per qualsevol dels subjectes legitimats, proposant la seva iniciacio,
revisio o prorroga, haura de comunicar-se a l'altra part amb l'antelacié minima d'1 mes respecte de la data
de finalitzaci6 de la vigencia o de qualsevol de les seves prorrogues. L'escrit de denuncia s’ajustara a la
normativa legal vigent en cada moment, i una copia d’aquest sera remesa a I'’Autoritat Laboral.

2. Les negociacions per a la revisié del nou Conveni s'hauran d'iniciar en el termini d'1 mes a partir de la
recepcié de la comunicacié en la qual la part denunciant del Conveni acompanyara un projecte raonat
sobre els motius de la denuincia i els punts a deliberar.

3. Lesnegociacions per a la revisié del nou Conveni s’hauran d'iniciar en el termini de 15 dies com a maxim
a partir de la constituci6 de la comissio negociadora.

Les parts procuraran que les negociacions es desenvolupin amb la continuitat necessaria a fi de permetre
I'examen i la solucio especifica dels problemes plantejats, no podent tenir una durada superior a 14 mesos
aquestes negociacions.

4. Siun cop transcorregut el termini maxim de negociaci6 del nou conveni les parts no assolissin un acord,
aquestes se sotmetran als procediments de conciliacié, mediaci6 i arbitratge del Tribunal Laboral de
Catalunya.

5. Sien finalitzar el termini de vigéncia del Conveni s'insti la seva rescissié, es mantindra el régim establert
en el present fins que les parts afectades es regeixin per un nou Conveni, amb independéncia de les
facultats reservades a l'autoritat laboral per la Llei.

Secciod 3a
Compensacio i Absorcio

Article 5. Compensacid

Les condicions que s'estableixen en aquest Conveni, valorades en el seu conjunt, sén compensables
conforme a les disposicions legals vigents.

Article 6. Absorcio

Les disposicions legals futures que impliquin variacié en tots o alguns dels conceptes pactats només tindran
eficacia si, globalment considerats i sumats als vigents amb anterioritat al Conveni, superen el nivell total
d’aquest. En cas contrari, es consideraran absorbits per les millores pactades, efectuant-se la comparacié
en forma global i anual.

Article 7. Vinculaci6 a la Totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva
aplicacié practica, seran considerades globalment.

Seccio 4a
Comissio Paritaria

Article 8. Comissio Paritaria

Es crea la Comissi6 Paritaria del conveni com a organisme d’interpretacio, arbitratge, conciliacio i vigilancia
del seu compliment.

e Composicié:

1. La Comissio Paritaria es compondra de 6 membres, amb igual representacié d'empresa i persones
treballadores i dels assessors respectius.

2. La presidéncia sera ocupada per la persona que designin els seus components per majoria, la qual
designara al seu torn lliurement la persona que assumira les funcions de la secretaria.

3. Els vocals de I'empresa i de la representacié social seran elegits per les respectives parts.

Pagina 2 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202610042251 Pag. 2-117

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



4. Els assessors seran designats lliurement pels vocals de cadascuna de les representacions.

5. La Comissi6 Paritaria podra a més utilitzar els serveis permanents i ocasionals d'assessors en totes les
materies que siguin de la seva competencia.

e Adrega:

El domicili de la Comissié Paritaria sera el domicili de I'empresa, a Av. Hostal Nou, 26-30, Poligon Industrial
Sant Pere Molanta (08799) Olerdola.

¢ Funcions:
Les funcions de la Comissi6 Paritaria seran les segients:

a) La interpretacio del conveni.
b) La vigilancia del compliment del conveni.

c) El desenvolupament de les funcions d’adaptacid, o si s’escau, modificacié del conveni durant la seva
vigencia.

d) Coneixement i resolucié de les discrepancies existents després de la finalitzacid del periode de
consultes en matéria de modificacié substancial de condicions de treball o inaplicacié de les condicions de
treball a qué es refereix l'article 82.3 ET.

e) Arbitratge de les gliestions o problemes sotmesos a la seva consideracié per ambdues parts o en els
suposits previstos expressament en el present Conveni.

f) Intervenir en els conflictes col-lectius exercint les funcions de mediaci6, amb audiéncia prévia
d’ambdues parts.

g) Elaborar el seu Reglament intern de funcionament.
h) Analitzar I'evolucio de les relacions entre les parts contractants.
i) Rebre i analitzar els acords adoptats per les parts en materia de flexibilitat del temps de treball.

¢ Normmes d’actuacio:
Les reunions se celebraran en el termini de set dies a partir del requeriment de qualsevol de les dues parts.

La Comissié Paritaria disposara d’un termini maxim de 10 dies per pronunciar-se de tot conflicte, qliestié o
problema sotmés a la seva consideracio.

En el supdsit de no assolir-se acord en la solucié de conflictes en el si de la Comissi6 Paritaria, aquesta se
sotmetra a I'establert en I'Acord Interprofessional de Catalunya per als anys 2018-2020, de data de 04 de
setembre de 2018, aixi com del que s’estableixi en el Reglament del Tribunal Laboral de Conciliacié,
Mediacio i Arbitratge de Catalunya.

L’exercici de les anteriors funcions no impedira en cap cas la competéncia respectiva de les jurisdiccions
administratives o contencioses previstes en les disposicions legals.

CAPITOL Il
Organitzacio del Treball

Seccid 1a
Facultats i Obligacions de la Direccio

Article 9. Norma General
L’organitzacié del treball, d'acord amb el que preveu aquest Conveni, correspon a la Direccié d’empresa,
el qual I'ha de dur a terme a través de I'exercici regular de les seves facultats d’organitzacié econdmica i

tecnica, direccié i control del treball i de les ordres necessaries per a la realitzacié de les activitats laborals
corresponents.
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En el suposit que es deleguessin facultats directives, aquesta delegaci6 es fara de manera expressa, de
manera que sigui suficientment coneguda, tant pels que rebin la delegacié de facultats com pels que
després seran destinataris de les ordres rebudes.

Les ordres que tinguin per si mateixes el caracter d’estables hauran de ser comunicades expressament a
tots els afectats i dotades de suficient publicitat.

L’organitzacié del treball té per objecte assolir a 'empresa un nivell adequat de productivitat basat en
I'doptima utilitzacié dels recursos humans i materials. Per a aquest objectiu és necessaria la mutua
col-laboracié de les parts integrants de I'empresa: Direccio i persona treballadors.

La representacio legal de les persones treballadores vetllara perqué en l'exercici de les facultats abans
esmentades no es conculqui la legislacié vigent, sense que aixd pugui considerar-se com a transgressio
de la bona fe contractual.

Article 10. Facultats de la Direccio

Son facultats de la Direccié de I'empresa, amb subjeccio a les normes legals d’estricta observanca i als
preceptes d’'aquest Conveni:

a) Fixar la qualificacid del treball, una vegada escoltada la representacié de les persones treballadores,
segons algun dels sistemes internacionals admesos. Quan aquesta qualificacié es faci per valoracié de
llocs de treball, les comissions de valoracié es compondran per representants de la Direccié d’empresa i
de la representacié legal de les persones treballadores.

b) Exigir els rendiments minims o els habituals en cada lloc de treball de 'empresa.

c) Determinar el sistema que s’estimi més adequat per garantir i obtenir rendiments superiors als minims
exigibles d’acord amb les necessitats o caracteristiques generals o especifiques de I'empresa o de
qualsevol dels seus departaments.

d) Fixar el nombre de maquines o tasques necessaries per a la racional utilitzacié6 de la capacitat
productiva de la persona treballadora.

e) Assenyalar els indexs de deixalles i qualitat admissibles en el procés de produccié.
f) Assenyalar les normes de vigilancia i diligéncia en la cura de les maquines i utillatges.

g) Establir els criteris i normes de mobilitat i redistribucié del personal de 'empresa, d’acord amb les
necessitats d’'aquesta.

h) Modificar els métodes, tarifes i sistemes de distribucié del personal, canvi de funcions i variacions
técniques de les maquines, instal-lacions, utillatges, etc.

i) Regular 'adaptacié de les carregues de treball, rendiment i tarifes, a les condicions que resultin del
canvi de métodes operatius, processos de fabricacié, canvi de matéries, maquines o condicions técniques
d’aquestes.

j) Mantenir els sistemes de treball encara que les persones treballadores no hi estiguin d’acord. En cas
de discrepancia en qlestid de mesurament del treball en la quantitat de temps, o en l'aplicacié de les
técniques de valoracié de llocs de treball, intervindra necessariament, i com a tramit previ a qualsevol altre,
la Comissi6 Paritaria, si n’hi hagués, o la persona treballadora format, si existis, amb I'objecte d’emetre el
seu judici técnic, havent de ser aixi mateix escoltada la representacié de les persones treballadores.

Si malgrat aquesta intervencid, persistis la falta d’entesa, se sotmetra davant el TLC, I'arbitratge que de
mutu acord hagin pogut acordar entre la Direccié d’empresa i les persones treballadores, o en el seu
defecte, al tramit de mediacié conciliacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya.

k) Establir la férmula per als calculs de salari, escoltada la representacié de les persones treballadores.

1) Estabilir, si s'’escau, un sistema d’'incentius totals o parcials, el mateix pel que fa al personal que a les
tasques.

m) Altres funcions analogues a les anteriors consignades.
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Article 11. Obligacions de la Direccié d’Empresa
Son obligacions de la Direccié d’empresa:

a) Informar la representacio legal de les persones treballadores sobre els canvis de caracter general
establerts en l'organitzacio del treball, sens perjudici de les facultats de la direccié en la matéria.

b) Posar a disposicio de les persones treballadores I'especificacié de tasques assignades a cada lloc de
treball, aixi com els métodes operatius dels productes que cal realitzar i les tarifes vigents per a aquests.

c) Establiriredactar la férmula dels calculs del salari d'acord amb un sistema clar i senzill, sigui quina sigui
la mesura o criteri emprats per valorar els rendiments.

d) Estimular tota iniciativa encaminada al millorament de l'organitzacié del treball i a la creacid i
desenvolupament d’'un clima de col-laboracié entre la Direccié d’'empresa i les persones treballadores.

Article 12. Procediment d’Implantacié o modificacié de sistemes d’Organitzacio del Treball
1. Elprocediment per a la implantacié o modificacié dels sistemes d'organitzacié del treball sera el segient:

a) Notificar per escrit a la representacié de les persones treballadores, amb un minim de 15 dies
d’antelacio, el proposit d’'implantar o substituir 'organitzacio del treball i el seu contingut, fent lliurament de
copia de I'estudi realitzat en el qual s’'incloura I'especificacié del metode operatiu i de les tarifes proposades.
Aquesta comunicaci6 tindra efecte a la totalitat dels qui directament o indirectament pugui afectar.

b) Limitar fins al maxim de 10 setmanes I'experimentacié de les noves tarifes o dels nous sistemes
d’organitzacio.

c) Recaptar, finalitzat el periode de prova, la conformitat o el desacord raonat i per escrit de la
representacié de les persones treballadores de l'empresa, que haura de manifestar-se en el termini de 15
dies, transcorregut el qual, la falta de presentacié de 'esmentat escrit s’entendra com a conformitat.

d) En el terminide 10 dies, després de rebre I'escrit raonat, o de produir-se la conformitat tacita prevista a
I'apartat anterior, i d’'acord amb les facultats atorgades a l'article 10, I'empresa comunicara per escrit la
seva decisio a la representacio sindical.

e) Les persones afectades, podran recérrer davant la jurisdicci6 competent contra la resolucié de
I'empresa.

f) Exposar en els llocs de treball l'especificacio de les tasques assignades a cada lloc de treball i de les
tarifes aprovades.

En cas de disconformitat en I'aplicacié del que regula el present paragraf, cal atenir-se al que disposa
l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors.

2. En els casos de modificacions, simplement parcials, dins del sistema general d'organitzacié del treball,
que no signifiquin una alteraci6 basica del mateix, com els de canvi de models habituals i simple canvi de
tarifes no basades en alteracions generals del sistema, modificacié de métodes operatoris, etc., se seguira
el seglient procediment:

a) Es posara a disposicié del Comite d’'empresa el métode operatori assignat al lloc de treball, aixi com les
tarifes.

b) Sera necessaria la notificacio a la representacio de les persones treballadores dins d’un termini raonable
i com més aviat millor.

c) Elperiode de prova o d’adaptacié sera, com a maxim, de 12 dies laborables.
d) Transcorregut el mateix, la modificacid es considerara correcta si en el termini de 6 dies res objecten a
la mateixa la o les persones afectades. En cas de desacord, ho notificara o notificaran, raonadament i

conjuntament a la Direcci6 de 'empresa i a la representacié sindical. Aquesta, en el termini de 6 dies, ha
de lliurar per escrit el seu informe a 'empresa.
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e) En el termini de 6 dies, 'empresa decidira sobre la modificacio.
f) Les persones afectades podran recérrer contra la mateixa davant la jurisdiccié competent.

3. Els terminis especificats per dies en el present article s'entendran referits a dies laborables.

Seccio6 2a
Sistemes i Métodes de Treball

Article 13. Norma General

1. La determinacié dels sistemes i métodes que han de regular el treball a I'empresa correspon a la
Direcci6.

2. L'empresa procurara adoptar algun dels sistemes d'incentius, internacionalment coneguts o més
implantats, de manera que l'activitat 0ptima o maxima no sigui superior al 33% de la considerada com a
normal o minima. No obstant aix0, el rendiment maxim abonable sera el corresponent a l'activitat 126%
per a llocs de treball limitats pel temps de la maquina.

3. Amb caracter general i sense perjudici de les facultats reconegudes a I'empresa per l'article 10, les
discrepancies que sorgissin entre les parts sobre el mesurament i valoracié de rendiments o activitats sobre
I'aplicacidé de les técniques de qualificacié6 de llocs de treball seran objecte d'examen conjunt per la
representacio empresarial i de les persones treballadores.

Article 14. Simplificacio

La simplificacio i millora dels métodes de treball es dura a terme per la Direccioé de I'empresa d’acord amb
les seves necessitats i les possibilitats que per efectuar-lo permetin els avengos técnics i la iniciativa del
personal.

Article 15. Analisi de Rendiments

1. La determinacié del sistema d'analisi i control de rendiments personals sera de lliure iniciativa de la
Direccié de I'empresa.

2. La fixacié d'un rendiment Optim tindra per objecte limitar I'aportacié del personal, de manera que no li
suposi perjudici fisic o psiquic, prenent com a punt de referéncia el representat per una persona treballadora
capacitada i coneixedora del treball en el lloc que ocupa. Tot aixd sens perjudici del que es disposa en els
articles seglents.

Article 16. Normalitzacio de Tasques

Es facultat privativa de 'empresari la normalitzacio de I'activitat laboral en ordre a I'establiment del seu grau
racional i adequat d’'ocupacio, per a la qual cosa podra disposar I'especificacié de tasques i les maquines
o instal-lacions que haura d’atendre cada persona treballadora.

Article 17. Valoracié de Llocs

La valoracié de llocs de treball es fara tenint en compte la concurréncia dels segiients factors:

a) Coneixements.
b) Iniciativa.

c) Autonomia.

d) Responsabilitat.
e) Comandament.
f) Complexitat.

Article 18. Adaptacio als Llocs de Treball

L’adaptacié de la persona treballadora als llocs de treball que se li assigni comprendra les directrius
seglents:
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a) Seleccié del personal: es realitzara utilitzant-se per la Direccié d’empresa els procediments que estimi
convenients, d’acord amb les seves necessitats i els mitjans de qué disposi.

b) L’adaptacié de la persona treballadora al lloc de treball que li assigni la Direccié6 comprendra, entre
d’altres, les segiients mesures o consideracions:

— Formaci6 adequada,

— Experiéncia necessaria,

— Acomodaci6 al lloc de treball,

— Interes suficient,

— Qualitat del material utilitzat,

— Canvis en els factors de medi ambient,

— Eficacia de les eines,

— Incapacitat fisica o psiquica per realitzar aquest treball.

c) El periode necessari per a I'adaptacié al lloc de treball sera de 12 dies laborables per a tot el conjunt
d’operacions, llevat quan es tracti de jorades parcials, cas en el qual, el periode d’adaptacio6 sera de 120
hores en un periode de tres mesos. No hi haura temps d’adaptacié en models de similars caracteristiques.
d) Quan es realitzin canvis de lloc de treball en la mateixa jorada i l'empleat no assoleixi el seu rendiment
habitual, 'encarregat responsable podra valorar la compensacié del seu rendiment i sera revisat pel cap
de Produccié.

Article 19. Revisio de Temps

L’empresa té la facultat per revisar els temps, sempre que es modifiqui el métode operatiu.

En tot cas, encara que no es modifiqui el métode operatiu, s’acorda la revisié automatica anual dels temps,
durant 5 anys des que entri en produccid, en un 4% anual.

L’actualitzacioé de temps es fara a partir de dia 01 de gener. Per als nous projectes el termini sera d’'un any
natural a partir del cronometratge.

Seccid 3a
Classificacio Professional

Article 20. Norma General

1. L'estructura d'enquadrament professional del present conveni, basada en grups professionals, consta
de 6 grups, havent d'estar adscrit cada persona treballadora a un grup professional, i establir-se el salari
de grup establert per al mateix.

2. L'enquadrament de les persones treballadores en el respectiu grup professional es realitzara tenint
present els criteris de coneixements, iniciativa, autonomia, responsabilitat, comandament i complexitat, aixi
com la formacié requerida per a cadascun d'ells.

3. La Direcci6 d'empresa podra, d'acord amb el que estableix I'article 10.a), fixar la classificacié necessaria
per ocupar cada lloc de treball en funcié dels coneixements professionals requerits per aquest.

4. Els grups professionals seran els indicats en I'annex 2, que inclou la descripcié de funcions.
5. L'acte de classificacio de la persona treballadora en ordre al grup professional es portara a efecte per

la Direcci6 de I'empresa, sense perjudici de I'establert en I'Estatut dels Treballadors.

CAPITOL Il
Modalitats de Contractacio
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Article 21. Modalitats de Contractacio

En matéria de contractacié cal atenir-se al que disposa el Capitol IV del IV Conveni col-lectiu estatal de la
industria, les noves tecnologies i els serveis del sector del metall (CEM), (BOE num. 10, de 12 de gener de
2022), adjuntat com a annex n? 11 al text del conveni; en I'Estatut dels Treballadors i en les altres lleis i
disposicions complementaries.

Article 22. Periode de Prova

1. En les relacions de treball podran fixar-se sempre que es acordi per escrit un periode de prova que en
cap cas podra excedir de:

— Grup Professional 5: un mes.
— Grups Professionals del 0 al 4: sis mesos.

2. Durant el transcurs del periode de prova I'empresa i la persona treballadora podran resoldre lliurement
el contracte sense termini de preavis i sense haver-hi lloc a cap reclamacié.

3. La persona treballadora percebra, durant aquest periode, la remuneracié corresponent al grup
professional o lloc de treball en qué va efectuar el seu ingrés a I'empresa.

4. Transcorregut el periode de prova, sense denuncia per cap de les parts, la persona treballadora
continuara a lI'empresa d'acord amb les condicions que s'estipulin en el contracte de treball.

Article 23. Promocid Professional (Ascensos)

1. Aquells llocs de treball que impliquin autoritat o comandament, i estiguin adscrits als grups 1i2 de la
Classificacio Professional, seran de lliure designacié per la Direccié de I'empresa.

2. Les promocions i els ascensos es produiran tenint en compte la formacié, meérits i experiéncia de la
persona treballadora, aixi com les necessitats objectives i organitzatives de I'empresa.

La professionalitat es pot adquirir basicament per dues vies: la formacié com a mitja d’adquisicio de les
competéncies teoricopractiques per a I'exercici d’'una professié determinada; i 'experiéncia, com a exercici
de les competéncies requerides que dota la persona treballadora de la capacitat practica per resoldre
correctament amb seguretat, qualitat, eficacia i eficiencia necessaries les activitats professionals.

3. Els criteris d'ascens a I'empresa s'acomodaran a regles comunes per a les persones d'un i altre sexe.
Article 24. Mobilitat Funcional
1. El'marc normatiu de referéencia, per a aquesta matéria, el constitueixen els articles 22 i 39 de I'ET.

2. La mobilitat entre diferents categories del grup professional, aixi com l'encarrec de funcions no
corresponents al grup professional, es regularan pel que disposa l'article 39 de I'ET amb les seglents
especificacions:

a) L'atribucié de funcions superiors a les del grup professional de pertinenga per cobrir I'abséncia (o en el
seu cas la reduccié de jornada) d'una altra persona en situacié d'incapacitat temporal, excedéncia
(voluntaria o forgosa), matemitat, cura d'un menor, privaci6 de llibertat sense senténcia condemnatoria o
suposits de suspensié de contracte, no donara lloc a la consolidacié del superior grup, encara que se
superin els terminis legals o convencionals previstos per a aixo.

b) En el supdsit que fos necessari realitzar periodes de formacié i adaptacid, no podra sancionar-se per
obtenir, durant els esmentats periodes, rendiments inferiors als exigibles, llevat de voluntarietat demostrada
en el baix rendiment. S’entendra que existeix voluntarietat si durant el periode d’adaptacié no es millora
progressivament el rendiment per assolir el normal al final de I'esmentat periode.

3. La persona que exerceix un treball diferent a I'habitual per cobrir I'abséncia d'una altra per excedéncia,

incapacitat temporal per malaltia o0 accident, o una altra d'analoga, continuara desenvolupant-lo mentre duri
aquesta situaciod, sense que se li reconegui per aixo el dret previst en l'apartat anterior.
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Article 25. Cessaments

1. El personal que desitja cessar voluntariament en el servei de I'empresa 'haura de notificar per escrit
complint els seglients terminis de preavis:

— Grup Professional 5: quinze dies.
Grup Professional 3 i4: un mes.
— Grup Professional 1 i 2: dos mesos.

2. L'incompliment de l'obligaci6 de preavisar amb la indicada antelacié, donara dret a I'empresa a
descomptar, de la liquidaci6 del mateix, l'import del salari diari per cada dia de retard en el preavis.

3. Alapersona treballadora li sera abonat I'import de les gratificacions extraordinaries i el de vacances en
proporcié al temps treballat des que es va meritar la corresponent gratificacié o es van gaudir les oportunes
vacances.

CAPITOL IV
Temps de Treball

Article 26. Jornada

Per a cadascun dels anys de vigéncia del conveni, la jornada laboral es fixa en 1.725 hores de treball
efectiu, que correspon a les 1.800 hores de preséncia. Es pacta la present reduccié de jornada llevat que
per imperatiu legal s’hagi d’aplicar una jorada diferent, moment en qué s’aplicara la aixi regulada.

Article 27. Horari i Calendari

1. Es facultat privativa de 'empresa establir I'horari del seu personal, coordinant-lo en els diferents serveis
per al més eficag rendiment, podent organitzar els torns i relleus i canviar aquells quan ho estimi necessari
0 convenient, sense més limitacions que les fixades per la Llei.

2. L'elaboracio del calendari, acomodant-se a les disposicions legals aplicables, sera acordat entre
I'empresa i la representaci6 legal de les persones treballadores. | es donara a conéixer abans del 20 de
desembre de l'any anterior.

Article 28. Flexibilitat en I'Ordenacio del Temps de Treball, per Raons Productives i Organitzatives dels
Nostres Clients

Ambdues parts conscients de les necessitats productives actuals del sector i de la dependéncia que
I'empresa té amb els seus clients, acorden dotar-se d’un instrument de flexibilitat en la seva jomada de
treball anual per fer front a possibles variacions de les necessitats productives amb els nostres clients en
els termes que es descriuen a continuacio:

Les persones treballadores tant personal de planta com d'oficines, realitzaran un total de fins a 80 hores
(+10 0 -10 jornades de treball) a I'any natural durant el periode de vigéncia del Conveni. A aquest efecte,
es consideren dies en positiu els dies treballats en dissabte mati o divendres a la nit i dies en negatiu aquells
descansats de dilluns a divendres per concepte de flexibilitat.

En aquests casos, 'empresa ha de preavisar la persona treballadora del dia i 'hora de la prestacié de
treball o de descans resultant d'aquest instrument de flexibilitat.

S’avisara amb almenys 5 dies d’antelacié a la jomada addicional o de descans, respectant en tot cas els
periodes minims de descans diari i setmanal previstos en la legislacié laboral vigent.

L’assignacié de jomades addicionals s'efectuara de forma rotativa en funci6 de les necessitats de 'empresa
i de la disponibilitat de les persones treballadores.

Pagina 9 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

https://bop.diba.cat

CVE 202610042251 Pag. 9-117

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



a) Tractament dels dies en positiu:

L'empresa assignara a les persones treballadores jornades de treball addicionals que es realitzaran en
dissabte al mati per al torn que esta de mati, i divendres a la nit per al torn que esta de nit. Aquestes
jornades no s’habilitaran en dissabtes vigilies de vacances, Setmana Santa, Nadal, festius o possibles
ponts pactats en calendari laboral. De la mateixa manera aquestes jornades no es realitzaran més de dues
vegades en un periode de 4 setmanes per al mateix torn.

L'assignacié de jornades de treball addicionals sera compensada econdmicament, a raé de 20,5€ bruts/
dia des de I'hora 1 a I'nora 48, i de 28€ bruts/ dia des de I'hora 49 a I'hora 80.

S’exclou de la norma anterior les persones assignades al departament de manteniment la compensacié
del qual sera de 27,50€ bruts/ dia des de I'hora 1 a la 48, i de 35€ bruts/ dia des de I'hora 49 a 80.

b) Tractament dels dies en negatiu:

L’'empresa assignara a les persones treballadores jornades de descans entre dilluns i divendres sense cap
tipus de minva econdmica. Sempre que sigui possible, els dies de descans s'assignaran en dilluns,
divendres o vigilies de festius. Al seu torn, els dies de descans per aquest concepte, seran recuperats en
dissabtes de mati per al torn que estigui de mati, i divendres a la nit per al torn que estigui de nit en els
mateixos termes descrits en el paragraf anterior.

¢) Condonaci6 dels dies en negatiu:

S’estableix com a data final de la regularitzacié dels dies en negatiu el 30 de setembre de I'any segiient a
la finalitzacié de I'exercici en qué s’hagin produit.

Si arribat el final del periode de regularitzacié el treballador/a deu hores a I'empresa, aquestes es tindran
per treballades a tots els efectes sense que procedeixi cap descompte salarial per aixo.

Les persones treballadores que gaudeixin de reducci6 de jornada per les causes legalment establertes no
els resultara d’aplicacio les mesures de flexibilitat regulades en aquest article.

Article 29. Treball Nocturn

Es considera treball nocturn el realitzat entre les deu de la nit i les sis del mati. No es considerara treball
nocturn el realitzat pel personal de vigilancia de nit, porteria o vigilancia que haguessin estat especificament
contractades per prestar serveis exclusivament durant el periode nocturn.

Article 30. Hores Extraordinaries

Ates el problema d’atur pel qual actualment esta travessant 'economia espanyola, les hores extraordinaries
hauran de tenir un caracter altament excepcional. Es recorda l'estricte compliment de les disposicions
legals, i no ha de superar el nombre de 80 hores a l'any, llevat de les treballades per prevenir o reparar
sinistres o altres danys extraordinaris urgents. La realitzacié d’aquestes porta implicita la necessaria
informacio previa al Comité d’empresa i delegats de les seccions sindicals si n’hi ha.

Quan per motius d'imperiosa necessitat hagin de realitzar-se hores extraordinaries, aquestes podran
compensar-se per temps equivalent de descans dins de la jornada ordinaria dels quatre mesos seglents,
si aixi ho acorden 'empresa i les persones treballadores afectats, amb la intencié que I'eliminacié d’hores
extraordinaries sigui la principal contribucié que empresa i les persones treballadores facin per posar fi al
creixement de I'atur. En el suposit de compensar-se les hores extraordinaries amb les hores de la jornada
ordinaria dins dels quatre mesos seglients no procedira la retribucié d’aquelles com a hores extraordinaries.

Al personal al qual se li aplica el sistema de primes actual, se li abonara la quantitat d'1,87€; sobre una
mitjana de 126%, generada en concepte de prima per cada hora extra abonada.

Per a les hores extres realitzades pel personal d’estructura, el responsable de cada departament, juntament
amb RRHH, prendra una decisié de com compensar-les si estan degudament justificades.
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Article 31. Vacances

1. El periode anual de vacances sera de trenta dies naturals, més un dia addicional. Si la jornada laboral
establerta en l'article 26 de 1.725 hores de treball efectiu, que correspon a 1.800 hores de presencia es
veiés reduida, el dia addicional quedaria absorbit per aquesta.

La fixaci6 dels periodes de vacances es fara de comu acord entre les parts abans del 2 de maig de cada
any de vigéncia del conveni, sempre que els clients principals tinguin tancat el seu calendari laboral,
juntament amb el calendari laboral. El periode de dies naturals continuats comengara en dilluns, llevat de
pacte en contrari, gaudint-se 21 dies naturals de manera ininterrompuda.

2. Amb independéncia del que estableix el paragraf anterior, 'empresa donara compte a les persones
treballadores del pla de vacances previst en la seva organitzacié amb almenys 2 mesos d'antelaci6 a la
data de gaudi.

3. Per al comput dels dies de vacances del personal contractat durant I'any es prendra com a data inicial
la del seu ingreés.

4. Sera d'aplicacio, mentre duri la seva vigencia, el que disposa l'article 38.3 paragraf segon de I'Estatut
dels Treballadors que textualment diu:

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de l'empresa al qual es refereix el paragraf
anterior coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia
natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst a I'article 48 apartats 4, 5 i1 7 d'aquesta
Llei, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del
permis que per aplicacié de 'esmentat precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensio,
encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

5. Els dies de vacances seran retribuits d'acord amb els conceptes retributius recollits en les taules i
annexos del conveni, llevat de pacte en contrari.

6. Es mantindran les condicions més beneficioses que resultin per acord entre les parts.

CAPITOL V
Permisos i Excedéncies

Article 32. Permisos

1. La persona treballadora, avisant amb la possible antelaci6 i justificant-ho adequadament, podra faltar o
absentar-se del treball amb dret a la mateixa remuneraci6 en la forma i quantia que es percep un dia de
treball, llevat de pacte en contra, per algun dels motius i durant el temps minim que a continuacié s'exposa:

a) Pertemps de quinze dies naturals en cas de matrimoni. També correspondran quinze dies naturals de
permis en constituir-se en parella de fet i aquesta llicencia només es podra concedir una vegada cada cinc
anys, excepte en cas de mort d’'un dels components de la parella de fet, cas en el qual aquest termini es
reduira a tres anys.

b) Un dia natural en cas de matrimoni de fills. En cas de casament de germa, un dia sense retribucio.

¢) En el suposit d'accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirGrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repds domiciliari del conjuge, fill, fills politics (gendre i nora), pare, mare, nets, avis o germans
d'un o altre conjuge i en cas d'hospitalitzacié i mentre aquesta duri, la persona treballadora podra gaudir
dels dies de permis en dies diferents al del fet causant i del seglient, sempre que aixo no impliqui increment
de dies de permis i, quant a la seva durada, cal atenir-se al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, que actualment disposa cinc dies.

d) Durant tres dies en els casos de mort del conjuge, fills, fills politics (gendre i nora), pares o pares politics
de la persona treballadora. Quan, amb ocasié de la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, la persona treballadora necessiti fer un desplagament a I'efecte, el referit
permis retribuit s’'ampliara fins a un total de cinc dies.

e) Durantdos dies en els casos de mort de nets, avis 0 germans d’un o altre conjuge. Quan, amb tal motiu,
la persona treballadora necessiti fer un desplagament a l'efecte, el termini s’ampliara en dos dies.
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f) Durant un dia en els casos de mort de besavis, besnet, oncles o nebots d’'un o altre conjuge.
g) Durant un dia per trasllat del seu domicili habitual.

h) Peltemps indispensable, per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan
consti en una norma legal, sindical o convencional un periode determinat, cal atenir-se al que disposi quant
a durada de 'abséncia i a la seva compensacié economica.

i) Peltemps establert per gaudir dels drets educatius generals i de la formaci6 professional en els suposits
i en la forma regulats a l'article 23 de I'Estatut dels Treballadors.

j) Peltemps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part i, en
els casos d’adopcio, guarda amb fins d’adopcid o acolliment, per a I'assisténcia a les preceptives sessions
d’informacio i preparacié i per a la realitzacié dels preceptius informes psicoldgics i socials previs a la
declaracié d’idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

k) En el cas dels apartats c), d) i g) si la persona treballadora necessités fer un desplagament a l'efecte,
igual o superior a 200 km, el termini s’ampliara fins a un maxim de 4 dies.

1) Un dia per al personal a jornada partida.
m) Un dia per visites/ingressos als serveis d'urgéncies superiors a 8h del conjuge, fills, pares i pares politics.

n) Fins a quatre dies per impossibilitat d’accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacio
necessaries per acudir-hi, com a consequéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al
desplagament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i
imminent, incloses les derivades d’'una catastrofe o fenomen meteorologic advers. Transcorreguts els
quatre dies, el permis es perllongara fins que desapareguin les circumstancies que ho van justificar, sense
perjudici de la possibilitat de I'empresa d’aplicar una suspensié del contracte de treball o una reduccié de
jornada derivada de forca major en els termes previstos a I'article 47.6 de I'Estatut dels Treballadors. Quan
la naturalesa de la prestacié laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes de
comunicacié permeti el seu desenvolupament, I'empresa podra establir-lo, observant la resta de les
obligacions formals i materials recollides en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en
particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats.

2. A les parelles de fet que acreditin la seva situacié d'acord amb els requisits establerts a la Llei 10/1998,
de 15 dejuliol, d'Uni6 Estables de Parella, se'ls reconeixen els mateixos drets i obligacions respecte de tots
els permisos reconeguts en el present article.

Article. 32. Bis Permis Parental No Retribuit fins als Vuit Anys

Segons el recollit a l'article 48 Bis del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i mentre aquest mantingui la seva vigencia, les persones
treballadores tenen dret a un permis parental, per tenir cura del fill o menor acollit per temps superior a un
any, fins al moment en qué aquest compleixi els vuit anys d’edat. Aquest permis, que tindra una durada
maxima de vuit setmanes, podra gaudir-se de manera continua o discontinua i tant a temps complet com
en régim de jomada a temps parcial. Correspon a la persona treballadora especificar la data d'inici i de
finalitzacié del permis o, si s'escau, els periodes de gaudi. S’haura de comunicar aquesta informacié a
I'empresa amb almenys deu dies d’antelaci6 a I'inici del permis, excepte en cas de forga major.

Article 33. Abséncies Retribuides

1. Durant la vigéncia del present Conveni, I'empresa autoritzara i, en consequiéncia, les persones gaudiran
sense necessitat de justificacié i en la forma i condicions que es diran, de dos dies i quatre hores d'abséncia
retribuits i no recuperables. Les quatre hores addicionals només es mantindran si també es manté la
jornada laboral de 1.725 hores efectives de treball i 1.800 hores de preséncia, tal com estableix I'article 26
d’aquest conveni. La retribucid sera equivalent a l'activitat normal.

Aquestes abséncies es concediran prévia sol-licitud de la persona amb vuit dies d’antelacio, salvaguardant
en tots els casos, els interessos de I'organitzacié del treball i les necessitats de produccio de cada seccio
o departament i sense que el nombre d’abséncies simultanies superi un nombre de persones tal que
pertorbi la normalitat del procés productiu.
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L’empresa podra regular les abséncies en forma col-lectiva acordant amb la representacio de les persones
treballadores la forma de realitzar-les que millor convingui als interessos de les parts.

En qualsevol cas, les abséncies es gaudiran dins de l'any natural.

2. Les esmentades abséncies seran concedides en proporcié a la jornada realitzada durant l'any, en
aquells casos el contracte de treball dels quals estableixi una jornada anual de menor durada que
I'establerta en el conveni.

3. No es tindran en compte les abséncies de referéncia a efectes de determinar l'index d'absentisme.
Article 34. Acumulacié d’hores per Tenir Cura del Lactant

En desenvolupament de l'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors s’estableix sempre que hi hagi preavis
a 'empresa amb quinze dies d’antelacid, I'acumulacié d’hores per tenir cura del lactant, fins a un maxim
del 100% de les hores que poguessin correspondre, les quals s’han de gaudir en jomades laborals
completes immediatament després del permis per naixement i cura de menor.

Article 35. Naixement i Cura de Menor

Les persones treballadores podran exercitar el seu dret a la suspensié del contracte de treball per
naixement i cura del menor en els termes previstos legalment.

Article 36. Excedéncies

1. La persona treballadora amb una antiguitat a 'empresa d'almenys un any tindra dret que se li reconegui
la situacié d'excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos ni major a cinc anys, llevat de
pacte exprés entre les parts. Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria la persona treballadora ha de
cobrir un nou periode d'almenys quatre anys de servei efectiu a lempresa.

2. Anpartirde la vigéncia del present Conveni, la persona treballadora que sol-liciti I'excedéncia per atendre
la cura de fills podra sol-licitar la reincorporacié a I'empresa, mitjangant escrit formulat un mes abans de
finalitzar el gaudi d'aquella, admetent-se-li de forma immediata en el seu lloc de treball, i respectant-se-li
sempre el grup professional que ostentava amb anterioritat a la gaudida excedéncia. En el supdsit que
ambdds pares treballin a la mateixa empresa, només un d’ells podra gaudir d’aquest dret.

3. La persona treballadora que tingui al seu carrec el pare, mare, espds/a, fills, avis, nets i germans, que
hagin estat declarats oficialment en situacié de gran incapacitat, tindra dret a demanar una excedéncia
voluntaria, amb dret a reserva del lloc de treball. La durada de I'excedéncia no sera inferior a un any, ni
superior a cinc. La reincorporacio, si s’escau, s’ha de demanar a la Direccido d’Empresa per escrit, amb un
mes d’antelacio. En el supodsit que hi hagi dues o més persones treballadores de la familia prestant els
seus serveis a la mateixa empresa, només un d’ells podra acollir-se a aquest benefici.

Article 37. Llicencies Sense Sou

1. La persona treballadora tindra dret a un permis no retribuit de 15 dies naturals per a la realitzacié de
tramits d'adopci6 o acolliment.

En els casos d’adopcid o acolliment internacionals podran, demanar una excedéncia voluntaria, amb
reserva del lloc de treball, pel temps necessari i, en cap cas, superior a dos mesos per aconseguir el bon
fi de 'operacio.

2. Encasde mort de persona que convisqui a la llar familiar, la persona treballadora disposara d'un dia de
permis sense retribucio.

3. En cas extraordinari, degudament justificat i acreditat, es podran concedir llicencies pel temps que
calgui, sense percepci6 d'havers, amb el descompte del temps de llicencia a efectes d'antiguitat.

No obstant I'anterior, es podra pactar la recuperacio en lloc del descompte de les hores utilitzades.
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Article 38. Visites al Metge

En el cas que la persona treballadora requereixi assisténcia a consulta médica, es concedira permis pel
temps necessari en els casos d’assisténcia a consulta medica d’especialistes del Servei Catala de la Salut,
si I'horari de consulta coincideix amb el del treball, el facultatiu de medicina general prescriu a I'inici del
tractament aquesta consulta i la persona treballadora presenta préviament a la Direccié d’empresa el volant
justificatiu de la referida prescripcié médica. En els casos d’assisténcia a una consulta de medicina general,
publica o privada, el permis sera de fins a 18 hores retribuides a l'any.

En cas d'esgotar la totalitat de les hores de metges (18 hores), la persona treballadora haura de recuperar
aquestes hores de dilluns a divendres. Si per causes no imputables a 'empresa no es poden recuperar o
bé la persona treballadora es nega en 3 ocasions quan I'empresa li ho demani, es descomptara
automaticament en la ndbmina en tots els conceptes.

En cas de no esgotar les 18 hores anuals per a Us personal, es concedira permis per a lacompanyament
als serveis d’assisténcia sanitaria de familiars de primer grau, sempre que s’acompanyi amb el degut
justificant.

De forma addicional a I'establert anteriorment, s’estableix un permis especial retribuit per a familiars amb
tractament oncologic de fins a 18 hores a I'any, per a 'acompanyament a visites meédiques de familiars de
1r grau aqueixos de malalties oncoldgiques.

Article 39. Complement per Accident de Treball i Malaltia Professional

L’'empresa ha de complementar les prestacions que hagi d’abonar per accident de treball i malaltia
professional, fins al 100% de la base reguladora del salari brut meritat en el mes anterior i de forma
equivalent i proporcional als dies en situacioé d’IT, si com a consequéncia d’aquest es produeixen lesions
que requereixin internament hospitalari.

Aquesta millora no afecta els conceptes salarials periodics de venciment superior al mes i esta afecte a les
retencions fiscals i de seguretat social aplicables en cada moment.

El periode maxim d’abonament d’aquest complement és de dotze mesos.

Les condicions regulades en el present article no seran aplicables a l'accident in itinere.

Article 40. Ajut per a Fills de Persones Treballadores amb Discapacitat i/o Capacitats Sensorials Limitades
S'estableix una ajuda de 500€ bruts a I'any per als treballadors que tinguin un fill/a, convisquin amb el fill/a
del seu conjuge o parella de fet, sempre que aquests tinguin una discapacitat igual o superior a un 51%.
En cas que la discapacitat reconeguda fos igual o menor a un 50% s’estableix un ajut de 250€ bruts anuals.
Ambdues s’abonaran al treballador en la seva nomina del mes de setembre prévia acreditacié de les

circumstancies mitjangant documentacié dels serveis publics.

CAPITOL VI
Condicions Economiques

Seccio 1a
Retribucio Minima

Article 41. Norma General

Les retribucions que es pacten en aquest Conveni es consideren com a contraprestacié dels coneixements
i aportacio de la persona treballadora al lloc de treball.

Article 42. Salari Base

1. Es considera Salari base el que figura com a tal en les taules salarials de I'annex 1, per a cadascun dels
Grups professionals, servint aixi mateix de regulador per a les percepcions extraordinaries.

2. Salari base Nou Ingrés del Grup Professional 5: retribueix la contractacié inicial per tal de contemplar

I'adequaci6 gradual dels coneixements i habilitats de les persones treballadores als requeriments del lloc
de treball corresponent al Grup Professional 5. En efecte, atesa la complexitat dels productes, que
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requereixen de diverses férmules de composici6 i de temps diferents en la fabricacid, s'exigeix un periode
d'adequacié gradual per part del personal enquadrat al Grup Professional 5 per a adquisicié d'experiéncia
i coneixement ple dels productes fabricats aixi com dels materials emprats (per exemple, la pell flor de
maxima qualitat, amb un tractament especial i artesanal en el procés de confeccid), de manera que al final
d’aquest periode es produeixi la plena integracié en el Grup Professional 5 per existir una homogeneitat de
funcions i tasques respecte de les persones treballadores ja contractats.

A partirde I'1 de gener del 2022, la retribucio de les persones treballadores de nou ingrés a 'empresa sera
I'establerta a I'annex 1 per al Grup Professional 5, i pel periode maxim determinat en I'esmentat annex
d’acord amb el nivell retributiu.

3. Per als quatre anys de vigéncia del conveni es produiran els segiients increments salarials:

— Peralany 2025: Increment d'un 2% des de I'1 de gener de 2025.
Per a I'any 2026: Increment d'un 2% des de I'1 de gener de 2026.
Per a l'any 2027: Increment d'un 2,50% des de |1 de gener de 2027
Per a 'any 2028: Increment d'un 2,50% des de I'1 de gener de 2028

Aquests increments s’aplicaran Unicament sobre els seglients conceptes salarials: salari base, antiguitat,
noctumitat, hores extres i retribucié sobre la borsa d’hores.

Els endarreriments derivats de I'aplicacié dels increments acordats es realitzaran en el mes posterior a la
finalitzacié del mes natural en el qual es produeixi la signatura del conveni col-lectiu.

4. Clausula de manteniment poder adquisitiu (revisié técnica segons I'lPC de Catalunya):

a) Transcorreguts dos anys de la vigéncia del conveni, en data 31 de desembre de 2026, I'empresa
garantira que el treballador percebi la diferéncia entre el 75% de la suma dels increments acumulats de
I'lPC de Catalunya dels anys 2025-2026, calculats a data 31 de desembre de cada exercici, i la suma dels
increments produits sobre la millora salarial derivats de I'aplicacio del present conveni (regulada en l'article
49.2 del present text).

D'aquesta manera, es mantindria el 75% de la diferéncia entre:

Els increments de millora salarial acordats en conveni i els IPC's de Catalunya acumulats de 2025 i 2026,
i es van pagar l'any 2027.

Aquesta diferéncia, si es produeix, s'abonara abans del 30 d'abril de 2027 i sera consolidable.

b) Transcorreguts quatre anys de la vigéncia del conveni, en data 31 de desembre de 2028, I'empresa
garantira que el treballador percebi la diferéncia entre el 75% de la suma dels increments acumulats de
I'lPC de Catalunya dels anys 2027-2028, calculats a data 31 de desembre de cada exercici, i la suma dels
increments produits sobre la millora salarial derivats de I'aplicacié del present conveni, (regulada en l'article
49.2 del present text).

D'aquesta manera, es mantindria el 75% de la diferéncia entre:

Els increments de millora salarial acordats en conveni i els IPC's acumulats de 2027 12028, i s'han de pagar
I'any 2029.

Aquesta diferéncia, si es produeix, s'abonara abans del 30 d'abril de 2029 i sera consolidable.
Article 43. Igualtat de Condicions
Es prohibeix tota discriminacié, per raé de sexe o edat de les persones treballadores en matéria salarial,

quan desenvolupin treballs d'igual valor i/o grup professional, aixi com en matéria de promocid, ascensos,
etc.
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Seccio 2a
Altres Retribucions. Primes i Incentius

Article 44. Regles Generals
1. L'empresa organitzada segons métodes racionals de productivitat, podra adoptar un régim d'incentiu a
la produccié acceptant com a punt de partida l'activitat minima o normal de 60 punts Bedaux o 100

centesimals o qualsevol altra mesura de significacié semblant en els sistemes admesos.

2. L'empresa pot revisar els sistemes d'incentius que apliqui per ajustar les retribucions del Conveni a
I'activitat exigible segons metodes racionalitzats.

3. Lafixaci6 dels rendiments exigibles, aixi com la implantaci6é o modificaci6 de sistemes d'incentius, tindra
efecte des de la data de la seva implantacié, sens perjudici del que disposa l'article 12.

4. Totes les abséncies no justificades es descomptaran en tots els conceptes retributius anuals.
Article 45. Antiguitat

Les persones treballadores afectats per aquest conveni, tindran dret a percebre un plus d’antiguitat en
funcioé dels anys de prestacio de serveis en la mateixa.

Aquest dret es limitara a un maxim de 6 quinquennis.

El valor del quinquenni seran els seguents:

Antiguitat 2024 2025 2026 2027 2028

1 quinquenni 31,43 32,05 32,7 33,51 34,35
2 quinquenni 62,86 64,12 65,4 67,04 68,71
3 quingquenni 94,29 96,17 98,1 100,55 103,06
4 quinquenni 125,71 128,23 130,79 134,06 137,41
5 quinquenni 157,15 160,29 163,5 167,59 171,78
6 quinquenni 0 188,58 192,35 197,16 202,09

Article 46. Plus de Treballs Nocturns i Torns Rotatius Escumament Mecanics

1. La retribucio dels treballs nocturns sera de 9 € bruts per jornada nocturna treballada. Aquesta quantia
sera revisada en els exercicis 2025 a 2028 segons increment pactat en l'article 42.3 del present Conveni.

2. El personal de manteniment que realitzi Torn rotatiu de caps de setmana, la setmana que es treballi 7
dies continus, I'empleat percebra en concepte de Complement d'Escuma:

— Dissabtes (T. Mati): 50€ bruts.
— Diumenges (T. Mati o Tarda): 50€ bruts més 2 dies lliures durant la setmana seguent.

— La setmana que es treballi 40 hores de dilluns a divendres, més 8 hores dissabte tarda, es
complementara amb 50€ bruts/dia més 1 dia de descans.

La resta dels complements s’abonaran de forma habitual, segons contracte.
Article 47. Gratificacions Extraordinaries de Juny i Nadal

1. Durant la vigéncia del present Conveni, les gratificacions extraordinaries de juny i Nadal consistiran,
cadascuna d'elles, en quantitat equivalent al salari base mensual, llevat que existeixin acords individuals.

Les gratificacions de juny i Nadal se satisfaran, el dia 24 de juny, i el 24 de desembre, respectivament, i si
qualsevol d’'ambdos dies fos festiu, s’abonara el dia laborable immediat anterior.

2. La liquidacié de limport d'aquestes gratificacions es realitzara en quantia proporcional als dies de
permanéncia a I'empresa.
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Article 48. Hores Extraordinaries

La retribucié de les hores extraordinaries sera de 12€ bruts per al personal directe i indirecte en dies
laborables, de 15€ bruts en dies festius i 14€ bruts en horari noctum.

Article 49. Primes
49.1. Prima de Rendiment i Productivitat

Les persones treballadores que assoleixin un nivell de rendiment i productivitat conforme a la taula prevista
en 'annex 4, percebran el complement de Primes I'import del qual ve fixat en 'esmentat annex.

49.2. Prima de Beneficis

Durant la vigéncia de conveni s’estableix una prima de beneficis de caracter variable en funcié dels
beneficis de 'empresa.

La prima de beneficis aqui regulada es meritara Gnicament en el cas que els resultats d'Gltima linia (benefici
net presentat per la companyia confirmat en els comptes anuals auditats) fossin iguals o superiors a
250.000€ per a l'exercici 2025, 275.000€ per a l'exercici 2026, 300.000€ per a l'exercici 2027 i 325.000€
per a l'exercici 2028 i al qual el benefici net de I'empresa superi 1% dels ingressos i fins al 2% d’aquests
com a maxim, segons l'escalat seglent:

— Quan el benefici net superi I'1% dels ingressos i fins a I'1,29%, s’abonaran 250€ bruts;

— Quan el benefici net superi I'1,30% dels ingressos i fins a I'1,49%, s’abonaran 313€ bruts;
Quan el benefici net superi I'1,50% dels ingressos i fins a I'1,99%, s’abonaran 382€ bruts;
Quan el benefici net superi el 2% dels ingressos s’abonaran 400€ bruts.

Aquestes quanties s’actualitzaran anualment segons els increments pactats en l'article 42.3 d’aquest
Conveni.

La prima de beneficis aqui establerta no tindra en cap cas caracter consolidable i s’abonara el mes d’abril.
49.3 Prima secci6 d’escuma

Amb I'objectiu de compensar les especials condicions en que es desenvolupa el treball en el lloc d’escuma,
els treballadors que prestin els seus serveis en aquesta seccio percebran, des de I'1 de gener del 2025
amb efectes retroactius des de la signatura del present conveni, per cada jornada laboral diaria completa
efectivament treballada en la mateixa, una quantia de 7,10€ bruts. Aquesta quantitat s’abonara en la
ndmina corresponent al periode en qué s’hagi realitzat la prestacid, havent de figurar de forma diferenciada
i expressa en el rebut de salaris, sota el concepte de "Prima seccié d’escuma”.

En aquells suposits en que el treballador no presti els seus serveis durant la totalitat de la jornada laboral
en la seccié d’'escuma, el pagament de la quantia assenyalada en la clausula anterior se satisfara de forma
proporcional a les hores efectivament destinades a la realitzaci6 de tasques en 'esmentada seccio.

Article 50. Plus Prima Assisténcia

Es merita un plus anual, denominat Plus prima assisténcia, en funcié de I'absentisme generat per la
persona treballadora directe i indirecta grup 5, treballadors de I'area de manteniment que pertanyin al grup
3 i Encarregats, durant els dotze mesos anteriors a la data del seu abonament.

No es computara per determinar el grau d’absentisme les abséncies que s'esmenten a continuacio:
vacances, permisos previstos en els articles 32 i 33 del present Conveni, permisos de naixement i cura del
menor segons contempla I'Estatut dels Treballadors. Les llicéncies sense sou contemplades en l'article 37
i el que disposa l'article 44.4 no generen prima d’assisténcia.

L’import del plus assisténcia vindra esglaonat en funcié de I'absentisme de la manera que es presenta en
el quadre seguient:
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% Absentisme (12 mesos anteriors) Import Anual

Igual a 0% 700€
Superior a 0% e inferior o igual 0,5% 661€
Superior a 0,5% e inferior o igual 1% 625€
Superior a 1% e inferior o igual 1,5% 591€
Superior a 1,5% e inferior o igual a 2% 559€
Superior a 2% e inferior o igual 2,5% 529€
Superior a 2,5% e inferior o igual 3% 500€
Superior a 3% 0€

50.1. Plus d'Assistencia col-lectiva:
S’introdueix un nou plus d’assisténcia col-lectiva per al personal BCI i BCD, addicional al ja existent.
Reduccié absentisme baixa durada (menys de 3 mesos) i absentisme = < 4%

Si s'aconsegueix reduir 'absentisme i absentisme col-lectiu del personal BCD i BCI a una taxa anual igual
o menor del 4% entre ambdds conceptes, el bo per absentisme individual s'incrementara en un 20%.

Si s’aconsegueix reduir I'absentisme i absentisme col-lectiu del personal BCD i BCl a una taxa anual major
al 4% i menor o igual al 5% entre ambdos conceptes, el bo per absentisme individual s'incrementara en un
10%.

CAPITOL VII
Aturades Improductives o
per Risc Imminent d’Accident

Article 51. Aturades Improductives

1. Els temps d'aturada improductius a I'activitat minima mentre la persona treballadora romangui en el seu
lloc de treball, s'abonaran segons la mitjana personal dels tres ultims mesos.

2. Quan una persona treballadora es reincorpori després d'un procés de baixa medica, sempre que la
baixa sigui igual o inferior a trenta dies, tindra dret a cobrar els codis improductius a la mitjana de la prima
generada en els noranta dies anteriors a aquesta baixa, sempre que no passi a ocupar un lloc de treball
que requereixi d'adaptacié. Durant l'any, aquest dret també es mantindra en les baixes successives que
siguin igual o inferiors a quinze dies.

Del periode de referéncia de noranta dies s’exclouran els permisos retribuits, els dies de vacances i el
Conveni.

3. Silaturada és degut a causa de forca major independent de la voluntat de I'empresa, podra suspendre's
el treball, amb l'obligacié de la persona treballadora de recuperar el temps perdut amb tal motiu a ra6 d'una
hora diaria, com a maxim, en els dies laborables seglients, llevat de pacte exprés. Amb caracter previ, la
Direccié d’empresa haura de comunicar a la Representacié Legal de les persones Treballadores la causa
concreta invocada per procedir a aquesta recuperacio. Aquesta comunicacié s’ha d’efectuar aixi mateix a
la Inspeccié de Treball.

4. Les aturades improductives es retribuiran segons la taula recollida en I'annex 4, amb les salvetats
previstes en els dos apartats anteriors.

Article 52. Aturada per Risc Imminent d’Accident

De conformitat amb el que estableix I'Ultim paragraf de I'article 19 de I'Estatut dels Treballadors, si el risc
d’accident fos imminent, la paralitzacié de les activitats podra ser acordada per decisié dels organs
competents de 'empresa en matéria de seguretat i salut laboral o pel 75% de la Representacié Legal de
les Persones treballadores. Aquest acord sera comunicat immediatament a 'empresa i a I'autoritat laboral,
la qual en 24 hores anul-lara o ratificara la paralitzaci6é acordada.
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CAPITOL VIII
Prestacions No Salarials
i Assistencials
Article 53. Roba de Treball
1. L'empresa afectada pel present Conveni observara l'obligaci6 de proveir les seves persones
treballadores, tant de la roba adequada als treballs que aixi ho exigeixin, com de les botes o calgat
impermeable quan ho disposi la naturalesa de les tasques, aixi com l'equip personal de seguretat en els
casos en que I'is d'aquest resulti obligatori.
2. L'empresa proveira els seus treballadors amb les segiients peces:
e Peral'any 2026:

Per a tot el personal: 3 samarretes i 2 pantalons;
Per al personal assignat a les arees d’escuma i manteniment: 4 samarretes i 2 pantalons;

e Peralany2027:

Per a tot el personal: 2 samarretes i 2 pantalons;
Per al personal assignat a les arees d’escuma i manteniment: 3 samarretes i 2 pantalons.

e Peralany2028:

Per a tot el personal 3 samarretes i 2 pantalons;
Per al personal assignat a les arees d’escuma i manteniment: 4 samarretes i 2 pantalons.

El liurament de calgat es realitzara a demanda dels treballadors, segons I'estat d’aquest.

L'any 2026 i 2028 es lliurara a cada empleat un folre polar.

Article 54. Us de Cotxe Particular

Si dins de 'horari d’activitat laboral, la persona treballadora necessita realitzar un desplagament per motius
laborals i usa el seu vehicle particular a peticio de 'empresa, s'abonara a la persona treballadora la quantia
de 0,26 € bruts per quilometre.

Article 55. Dietes i Desplacaments

1. Siper necessitats de I'empresa, la persona treballadora ha de sortir de viatge percebra, a part de I'import
d'aquest, els seglients imports:

— Espanya: amb pemocta: 53,34€ pemocta de pecat: 26,67€
— Estranger amb passador 91,35€ pecat pemocta 48,08€

2. Les dietes que es pacten en el present Conveni corresponen a les despeses normals de manutencid,
viatge i estada en establiments d'hostaleria i, en conseqiiéncia, tenen un caracter compensatori i no salarial,
a mode de la indemnitzacié o abonament de conformitat amb la legislacié vigent.

3. Les persones treballadores que hagin de realitzar comissi6 de serveis entre les 13.00 i les 15.00 hores
percebran una compensacié econdmica de fins a 12€, havent d'estar justificat.

Article 56. Prestacio per Incapacitat o Mort

1. Si com a conseqiiéncia d'accident laboral, es derivi una situacié d'incapacitat permanent, en grau de
gran validesa, o d'incapacitat permanent absoluta per a tota classe de treball, 0 en cas de mort de la
persona treballadora, I'empresa haura de garantir mitiangant una polissa d'assegurances que abonara a la
persona treballadora la quantitat de 21.000€, tant algat i per una sola vegada.

2. En cas de mort, I'empresa abonara al conjuge, fills/es o familiars al seu carrec, I'import d'un mes de
salari. El mateix criteri s’aplicara respecte de les persones solteres amb familiars al seu carrec.
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CAPITOL IX
Drets de Representacio Col-lectiva
i Garanties Sindicals

Article 57. Comite d’Empresa

El Comite d’empresa és I'drgan representatiu i col-legiat del conjunt de persones treballadores, del centre
de treball al qual pertanyen, per a la defensa dels seus interessos.

Cal atenir-se al que disposa el titol Il de I'Estatut dels Treballadors, i molt especialment al que preveu el
seu article 64.

Article 58. Competencies

Sens perjudici dels drets i facultats concedits per les lleis, es reconeix al Comité les funcions segiients:

1. Ser informat per la Direccié de 'empresa:

a) Trimestralment, sobre I'evolucioé general del sector economic al qual pertany 'empresa, sobre I'evolucid
dels negocis i la situacio de la produccio i vendes de I'entitat, sobre el seu programa de produccié i evolucid
probable d’'ocupacio a 'empresa.

b) Anualment, conéixer i tenir a la seva disposicio el balang, el compte de resultats, la memoria i, en el cas
que I'empresa revesteixi la forma de societat per accions o participacions, de tots els documents que es
donin a coneixer als socis.

c) Amb caracter previ a la seva execucid per I'empresa, sobre les reestructuracions de plantilla,
tancaments totals o parcials definitius o temporals, i les reduccions de jornada; sobre eltrasllat total o parcial
de les instal-lacions empresarials i sobre els plans de formacié professional de 'empresa.

d) En funci6 de la matéria que es tracti:

o Sobre la implantacio o revisio de sistemes d’organitzacié del treball i qualsevol de les seves possibles
conseqléncies: estudis de temps, establiment de sistemes de primes o incentius i valoracioé de llocs de
treball.

o Sobre la fusié, absorcid o modificacid de l'estatus juridic d'empresa, quan aixd suposi qualsevol
incidéncia que afecti el volum d'ocupacio.

o La Direccio facilitara al Comité d'empresa el model o models de contracte de treball que habitualment
utilitzi, estant legitimat el comité per efectuar les reclamacions oportunes davant lempresa i, en el seu cas,
I'autoritat laboral competent.

o De les sancions imposades per faltes greus i molt greus i, en especial, en supdsits d’acomiadament,
immediatament després d’haver estat notificades a la persona interessada.

o Pel que fa a les estadistiques sobre I'index d’absentisme i les seves causes, els accidents de treball i
malalties professionals i les seves consequéncies, els indexs de sinistralitat, el moviment d’ingressos i
cessaments, i els ascensos.

2. Exercir una tasca de vigilancia sobre les matéries seglents:

a) Compliment de les normes vigents en materia laboral i de Seguretat Social, aixi com el respecte dels
pactes, condicions o usos d'empreses en vigor, formulant, en el seu cas, les accions legals oportunes
davant 'empresa i els organismes o tribunals competents.

b) La qualitat de la docéncia i de l'efectivitat de la mateixa en els centres de formacié i capacitacié de
'empresa.

c) Les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball a I'empresa.

d) Participar, com reglamentariament es determini, en la gestié d’obres socials establertes a 'empresa en
benefici de la plantilla o dels seus familiars.
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e) Col-laborar amb la Direcci6 de I'empresa per aconseguir el compliment de totes les mesures que
procurin el manteniment i I'increment de la productivitat de I'empresa.

f) Es reconeix al Comité d’empresa capacitat processal, com a organ col-legiat, per exercir accions
administratives o judicials en tot allb relatiu a 'ambit de la seva competéncia.

g) Les persones que componen el Comité dempresa, i aquest en el seu conjunt, han d’observar secret
professional en tot alld referent als apartats a) i ¢) del punt 1 d’aquest article, encara després de deixar de
pertanyer al Comité d’empresa, i en especial en totes aquelles matéries sobre les quals la Direccid
assenyali expressament el seu caracter reservat.

h) El Comité vetllara no només perqué en els processos de seleccio de personal es compleixi la normativa
vigent o pactada, sin6 també pels principis de no-discriminacid, igualtat de sexe i foment d’una politica
racional d’'ocupacio.

i) Disposar d’'un tauler d’anuncis.
Article 59. Garanties

1. Cap membre del Comité d'empresa podra ser acomiadat o sancionat durant I'exercici de les seves
funcions, ni dins de I'any seglient al seu cessament, llevat que aquest es produeixi per revocacié o dimissio,
i sempre que 'acomiadament o la sancié es basin en l'actuacié de I'exercici legal de la seva representacié.
Si 'acomiadament o qualsevol altra sancié per suposades faltes greus o molt greus obeissin a altres
causes, s’haura de tramitar expedient contradictori, en el qual seran escoltats, a part de la persona
interessada, la resta de les persones integrants del Comité d'empresa i el delegat o delegada del sindicat
al qual pertanyi, en el supdsit que es troba reconegut com a tal a 'empresa.

Tenen prioritat de permanéncia en I'empresa o centre de treball respecte als altres en els suposits de
suspensid o extincid per causes tecnologiques o economiques.

2. No podran ser discriminats en la seva promocié economica o professional per causa o per raé de
I'acompliment de la seva representacié.

3. Podran exercir la llibertat d'expressié a linterior de I'empresa en les materies propies de la seva
representacio, podent publicar o distribuir, sense pertorbar el normal desenvolupament del procés
productiu, aquelles publicacions d'interés laboral o social, comunicant tot aixd, préviament, a I'empresa i
exercint tals tasques d'acord amb la norma legal vigent a l'efecte.

4. Disposaran del credit d'hores mensuals retribuides que la Llei determina.

El crédit d’hores retribuides corresponents a les seccions sindicals que componen el Comite sera
acumulable per periodes mensuals, en un o diversos dels seus components, prévia notificacié a 'empresa
per part de les organitzacions sindicals en les candidatures de les quals s’hagin presentat o en
representacio dels quals actuin sindicalment. Els delegats o delegades de prevencié podran també fer Us
de la borsa del crédit d’hores si aixi ho decideix I'organitzacié sindical corresponent.

Les hores legals de crédit mensual dels seus membres, incloent-hi el delegat sindical si n’hi hagués, seran
acumulables en el centre de treball pel conjunt de tots els seus membres, de manera que, encara que les
sobrepassin individualment, no se’ls descomptaran si, en el seu conjunt, no excedeixen del limit i sempre
que I'acumulacio individual no superi el doble de les hores que legalment li corresponen.

El sindicat o, en el seu nom, la seccié sindical corresponent, notificara trimestralment a I'empresa la previsié
dutilitzacié d'aquestes hores per les persones que componen el Comite, delegats/des sindicals i
delegats/des de prevencio.

Els qui acumulin hores no queden excusats de justificar-les.

5. 5.Per als qui percebin retribucié mensual, I'abséncia motivada per raons de representacié sindical, pel
temps establert legalment, sera abonat segons la mitjana del salari total efectivament percebut per dia de
treball, durant el periode compres en el mes immediatament anterior a la data per a la qual la persona
treballadora afectat va ser convocada. Per a aquells que perceben retribucié setmanal, la mitjana s’obtindra
amb les percepcions del periode comprés en les quatre setmanes immediatament anteriors a la data de
I'abséncia.
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6. L'abseéncia haura de comunicar-se per la persona treballadora amb [antelacié suficient al seu
encarregat o responsable directe, i la propia persona treballadora haura de lliurar el corresponent justificant
de l'abséncia produida en reincorporar-se al seu lloc de treball.

7. Sense ultrapassar el maxim legal podran ser consumides les hores retribuides de qué disposen les
persones que componen el Comite, a fi de preveure l'assisténcia a cursos de formacié organitzats pels
seus sindicats, institucions de formacio o altres entitats.

Article 60. Drets Sindicals de les Persones Treballadores
1. Les persones treballadores afiliades a un sindicat podran, en I'ambit de I'empresa o centre de treball:
a) Constituir seccions sindicals, de conformitat amb el que estableixen els estatuts del seu sindicat.

b) Celebrar reunions préevia notificacié a 'empresari, recaptar quotes i distribuir informacié sindical fora de
les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de 'empresa.

c) Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.

2. Les persones treballadores que ostentin carrecs electius a nivell provincial, autonomic o estatal, en les
organitzacions sindicals més representatives, tindran dret:

a) Algaudidels permisos no retribuits necessaris per al desenvolupament de les funcions sindicals propies
del seu carrec, podent-se establir, per acord, limitacions al gaudi dels mateixos en funci6 de les necessitats
del procés productiu.

b) Al'excedénciaforgosa, amb dret a reserva del lloc de treball i al comput d’antiguitat mentre duri l'exercici
del seu carrec representatiu, havent de reincorporar-se al seu lloc de treball dins del mes seglient a la data
del cessament.

Tambeé podran acollir-se al disposat en aquest apartat les persones treballadores que ostentin el carrec de
secretari general o d’organitzacié d’ambit comarcal en les seves respectives organitzacions sindicals. En
el supodsit que coincideixin diverses persones treballadores en la mateixa empresa, que ostentin els
esmentats carrecs, solament podra gaudir d’aquest dret un d’ells.

A l'assisténcia i 'accés a 'empresa per participar en activitats propies del seu sindicat o del conjunt de les
persones treballadores, prévia comunicacié a I'empresa, i sense que l'exercici d’aquest dret pugui
interrompre el desenvolupament normal del procés productiu.

3. A les assemblees de persones treballadores celebrades als locals de I'empresa podran assistir
representants dels organismes de direccié de les centrals sindicals amb implantacié representativa a la
propia empresa, sempre que es doni compliment al previst a l'article 77 de I'Estatut dels Treballadors.
Article 61. De les Seccions Sindicals i dels Seus Delegats

1. Els sindicats més representatius i els que tinguin representacié en el Comité d'empresa podran constituir
seccions sindicals, que tindran els seglients drets:

a) L'empresa els facilitara un tauler d’anuncis situat a l'interior d’'aquella i de facil accés a les persones
treballadores, a fi de facilitar la difusié d’aquells avisos que puguin interessar al sindicat i a les persones
treballadores en general.

b) A la negociaci6 col-lectiva, en els termes establerts en la legislacié corresponent.

¢) A la utilitzacié d’un local adequat en el qual puguin desenvolupar les seves activitats, quan 'empresa
compti amb més de 250 persones treballadores.

2. En el cas que I'empresa ocupi més de 250 persones treballadores, les seccions sindicals estaran

representades per delegats sindicals elegits per i entre els seus afiliats a I'empresa, els quals gaudiran
d'identiques garanties que les establertes legalment per als membres del Comité d'empresa.
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3. El nombre de delegats sindicals per cada secci6 sindical dels sindicats que hagin obtingut el 10% dels
vots en les eleccions al Comite d'empresa es determinara segons la seglient escala:

— De 250 a 750 persones treballadores: un.

— De 751 a 2.000 persones treballadores: dues.
— De 2.001 a 5.000 persones treballadores: tres.
— De 5.001 en endavant: quatre.

Les seccions sindicals d’aquells sindicats que no hagin obtingut el 10% dels vots, estaran representades
per un sol delegat sindical.

4. S'assignen als delegats de les seccions sindicals les segtients funcions:

a) Representar i defensar els interessos del sindicat a qui representa i als seus afiliats a I'empresa, i servir
d’instrument de comunicacio entre la seva central sindical o sindicat i la Direccio de 'empresa.

b) Assistir a les reunions del Comité d’empresa, comités de seguretat i higiene del treball, comités paritaris
d’interpretacio o altres organs interns, amb veu, perd sense vot.

¢) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'empresa posi a disposicid del Comité
d’empresa, estant obligats els delegats sindicals a guardar secret professional en aquelles materies en les
quals legalment procedeixi.

d) Ser informats sobre la mobilitat del personal.

e) Ser escoltats per 'empresa préviament a 'adopcié de mesures de caracter col-lectiu que afectin les
persones treballadores en general i els afiliats al seu sindicat en particular, i especialment en els
acomiadaments i sancions d’aquests ultims.

f) Serinformats en matéria de reestructuracions de plantilla, regulacions d’ocupacio, trasllat de persones
treballadores quan revesteixi caracter col-lectiu, aixi com la implantacio o revisio de sistemes d’organitzacié
de treball.

5. Quan I'empresa disposi de seccions sindicals constituides de conformitat amb la legislacié vigent, i/o
representacio legal de les persones treballadores, acordara entre aquestes i la Direccié de I'empresa, en
els termes i condicions que mutuament acordin, i prévia subscripcié de les normes d'Us i bona praxi,
I'establiment de connexié externa (per a internet, correu electronic), des del local utilitzat per les mateixes
amb empreses proveidores de telecomunicacions, amb la qual cosa cal facilitar la comunicacié amb el seu
sindicat.

Article 62. Quota Sindical

La persona treballadora afiliada a una central sindical podra demanar per escrit a 'empresa que la mateixa
li descompti mensualment en la nomina I'import de la seva corresponent quota sindical. La sol-licitud escrita
expressara amb claredat l'ordre de descompte, la central o sindicat a qué pertany, la quantia de la quota
mensual, aixi com el nimero del compte corrent o llibreta d'estalvi a la qual hagi de ser transferida
I'esmentada quantitat. Llevat d’indicacié en contrari en formalitzar la peticio, I'empresa efectuara les
detraccions durant periodes d’un any. La Direccid de 'empresa ha de lliurar copia de la transferéncia a la
representacio sindical a I'empresa, si n’hi ha.

Article 63. Participacio en les Negociacions de Conveni

La representacié sindical que participi en la comissié negociadora i Comissié Paritaria del Conveni,
mantenint la seva vinculacié com a personal en actiu a 'empresa, tindran dret a la concessié dels permisos
retribuits que siguin necessaris per a 'adequat exercici de la seva tasca com a negociadors, sempre que
I'empresa estigui afectada per la negociacio.

CAPITOL IX
Régim Disciplinari
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Article 64

En materia general de faltes i sancions regeix el que disposa l'article 81 de la Resolucié de 9 de gener de
2023, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
industria siderometal-lirgica de la provincia de Barcelona per als anys 2022—2024 (codi de conveni nim.
08002545011994), o el que estigui en vigor en el seu moment; en I'Estatut dels treballadors i en les altres
lleis i disposicions complementaries.

CAPITOL XI
Normes Minimes en Matéria
de Prevencio de Riscos Laborals

Article 65. Prevencié de Riscos Laborals

En matéria de Prevenci6 de Riscos Laborals cal atenir-se al que disposa el Capitol XVI del IV Conveni
col-lectiu estatal de la indUstria, les noves tecnologies i els serveis del sector del metall (CEM), (BOE nim.
10, de 12 de gener de 2022) que s'acompanya com a annex 8, o el que estigui en vigor en el seu moment;
en I'Estatut dels treballadors i en les altres lleis i disposicions complementaries.

CAPITOL XII
Politiques d’lgualtat

Article 66. Assetiament Sexual i Assetiament per Rad de Sexe

Sens perjudici del que estableix el Codi Penal, constitueix assetjament sexual qualsevol comportament,
verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat
d’una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’una
persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entom intimidatori,
degradant o ofensiu.

Es consideraran, en tot cas, discriminatoris I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe.

La persona assetjada sera I'iinica legitimada en els litigis sobre assetjament sexual i per rad de sexe. En
aquests casos correspondra a la persona demandada provar I'abséncia de discriminacié en les mesures
adoptades i la seva proporcionalitat.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a l'acceptacid d’'una situacié constitutiva
d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe es considerara també acte de discriminacié per rad
de sexe.

L’empresa haura de promoure les condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i per rad de sexe i
arbitrar procediments especifics per a la seva prevencié i per donar llera a les denlncies o reclamacions
que puguin formular els qui n’hagin estat objecte.

Amb aquesta finalitat es podran establir mesures que s’hauran de negociar amb la representacio de les
persones treballadores, tals com I'elaboracié i difusid de codis de bones practiques, la realitzacié de
campanyes informatives o accions de formacio.

Article 67. Proteccid Integral Contra la Violencia de Génere

1. Violencia de génere és la que s'exerceix pels homes sobre les dones per part dels qui siguin o hagin
estat els seus conjuges o dels qui hi estiguin o hi hagin estat lligats per relacions similars d'afectivitat, fins i
tot sense convivencia.

2. De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de
Proteccio Integral contra la violeéncia de génere, i concretament a l'article 21 ila disposicid addicional setena
d'aquest Text Legal, la persona treballadora victima de violencia de génere tindra dret, per fer efectiva la
seva proteccié a:

— Lareduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari.

Pagina 24 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

CVE 202610042251 Pag. 24-117 https://bop.diba.cat

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



— La reordenacio del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, a I'aplicacio de I'horari flexible o
d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a 'empresa, a decisio de la interessada.

— Encas de veure’s obligada a abandonar el lloc de treball a la localitat on venia prestant els seus serveis,
per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a l'assistencia social integral, tindra dret a ocupar un altre
lloc de treball, del mateix grup professional o nivell salarial equivalent que I'empresa tingui vacant en
qualsevol altre dels seus centres de treball. L'empresa comunicara a la persona treballadora afectada per
la violencia de génere les vacants existents en aquest moment o les que es poguessin produir en el futur.
El trasllat o el canvi de centre de treball tindran una durada inicial de sis mesos, durant els quals 'empresa
tindra I'obligacié de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la persona treballadora. Acabat
aquest periode, la persona treballadora podra optar entre el retorn al seu lloc de treball anterior o la
continuitat en el nou. En aquest darrer cas, decaura 'esmentada obligacié de reserva.

— Suspendre el seu contracte quan es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball. El periode de
suspensio tindra una durada inicial que no podra excedir de sis mesos, llevat que de les actuacions de
tutela judicial resultés que I'efectivitat del dret de proteccié de la victima requeris la continuitat de la
suspensid. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos, amb un maxim
de divuit mesos. Aquests periodes de suspensié amb reserva del lloc de treball, contemplat a l'article 48.10
del TRLET tindran la consideracié de periode de cotitzacié efectiva a efectes de les corresponents
prestacions de la Seguretat Social, per jubilacid, incapacitat permanent, mort o supervivencia, maternitat i
atur.

— Extincié del contracte de treball.

— A no computar com a faltes d’assisténcia, les absencies o faltes de puntualitat motivades per la situacio
fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere acreditada pels serveis socials d’atencié o serveis
de salut, segons escaigui.

Seran nuls els acomiadaments de les victimes de violéncia per I'exercici dels drets abans esmentats.

Les situacions de violencia que donen lloc al reconeixement dels drets regulats en aquest capitol
s’acreditaran amb l'ordre de proteccié a favor de la victima. Excepcionalment, sera titol d’acreditacio
d’aquesta situacid, I'informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis que la demandant és
victima de violencia de génere fins que es dicti I'ordre de proteccio.

Els drets regulats en aquest article sdén una transposicié no literal de la Llei Organica 1/2004 i de les
modificacions parcials que va suposar de determinats articles de I'Estatut dels Treballadors. En aquest
sentit, la seva interpretacio6 i abast no diferiran de les normes legals de qué porten referéncia.

3. Esrecomana que I'empresa juntament amb la representaci6 legal de les persones treballadores elabori
un protocol d'actuacié que garanteixi amb discrecid, el suport i col-laboracié necessaria a la dona victima
de violencia de génere, per a la gestié integral dels mitjans recollits en la Llei Organica de Protecci6 integral
contra la violencia de genere. Les persones designades per desenvolupar agquest protocol estaran en
possessid de la formacié necessaria per a l'eficag compliment de les seves funcions.

Article 68. Igualtat entre Dones i Homes

Les parts signants del Conveni, conjugant els principis de llibertat i autonomia contractual amb el foment
de la igualtat entre dones i homes entenen necessari fer un esforg en 'empresa, i prestar especial atencid
a la conciliacié de la vida personal familiar i laboral, per fomentar una major responsabilitat en 'assumpcio
d’obligacions familiars entre dones i homes per aconseguir la igualtat real i efectiva.

De conformitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2007, 'empresa esta obligada a respectar la igualtat
de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral, i amb aquesta finalitat hauran d'adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipus de discriminacio6 laboral entre dones i homes.

CAPITOL XIIl
Inaplicacié de Condicions
del Conveni
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Article 69. Clausula d’Inaplicacié de Condicions del Conveni

En relacié amb el procediment per resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per a
la inaplicacié de les condicions de treball del present Conveni col-lectiu en atencié al que disposa l'article
82.3 ET, i una vegada s’hagi pronunciat la Comissio Paritaria dins del degut termini, les parts acorden
sotmetre’s al procediment de mediacid, conciliacié i arbitratge davant el Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPITOL XIV
Dret Supletori

Article 70. Dret Supletori

En tot alld no previst en el present Conveni és d’aplicacié la normativa legal vigent en cada moment,
d’acord, en tot cas, al disposat en l'article tercer de I'ET.

Clausula Addicional 1a.

Es voluntat de les parts afavorir els acords entre la persona treballadora i la representacié de I'empresa
amb I'objectiu d’adaptar la durada i la distribucié del temps de treball, per fer efectiu el dret a la conciliacio
de la vida familiar, personal, familiar i formativa.

Clausula Transitoria 1a.

Queda garantit durant la vigéncia pactada, a la persona treballadora el dret a la percepcié minima
equivalent a la que per a idéntica activitat rebés amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest conveni,
mentre es mantinguin les mateixes condicions. En conseqiiéncia, queda garantit també que tampoc tindra
més cost per a 'empresa, llevat del que suposa I'increment salarial pactat en aquest conveni.

Pactes Complementaris

1. Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni, en representacio de les persones treballadores i 'Empresa Tecco
Automotive SA, es comprometen a acudir al Tribunal Laboral de Catalunya (procediments de conciliacio,
mediacio i arbitratge) per a resolucié dels conflictes laborals d'indole col-lectiu o plural que poguessin
suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies d'aquest
tribunal com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes establerts als articles 63 i 154 de
la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

2. Insercié de Persones Treballadores amb Discapacitat

Per tal d’afavorir la contractacié de les persones treballadores amb discapacitat, les parts signants del

present conveni volen deixar constancia de I'obligacié que tenen les empreses de 50 o0 més persones
treballadores que almenys el 2% de la seva plantilla siguin persones treballadores amb discapacitat.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 1

TAULES SALARIALS

Aplicables amb efectes de I'1 de gener de l'any 2025

. - Categoria Professional el (||°28225°/°) (|§g2§°/o) (IP?)O22 ,é%) (|F>?;Oé2 ,%%)
0 Gerent 1979,31 2018,9 2059,28 2110,76 2163,53
1 Enginyers/es i Llicenciats/des 1711,53 1745,76 1780,68 1825,19 1870,82
2 Tecnics/ques 1575,98 1607,5 1639,65 1680,64 1722,66
3 Encarregats/des i Mecanics/ques 1533,4 1564,07 1595,35 1635,23 1676,12
4 Personal Administratiu 1462,39 1491,64 1521,47 1559,51 1598,5
5 Especialistes Nivell 1 (+30 mesos en endavant) 1486,9 1516,64 1546,97 1585,64 1625,29
5 Especialistes Nivell 2 (20 a 30 mesos) 1331,6 1358,23 1385,39 1420,03 1455,53
5 Especialistes Nivell 3 (10 a 20 mesos) 1269,14 1294,52 1320,41 1353,43 1387,26
5 Especialistes Nivell 4 (0 a 10 mesos) 1184,98 1208,68 1232,85 1263,67 1295,26

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 2

PREUS HORA CONVENI 2025-2028

Aplicables amb efectes de I'1 de gener de 'any 2025

Operaris i Carretillers

Grup Professional 5

Preus hora conveni 2025-2028

2025 2026 2027 2028
Vel e Alofes 202 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (IPC2,5%)
Del 12 al 62 dia 2251€ 22,96€ 23,42€ 24,00€ 24,60€
A partir del 72 dia 30,74€ 31,36€ 31,99€ 32,79€ 33,61€
2025 2026 2027 2028
VELE 29 A A2 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (PC25%)
Hores Extra Normals 13,18€ 13,44€ 13,71€ 14,05€ 14,40€
Hores Extra Nocturnes 15,37€ 15,68€ 15,99€ 16,39€ 16,80€
Hores Extra Festives 16,47€ 16,80€ 17,14€ 17,56€ 18,00€
Manteniment (Mecanics)
2025 2026 2027 2028
Taula Borsa Hores 2024 (IPC 2%) (IPC2%) | (PC25%) | (IPC25%)
Del 12 al 62 dia 30,20€ 30,80€ 31,42€ 32,20€ 33,01€
A partir del 72 dia 38,43€ 39,20€ 39,98€ 40,98€ 42,01€
2025 2026 2027 2028
VEE 28R A 202 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (PC25%)
Hores Extra Normals 13,86€ 14,13€ 14,42€ 14,78€ 15,15€
Hores Extra Nocturnes 17,57€ 17,92€ 18,28€ 18,74€ 19,20€
Hores Extra Festives 23,06€ 23,52€ 23,99€ 24 59€ 25,20€
Encarregats
2025 2026 2027 2028
VIR 8l s A2 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (PC25%)
Hores Extra Normals 15,81€ 16,13€ 16,45€ 16,86€ 17,28€
Hores Extra Nocturnes 17,30€ 17,65€ 18,00€ 18,45€ 18,92€
Hores Extra Festives 23,06€ 23,52€ 23,99€ 24 59€ 25,20€
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ANNEX3
DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS EN ELS GRUPS PROFESSIONALS

e Grup 0. Gerent

o Criteris generals:

Es el representant legal de I'empresa i fixa les politiques operatives, administratives i de qualitat en base
als parametres fixats per la casa matriu. Dirigeix i controla les activitats de 'empresa directament o bé a
través dels caps funcionals.

Es la imatge de 'empresa tant a nivell de grup com en 'ambit extern.

Té l'objectiu d'establir negocis a mitja/llarg termini, tant a nivell local com internacional.

o Formacio:

Titulacié universitaria de grau superior i/0 coneixements equivalents equiparats per 'empresa i/o amb
experiencia consolidada en I'exercici del seu sector professional.

o Empleats:

Comprén, a titol orientatiu:

— Director general de la planta.
o Tasques (exemples):

En aquest Grup Professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, sén
equiparables a les seglents:

1. Liderar el procés de planificacié estratégica de l'organitzacié, determinant els factors critics d’éxit,
establint els objectius i fites especifiques de 'empresa.

2. Desenvolupar estrategies generals per assolir els objectius i fites proposades.
3. Definir plans d’accié a curt, mitja i llarg termini en totes les arees funcionals.

4. Crear un ambient en el qual les persones puguin assolir els objectius/metes de grup en el menor temps
i de la manera més eficag.

5. Preparar descripcions de tasques i objectius individuals per a cada area funcional alineats amb els
objectius/plans d'empresa.

6. Definir les necessitats de personal.

7. Seleccionar personal competent i desenvolupar programes de formacié per potenciar les seves
capacitats.

8. Mesurar continuament la marxa de 'empresa i comparar el resultat real amb el planificat, establint plans
d’accio o politiques de millora continua per optimitzar Facompliment en general.
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e Grup 1. Enginyers/es i Llicenciats/des

o Criteris generals:

Son persones treballadores que, amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, realitzen tasques
técniques complexes, amb objectius globals definits, o que tenen un alt contingut intel-lectual o d'interrelacié
humana. També aquells responsables directes de la integracid, coordinacié i supervisié de funcions,
realitzades per un conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional. Té un alt grau d’autonomia,
iniciativa i responsabilitat, tenint sota la seva supervisié un equip huma.

o Formacié:

Titulacio universitaria de grau superior o coneixements equivalents equiparats per 'empresa, completats
amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional.

o Empleats:
Comprén, a titol orientatiu:
— Enginyers/es i Llicenciats/des.

— Persones amb titulacié superior o coneixements equivalents segons criteri de 'empresa amb alt grau
d’experiéncia i responsabilitat directa.

o Tasques (exemples):

En aquest Grup Professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, sén
equiparables a les seguents:

= Finances:

1. Impulsar la implantacié de sistemes informatitzats de gestié amb la filosofia d'utilitat practica i agilitat de
tractament i consulta.

2. Gestionar i disposar dels recursos financers necessaris per assolir els objectius generals, optimitzant el
seu rendiment, a través de la negociacié de les condicions més beneficioses que puguin obtenir-se de
bancs i entitats financeres.

3. Impulsar el control pressupostari per tal d’'aconseguir els objectius perseguits pel mateix.

4. Duraterme els estudis d’inversions quant a la seva comptabilitat i a les possibles altematives d’inversio.

5. Estudiar mensualment les desviacions pressupostaries, comentar-les amb els afectats, i donar-los
suport en el disseny d’accions correctives.

6. Controlar les inversions en immobilitzat i localitzar les desviacions respecte al pla previst.
7. Donar suport als plans de contencié de les despeses financeres.
8. Planificar a curt i mitja termini els cobraments i pagaments a efectuar.

9. Desenvolupar, informar i vigilar el compliment de les condicions de pagament i cobrament establertes.

10. Gestionar el cobrament de deutes pendents.

Pagina 30 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

CVE 202610042251 Pag. 30-117 https://bop.diba.cat

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



= Control:
1. Responsable de la planificacié anual i dels pressupostos economics i financers.

2. Efectuar mensualment el control del pla, analitzant amb els responsables les desviacions produides i
promovent plans de millora.

3. Estudiar la conveniéncia economica d’inversié en immobilitzat i les alternatives de finangament.
4. Control de les inversions acceptades.

5. Organitzar 'adequat tractament de dades de forma que, amb la periodicitat acordada, cada responsable
tingui la seva informacié de gestié de control.

6. Dissenyar controls comptables i dur-los a terme per tal que la informacié mensual de gesti6 reuneixi la
fiabilitat precisa.

=  Qualitat:

1. Planificar la qualitat en totes les seves fases: Proveidors, al llarg del procés de produccié o prestacio de
serveis.

2. Relacions amb els clients en matéria de qualitat i assegurament de la qualitat del material rebut per
clients.

3. Desenvolupament de la planificacié avancada de la qualitat i de les técniques associades: estudis
factibles, AMFES de disseny, plans de control, estudis de capacitat...

4. Avaluacio6 ihomologaci6 de proveidors, control de productes comprats, control en procés, controls finals,
seguiment de clients, carrecs de clients per defectes de qualitat o per raons de garanties.

5. Responsable de la direccié d’auditories de sistemes, auditories de produccid i processos, aixi com de
I'area tecnica de laboratori d’assaigs i metrologia.

6. Controlar les tasques delegades, en base a la planificaci6 i als indicadors establerts pel grup o per ell
mateix.

7. Reportar a geréncia de planta i a la central la informaci6 a través dels sistemes de control establerts i
informar els departaments afectats.

= Gestor GPS:

1. Assegurar la implantacié estandarditzada dels principis de Lean Manufacturing a la planta.
2. Desenvolupar un centre de coneixement centralitzat (GLMA).
3. Salvaguardar i perseguir la millora continua i ser referéncia en l'excel-lencia de la fabricacié.

4. Les caracteristiques dels processos Lean son les seguents i el lloc ha d’assegurar la implantacié de:

) Producci6 peca a pega (one piece flow).

) Ordres repetitives caracteristiques.

) Materials Just en Temps (Just in Time) i programacié tensa (pull scheduling).
Temps de Cicle curts.

Canvis d’eines o motlles rapids.

) Flux Continu en Cel-lules de Treball.

g) Localitzacié correcta de maquines, equips, eines i personal.

h) Reduir espai.

) Formaci6 i Polivaléncia dels empleats.

j) Flexibilitat laboral.

k) Potenciar 'empleat.

1) Alt rendiment en els primers passos amb les majors reduccions de defectes.

m) Lean Manufacturing incorpora I'Us del Heijunka, nivell seqiencial del flux, Tac-time, el ritme del sistema
de producci6, flux continu de fabricacio, fabricacié en cel-lules, i sistemes de programaci6 de produccié
tensa com Kanban.
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=  Produccio:

1. Establir els sistemes de control necessaris per coneixer les desviacions que es produeixin en la
produccid, aplicant les mesures adequades per corregir aquestes desviacions.

2. Cercar, en col-laboracié amb RH, el personal adequat, la formacio6, d'acord a les necessitats presents i
als plans futurs.

3. Implantar nous sistemes amb els mitjans existents per posar en marxa millores en els processos de
fabricacio.

4. Participar en les reunions de direccié per a l'estudi dels plans de millora o implantacié de nous
processos, aportant la seva experiéncia i els seus suggeriments per a possibles aplicacions d’ordre practic.
Ser responsable de la qualitat de la produccid, i del timing establert en programacio.

5. Pilotar la implantaci6é de nous processos de produccié i la formacié del seu personal implicat en ells

6. Mantenir un bon clima de treball, que permeti obtenir I'0ptim rendiment del personal i la seva integracio
a 'empresa.

= Logistica/SCM:
1. Intervenir de forma activa en el procés de planificacié de la produccié de 'empresa.

2. Organitzar i desenvolupar un sistema d’inventari que permeti conéixer les existéncies de forma
permanent per planificar el subministrament de material necessari.

3. Definir i dissenyar el flux dinformacié dels departaments amb els quals col-labora, magatzems,
produccié, comercial, i compres per coordinar les accions precises en la gestio eficag dels materials.

4. Coordinar el moviment de materials i productes acabats, semielaborats... dins de I'empresa i a I'exterior.

5. Participar en els grups de millora interdepartamentals per plantejar millores i solucions als problemes
detectats.

6. Coordinar els recursos humans destinats a la seva area.

7. Rendibilitzar al maxim els mitjans i equipaments, aixi com els recursos econdomics de qué disposi o
utilitzi.

= Compres/SCM:
1. Establir els procediments a seguir en les accions de compres de 'empresa.

2. Mantenir els contactes oportuns amb proveidors per analitzar les caracteristiques dels productes,
qualitats, condicions de servei, preu i pagament.

3. Presentar als seus clients interns les ofertes rebudes, fent indicacions i suggeriments oportuns sobre
els proveidors, oportunitats de compra i els diferents aspectes de la gesti6 realitzada.

4. Participar en les proves i control de mostres per assegurar que reuneixen les condicions especificades.

5. Controlar els terminis de lliurament, estat dels articles, recepcio i condicions de les factures i lliurament
de les mateixes a comptabilitat per al seu registre, pagament i comptabilitzacio.

6. Recerca alternativa de proveidors alternatius que puguin subministrar els mateixos productes o
materies primeres en millors condicions de termini, qualitat i preu dels actuals.

7. Tenirmolt assimilat el concepte de client intern i proveidor intern, millorant permanentment la rendibilitat
de la seva gestié.
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= Informatica/SCM:

1. Optimitzar 'is de la informatica amb una filosofia de rendibilitat i productivitat, fent dels seus serveis
una eina que ajudi a agilitar i assolir els resultats previstos en les diferents seccions.

2. Negociar amb proveidors de programari i maquinari per obtenir una millora constant de servei, qualitat
i preu.

3. Dissenyar les politiques a seguir en el seu departament amb la filosofia de "client intern" i "proveidor
intern".
4. Controlar els treballs d’explotacio dels equips.

5. Garantir un alt grau de racionalitzacié en la informatitzacié existent a I'empresa des del punt de vista de
la seva area.

Mantenir en correcte funcionament el maquinari existent.

Protegir les dades i programes informatics de 'empresa.

Definir un programa de manteniment preventiu per a cada maquina.

Mantenir a punt els equips, xarxes d’informacié, aixi com les comunicacions i els terminals.

© N

10. Estudiar les propostes dels departaments sobre la millora de gestio a través de sistemes informatics i
traduir aquestes propostes una vegada acceptades en programes de treball, disposant dels efectius i altres
mitjans per a la seva realitzacio.

= Enginyeria Processos:

1. Relatiu a la Industrialitzacié de productes i processos les principals responsabilitats seran, la definicié
del Layout en planta, flux de materials, procés de treball, presa de temps, valoracié de la seguretat del lloc
i generacio de residus, aixi com I'ensinistrament del personal en la posada en marxa.

2. La sollicitud de maquines i eines, la seva definicid, seguiment en la construccié i posterior validacio,
elaborant aixi mateix l'estudi i proves de capacitat.

3. Quant a la documentacio, es responsabilitzara d’elaborar les instruccions de treball i pautes, calculs de
capacitat i costos, amfes de procés, validacié d’equips de produccié, manteniment del SAP, disseny de
linies de muntatge en eines CAD. 4.- Per a la millora continua de processos existents, el disseny de nous
Layouts i processos, valoracié de la seguretat i residus a causa dels canvis.

4. Elaboracié de calculs de costos i capacitats.
5. Gestié del procediment de canvis en série.

Manteniment:

1. Desenvolupar els programes de manteniment predictiu, preventiu i de reparacions, vigilant el perfecte
funcionament de les maquines i instal-lacions.

2. Dirigir 'equip de tecnics de manteniment perqué la seva aportacié sigui eficag i rendible.

3. Preveure les necessitats futures de peces de recanvi i maquinaria, controlant les existencies en el
magatzem de recanvis segons els minims maxims i minims establerts.

4. Cursar les comandes oportunes i verificar la puntualitat i qualitat del material rebut.
5. Assistir a les reunions de programacio, exposant millores de treball.

6. Facilitar la informacié sol-licitada per la Direccid, lliurar el desglossament de costos i inversions en
maquines o instal-lacions segons el pla establert.

7. Tenir al dia el programa de manteniment, assegurant el compliment amb la qualitat requerida i d’acord
al pressupost.

8. Proposar les mesures pertinents en ordre a millorar els rendiments, i aplicar al dia, en tot moment, el
codi de manteniment.
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9. Cura de la vigilancia i seguretat del personal i del seu desenvolupament i formacié.

10. Controlar i supetrvisar els treballs de manteniment encarregats a tercers.
11. Implicar-se activament en els plans de seguretat.

= Enginyeria R + D:
1. Planificar les actuacions precises per a la creacié de nous productes o millora dels actuals.

2. Estar al dia en noves tecnologies, matéries primeres i processos per avaluar la conveniéncia d’aplicar-
los a lempresa.

3. Organitzar els mitjans econdmics i recursos humans i tecnologics a la seva disposicio per a l'eficag
acompliment de les funcions requerides en la seva area.

4. Executar les activitats previstes en la seva planificaci6 o delegant en el personal del seu equip la
realitzacié de les mateixes.

5. Pilotar el desenvolupament de la recerca de noves idees que permetin incorporar productes o serveis
o millorar els ja existents.

6. Treballar en estret contacte amb els departaments de comercial, producci6, qualitat, i compres per
realitzar les proves més encertades a les necessitats del client.

7. Responsabilitat disciplinaria del personal del departament.
8. Coordinacio de les activitats amb la central.

» RRHH:

Mantenir al dia la definicié i valoracié de llocs i avaluacié dels seus titulars.

Desenvolupar plans de formaci6é segons necessitats detectades.

Dissenyar plans de promoci6 interna, estudis per seguir les tendéncies retributives del mercat.
Proposar i mantenir la politica de sous, respectant el conveni.

Responsabilitzar-se de 'administracié de personal.

Planificar els recursos humans necessaris en la companyia.

Reclutar i seleccionar les persones precises per cobrir les necessitats existents.

Conéixer i aplicar la normativa laboral vigent.

. Conéixer el clima laboral i aplicar les mesures necessaries en cas de problemes.

0 Actualitzar els procediments a la legalitat vigent en cada moment.

—‘C°9°.\‘9’.¢”:'>9°!\37‘
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e Grup 2. Tecnics/Es
o Criteris generals:

Correspon a aquella persona que, tenint els coneixements i experiéncia necessaria dins de la seva
especialitat, realitza qualsevol tipus de treball que se li encomani amb la perfecci6 i destresa requerida,
essent el responsable d’aquesta activitat, encara que sota la dependéncia del comandament superior.

Realitza tasques técniques de certa complexitat, amb objectius globals definits, sota la supervisié i
dependéncia del seu comandament superior.

o Formacié:
Titulacié de grau mitja, Técnic especialista de segon grau /o amb experiencia dilatada en el lloc de treball.

Titulacié universitaria de grau mitja o coneixements equivalents equiparats per 'empresa, completats amb
una experiéncia dilatada en el seu sector professional. Eventualment podran tenir estudis universitaris de
grau supetior.

o Empleats:

Comandaments intermedis a nivell d'estructura — oficines - i aquelles persones que realitzen les funcions
descrites en els criteris generals.

o Tasques (exemples):

En aquest Grup Professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, sén
equiparables a les seglients:

= CAD / Desenvolupament de producte:

Desenvolupament de nous productes (Recolzacaps, Recolzabragos, etc.)

Modificacions i millores dels productes actuals.

Eleccio, calcul i recerca d’alternatives per a materials.

Generaci6 de peces 3D iplanols 2D.

Elecci6 i aplicacié de les diferents normes de client.

Contacte amb els clients per a la definicié de les caracteristiques i exigéncies en els seus productes.
Contacte amb proveidors per a la definicid i construccié de motlles, estris, materials, terminis, etc.

No ok~
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e Grup 3. Encarregats/Des | Mecanics/Es
o Criteris generals:

L’encarregat de fabricacié és el que organitza, dirigeix i supervisa les tasques propies del tom de treball
per a I'elaboracié del programa de produccio i garantir el compliment en qualitat, cost i terminis.

L'encarregat de logistica és aquell que realitza treballs amb iniciativa, organitza, dirigeix i supervisa totes
aquelles activitats enquadrades en I'ambit de la logistica i tot el que aixd0 comprén com és garantir
I'aprovisionament a les linies de fabricacié, aixi com gestionar el magatzem (matéria primera i producte
acabat) tot aixo de la forma més eficag a nivell de cost empresarial i qualitat de servei.

El mecanic és aquella persona que té els coneixements técnics i la suficient experiéncia per mantenir de
manera eficag el bon estat i funcionament de totes les instal-lacions i maquinaria de I'empresa i garantir el
flux de fabricaci6 optim.

o Formacié:

Batxillerat, BUP o equivalent, o técnic especialista (moduls de nivell 3), complementada amb formacié en
el lloc de treball o coneixements adquirits en I'acompliment de la professié.

o Empleats:
Comprén, a titol orientatiu:

— Encarregat/da de fabricacié
— Encarregat/da de magatzem/logistica
— Mecanics/es

o Tasques (exemples):

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, son
assimilables a les seglents:

= Encarregats de Produccié:

1. Coordinar les funcions entre les diverses seccions de fabricacid, manteniment, serveis auxiliars, etc. per
al compliment dels programes de produccid.

2. Solucionar qualsevol problema o emergéncia que pugui sorgir per tal de mantenir sense interrupcions
el procés de fabricacio.

3. Tenir cura de I'0ptim funcionament de les instal-lacions de la planta, i registrar amb certa periodicitat les
dades referents a produccio, qualitat i consum.

4. Assegurar el compliment de les normes de seguretat, ordre i neteja.

5. Controlar qualsevol treball especial que hagi de ser dut a terme i assumir el control de totes les
operacions en cas d’emergéncia.

6. Complir amb els objectius de produccid, productivitat, qualitat i costos previstos.
7. Dirigir, coordinar i animar I'equip huma que en depén.
8. Informar el director al qual reporta sobre la marxa de les activitats de la seva competencia.
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= Encarregats/des de Magatzem/Logistica:

1. Gestionar correctament els materials dins dels magatzems, assegurant el correcte flux de materials
entre els diferents magatzems de fabrica.

Gestionar i verificar els inventaris rotatius assegurant el perfecte control del material emmagatzemat.
Garantir el correcte flux de materials en Planta.

Organitzar i repartiment de tasques dels empleats al seu carrec.

Gestionar el parc de carretons de Fabrica.

ok

6. Responsabilitzar-se de la correcta reposicié dels materials en Fabrica/Producci6, garantint en tot
moment el nivell d'estocs optim.

7. Responsabilitzar-se de la correcta cura i manteniment de les instal-lacions, magatzems, patis exteriors,
prestatgeries, carretons i tot I'equipament facilitat per a la gestié de magatzem.

8. Garantir en tot moment el manteniment i assegurament del sistema FIFO.

9. Controlar i gestionar tots els embalatges retornables, tant de Client com propis, essent la seva
responsabilitat la reposicié i correcte nivell d’estocs per assegurar el flux de Fabricacio.

10. Garantir el subministrament de materials a les linies de produccio.
11. Garantir el Kanban a la fabrica.

Mecanics/es (Zona Escumat):

—_

. Assegurar el compliment del programa de fabricacié tant en volum com en qualitat.
2. Coordinar les relacions amb els diferents departaments (Qualitat, Logistica, Ing. de processos, etc.).

3. Organitzar/dirigir el personal al seu comandament i especific per al procés de fabricacié d'escumes i el
seu posterior retreball.

4. Assegurar el manteniment correctiu i preventiu de les instal-lacions de tota la planta.
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e Grup 4. Personal Administratiu

o Criteris Generals:

Tasques de caracter administratiu que s’executen sota dependéncia de comandaments o de professionals
de més alta qualificacié dins de I'esquema de I'empresa, normalment amb alt grau de supervisid, perd amb
certs coneixements professionals, amb un periode intermedi d’adaptacio.

o Formacié:

Coneixements adquirits en 'acompliment de la seva professio no sent imprescindible titulacié académica,
amb formacié especifica en el lloc de treball.

o Empleats:

Comprén, a titol orientatiu:

Personal que realitza tasques administratives.
o Tasques (exemples):

En aquest Grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, sén
equiparables a les seguents:

1. Ofertes Comercials, Contacte i seguiments clients, Correspondéncia, Telefon, Calculs de retroactiu,
reclamacio pagaments clients, en SAP: Actualitzacié de dades, Facturacié (preséria, prototips, control
facturacié), Execuci6 planificacié, Contacte amb Departament Comercial a Alemanya, Coordinacié
assumptes interns del departament.

2. Realitzar les supléncies de I'encarregat, industrialitzacié de patrons nous o modificats i la coordinacié
de I'equip de millores en arees productives.

— Mediar en temes amb tall
— Manteniment + Encarregats + etc.

3. En l'area de Prevencio de Riscos Laborals:

— Seguiment de les accions derivades de 'Avaluacio de riscos realitzada per I'SPA.
— Responsable de complir amb el procediment d’empreses extemnes.

— Responsable del seguiment dels AT i EP, aixi com dels reports que es presentin a la Direccié de la
companyia i organismes externs.

— Participacio6 dins del Comité de seguretat i salut laboral.
— Realitzar la formacié en materia de prevencié al personal de fabrica.

4. Alarea de Medi Ambient:
— Responsable d’executar la implantacié del Sistema Ambiental segons norma 14001.

— Coordinacio amb el Responsable del departament en matéria d’identificar, modificar i mantenir el llistat
d’aspectes mediambientals.

— Mantenir, proposar, establir el llistat de requisits mediambientals.

Comunicar-se amb les autoritats en matéria ambiental.

Proposar canvis en els procediments per ser actualitzats per tal d’adaptar-los a la legalitat vigent.
Formar el personal en matéria mediambiental.
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5. Relatiu a la industrialitzacié de productes i processos:

— Suport en la definicié del layout en planta, flux de materials, procés de treball, presa de temps, valoracié
de la seguretat del lloc i generacio de residus, aixi com I'ensinistrament del personal en la posada en marxa.

— Sol-licitud de maquines i eines, la seva definicid, seguiment en la construccié i posterior validacio,
elaborant aixi mateix l'estudi i proves de capacitat.

— Quant a la documentacio, suport en l'elaboracid de les instruccions de treball i pautes, calculs de
capacitat i costos, abans de procés, validacio d’equips de produccio, manteniment del sap, disseny de
linies de muntatge en eines cad.

— Suport en el disseny de nous layouts i processos, valoracié de la seguretat i residus a causa dels canvis.
— Suport en l'elaboracié de calculs de costos i capacitats.

6. Gestid i comptabilitzacié de moviments bancaris. Control de cobraments de clients i emissié de
pagaments a proveidors. Control i reclamacio a clients de les factures impagades. Tramesa de les factures
als clients. Conciliaci6 dels comptes bancaris amb els extractes del banc. Elaboracié i liquidacid
d’enquestes i impostos. Planificacié mensual de la liquiditat. Elaboracio i tramesa d’informes a Alemanya.
Control final dels comptes de clients cara als tancaments mensuals. Suport a I'’Auditoria Financera.

7. Validaci6 de factures de proveidors. Control de provisions i periodificacions. Control i comptabilitzacio
de 'immobilitzat. Elaboracio i seguiment de controls comptables i analitics. Facturacio i conciliacions amb
el grup. Col-laboracié en Planificaci6 anual. Elaboraci6 i liquidacié d’enquestes i Intrastat. Elaboraci6 i
tramesa d’informes a la Direcci6 de I'empresa.

8. Definicio de sistemes eficagos de recollida de dades per als processos de gestié de personal. Gestio i
control de la preséncia i horaris del personal. Gestié a través dels diferents instruments de gestié dels
processos administratius de personal sense que sigui limitatiu en cap aspecte. Gestié del sistema de primes
de produccié. Assegurar-se que els processos de gestid de personal es fan en les dates previstes. Aplicacié
en les tasques de la gestid de personal dels acords d’empresa i del conveni col-lectiu. Compliment de
terminis i formes segons legislacio vigent a 'administracié de personal. Tenir la informacio requerida per
I'organitzacio respecte a la plantilla actualitzada. Dissenyar els formats, circuits i processos d’aquesta
informacio6. Atencié del personal respecte als temes que puguin sorgir respecte a necessitats d’informacio
d’aquests. Participacié en processos de seleccio, aixi com en el procés d’acollida de nou personal.
Substitucié de tasques de la resta de personal del departament.

9. Imputaci6 i tractament de primes. Productivitats mensuals, repartiment de documentacié a empleats del
resum mensual de primes. Traspas de dades a RRHH per a abonament de les ndmines. Atendre el
personal de fabricacié davant els dubtes que es puguin produir en 'emplenament dels butlletins. Realitzacié
d’'Informes mensuals d’'improductius per als responsables d’Enginyeria i Produccio i altres departaments
que ho demanin per a la realitzacié d’estudis. Provisio de primes mensual per reportar al departament de
comptabilitat. Manteniment de la taula de polivaléncia juntament amb els encarregats de torn.

10. Correccio6 de resultats estadistics. Gestidé de No Conformitats Clients. Analisi de fallades de devolucions
client. Moviments informatics derivats de les devolucions del client al SAP system. Estadistiques de
Qualitat. Manteniment area de rebuig. Distribucié documentacié sistema de qualitat. Gestié arxiu. Suport
en la gesti6 en el control de recepcid. Gestié No Conformitats derivades de proveidors.

11. Planificaci¢ i realitzacié dels assaigs de combustio. Realitzacié d’assaigs demanats pels Q-planners.
Planificaci6 i realitzacié Auditories de producte. Emissié i seguiment dels informes de No Conformitat
interior. Suport a produccio pels problemes del dia a dia. Verificacié de diverses demanades per g-planners.
Formaci6 a persones treballadores sobre els ajuts visuals dels llocs de treball. Suport a No Conformitats
Client i Proveidor.

12. Gestié en el control de recepcié de material de proveidors de compra. Alliberament de material per a
produccié. Confecci6 de pautes i registres de recepcié. Moviments informatics derivats de les entrades de
materials de proveidor al SAP system. Gesti6 i elaboracié d'assaigs de laboratori derivats del control de
recepcio o demanats per g-planners. Gestié i manteniment area de rebuig. Suport de Qualitat. Gestié arxiu.
Gestio de planols a la recepcié. Gestid No Conformitats derivades de proveidors. Gestié de la devolucioé
de material defectués a proveidor. Gestié del rebuig intern de la linia productiva.

Pagina 39 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

CVE 202610042251 Pag. 39-117 https://bop.diba.cat

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



13. Gestié de No Conformitats internes. Formalitzacié de documentacié homologaci6 a client. Gestié de
No Conformitats de Client. Analisi de fallada de No Conformitats de client. Visites a clients. Participaci6 en
AMFES, disseny, procés. Confeccié plans de control. Confeccié pautes autocontrol. Gestié6 de mostres.
Desenvolupament de proveidors. Homologacions components proveidors. Gestio de No Conformitats a
proveidor. Auditories de proveidor. Confeccid pautes recepcid. Gesti6 AQP. Gesti6 APQP/Control
Estadistic de Procés/Millora Continua/Estudis MSA/Participacié en grups de projecte.

14. Gestié en els mesuraments derivats d’homologacions de peces de compres. Suport a disseny i
desenvolupament. Mesuraments de suport a recepcié. Manteniment de la maquina 3D. Exactitud en els
informes dimensionals. Control de la documentacié del sistema de qualitat. Gestié d’equips per a calibratge.
Actualitzaci6 de calibratges i MSA. Analisi de resultats de calibratge. Suport a No Conformitats internes
proveidors. Suport en preparacié de mostres especials per a clients. Realitzacié d'assaigs en laboratori a
peticidé de g-planners. Gestio arxiu planols.

15. Donar suport al departament de logistica, introduccié de comandes de clients en sistema, seqiiencies,
control de transport urgent. Realitzacié de totes les funcions inherents a suport administratiu.

16. Participacio en els equips creats pel Project Manager per al desenvolupament de nous projectes a
I'empresa. Definicido de tots els conceptes logistics previs a la implantacié de la produccié en planta.
Correcta documentacié segons estandards definits pel Departament de Logistica. Garantir un correcte
calcul logistic assegurant en tot moment l'eficiencia dels processos logistics. Coordinacié de lequip
necessari per a l'analisi, definicio i arrencada de noves propostes de millores internes del departament de
logistica o externes via suggeriments de millora. Documentacié, calculs, etc. Responsable juntament amb
el responsable del departament de la implantacié de qualsevol procés de millora logistic.

17. Desenvolupament, manteniment i adaptacions de l'eina necessaria per iniciar un sistema de
planificaci6 de la produccié paral-lel a 'actual sistema SAP. Desenvolupament, manteniment i adaptacions
de l'eina necessaria per iniciar un sistema de control de nivells d’estocs per projecte, client, tipus de pega,
etc. aixi com rotacions. Responsable de I'optimitzacio de fluxos de materials de projectes ja existents per
trobar potencials de millores i d’estalvi. Garantir el correcte aprovisionament i la correcta expedicié de les
referéncies assignades, minimitzant els obsolets en cas de peces en canvis d’enginyeria o saldos de
cessament.

18. Analisi setmanal de comandes de client. Comparacié amb comandes anteriors. Comparacié comandes
amb sequenciacio real a setmana venguda. Introduccié a temps en SAP de la comanda setmanal del client.
Introduccié de sequenciacions en SAP diariament. Control del nivell de produccié de productes per
assegurar el correcte aprovisionament al client (en termini i quantitat). Gestié i control transports
(minimitzaci6 i Optimitzacié)

Control estocs i rotacions. Feedback setmanal a client sobre evolucié i/o variacions de les seves comandes.
Informar el client sobre qualsevol problema de subministrament propi de Fempresa o alié.

19. Crear, mantenir i actualitzar els documents administratius de Compres. Gesti6 i verificacié de les
comandes. Assistir el Cap de Departament en fase de prospeccié i sol-licitud d'ofertes (sol-licitud, analisi,
seguiment i negociacié ofertes). Gestid en col-laboracié amb el Departament de Qualitat dels contractes
de Qualitat Concertada i en col-laboracié amb el Departament de Comptabilitat de les factures incorrectes.
Administrar els consumibles del seu departament. Reduccié de costos de materials. Valoracié semestral a
proveidors de primera matéria. Actualitzacié i manteniment de preus i condicions en SAP. Gesti6 i
manteniment de contractes de preus en contractes de matéria primera.

20. Determinacié de les necessitats de Maquinari. Determinaci6 de les necessitats de Programari.
instal-laci6 del Maquinari i Programari. Administraci6 de la xarxa i lassisténcia a usuaris finals.
Determinacio de les necessitats de formacidé del personal, en aspectes informatics. Desenvolupament i
explotacié de les possibilitats del Programari actualment instal-lat. Informacié a usuaris de noves
possibilitats i implantacié d’aquestes. Manteniment i seguretat dels sistemes i equips informatics. Gestié de
pressupostos i inversions. Relacié amb proveidors informatics. Gestié de telefonia Mobil i fixa i central de
Telefons fixos. Manteniment Impressora Minolta, control d’usuaris i passwords. Manteniment del
compliment dels parametres referents a la Llei de Proteccié de Dades. Emplenar impresos quan hi ha
canvis en la politica de seguretat. Auditories d’informatica. Enquestes INE d’informatica.

Pagina 40 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

CVE 202610042251 Pag. 40-117 https://bop.diba.cat

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e Grup 5. Els/Les Especialistes
o Criteris Generals:

Personal que pels seus coneixements i/o experiéncia executa operacions relacionades amb la fabricacio
de components per al sector d'automocio.

Actua directament en el procés productiu, o realitza tasques de manteniment, transport o altres operacions
auxiliars, podent realitzar al seu torn funcions de supervisio.
o Formacié:

ESO i/o FP ocupacional o equivalent avalada per la practica, dins o fora de I'empresa, incrementats per un
grau d'experiéncia o titulacié d'FP1 i un periode d'adaptacio.

o Empleats:
Comprén, a titol orientatiu:

— Conductor/a de maquina,
— Professional d’ofici,

— Especialista (inclos tall, costura, enfundador, entapissador, embalador, subministrador, carreters i
qualsevol operaci6 definida en les pautes de treball).

o Tasques (Exemples):

En aquest Grup Professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, sén
equiparables a les seguents:

1. Activitats senzilles que exigeixin regulacié i posada a punt o0 maneig de maquinaria, quadres, indicadors
i panells no automatics.

2. Tasques de verificacio consistent en la comprovacié visual i/o mitjiangant patrons de mesurament directe
ja establerts de la qualitat dels components i elements simples en processos de muntatge i acabat de
conjunt i subconjunts, limitant-se a indicar la seva adequacié o inadequacio6 als esmentats patrons.

3. Realitzar treballs en maquines de produccié en base a instruccions simples i/o croquis senzills.
4. Tasques de transport i paletitzaci6 realitzades amb elements mecanics.

5. Realitzar treballs de grapat i cosit de peces, orientat de teixits, desbarbat, escumat, cargolat de peces,
embalatges, o altres analegs.

6. Subministrament de materials.
7. Treballs en carrousel d’escuma.
8. Treball en carcasses i tot tipus de plastics.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 4
TAULA PRIMES ANTIGA. TAULA PRIMES
Productivitat Rendiment
Rdto Valor Rdto Valor Total Euros Dia Total Euros
Activitat Euros Activitat Euros 460 Minuts Taula P\r/cflg;:t'&/il;at F\{g:g:rﬁgt TOtl(a/lliESth DI\;IE'I 4(?0
90 0,0011 90 0 0,506 nuts
115 0,0169 115 0,0185 16,284 101 0,00060 0,00080 0,001 0,644
116 0,0175 116 0,0193 16,928 102 0,00120 0,00160 0,003 1,288
117 0,0182 117 0,0201 17,618 103 0,00190 0,00240 0,004 1,978
118 0,0188 118 0,0208 18,216 104 0,00250 0,00310 0,006 2,576
119 0,0194 119 0,0216 18,86 105 0,00310 0,00390 0,007 3,220
120 0,0201 120 0,0224 19,565 106 0,00380 0,00470 0,009 3,910
121 0,0207 121 0,0232 20,194 107 0,00440 0,00550 0,010 4,554
122 0,0213 122 0,0239 20,792 108 0,00500 0,00620 0,011 5,152
123 0,022 123 0,0247 21,482 109 0,00570 0,00700 0,013 5,842
124 0,0226 124 0,0255 22,126 110 0,00630 0,00780 0,014 6,486
125 0,0232 125 0,0263 22,77 111 0,00690 0,00860 0,016 7,130
126 0,0239 126 0,027 23,414 112 0,00760 0,00930 0,017 7,774
127 0,0245 127 0,0278 24,058 113 0,00820 0,01010 0,018 8,418
128 0,0251 128 0,0286 24,702 114 0,00880 0,01090 0,020 9,062
129 0,0258 129 0,0293 25,346 115 0,00950 0,01160 0,021 9,706
130 0,0264 130 0,0301 25,99 116 0,01010 0,01240 0,023 10,350
131 0,027 131 0,0309 26,634 117 0,01070 0,01320 0,024 10,994
132 0,0277 132 0,0317 27,324 118 0,01140 0,01400 0,025 11,684
133 0,0283 133 0,0324 27,922 119 0,01200 0,01470 0,027 12,282
134 0,0289 134 0,0332 28,566 120 0,01260 0,01550 0,028 12,926
135 0,0296 135 0,034 29,256 121 0,01330 0,01630 0,030 13,616
136 0,0302 136 0,0348 29,90 122 0,01390 0,01710 0,031 14,260
137 0,0308 137 0,0355 30,498 123 0,01450 0,01780 0,032 14,858
138 0,0315 138 0,0363 31,188 124 0,01520 0,01860 0,034 15,548
139 0,0321 139 0,0371 31,832 125 0,01580 0,01940 0,035 16,192
140 0,0327 140 0,0378 32,43 126 0,01640 0,02149 0,038 17,430
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TAULES CONVENI ANY 2025-2028

2025-2026 2027-2028
Productivitat Rendiment Total Euros To?§I2E5Lﬁc?32%ia Productivitat Rendiment Total Euros TotalzlgﬁZcﬁogii 460
Valor Min Valor Min Minuto 460 Minuts Valor Min Valor Min Minuto Minuts

101 0,00066 0,00081 0,00147 0,674 0,00068 0,00083 0,00151 0,693
102 0,00132 0,00161 0,00293 1,349 0,00136 0,00166 0,00302 1,386
103 0,00203 0,00248 0,0045 2,071 0,00208 0,00254 0,00463 2,223
104 0,00268 0,00328 0,00596 2,867 0,00275 0,00336 0,00611 2,933
105 0,0033 0,00403 0,00733 3,372 0,00339 0,00414 0,00754 3,619
106 0,00393 0,0048 0,00873 4,191 0,00404 0,00494 0,00898 4,311
107 0,00461 0,00563 0,01024 4,916 0,00474 0,00579 0,01053 5,054
108 0,00528 0,00645 0,01173 5,634 0,00542 0,00663 0,01205 5,782
109 0,00595 0,00728 0,01323 6,351 0,00611 0,00747 0,01358 6,524
110 0,00661 0,0081 0,01471 7,071 0,00679 0,00831 0,0151 7,248
111 0,00728 0,00893 0,01621 7,79 0,00747 0,00915 0,01662 7,982
112 0,00795 0,00976 0,01771 8,509 0,00816 0,01 0,01816 8,717
113 0,00862 0,01058 0,0192 9,227 0,00884 0,01083 0,01967 9,441
114 0,00929 0,01141 0,0207 9,946 0,00953 0,01167 0,0212 10,176
115 0,00994 0,01215 0,02209 10,603 0,01021 0,01248 0,0227 10,896
116 0,01061 0,01298 0,02359 11,324 0,01091 0,01333 0,02424 11,643
117 0,01128 0,01382 0,0251 12,048 0,01157 0,01414 0,02571 12,342
118 0,01195 0,01465 0,0266 12,768 0,01226 0,01498 0,02724 13,083
119 0,01262 0,01548 0,0281 13,488 0,01295 0,01583 0,02878 13,798
120 0,01329 0,01631 0,0296 14,208 0,01363 0,01667 0,03032 14,554
121 0,01396 0,01715 0,03111 14,933 0,01432 0,01752 0,03184 15,283
122 0,01461 0,01788 0,03246 15,581 0,01501 0,01834 0,03335 15,608
123 0,01528 0,01871 0,03399 16,315 0,0157 0,01918 0,03488 16,745
124 0,01595 0,01954 0,03549 17,035 0,01638 0,02002 0,0364 17,472
125 0,01662 0,02037 0,03699 17,755 0,01707 0,02087 0,03792 18,198
126 0,01785 0,02182 0,03967 18,25 0,01834 0,02242 0,04076 18,75
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ANEXO 5
TAULA DE IMPRODUCTIUS

COD| PVB Descrl_pqlo Tlpus Factor. Que Paga Forma d’apuntar Observacions
Incidencia Correctiu
Temps que s’han estat realitzant .
, . . o LU Supervisi6 del personal per part del
000 Prototips Mitjana 3 mesos operari prototips d’hora inici i final + peces departament de Producte.
fabricades
Inventaris generals de fabrica, lligat al resultat
de l'auditoria personal: 10% error en
002 |100 | Recomptes/Inventaris Mitjana 3 mesos operari Indicar zona inventariada referéncies és admés en cas de superar-se, no
s’abonara el codi per realitzar malament
l'inventari
MTM-Desequilibri de Temps improductiu motivat per Improductiu de calcul automatic que assigna el
003 Linia 9 Mitjana 3 mesos operari desequilibrat linies + peces fabricades i | temps que falta per a la mitjana dels 3 mesos
operacions implicades del personal
004 MTM - Manteniment 1r Mitjana 3 mesos operari
Nivell
MTM - Mecanic Canvi o . Temps durant el qual s’ha realitzat el Adaptaci6 de la maquina per canvi de serie 0
006 de Serie Mitiana 3 mesos operari canvi de série 0 model hora inici i final | model
Retrabaixos . . Temps de retreballs per a substitucio T
007 | HO1 Substitucié Mitjana 3 mesos operari del personal Substitucio
Temps durant el qual s'ha estat
008 | C10 | Revisié VS20 Mitjana 3 mesos operari revisant peces de recolzabragos i
recolzacaps VS20
MTM- Cessi6 de . . Temps pel qual s’ha estat cedit al Personal que se cedeix al departament de
009 | Lo00 Personal Mitiana 3 mesos operari departament de manteniment manteniment esporadicament.
010 Falta de Contenidors Mitjana 3 mesos operari L?g]ﬂ?nillﬂant el qual s'ha aturat hora
i - , Aturades en linia per ajustos a la maquina.
015 MTM - Mecanic Mitjana 3 mesos operari Temps durant el qual sa aturat hora Ajustaments per tolerancies de material en

Ajustos Maquina

inici i final

carcasses i varetes i manteniments preventius
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Descripcio Tipus Factor , .
COD | PVB Incidéncia Correctiu Que Paga Forma d’apuntar Observacions
MTM - Mecanic- . . o
LT i . | Temps durant el qual s’ha aturat hora Quan cal canviar els rotllos d'etiquetes i/o toner
016 SUbSt'tu‘.:'o Mitjana 3 mesos operari inici i final de les impressores, o els bidons de greix.
Consumibles
Cessib de Personal a . . | Temps durant el qual ha estat cedit al Personal que se cedeix al departament de
017 L30 Logistica Mitjana 3 mesos operari departament de logistica logistica esporadicament.
Cessi6 de Personal a " . | Temps pel qual s’ha estat cedit al Personal que se cedeix al departament de
019 C10 Qualitat Mitjana 3 mesos operari departament de qualitat qualitat esporadicament.
Problemes de . A .
022 Qualitat Mitjana 3 mesos operari | Dificultat amb material
i - i . | Temps durant el qual s’ha aturat per Aturada per avaria de maquina Supetrvisié i
024 MTM - Atur Tecnic Mitjana 3 mesos operari avaria hora inici i final signatura del full per 'operari de manteniment
025 HO1 Retrabaixos a Carrec COSI SENSE
Produc/Oper PAGAMENT
Atur Subministrament - . | Temps durant el qual s’ha aturat hora Atur per falta de subministrament material de
026 Materials Mitjana 3 mesos operari inici i final fabrica (Magatzem subministrador...)
Complementi fins a un
100% operaris de nova
incorporacié (no es té
027 Aprenentatge en compte pera la
mitjana ni de PVB nide
fabrica)
029 Formacié Nous Mitjana 3 mesos operari -rl;azrlri]tgzgtulfgrﬁ:g;gIr?g::?n?;t?;inal i Operaris que realitzen la formacic a altres
Operaris ! P ; operaris nous en un lloc
quantitat de peces
030 Recuperacié Codi informatiu, no paga | Temps de recuperaci6 d’hores, és S'aplica habitualment en els dies que s'aplica la
Absencia Particular prima només de caracter informatiu i control bossa d'hora (+)
Revisié Peces . . Personal que realitza treballs de revisié de peces
033 C/Produccié Mitiana 3 mesos operari a carrec de produccié
. . . . Tasca extra en la linia de recolzabragos VS20
034 Plat Giratori Mitjana 3 mesos operari quan hi ha canvi de model de plat giratori
. . . . Personal indirecte dedicat als retreballs, scrap i
035 HO1 | Operari Retrabaixos Mitjana 3 mesos operari selecci6 de deixalles a planta.
Fallades o . | Temps durant el qual han estat aturats
036 D’impressora Mitjana 3 mesos operari per fallades d'impressores
043 | C000 Comité Mitja periode en curs Temps durant el qual s’ha estat en Abséncies del personal que forma part del

empresa/Direccié

operari

comité hora inici i final

Comité d’'empresa a carrec de I'empresa.
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Descripci6 Tipus

Factor

COD| PVB Incidéncia Correctiu Que Paga Forma d’apuntar Observacions
. Mitja periode en curs Temps durant el qual s’ha estat en Abséncies del personal que forma part del Comite
044 | €000 | Comite empresa operari comite hora inici i final d’empresa.
045 | C000 |Comite prevencié Mitja p_erlode en curs Tem_p§ durant el qL_J?I s ha.e_st.a_t en A,bsenmes del personal que forma part del Comité
operari comité de prevencié hora inici i final d’'empresa.
049 EO1 | Revisié Médica Mitjana 3 mesos operari Ter_np§ dgra_nt el qual s’ha estat en
revisié6 medica hora inici i final
Temps que s'ha estat canviant de . . , L
050 Canvide Treball Mitjana 3 mesos operari | treball hora inici i final + peces Canvi de procés desconegut per f'operari, maxim
; 20 vegades
fabricades
MTM- Aturs de " . | Temps d’atur subministrament eléctric o
053 Lium Mitjana 3 mesos operari Endesa Apagades a fabrica
Temps durant el qual s'ha estat Temps durant el qual es destina per realitzar
055 Recanvis Diversos Mitjana 3 mesos operari realith)ant tas uesq de recanvis treballs de recanvis, han de constar les peces
9 treballades a temps 0
Descompensacié . " Improductiu de calcul automatic que assigna el
058 | PVB025 | 4 vies Mitjana 3 mesos operari T:Tﬁi&:%fs”giBZ:s%rs”zz;iﬁnls migana temps que falta per a la mitjana dels 3 mesos del
Recolzacaps perp personal
. "y . | Temps pel qual s'ha estat aturat per
059 Etiquetes Kanban Mitjana 3 mesos operari falta d'etiquetes Kanban
Temps pel qual s’ha estat realitzant
o " . | gestions d’'empresa no especifiques en
060 Gestio d'empresa Mitjana 3 mesos operari els improductius, reunions informatives,
viatges
Reunié Comite- temps durant el qual sha estat aturat Sol-licitades pel Comité d'empresa, s6n aturades
063 Empleats 1,16 Només prima rendiment | hora inici i final per convocatories del rialles P P ’
P Comité als empleats
. . Temps durant el qual s'ha estat en
Troquel/Carrusel Prima fixa 140% dues L
070 Personal Fix primes carrusel escumat/troquel hora inici i

final
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Descripci6 Tipus

COD| PVB Incidéncia Factor Correctiu Que Paga Forma d’apuntar Observacions
100 Hores Extres Codi informatiu

Hores Extres . .
101 Nocturmnes Codi informatiu

Hores Extres . .
102 Festives Codi informatiu
800 |V000 |Vacances Mltjana} 3 mesos Periodes de vacances

operari
802 | V002 |V002 Dies de Conveni Mitjana 3 mesos operari
803 | V003 |V003 Permisos Oficials Mitjana 3 mesos operari
824 | FO1 FO1 Formacié/Cursets Mitjana 3 mesos operari Temps.c,iurant el qual sha estat realitzant Ia
formacié hora inici i final

924 | NO1 NO1 Atur Voluntari Cosi Sense Pagament Temps durant el qual s’ha estat aturat hora inici i

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 6

TAULA PER A PERSONAL DE NOVA INCORPORACIO A PROJECTES SENSE TEMPS
(excepte Dept. Logistica)

. . Import (Euros dia) Import (Euros dia)
Dies Treballats Rendiment 2025-2026 5027-2028
12 Tramo 1a20 106 4.094,00 4.206,00
2° Tramo 21-40 116 10.837,00 11,13
3¢ Tramo 41 126 18.250,00 18,75
Observacions:

El lliscament de la taula de primes queda compensat amb un major rendiment en la part fixa de la nomina,
per la qual cosa un rendiment inferior a 101% es considera baix rendiment.”

El cronometratge -temps de fabricacio- per als productes presents i futurs, de cara al cobrament de prima,
sera corregit pel factor 1,14. Aix0 és, un rendiment igual al 114 no genera prima.

El personal indirecte -carreters, subministradors, retreballs i picking- cobraran la prima maxima, quedant
aquest import topat al que cobraria un operari de linia i el seu corresponent rendiment.

El personal que s'incorpori a la Companyia al departament de logistica (carreters/subministradors), una
vegada superats els 12 dies laborables d'aprenentatge, cobraran la prima mitjana del personal de
produccié, sent aquesta d'un minim garantit del 125% de la taula de Productivitat, equivalent a la prima
d'abonament del 111% d'import diari de 7,13€.

(Continua a la pagina segtient)

Pagina 48 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

CVE 202610042251 Pag. 48-117 https://bop.diba.cat

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX 7
REGIM DISCIPLINARI

(Annex 11 de la Resolucio, de 9 de gener de 2023, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del sector de la indUstria siderometal-lirgica de la provincia de Barcelona per
als anys 2022—-2024, codi de conveni nim. 08002545011994)

Régim Disciplinari

Article 62. Criteris Generals

1. Les empreses podran sancionar, com a falta laboral, les accions o omissions que suposin infraccions
o incompliments laborals de les persones treballadores, d'acord amb la graduacié de les faltes que

s'estableix en els articles seguents.

2. La sancio de les faltes requerira comunicacioé per escrit a la persona treballadora, fent constar la data
i els fets que la van motivar.

3. L'empresa donara compte als representants legals dels treballadors i, si s'escau, a la representacié
sindical quan afecti els seus afiliats, i 'empresari tingui coneixement d'aquesta afiliacié, de tota sanci6 per
falta greu i molt greu que s'imposi.

4. Imposada la sancid, el compliment temporal de la mateixa només es podra dilatar fins a 60 dies
naturals després de la fermesa de la sanci6. En cas de no impugnacio, el termini sera de noranta dies
naturals, comptats a partir de la data de la imposici6 de la sancié.

5. Les faltes es classificaran en atencié a la seva transcendencia o intencié en lleu, greu o0 molt greu.

6. Les sancions sempre podran ser impugnades per la persona treballadora davant la jurisdiccié
competent, dins dels vint dies habils seglients a la seva imposicio, conforme al previst en la legislacié
vigent.

7. En els casos d'assetjament i d'abus d'autoritat, amb caracter previ a la imposicié de la sancid, se
seguira el procediment previst en l'article 68 del present Conveni.

Article 63. Faltes Lleus
Es consideraran faltes lleus les seglents:

a) La impuntualitat no justificada, en I'entrada o en la sortida del treball, de fins a tres ocasions en un
periode d’'un mes.

b) La inassisténcia injustificada d’'un dia al treball en el periode d’'un mes.

c) No notificar amb caracter previ, o en el seu cas, dins de les vint-i-quatre hores segients, la
inassisténcia al treball, llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho pogut fer.

d) L’abandonament del servei o del lloc de treball sense causa justificada per periodes breus de temps.

e) Els deterioraments lleus en la conservacio o en el manteniment dels equips i material de treball dels
quals se’n fos responsable.

f) La desatencio o falta de correccié en el tracte amb els clients o proveidors de 'empresa.

g) Discutir de forma inapropiada amb la resta de la plantilla, clients o proveidors dins de la jornada de
treball.

h) No comunicar a lempresa els canvis de residéncia o domicili, sempre que aquests puguin ocasionar
algun tipus de conflicte o perjudici als seus companys o a 'empresa.

i) No comunicar en el seu degut moment els canvis sobre dades familiars o personals que tinguin

incidéncia en la Seguretat Social o en ’Administracio Tributaria, sempre que no es produeixi perjudici a
I'empresa.
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j) Totes aquelles faltes que suposin incompliment de prescripcions, ordres 0 mandats de qui es
depengui, organicament o jerarquicament en I'exercici regular de les seves funcions, que no comportin
perjudicis o riscos per a les persones o les coses.

k) Lainassistencia als cursos de formacio teorica o practica, dins de la jornada ordinaria de treball, sense
la deguda justificacio.

I) L’embriaguesa o consum de drogues no habitual en el treball.
m) Incomplir la prohibicié expressa de fumar en el centre de treball.

n) L’'incompliment de les obligacions previstes a I'article 29 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals,
sempre que pugui comportar algun risc, encara que sigui lleu, per a si mateix, per a la resta de plantilla o
terceres persones.

Article 64. Faltes Greus
Es consideren faltes greus les seglents:

a) La impuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina en més de tres ocasions en el
periode d’'un mes.

b) La inassisténcia no justificada al treball de dos dies consecutius o de quatre alterns, durant el periode
d’'un mes. N'hi haura prou amb una sola falta a la feina, quan aquesta afectés el relleu d'un company/a o
si com a consequiéncia de la inassisténcia, s'ocasionés perjudici d'alguna consideracié a I'empresa.

c) Elfalsejament o omissié maliciosa de les dades que tinguessin incidéncia tributaria o a la Seguretat
Social.

d) La utilitzaci6 dels mitjans informatics propietat de I'empresa (correu electronic, internet, intranet, etc.),
per a finalitats diferents dels relacionats amb el contingut de la prestacié laboral, quan del temps emprat
en aquesta utilitzacié pugui inferir-se una deixada o abandonament de funcions inherents al treball. Les
empreses establiran mitjangant negociacié amb els representants dels treballadors, un protocol d’us
d’aquests mitjans informatics.

e) L'abandonament del servei o lloc de treball sense causa justificada i encara per breu temps, si a
conseqliéncia del mateix s'ocasiona un perjudici a I'empresa i/o a la plantilla.

f) Lafalta de netedat personal que produeixi queixes justificades dels companys de treball i sempre que
préviament hi hagi hagut 'oportuna adverténcia per part de l'empresa.

g) Suplantar o permetre ser suplantat, alterant els registres i controls d’entrada o sortida al treball.

h) La desobediéncia a les instruccions de les persones de qui es depengui organicament i/o
jerarquicament en l'exercici de les seves funcions en matéria laboral. S’exceptuaran aquells casos en
que impliqui, per a qui la rep, un risc per a la vida o la salut, o bé, sigui degut a un abus d’autoritat.

i) La negligéncia, o imprudéncia, en el treball que afecti la seva bona marxa, sempre que d’aixd no se’n
derivi perjudici greu per a l'empresa o comportés risc d’accident per a les persones.

j) La realitzacié sense previ consentiment de 'empresa de treballs particulars, durant la jomada de
treball, aixi com l'ocupacié per a usos propis o aliens dels estris, eines, maquinaria o vehicles de
I'empresa, fins i tot fora de la jornada de treball.

k) La reincidéncia en la comissié de falta lleu (exclosa la manca de puntualitat), encara que sigui de
diferent naturalesa, dins d'un trimestre i havent existit sancié.

I) Les ofenses puntuals verbals o fisiques, aixi com les faltes de respecte a la intimitat o dignitat de les
persones per rab de sexe, orientacidé o identitat sexual, de naixement, origen racial o étnic, religio,
convicci6 o opinié, edat, discapacitat, malaltia, llengua o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social.

m) L’embriaguesa o I'estat derivat del consum de drogues tot i ser ocasional, si repercuteix negativament
en el seu treball o constitueix un risc en el nivell de proteccié de la seguretat i salut propia i de la resta de
les persones.
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n) L’incompliment de les obligacions previstes a I'article 29 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals,
quan aquest incompliment origini riscos i danys greus per a la seguretat i salut de les persones
treballadores.

Article 65. Faltes Molt Greus
Es consideraran faltes molt greus les seglents:

a) La impuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina en més de deu ocasions durant el
periode de sis mesos, 0 bé més de vint en un any.

b) La inassisténcia no justificada al treball durant tres 0 més dies consecutius o cinc alterns en un periode
d’un mes.

c) Elfrau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades i el furt o robatori, tant als seus
companys/es de treball com a I'empresa o a qualsevol altra persona dins de les dependencies de
I'empresa, o durant el treball en qualsevol altre lloc.

d) Lasimulacio de malaltia o accident. S’entendra que existeix infraccié laboral, quan trobant-se en baixa
la persona treballadora per qualsevol de les causes assenyalades, realitzi treballs de qualsevol indole
per compte propi o alie. També tindra la consideraci6 de falta molt greu tota manipulacié efectuada per
prolongar la baixa per accident o malaltia.

e) L'abandonament del servei o lloc de treball, aixi com del lloc de comandament i/o responsabilitat sobre
les persones o els equips, sense causa justificada, sicom a conseqiiéncia del mateix s'ocasionés un greu
perjudici a I'empresa, a la plantilla, posés en greu perill la seguretat o fos causa d'accident.

f) La realitzacié d’activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.
g) Ladisminucié voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

h) Les baralles, els maltractaments de paraula o obra, la falta de respecte i consideracié a qualsevol
persona relacionada amb I'empresa, en el centre de treball.

i) Violacié dels secrets d’obligada confidencialitat, el de correspondéncia o documents reservats de
I'empresa, degudament advertida, revelant-lo a persones o organitzacions alienes a la mateixa, quan es
pogués causar perjudicis greus a 'empresa.

i) La negligeéncia, o imprudéncia en el treball que causi accident greu, sempre que d’aixo es derivi
perjudici greu per a 'empresa o comporti accident per a les persones.

k) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que les faltes es cometin
en el periode de dos mesos i hi hagi hagut sanci6.

[) La desobediéncia a les instruccions de les persones de qui es depengui organicament i/o
jerarquicament en I'exercici de les seves funcions, en materia laboral, si impliqués un perjudici molt greu
per a I'empresa o per a la resta de la plantilla, llevat que comporti risc per a la vida o la salut d'aquest, o
bé sigui degut a abus d'autoritat.

m) Assetjament sexual: constituira assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona,
en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Constituira assetjament per ra6 de
sexe qualsevol comportament realitzat en funcid del sexe d'una persona, amb el proposit o efecte
d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entomn intimidatori, degradant o ofensiu.

Aquest assetjament per part dels companys o superiors jerarquics tindra la consideracié de falta molt
greu, en atenci6 als fets i les circumstancies que hi concorrin.
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n) Assetjament moral: s’entendra per assetjament moral tota conducta, practica o comportament,
realitzada de forma intencionada, sistematica i prolongada en el temps en el si d’'una relacio de treball,
que suposi directe o indirectament un menyscabament o atemptat contra la dignitat de la persona
treballadora, al qual s’intenta sotmetre emocionalment i psicologicament de forma violenta o hostil i que
persegueixi anul-lar la seva capacitat, promocié professional o la seva permanéncia en el lloc de treball,
afectant negativament I'entomn laboral. Aquestes conductes revestiran una especial gravetat quan vinguin
motivades per l'origen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o orientacié i/o diversitat
sexual. Aquest assetjament per part de companys o superiors jerarquics tindra la consideracio de falta
molt greu, en atencié als fets i les circumstancies que hi concorrin.

0) L’assetjament per ra6 d'origen racial o étnic, sexe, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacio
sexual. Entenent per tal, qualsevol conducta realitzada en funcié6 d’alguna d’aquestes causes de
discriminacio, amb l'objectiu o consequéncia d’atemptar contra la dignitat d’'una persona i de crear un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o segregador.

p) L’incompliment de les obligacions previstes a I'article 29 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals,
sempre que d'aquest incompliment es derivi un accident laboral greu per a si mateix, per als seus
companys o terceres persones.

q) L’abus d’autoritat: tindran aquesta consideracié els actes realitzats per personal directiu, llocs de
comandament o comandaments intermedis, amb infraccié manifesta i deliberada als preceptes legals, i
amb perjudici per a la persona treballadora.

Article 66. Sancions

Les sancions maximes que podran imposar-se per la comissié de les faltes assenyalades sén les
seglents:

a) Per faltes lleus:
— Amonestacié per escrit.
b) Per faltes greus:

— Amonestacié per escrit.
— Suspensié de sou i feina de dos a vint dies.

c) Per faltes molt greus:

— Amonestacié per escrit.

— Suspensié de sou i feina de vint-i-un a seixanta dies.

— Acomiadament.

Article 67. Prescripcio

Depenent de la seva graduacio, les faltes prescriuen als segiients dies:
a) Faltes lleus: deu dies.

b) Faltes greus: vint dies.

c) Faltes molt greus: seixanta dies.

La prescripcio de les faltes assenyalades comengara a comptar a partir de la data en que I'empresa va
tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comes.
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Article 68. Procediment d’Actuacié en Situacions d’Assetiament Sexual i Assetiament per Ra6 de Sexe
en el Treball.

|. La Direccidé de I'empresa vetllara per la consecucié d’'un ambient adequat en el treball, lliure de
comportaments indesitjats de caracter o connotacidé sexual, o de qualsevol d’una altra de les seves
vessants, tal com es defineixen aquestes faltes en larticle 65, m) i n), i adoptara les mesures oportunes
a l'efecte, entre d’altres, 'obertura d’expedient contradictori.

11. Protocol d’actuacio.

La denuncia donara lloc a la immediata obertura d’expedient informatiu per part de la Direccié de
I'empresa, per a la qual es creara una comissié de no més de 2 persones, i si aixi ho demana la persona
afectada, podria ampliar-se a una tercera persona més, membre de la representacié legal dels
treballadors, amb la deguda formacié en aquestes matéries, especialment encaminat a esbrinar els fets
i impedir la continuitat de I'assetjament denunciat, per a la qual cosa s’articularan les mesures oportunes
a l'efecte.

Es posara en coneixement immediat de la representacié legal dels treballadors la situacié plantejada, que
podra requerir que 'esmentada representacio estigui present en tot el procediment.

En els esbrinaments a efectuar, es donara tramit d’audiéncia a tots els intervinents, practicant-se quantes
diligeéncies puguin considerar-se conduents a l'aclariment dels fets esdevinguts.

Aquest procés se substanciara en un termini maxim de deu dies. Durant el mateix, es guardara absoluta
confidencialitat i reserva, per afectar directament la intimitat i honorabilitat de les persones.

La constatacio de I'existéncia d’assetjament sexual en el cas denunciat donara lloc, entre altres mesures,
sempre que el subjecte actiu es trobi dins de I'ambit de direccié i organitzaci6 de I'empresa, a la imposicio
d’una sanci6 conforme a la qualificacio establerta en el régim disciplinari.

Les persones que realitzin les diligéncies no podran tenir relacié de dependéncia directa o parentiu amb
qualsevol de les parts, ni tenir el caracter de persona denunciada o denunciant.

A la finalitzacié de I'expedient informatiu de la investigacio es donara copia a la persona denunciant i
denunciada.

Durant la tramitacié de I'expedient informatiu es podran adoptar les mesures cautelars que es considerin
necessaries, que permetin separar la persona denunciant i denunciada, sense menyscabament de les
seves condicions laborals.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 8

Normes minimes en matéria de prevencié de riscos laborals contingudes en el capitol XVI de la Resolucié
de 29 de desembre de 2021, de la Direccié6 General de Treball, per la qual es registra i publica el IV
Conveni col-lectiu Estatal de la IndUstria, les noves tecnologies i els serveis del sector del metall.

Article 72. Declaracio i Objectius

La protecci6 de la seguretat i salut de les persones treballadores constitueix un objectiu basic i prioritari
del sector del metall. Objectiu que requereix de I'establiment i planificacié de l'accié preventiva per tal
d’eliminar o reduir els riscos en el seu origen, a partir de la seva avaluacié, adoptant les mesures
necessaries, per a la correccié de la situacio existent, tenint en compte I'evolucié técnica i organitzativa
de 'empresa, per adaptar el lloc de treball a la persona i protegir la seva salut. Amb aquest objectiu es
pretén tant el compliment de les obligacions legals i les responsabilitats dels actors implicats en el marc
de I'empresa, com el foment d'una cultura adequada de la prevencioé en el sector.

En compliment del deure de proteccid, 'empresa haura de garantir la seguretat i salut de les persones
treballadores al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball. Aquesta obligacié es
materialitzara a través de l'adopcié de les mesures necessaries en matéria d’avaluacié de riscos,
planificacié6 de l'activitat preventiva, informaci6, consulta i participacid i formacié de les persones
treballadores, actuaci6 en casos d’emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut i d’'un servei
de prevencio.

Aixi mateix, seran prioritaries la promocid i intensificacid d’accions organitzatives, formatives i
informatives de signe prevencionista que permetin a les persones treballadores acomodar-se als canvis
organitzatius inherents a les noves tecnologies.

Article 73. Principis Generals

De conformitat amb els articles 15 i 16 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals (LPRL), 'empresari
aplicara les mesures que integren el deure general de prevenci6 previst en l'article 14 de I'esmentada
Llei, d'acord amb els segiients principis generals:

— Evitar els riscos.
— Avaluar els riscos que no es puguin evitar i minimitzar-los el maxim possible.
— Combatre els riscos en el seu origen.

— Adaptar el lloc de treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcié dels llocs de treball, aixi
com a I'eleccié dels equips i els métodes de treball i de produccid, amb vista, en particular, a atenuar el
treball monoton i repetitiu i a reduir-ne els efectes en la salut.

— Tenir en compte I'evolucié técnica.
— Substituir el perillés pel que comporti poc o cap perill.

— Planificar la prevencié, buscant un conjunt coherent que hi integri la técnica, l'organitzacié del treball,
les condicions de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors ambientals en el treball.

— Adoptar mesures que anteposin la proteccié col-lectiva a la individual.
— Donar les degudes instruccions a les persones treballadores.

La prevencio de riscos laborals haura d’integrar-se en el sistema general de gestio de 'empresa, tant en
el conjunt de les seves activitats, com en tots els nivells jerarquics d’aquesta, a través de la implantacio i
aplicacié d’'un pla de prevencié de riscos laborals. Sens perjudici del que poguessin establir els convenis
col-lectius d'ambit inferior, el pla de prevencio de riscos laborals haura d’incloure I'estructura organitzativa,
les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris
per realitzar I'accié de prevencio de riscos a 'empresa.

Article 74. Prevencid de Riscos Laborals, Vigilancia i Proteccio de la Salut

En compliment del deure de prevencié de riscos professionals, 'empresa designara una o diverses
persones treballadores per ocupar-se de 'esmentada activitat, constituira un servei de prevencié propi, o
mancomunat, o concertara I'esmentat servei amb una entitat especialitzada aliena a 'empresa, tot aixd
de conformitat amb I'article 30 de la LPRL. Els serveis de prevencié hauran d’estar en condicions de
proporcionar tant al Comité de Seguretat i Salut com a 'empresa l'assessorament i suport que precisi en
funcid dels tipus de risc en ella existents en els termes concretats en l'article 31.1 de la LPRL.
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Tot centre de treball es dotara d’una planificacié de l'activitat preventiva tenint en compte la naturalesa i
perillositat de I'activitat, aixi com la mida de lFempresa.

En I'ambit de la prevencio de riscos I'empresa tindra en compte la legislacié vigent d’aplicacio, de tal
forma que es posi de manifest:

a) Que la prevencié de riscos laborals s’ha integrat en el sistema general de gestié de 'empresa, tant en
el conjunt de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics d’aquesta.

b) Que han estat identificats els perills i avaluats els riscos a qué s’exposen les persones treballadores
en el lloc de treball, tant en relacié amb els equips de treball com amb I'entorn del lloc de treball.

¢) Que la concepci6 i utilitzacié dels equips i llocs de treball s6n segurs, d’acord amb els principis de
I'accio preventiva establerts a I'article 15 de la LPRL.

d) Que s’ha previst una adequada gestié i manteniment dels equips de treball per tal que la seguretat no
resulti degradada.

e) Que s’han previst mesures adequades per eliminar els perills i minimitzar els riscos, per assolir els
objectius fixats per la legislacié laboral.

f) Que l'estructura, dedicacié de personal, els mitjans dels drgans de prevencié i els mitjans econdmics,
son adequats i suficients per a l'activitat preventiva.

g) Que s’han integrat en I'activitat preventiva les mesures d’emergéncia i vigilancia de la salut, previstes
als articles 20 i 22 de la LPRL.

h) Que es controlen peribdicament les condicions, l'organitzacié, els métodes de treball i I'estat de salut
de les persones treballadores.

i) Que s’han previst i programat la formacio, informacid, consulta i participacié adequada del personal,
en materia de seguretat i salut.

j) Que s’han previst les mesures necessaries per garantir la coordinacié d’activitats empresarials en el
centre de treball.

En qualsevol cas, la planificacié haura de registrar totes les incidencies sobre seguretat i salut que es
produeixin en la vida de 'empresa, aixi com els controls periddics de les condicions de treball i de I'activitat
de les persones treballadores, les mesures en matéria de seguretat i salut, i els resultats de les
avaluacions o auditories del sistema de gestié de prevenci6 de riscos laborals.

Tota activitat preventiva aprovada haura d’incorporar el termini per dur-la a terme i les mesures
provisionals de control del risc.

Tot lloc de treball amb risc d’exposicid a agents quimics, bioldgics o fisics, com ara calor, pols, toxics,
soroll, carregues, etc., haura de ser avaluat havent-se informat préviament als Delegats de Prevencié per
facilitar-los la seva presencia.

L’avaluacié dels riscos laborals sera convenientment actualitzada, incloent-hi els riscos psicosocials
davant d'indicis raonables de la seva preséncia. S’entendra per indicis raonables les peticions
traslladades pel Delegat de Prevencio, o en el seu cas, el personal integrant del servei de prevencio, o el
Comité de Seguretat i Salut, sent en tot cas informat per escrit l'empresari.

Article 75. Delegats de Prevencio

En compliment de les seves obligacions preventives 'empresa facilitara als delegats de prevencio, i
components del Comité de Seguretat i Salut, la formacié establerta a I'annex IV apartat 6 d’aquest
conveni, adaptats els seus continguts a les caracteristiques propies del sector del metall.

Aquest modul tindra una durada minima de cinquanta hores de caracter presencial.

Els aspectes ambientals que suposin un risc per a les condicions laborals de les persones treballadores,
s’han de tenir en consideracio en I'avaluacié de riscos corresponent.
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La representaci6 legal dels treballadors podra proposar iniciatives de caracter laboral tendents a la millora
de la situacié ambiental de 'empresa.

L'empresa facilitara als delegats de prevencid la documentacid relativa a salut laboral que sigui
demanada per aquests, d’acord amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, si fos possible en format
digital.

Article 76. Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut és I'érgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i
periddica de les actuacions de 'empresa en matéria de prevencié de riscos laborals.

En les empreses que comptin amb diversos centres de treball dotats de Comité de Seguretat i Salut,
podran acordar amb les seves persones treballadores la creacié d’'un Comité intercentres, amb les
funcions que I'acord li atribueixi. Les parts negociadores signants d’aquest conveni recomanen aquesta
practica per tal de millorar les relacions laborals en aquesta mateéria.

Els acords presos pels comités de seguretat i salut seran vinculants per a les parts si aixi s’estableix en
les normes de funcionament del propi Comité.

Article 77. Vigilancia de la Salut

Amb independéncia del que estableixen aquelles disposicions legals relacionades amb la proteccié de
riscos especifics o activitats d'especial perillositat, les empreses estan obligades a realitzar els
reconeixements medics seguents:

1. Reconeixements periodics preferentment de caracter anual, llevat de criteri medic que estableixi un
termini diferent. Si s’adverteix alguna malaltia, el Servei Médic propi o concertat, dins del Servei de
Prevencié informara linteressat i se l'orientara sobre les seves conseqiéncies i millor forma de
tractament. Es reconeixen com a protocols médics sectorials els recomanats pel Ministeri de Sanitat.

2. D'acord amb el que estableix la Llei 41/2002, de 14 de novembre, Llei Basica reguladora de
I'autonomia del pacient i drets i obligacions en matéria d'informacié i documentacio clinica, tota persona
treballadora tindra una historia clinica que li sera confeccionada en practicar-se el primer reconeixement
medic i que tindra caracter confidencial. Quan finalitzi la relaci6 laboral, el Servei de Prevenci6 li lliurara
una copia de l'historial clinic laboral a peticio de la persona treballadora.

3. Aquestes mesures de vigilancia i control de la salut de les persones treballadores es duran a terme
respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona de la persona treballadora, i la
confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat de salut. Aquestes dades no podran
ser usades amb finalitats discriminatories ni en perjudici de la persona treballadora.

4. Els informes previs dels representants legals dels treballadors en relacié amb el caracter voluntari o
obligatori dels reconeixements médics periddics reconeixeran l'obligatorietat de la seva realitzacié a partir
d'aquell en qué s'hagués detectat algun canvi de condicions psiquiques o sanitaries que puguin constituir
una amenaga seriosa i previsible per a la salut de la persona treballadora o dels seus companys de
treball.

5. Els reconeixements meédics seran considerats com a temps de treball. En el cas de realitzar-se el
treball a torns els reconeixements médics seran planificats de manera que coincideixin preferentment
amb el torn de mati.

S’establiran protocols per a la vigilancia de la salut que atengui els diferents riscos als quals s’hagin
sotmeés les persones treballadores compresos en el present conveni, del qual s'informara préviament a
la representacio legal dels treballadors.

Si en les activitats de vigilancia de la salut es detectessin indicis raonables d’'una possible malaltia

professional, s’informara les persones treballadores afectades i el Comite de Salut i Seguretat per tal que
col-laborin en la investigacio de les causes i la proposta de mesures preventives.
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Article 78. Coordinacié d’Activitats Empresarials

En aplicaci6 de l'article 24 de la LPRL, desenvolupat pel Reial decret 171/2004, i que estableix les
obligacions empresarials de coordinacié en matéria de prevencio, la Direccié de I'empresa, en els centres
de treball de la qual desenvolupen la seva activitat persones treballadores d'altres empreses, és a dir,
persones treballadores autonomes, empreses auxiliars, de serveis, contractes i subcontractes, realitzara
un seguiment regular de I'aplicaci6 a aquestes persones treballadores de les normes de seguretat i salut
corresponents a l'activitat que realitzen, presentant el balang d’aquest seguiment en el Comite de
Seguretat i Salut de 'empresa.

En els centres de treball en els quals concorrin diverses empreses, se celebraran reunions conjuntes i
altres mesures d’actuacié coordinada entre els representants de les empreses intervinents i els delegats
de prevencié de les mateixes quan, pels riscos existents en el centre, que incideixin en la concurréncia
d’activitats, es consideri necessaria la consulta i analisi de I'eficacia dels mitjans de coordinacié establerts;
o bé per procedir a la seva actualitzacio. Aquestes reunions se celebraran a peticié raonada de, almenys,
el 50 % de les empreses intervinents o delegats de prevencid de les mateixes, a I'empresari titular del
centre.

Les reunions conjuntes a que es refereix el paragraf anterior no exclouran altres mitjans de coordinacio.
Article 79. Situacions Especials de Risc

L’avaluacié dels riscos a qué es refereix l'article 16 de la LPRL, haura de comprendre la determinaci6 de
la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicio de les treballadores en situacié d’embaras o part recent,
a agents, procediments o condicions de treball, que puguin influir negativament en la salut de les
treballadores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific. Si els resultats
de l'avaluaci6 revelessin un risc per a la seguretat i la salut o una possible repercussié sobre I'embaras o
la lactancia de les esmentades treballadores I'empresari adoptara les mesures necessaries per evitar
I'exposicié a 'esmentat risc, a través d’'una adaptacié de les condicions o del temps de treball de la
treballadora afectada. Aquestes mesures, quan resulti necessari, inclouran la no realitzacié de treball
nocturn o de treballs a torns.

Quan el canvi de lloc de treball a qué fa referéncia I'article 26 de la LPRL, no fos técnica o objectivament
possible, 0 no pugui raonablement exigir-se per motius justificats, la treballadora podra demanar la
suspensid del seu contracte de treball, amb reserva del lloc, i demanar la prestacié econdomica de la
Seguretat Social.

Igualment, durant la lactancia natural d’'un menor de 9 mesos, quan la treballadora havent de canviar de
lloc de treball o d’activitat per un altre compatible amb la seva situacio, 'esmentat canvi no resultés
técnicament o objectivament possible 0 no pogués racnablement exigir-se per motius justificats, la
treballadora podra demanar la suspensié del seu contracte de treball, amb reserva del lloc, i demanar la
prestacié economica corresponent de la Seguretat Social.

Article 80. Operacions que Suposen Manipulacié Manual de Carregues

De conformitat amb el pes maxim recomanat per l'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
(INSST), la carrega maxima que podran manipular individualment les persones treballadores sera de 25
Kg.

S’estableix un limit d’apilament tant en emmagatzematge, com en carrega de camions no superior a 1,40
metres i, si se sobrepassa aquesta algada i fins a un maxim d’1,80 metres, es realitzara la tasca amb
almenys, dues persones treballadores.

Les persones treballadores de 60 anys o més, realitzaran preferentment tasques de complement i suport
en la forma indicada en el paragraf anterior, sempre que I'estructura de 'empresa ho permeti.

Article 81. Persones Treballadores Especialment Sensibles a Determinats Riscos
En aquells casos que, com a consequéncia d’accident de treball o malaltia professional, una persona

treballadora resulti amb disminucié de les seves aptituds psicofisiques, ocupara aquells llocs existents a
I'empresa més adequats a les seves noves facultats.
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Quan una persona treballadora fos considerat especialment sensible a determinats riscos del seu lloc de
treball, i no existis un lloc equivalent exempt d’exposicié a aquests riscos, la persona treballadora haura
de ser destinat preferiblement a un lloc de treball o funcié compatible amb el seu estat de salut, si bé
conservara, com a minim, el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d’origen.

Previ acord assolit en el Comité de Seguretat i Salut, o en el seu defecte per acord entre 'empresari i el
delegat de prevencid, es determinaran aquelles persones treballadores especialment sensibles, per estar
afectes d’exposicio a riscos als quals se’ls fa especialment sensibles.

Article 82. Drets de les Persones Treballadores

En el suposit que una empresa pretengués sancionar alguna persona treballadora per la paralitzacio del
treball en base a I'apreciacié de risc greu i imminent, sempre que la persona treballadora hagués pogut
actuar de mala fe o comeés negligéncia greu, es procedira a I'obertura d’expedient contradictori en el qual
seran escoltats, a més de l'interessat, els membres de la representacio legal dels treballadors i el Comité
de Seguretat i Salut o el delegat de prevencié en el seu cas, en aquests casos la persona treballadora
haura de comunicar amb caracter immediat la paralitzacié.

Article 83. Recurs Preventiu

El Recurs Preventiu sera designat lliurement per 'empresa. En cas de conflicte en la designacié s’actuara
sota els seglents criteris:

1. La designacié com a recurs preventiu recaura sobre aquella persona treballadora que exerceixi
comandament directe sobre un conjunt de les persones treballadores.

2. No obstant I'anterior, quan les tasques es prestin per un nombre reduit de persones treballadores, la
designacio6 recaura sobre aquell que tingui una major qualificacié professional.

Article 84. Roba de Feina i Equips de Proteccio Individual

1. Totes les persones treballadores que per les seves tasques requereixin de roba de treball, disposaran
de dos equipaments complets adaptats a les condicions termohigromeétriques, per exemple aquelles
peces necessaries per al seu reforg bifocal o impermeable (parques, armilles, gorres, impermeable).
L’equip necessari es lliurara a aquelles persones treballadores de nova contractacié al comengament de
la seva activitat.

El deteriorament involuntari d’aquestes peces per causa del propi treball, donara lloc a la seva substitucié
immediata.

L’eleccio de la roba de treball haura de ser consultada abans en el Comité de Seguretat i Salut o amb el
delegat de prevencio, en el seu defecte, amb la finalitat d’aconsellar a lempresa perque trii aquella que
respecti les mesures de seguretat i salut, aixi com la seva millor adaptacié a cada lloc.

2. lgualment, els seran lliurats a les persones treballadores els equips de proteccio individual en aquells
treballs que aixi ho requereixin. Quan existeixi discrepancia entre la persona treballadora i lempresa
sobre el tipus d’equip de proteccié individual apropiat, es donara trasllat del problema al Delegat de
Prevencio i s'informara al Comite de Seguretat i Salut, en el seu defecte, que emetra I'oportd informe.

Aixi mateix, davant la presencia de qualsevol contaminant fisic, quimic o biologic detectat en I'avaluacié
de riscos, encara que no se superi el valor limit ambiental vigent, 'empresari estara obligat a lliurar els
equips de protecci6 individual a aquelles persones treballadores que li ho demanin, previ informe
favorable del servei de prevencié.

Article 85. Valors Limit

Es consideraran com a valors limits admissibles per a substancies quimiques i agents fisics, en el medi
ambient laboral, els que en cada moment vinguin establerts per la legislaci6 vigent.
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Article 86. Mutues Col-laboradores de la Seguretat Social

Les parts consideren convenient millorar els procediments de col-laboracié entre les mutues
col-laboradores de la Seguretat Social, la Seguretat Social i els serveis publics de salut, en matéria de
gesti6 de la incapacitat temporal, adherint-se als acords que sobre aquesta matéria assoleixin les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives a nivell estatal, en el marc del dialeg social.

De tota comunicacié d’alta medica realitzada per la muatua i que en tingui coneixement I'empresari, s’ha
d’'informar el Comité de Seguretat i Salut o en el seu defecte al delegat de prevencio.

Article 87. Contractes i Subcontractes

Les empreses contractistes adoptaran les mesures necessaries per garantir que amb caracter previ a
l'inici de les activitats objecte de subcontractacio, les persones treballadores pertanyents a les empreses
que hi duguin a terme hagin rebut una formacié preventiva d’acord amb els llocs a desenvolupar.
Igualment rebran, préviament a I'execucio, informacio suficient i adequada respecte dels riscos als quals
vagin a estar exposats, en particular 'exigéncia de controls medics especifics si hi hagués lloc, aixi com
les mesures de protecci6 i prevencié enfront dels riscos inherents a treball encomanat.

Les empreses contractistes respondran solidariament d’acord amb l'establert en la llei, en els suposits
d’accidents de treball o malaltia professional que es produeixin en el centre de treball de 'empresa titular
del mateix.

Article 88. Formacio

L’empresari ha de proporcionar a cada persona treballadora, en compliment del seu deure de proteccio,
una formaci6 teorica i practica, suficient i adequada, en matéria de prevencié de riscos laborals, adaptada
a l'evolucié dels mateixos i a l'aparicié d’altres de nous.

Amb l'objectiu de reduir la sinistralitat i potenciar la cultura preventiva en els llocs de treball, d'acord amb
l'article 2.2 de la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals i 'article 4.2 de I'Estatut dels Treballadors,
s'acorda establir una formacié minima obligatoria, en matéria de prevencié de riscos laborals, per a totes
les persones treballadores del sector del metall. La comissié negociadora anira incorporant al text del
conveni els necessaris continguts formatius corresponents a oficis, especialitats o grups professionals,
no regulats en l'actualitat per la Targeta Professional de la Construcci6 per al Sector del Metall.

Com a consequéncia de I'anterior, necessariament s’haura d’establir un sistema d’acreditacié de la
formacié preventiva rebuda per aquestes persones treballadores del sector, preferiblement mitjangant
I'expediciod i actualitzacié periddica d’'una Targeta Professional del Sector del Metall.

(Continua a la pagina segtient)
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CASTELLANO
Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TECCO AUTOMOTIVE SA, PARA LOS ANOS 2025-2028
Articulo Preliminar. Determinacion de las Partes Signatarias

Son partes signatarias del presente Convenio colectivo de la empresa Tecco Automotive SA, de una
parte, los representantes de la empresa y por otra parte, los de sus trabajadores. Ambas
representaciones se reconocen mutuamente legitimacion y representatividad para la negociacion del
presente convenio colectivo y para suscribirlo en los términos que constan.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Seccion 12
Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Ambito Personal

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a las personas trabajadoras que presten sus servicios
en la empresa Tecco Automotive SA, empresa del sector del metal.

Quedan excluidas del ambito personal de aplicacion de este convenio las personas comprendidas en el
ambito de aplicacién del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 2. Ambito Territorial

El Convenio afectara al centro de trabajo de la Empresa sito en Avda. Hostal Nou, 26-30, Poligono
Industrial Sant Pere Molanta (08799), Olérdola.

Seccion 22
Vigencia

Articulo 3. Entrada en Vigor y Duracion

El presente Convenio entrara en vigor el 01 de enero de 2025 y su duracién, que sera de 4 anos, finalizara
el 31 de diciembre de 2028.

Articulo 4. Denuncia y Revision

1. La denuncia del presente Convenio por cualquiera de los sujetos legitimados, proponiendo su
iniciacion, revision o prérroga, deberd comunicarse a la otra parte con la antelacién minima de 1 mes
respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El escrito de
denuncia se ajustara a la normativa legal vigente en cada momento, y una copia de este sera remitida a
la Autoridad Laboral.

2. Lasnegociaciones para la revisién del nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo de 1 mes a partir
de la recepcién de la comunicacién en la que la parte denunciante del Convenio acompanara un proyecto
razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.

3. Las negociaciones para la revisién del nuevo Convenio deberén iniciarse en el plazo de 15 dias como
maximo a partir de la constitucién de la comisién negociadora.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de permitir
el examen y la solucion especifica de los problemas planteados, no pudiendo tener una duracién superior
a 14 meses dichas negociaciones.

4. Siuna vez transcurrido el plazo maximo de negociacion del nuevo convenio las partes no alcanzasen
un acuerdo, éstas se someteran a los procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje del Tribunal
Laboral de Catalufa.

5. Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescisién, se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con
independencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral por la Ley.
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Seccion 32
Compensacion y Absorcion

Articulo 5. Compensacion

Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su conjunto, son compensables
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 6. Absorcion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todos o algunos de los conceptos pactados
sblo tendran eficacia si, globalmente considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras
pactadas, efectuandose la comparacién en forma global y anual.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Seccion 42
Comision Paritaria

Articulo 8. Comision Paritaria

Se crea la Comision Paritaria del convenio como organismo de interpretacién, arbitraje, conciliacién y
vigilancia de su cumplimiento.

e Composicién:

1. La Comisién Paritaria se compondra de 6 miembros, con igual representacién de empresa y personas
trabajadoras y de los asesores respectivos.

2. La presidencia serd ocupada por la persona que designen sus componentes por mayoria, la cual
designara a su vez libremente a la persona que asumira las funciones de la secretaria.

3. Los vocales de la empresa y de la representacion social seran elegidos por las respectivas partes.
4. Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de las representaciones.

5. La Comisién Paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores en
cuantas materias sean de su competencia.

e Domicilio:

El domicilio de la Comision Paritaria serd el domicilio de la empresa, en Avda. Hostal Nou, 26-30,
Poligono Industrial Sant Pere Molanta (08799) Olérdola.

e Funciones:
Las funciones de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacion del convenio.
b) La vigilancia del cumplimiento del convenio.

c) El desarrollo de las funciones de adaptacion, o en su caso, modificacién del convenio durante su
vigencia.

d) Conocimiento y resolucién de las discrepancias existentes tras la finalizacion del periodo de consultas
en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET.

e) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideraciéon por ambas partes o en los
supuestos previstos expresamente en el presente Convenio.
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f) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacién, con audiencia previa de
ambas partes.

g) Elaborar su Reglamento interno de funcionamiento.
h) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

i) Recibir y analizar los acuerdos adoptados por las partes en materia de flexibilidad del tiempo de
trabajo.

e Normas de actuacion:

Las reuniones se celebraran en el plazo de siete dias a partir del requerimiento de cualquiera de las dos
partes.

La Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo de 10 dias para pronunciarse de todo conflicto,
cuestion o problema sometido a su consideracion.

En el supuesto de no alcanzarse acuerdo en la solucién de conflictos en el seno de la Comisién Paritaria,
ésta se sometera a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalufa para los afos 2018-2020,
de fecha de 04 de septiembre de 2018, asi como de lo que se establezca en el Reglamento del Tribunal
Laboral de Conciliaciéon, Mediacion y Arbitraje de Catalunya.

El ejercicio de las anteriores funciones no impedira en ninglin caso la competencia respectiva de las
jurisdicciones administrativas o contenciosas previstas en las disposiciones legales.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

Seccion 12
Facultades y Obligaciones de la Direccion

Articulo 9. Norma General

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la Direccidn de
empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion
econdmica y técnica, direccién y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las
actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de modo expreso, de
manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacion de facultades como
por los que después seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las érdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente
a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la
mutua colaboracion de las partes integrantes de la empresa: Direccién y persona trabajadores.

La representacion legal de las personas trabajadoras velara por que en el ejercicio de las facultades
antes aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresion
de la buena fe contractual.

Articulo 10. Facultades de la Direccion

Son facultades de la Direccién de la empresa, con sujecion a las normas legales de estricta observancia
y a los preceptos de este Convenio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oida la representacion de las personas trabajadoras, segun
alguno de los sistemas internacionales admitidos. Cuando esta calificacion se haga por valoracién de
puestos de trabajo, las comisiones de valoracién se compondran por representantes de la Direccién de
empresa y de la representacion legal de las personas trabajadoras.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa.
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c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos superiores
a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales o especificas de la
empresa o de cualquiera de sus departamentos.

d) Fijarel nUmero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacién de la capacidad productiva
de la persona trabajadora.

e) Senalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccién.
f) Senalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y utillajes.

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la empresa, de acuerdo
con las necesidades de ésta.

h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucién del personal, cambio de funciones y
variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

i) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que resulten
del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de materias, maquinas o condiciones
técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando las personas trabajadoras no estuvieran de acuerdo
con los mismos. En caso de discrepancia en cuestion de medicién del trabajo en la cantidad de tiempo,
0 en la aplicacién de las técnicas de valoracion de puestos de trabajo, intervendra necesariamente, y
como tramite previo a cualquier otro, la Comision Paritaria, si la hubiere, o la persona trabajadora
formado, si existiera, con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo ser asimismo oida la
representacion de las personas trabajadoras.

Sia pesar de dicha intervencion, persistiera la falta de entendimiento, se sometera ante el TLC, el arbitraje
que de mutuo acuerdo hayan podido acordar entre la Direccion de empresa y las personas trabajadoras,
0 en su defecto, al tramite de mediacion conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalufa.

k) Establecer la férmula para los calculos de salario, oida la representacion de las personas trabajadoras.

1) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se refiere al
personal que a las tareas.

m) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.
Articulo 11. Obligaciones de la Direccion de Empresa
Son obligaciones de la Direccién de empresa:

a) Informar a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre los cambios de caracter general
establecidos en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccién en la materia.

b) Poner adisposicién de las personas trabajadoras la especificaciéon de tareas asignadas a cada puesto
de trabajo, asi como los métodos operativos de los productos a realizar y las tarifas vigentes para los
mismos.

c) Establecer y redactar la formula de los calculos del salario con arreglo a un sistema claro y sencillo,
cualquiera que sea la medida o criterio empleados para valorar los rendimientos.

d) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacion del trabajo y a la creacion y
desarrollo de un clima de colaboracién entre la Direccidn de empresa y las personas trabajadoras.

Articulo 12. Procedimiento de Implantacion o Modificacion de Sistemas de Organizacion del Trabajo

1. El procedimiento para la implantacién o modificacién de los sistemas de organizacién del trabajo sera
el siguiente:

a) Notificar por escrito a la representacion de las personas trabajadoras, con un minimo de 15 dias de
antelacion, el propdsito de implantar o sustituir la organizacion del trabajo y su contenido, haciendo
entrega de copia del estudio realizado en el que se incluira la especificacion del método operativo y de
las tarifas propuestas. Esta comunicacion surtira efecto a la totalidad de quienes directa o indirectamente
pueda afectar.
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b) Limitar hasta el maximo de 10 semanas la experimentacion de las nuevas tarifas o de los nuevos
sistemas de organizacion.

¢) Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desacuerdo razonado y por escrito de
la representacion de las personas trabajadoras de la empresa, que deberda manifestarse en el plazo de
15 dias, transcurrido el cual, la falta de presentacién de dicho escrito se entendera como conformidad.

d) En el plazo de 10 dias, después de recibir el escrito razonado, o de producirse la conformidad tacita
prevista en el apartado anterior, y de acuerdo con las facultades otorgadas en el articulo 10, la empresa
comunicara por escrito su decision a la representacion sindical.

e) Las personas afectadas, podran recurrir ante la jurisdiccion competente contra la resolucion de la
empresa.

f) Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo
y de las tarifas aprobadas.

En caso de disconformidad en la aplicacion de lo regulado en el presente parrafo, se estara a lo dispuesto
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del sistema general de organizacion
del trabajo, que no signifiguen una alteracion basica del mismo, como los de cambio de modelos
habituales y simple cambio de tarifas no basadas en alteraciones generales del sistema, modificacion de
métodos operatorios, etc., se seguira el siguiente procedimiento:

a) Se pondra a disposicién del Comité de empresa el método operatorio asignado al puesto de trabajo,
asi como las tarifas.

b) Sera necesaria la notificacién a la representacion de las personas trabajadoras dentro de un plazo
razonable y a la mayor brevedad posible.

c¢) Elperiodo de prueba o de adaptacién sera, como méaximo, de 12 dias laborables.

d) Transcurrido el mismo, la modificacién se considerara correcta si en el plazo de 6 dias nada objetan
a la misma la o las personas afectadas. En caso de desacuerdo, lo notificara o notificaran, razonada y
conjuntamente a la Direccién de la empresa y a la representacién sindical. Esta, en el término de 6 dias,
entregara por escrito su informe a la empresa.

e) En el plazo de 6 dias, la empresa decidira sobre la modificacién.

f) Las personas afectadas podran recurrir contra la misma ante la jurisdiccién competente.

Los plazos especificados por dias en el presente articulo se entenderan referidos a dias laborables.

Seccion 22
Sistemas y Métodos de Trabajo

Articulo 13. Norma General

1. Ladeterminacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en la empresa corresponde
a la Direccion.

2. La empresa procurara adoptar alguno de los sistemas de incentivos, internacionalmente conocidos o
mas implantados, de modo que la actividad 6ptima o méaxima no sea superior al 33% de la considerada
como normal o minima. No obstante, el rendimiento maximo abonable sera el correspondiente a la
actividad 126% para puestos de trabajo limitados por el tiempo de la maquina.

3. Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a la empresa por el articulo 10, las
discrepancias que surgieran entre las partes sobre la medicion y valoracién de rendimientos o actividades
acerca de la aplicacién de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo seran objeto de examen
conjunto por la representacion empresarial y de las personas trabajadoras.
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Articulo 14. Simplificacion

La simplificacién y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la Direccién de la empresa de
acuerdo con sus necesidades y las posibilidades que para efectuarlo permitan los avances técnicos y la
iniciativa del personal.

Articulo 15. Analisis de Rendimientos

1. La determinacion del sistema de andlisis y control de rendimientos personales sera de libre iniciativa
de la Direccién de la empresa.

2. Lafijacién de un rendimiento éptimo tendra por objeto limitar la aportacion del personal, de forma que
no le suponga perijuicio fisico o psiquico, tomando como punto de referencia el representado por una
persona trabajadora capacitada y conocedora del trabajo en el puesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio
de lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 16. Normalizacion de Tareas

Es facultad privativa del empresario la normalizacién de la actividad laboral en orden al establecimiento
de su grado racional y adecuado de ocupacion, a cuyo fin podra disponer la especificacién de tareas y
las maquinas o instalaciones que debera atender cada persona trabajadora.

Articulo 17. Valoracion de Puestos
La valoracion de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta la concurrencia de los siguientes factores:

a) Conocimientos.
b) Iniciativa.

c) Autonomia.

d) Responsabilidad.
e) Mando.

f) Complejidad.

Articulo 18. Adaptacion a los Puestos de Trabajo

La adaptacion de la persona trabajadora a los puestos de trabajo que se le asigne comprendera las
directrices siguientes:

a) Seleccion del personal: se realizarg utilizandose por la Direccion de empresa los procedimientos que
estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga.

b) La adaptacion de la persona trabajadora al puesto de trabajo que le asigne la direccién comprendera,
entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

— Formacién adecuada,

— Experiencia necesaria,

— Acomodacién al puesto de trabajo,

— Interés suficiente,

— Calidad del material utilizado,

— Cambios en los factores de medio ambiente,

— Eficacia de las herramientas,

— Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

c¢) El periodo necesario para la adaptacién al puesto de trabajo sera de 12 dias laborables para todo el
conjunto de operaciones, salvo cuando se trate de jornadas parciales, en cuyo caso, el periodo de
adaptacion sera de 120 horas en un periodo de tres meses. No habra tiempo de adaptacion en modelos
de similares caracteristicas.

d) Cuando se realicen cambios de puesto de trabajo en la misma jornada y el empleado no alcance su

rendimiento habitual, el encargado responsable podra valorar la compensacion de su rendimiento y sera
revisado por el jefe de Produccion.
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Articulo 19. Revision de Tiempos
La empresa tiene la facultad para revisar los tiempos, siempre y cuando se modifique el método operativo.

En todo caso, aunque no se modifique el método operativo, se acuerda la revisién automatica anual de
los tiempos, durante 5 afios desde que entre en produccion, en un 4% anual.

La actualizacién de tiempos se hara a partir de dia 01 de enero. Para los nuevos proyectos el plazo sera
de un afo natural a partir del cronometraje.

Seccion 32
Clasificacion Profesional

Articulo 20. Norma General

1. La estructura de encuadramiento profesional del presente convenio, basada en grupos profesionales,
consta de 6 grupos, debiendo estar adscrito cada persona trabajadora a un grupo profesional, y
establecerse el salario de grupo establecido para el mismo.

2. El encuadramiento de las personas trabajadoras en el respectivo grupo profesional se realizara
teniendo presente los criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad, asi como la formacion requerida para cada uno de ellos.

3. La Direccion de empresa podra, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.a), fijar la clasificacion
necesaria para ocupar cada puesto de trabajo en funcién de los conocimientos profesionales requeridos
por el mismo.

4. Los grupos profesionales seran los indicados en el anexo 2, que incluye la descripcién de funciones.

5. Elacto de clasificacién de la persona trabajadora en orden al grupo profesional se llevara a efecto por
la Direccién de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
Modalidades de Contratacion

Articulo 21. Modalidades de Contratacion

En materia de contratacion se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV del IV Convenio colectivo estatal de
la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal (CEM), (BOE nim. 10, de 12 de
enero de 2022), adjuntado como anexo 11 al texto del convenio; en el Estatuto de los Trabajadores y en
las demas leyes y disposiciones complementarias.

Articulo 22. Periodo de Prueba

1. En las relaciones de trabajo podran fijarse siempre que se concierte por escrito un periodo de prueba
que en ningln caso podra exceder de:

— Grupo Profesional 5: un mes.
— Grupos Profesionales del 0 al 4: seis meses.

2. Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y la persona trabajadora podran resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna.

3. La persona trabajadora percibird, durante este periodo, la remuneracion correspondiente al grupo
profesional o puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, la persona trabajadora
continuara en la empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 23. Promocién Profesional (Ascensos)

1. Aquellos puestos de trabajo que impliquen autoridad o mando, y estén adscritos a los grupos 1y 2 de
la Clasificacion Profesional, seran de libre designacion por la Direccién de la empresa.
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2. Laspromocionesy los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos y experiencia
de la persona trabajadora, asi como las necesidades objetivas y organizativas de la empresa.

La profesionalidad puede adquirirse basicamente por dos vias: la formacion como medio de adquisicién
de las competencias tedrico-practicas para el ejercicio de una profesién determinada; y la experiencia,
como ejercicio de las competencias requeridas que dota a la persona trabajadora de la capacidad
practica para resolver correctamente con seguridad, calidad, eficacia y eficiencia necesarias las
actividades profesionales.

3. Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes para las personas de uno
y otro sexo.

Articulo 24. Movilidad Funcional
1. El'marco normativo de referencia, para esta materia, lo constituyen los articulos 22 y 39 del ET.

2. La movilidad entre diferentes categorias del grupo profesional, asi como la encomienda de funciones
no correspondientes al grupo profesional, se regularan por lo dispuesto en el articulo 39 del ET con las
siguientes especificaciones:

a) La atribucién de funciones superiores a las del grupo profesional de pertenencia para cubrir la
ausencia (0 en su caso la reduccién de jornada) de otra persona en situacion de incapacidad temporal,
excedencia (voluntaria o forzosa), matermidad, cuidado de un menor, privacion de libertad sin sentencia
condenatoria o supuestos de suspension de contrato, no daré lugar a la consolidacién del superior grupo,
aun cuando se superen los plazos legales o convencionales previstos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de formacion y adaptacion, no podra
sancionarse por obtener, durante dichos periodos, rendimientos inferiores a los exigibles, salvo
voluntariedad demostrada en el bajo rendimiento. Se entendera que existe voluntariedad si durante el
periodo de adaptacion no se mejora progresivamente el rendimiento para alcanzar el normal al final de
dicho periodo.

La persona que desemperfia un trabajo distinto al habitual para cubrir la ausencia de otra por excedencia,
incapacidad temporal por enfermedad o accidente, u otra analoga, seguird desempenandolo mientras
dure tal situacién, sin que se le reconozca por ello el derecho previsto en el apartado anterior.

Articulo 25. Ceses

1. Elpersonal que desee cesarvoluntariamente en el servicio de la empresa deberé notificarlo por escrito
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo Profesional 5: quince dias.
Grupo Profesional 3 y 4: un mes.
— Grupo Profesional 1 y 2: dos meses.

2. Elincumplimiento de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion, daré derecho a la empresa
a descontar, de la liquidacion del mismo, el importe del salario diario por cada dia de retraso en el
preaviso.

3. A la persona trabajadora le serd4 abonado el importe de las gratificaciones extraordinarias y el de
vacaciones en proporcion al tiempo trabajado desde que se deveng6 la correspondiente gratificacion o
se disfrutaron las oportunas vacaciones.

CAPITULO IV
Tiempo de Trabajo

Articulo 26. Jornada
Para cada uno de los afos de vigencia del convenio, la jornada laboral se fija en 1.725 horas de trabajo
efectivo, que corresponde a las 1.800 horas de presencia. Se pacta la presente reduccion de jornada

salvo que por imperativo legal deba aplicarse una jornada distinta, momento en el que se aplicara la asi
regulada.
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Articulo 27. Horario y Calendario

1. Esfacultad privativa de la empresa establecer el horario de su personal, coordinandolo en los distintos
servicios para el mas eficaz rendimiento, pudiendo organizar los turnos y relevos y cambiar aquellos
cuando lo estime necesario o conveniente, sin mas limitaciones que las fijadas por la Ley.

2. La elaboracion del calendario, acomodandose a las disposiciones legales aplicables, sera acordado
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras. Y se dard a conocer antes del
20 de diciembre del afio anterior.

Articulo 28. Flexibilidad en la Ordenacion del Tiempo de Trabajo, por Razones Productivas y
Organizativas de Nuestros Clientes.

Ambas partes conscientes de las necesidades productivas actuales del sector y de la dependencia que
la empresa tiene con sus clientes, acuerdan dotarse de un instrumento de flexibilidad en su jornada de
trabajo anual para hacer frente a posibles variaciones de las necesidades productivas con nuestros
clientes en los términos que se describen a continuacién:

Las personas trabajadoras tanto personal de planta como de oficinas, realizaran un total de hasta 80
horas (+10 o -10 jornadas de trabajo) al afo natural durante el periodo de vigencia del Convenio. A tal
efecto, se consideran dias en positivo los dias trabajados en sdbado marana o viernes por la noche y
dias en negativo aquellos descansados de lunes a viernes por concepto de flexibilidad.

En tales casos, la empresa preavisara a la persona trabajadora del dia y la hora de la prestacion de
trabajo o de descanso resultante de dicho instrumento de flexibilidad.

Se avisara con al menos 5 dias de antelacion a la jornada adicional o de descanso, respetando en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la legislacién laboral vigente.

La asignacion de jornadas adicionales se efectuara de forma rotativa en funcion de las necesidades de
la empresa y de la disponibilidad de las personas trabajadoras.

a) Tratamiento de los dias en positivo:

La empresa asignara a las personas trabajadoras jornadas de trabajo adicionales que se realizaran en
sabado por la manana para el turmo que esta de manana, y viernes por la noche para el turno que esta
de noche. Estas joradas no se habilitaran en sabados visperas de vacaciones, Semana Santa, Navidad,
festivos o posibles puentes pactados en calendario laboral. De la misma manera estas jornadas no se
realizaran mas de dos veces en un periodo de 4 semanas para el mismo turno.

La asignacion de joradas de trabajo adicionales sera compensada econdmicamente, a razon de 20,5€
brutos / dia desde la hora 1 a la hora 48, y de 28€ brutos/ dia desde la hora 49 a la hora 80.

Se excluye de la norma anterior las personas asignadas al departamento de mantenimiento cuya
compensacion sera de 27,50€ brutos/ dia desde la hora 1 a la 48, y de 35€ brutos/ dia desde la hora 49
a la hora 80.

b) Tratamiento de los dias en negativo:

La empresa asignara a las personas trabajadoras jornadas de descanso entre lunes y viernes sin ningln
tipo de merma econdmica. Siempre que sea posible, los dias de descanso se asignaran en lunes, viernes
o visperas de festivos. A su vez, los dias de descanso por este concepto, seran recuperados en sabados
de manana para el turno que esté de manana, y viernes por la noche para el turno que esté de noche en
los mismos términos descritos en el parrafo anterior.

¢) Condonacién de los dias en negativo:

Se establece como fecha final de la regularizacién de los dias en negativo el 30 de septiembre del afo
siguiente a la finalizacién del ejercicio en el que se hayan producido.

Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador/a debiera horas a la empresa, las mismas
se tendran por trabajadas a todos los efectos sin que proceda descuento salarial alguno por ello.

Las personas trabajadoras que disfruten de reduccién de jornada por las causas legalmente establecidas
no les resultara de aplicacion las medidas de flexibilidad reguladas en este articulo.
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Articulo 29. Trabajo Nocturno

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafana. No se
considerara trabajo nocturno el realizado por el personal de vigilancia de noche, porteria o vigilancia que
hubieran sido especificamente contratadas para prestar servicios exclusivamente durante el periodo
nocturno.

Articulo 30. Horas Extraordinarias

Dado el problema de paro por el que actualmente esta atravesando la economia espafola, las horas
extraordinarias deberan tener un caracter altamente excepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento
de las disposiciones legales, no debiendo superar el nimero de 80 horas al afo, salvo las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios urgentes. La realizacién de las mismas
lleva implicita la necesaria informacion previa al Comité de empresa y delegados de las secciones
sindicales si existieren.

Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas podran
compensarse por tiempo equivalente de descanso dentro de la jornada ordinaria de los cuatro meses
siguientes, si asi lo acuerdan la empresa y las personas trabajadoras afectados, con la intencion de que
la eliminacién de horas extraordinarias sea la principal contribucién que empresa y las personas
trabajadoras hagan para poner fin al crecimiento del paro. En el supuesto de compensarse las horas
extraordinarias con las horas de la jornada ordinaria dentro de los cuatro meses siguientes no procedera
la retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

Al personal al que se le aplica el sistema de primas actual, se le abonara la cantidad de 1,87€, sobre una
media de 126%, generada en concepto de prima por cada hora extra abonada.

Para las horas exiras realizadas por el personal de estructura, el responsable de cada departamento,
junto con RRHH, tomara una decision de como compensarlas si estan debidamente justificadas.

Articulo 31. Vacaciones

1. El periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, mas un dia adicional. Si la jornada
laboral establecida en el art. 26 de 1.725 horas de trabajo efectivo, que corresponde a 1.800 horas de
presencia se viera reducida, el dia adicional quedaria absorbido por esta.

La fijacién de los periodos de vacaciones se hard de comuln acuerdo entre las partes antes del 2 de mayo
de cada ano de vigencia del convenio, siempre y cuando los clientes principales tengan cerrado su
calendario laboral, juntamente con el calendario laboral. El periodo de dias naturales continuados
empezara en lunes, salvo pacto en contrario, disfrutdndose 21 dias naturales de manera ininterrumpida.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, la empresa dara cuenta a las personas
trabajadoras del plan de vacaciones previsto en su organizacién con al menos 2 meses de antelacién a
la fecha de disfrute.

3. Para el computo de los dias de vacaciones del personal contratado durante el afio se tomara como
fecha inicial la de su ingreso.

4. Sera de aplicacion, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3 parrafo segundo del
Estatuto de los Trabajadores que textualmente dice: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4, 5y 7 de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

5. Los dias de vacaciones seran retribuidos de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos en las
tablas y anexos del convenio, salvo pacto en contrario.

6. Se mantendran las condiciones mas beneficiosas que resulten por acuerdo entre las partes.
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CAPITULOV
Permisos y Excedencias

Articulo 32. Permisos

a. La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a la misma remuneracion en la forma y cuantia que se percibe
un dia de trabajo, salvo pacto en contra, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a
continuacién se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan quince dias
naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho y esta licencia s6lo se podra conceder una vez
cada cinco afos, salvo en caso de fallecimiento de uno de los componentes de la pareja de hecho, en
cuyo caso este plazo se reducira a tres anos.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos. En caso de boda de hermano, un dia sin retribucion.

c) En el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario del cényuge, hijo, hijos politicos (yerno y nuera), padre,
madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge y en caso de hospitalizacion y mientras ésta
dure, la persona trabajadora podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho
causante y del siguiente, siempre que esto no implique incremento de dias de permiso y, en cuanto a su
duracion, se estara a la lo recogido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que actualmente dispone cinco
dias.

d) Durante tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos (yerno y nuera),
padres o padres politicos de la persona trabajadora. Cuando, con ocasién del fallecimiento del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el referido permiso retribuido se ampliara hasta un total de
cinco dias.

e) Durante dos dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge.
Cuando, con tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

f) Durante un dia en los casos de fallecimiento de bisabuelos, biznietos, tios o sobrinos de uno u otro
cényuge.

g) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién
profesional en los supuestos y en la forma regulados en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

k) En el caso de los apartados c), d) y g) si la persona trabajadora necesitare hacer un desplazamiento
al efecto, igual o superior a 200 km, el plazo se ampliara hasta un maximo de 4 dias.

I) Undia para el personal a jornada partida.

m) Un dia por visitas/ingresos a los servicios de urgencias superiores a 8h del céonyuge, hijos, padres y
padres politicos.
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n) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de
circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones
o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando
concurra una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno
meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una
suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos
previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando la naturaleza de la prestacién
laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de comunicacion permita su
desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios,
equipos y herramientas adecuados.

b. A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos en la
Ley 10/1998, de 15 de julio, de Unién Estables de Pareja, se les reconocen los mismos derechos y
obligaciones respecto de todos los permisos reconocidos en el presente articulo.

Articulo 32 Bis. Permiso Parental No Retribuido hasta los Ocho Afos

Segun lo recogido en el articulo 48 Bis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y mientras este mantenga su
vigencia, las personas trabajadoras tienen derecho a un permiso parental, para el cuidado del hijo o
menor acogido por tiempo superior a un afno, hasta el momento en que éste cumpla los ocho afios de
edad. Este permiso, que tendra una duracidon maxima de ocho semanas, podra disfrutarse de manera
continua o discontinua y tanto a tiempo completo como en régimen de jornada a tiempo parcial.
Corresponde a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y de finalizacion del permiso o, en su
caso, los periodos de disfrute. Habra de comunicarse esta informacion a la empresa con al menos diez
dias de antelacién al inicio del permiso, excepto en caso de fuerza mayor.

Articulo 33. Ausencias Retribuidas

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa autorizara y, en consecuencia, las personas
gozaran sin necesidad de justificacién y en la forma y condiciones que se diran, de dos dias y cuatro
horas de ausencia retribuidos y no recuperables. Las cuatro horas adicionales solo se mantendran si
también se mantiene la jornada laboral de 1.725 horas efectivas de trabajo y 1.800 horas de presencia,
tal como establece el articulo 26 de este convenio. La retribucién sera equivalente a la actividad normal.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud de la persona con ocho dias de antelacion,
salvaguardando en todos los casos, los intereses de la organizacién del trabajo y las necesidades de
produccién de cada seccién o departamento y sin que el nUmero de ausencias simultdneas supere un
numero de personas tal que perturbe la normalidad del proceso productivo.

La empresa podra regular las ausencias en forma colectiva acordando con la representacion de las
personas trabajadoras la forma de realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutardn dentro del afio natural.

2. Las citadas ausencias seran concedidas en proporcion a la jornada realizada durante el afno, en
aquellos casos cuyo contrato de trabajo establezca una jornada anual de menor duracién que la
establecida en el convenio.

3. No se tendran en cuenta las ausencias de referencia a efectos de determinar el indice de absentismo.
Articulo 34. Acumulacion de Horas para el Cuidado del Lactante

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se establece siempre que medie preaviso
a la empresa con quince dias de antelacién, la acumulacion de horas para el cuidado del lactante, hasta
un maximo del 100% de las horas que pudiesen corresponder, las cuales deberan disfrutarse en jornadas
laborales completas inmediatamente después del permiso por nacimiento y cuidado de menor.

Articulo 35. Nacimiento y Cuidado de Menor

Las personas trabajadoras podran ejercitar su derecho a la suspensién del contrato de trabajo por
nacimiento y cuidado del menor en los términos previstos legalmente.
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Articulo 36. Excedencias

1. La persona trabajadora con una antigiedad en la empresa de al menos un ano tendra derecho a que
se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses ni mayor a
cinco anos, salvo pacto expreso entre las partes. Para acogerse a otra excedencia voluntaria la persona
trabajadora debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo en la empresa

2. A partir de la vigencia del presente Convenio, la persona trabajadora que solicite la excedencia para
atender al cuidado de hijos podra solicitar la reincorporacion a la empresa, mediante escrito formulado
un mes antes de finalizar el disfrute de aquella, admitiéndosele de forma inmediata en su puesto de
trabajo, y respetandosele siempre el grupo profesional que ostentaba con anterioridad a la disfrutada
excedencia. En el supuesto de que ambos padres trabajen en la misma empresa, s6lo uno de ellos podra
disfrutar de este derecho.

3. La persona trabajadora que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y
hermanos, que hayan sido declarados oficialmente en situacion de gran incapacidad, tendra derecho a
solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo. La duracién de la
excedencia no sera inferior a un afo, ni superior a cinco. La reincorporacién, en su caso, debera
solicitarse a la Direccion de empresa por escrito, con un mes de antelaciéon. En el supuesto de que haya
dos 0 mas personas trabajadoras de la familia prestando sus servicios en la misma empresa, sélo uno
de ellos podra acogerse a este beneficio.

Articulo 37. Licencias Sin Sueldo

1. La persona trabajadora tendra derecho a un permiso no retribuido de 15 dias naturales para la
realizacion de trdmites de adopcién o acogimiento.

En los casos de adopcion o acogimiento internacionales podran, solicitar una excedencia voluntaria, con
reserva del puesto de trabajo, por el tiempo necesario y, en ningln caso, superior a dos meses para
conseguir el buen fin de la operacién.

2. En caso de fallecimiento de persona que conviva en el hogar familiar, la persona trabajadora
dispondra de un dia de permiso sin retribucion.

3. En caso extraordinario, debidamente justificado y acreditado, se podran conceder licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de
antigiedad.

No obstante, lo anterior, se podra pactar la recuperacién en lugar del descuento de las horas utilizadas.
Articulo 38. Visitas al Médico

En el caso de que la persona trabajadora requiera asistencia a consulta médica, se concedera permiso
por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas del Servei Catala
de la Salut, si el horario de consulta coincide con el del trabajo, el facultativo de medicina general
prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y la persona trabajadora presenta previamente a la
Direccion de empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica. En los casos de asistencia
a una consulta de medicina general, publica o privada, el permiso sera de hasta 18 horas retribuidas al
ano.

En caso de agotar la totalidad de las horas de médico retribuidas (18 horas), la persona trabajadora
debera recuperar dichas horas de lunes a viernes. Si por causas no imputables a la empresa no se
pueden recuperar o bien la persona trabajadora se niega en 3 ocasiones cuando la empresa se lo solicite,
se descontara automaticamente en la némina en todos los conceptos.

En caso de no agotar las 18 horas anuales para uso personal, se concederda permiso para el
acompanamiento a los servicios de asistencia sanitaria de familiares de primer grado, siempre que se
acomparie con el debido justificante.

De forma adicional a lo establecido anteriormente, se establece un permiso especial retribuido para

familiares con tratamiento oncolégico de hasta 18 horas al afo, para el acompafamiento a visitas
médicas de familiares de 1° grado aquejados de enfermedades oncolégicas.
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Articulo 39. Complemento por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

La empresa complementara las prestaciones que tenga que abonar por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, hasta el 100% de la base reguladora del salario bruto devengado en el mes
anterior y de forma equivalente y proporcional a los dias en situaciéon de IT, si como consecuencia de
este se producen lesiones que requieran internamiento hospitalario.

La presente mejora no afectara a los conceptos salariales periédicos de vencimiento superior al mes y
estara afecto a las retenciones fiscales y de seguridad social aplicables en cada momento.

El periodo méximo de abono de este complemento es de doce meses.
Las condiciones reguladas en el presente articulo no seran aplicables al accidente “in itinere”.

Articulo 40. Ayuda para Hijos de Personas Trabajadoras con Discapacidad y/o Capacidades Sensoriales
Limitadas

Se establece una ayuda de 500€ brutos al afio para los trabajadores que tengan un hijo/a, convivan con
el hijo/a de su conyuge o pareja de hecho, siempre que estos tengan una discapacidad igual o superior
a un 51%. En caso de que la discapacidad reconocida fuese igual 0 menor a un 50% se establece un
ayuda de 250€ brutos anuales. Ambas se abonaran al trabajador en su némina del mes de septiembre
previa acreditaciéon de las circunstancias mediante documentacién de los servicios publicos.

CAPITULO VI
Condiciones Econémicas

Seccion 12
Retribucion Minima

Articulo 41. Norma General

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como contraprestacion de los
conocimientos y aportacion de la persona trabajadora al puesto de trabajo.

Articulo 42. Salario Base

1. Se considerara Salario base el que figura como tal en las tablas salariales del anexo 1, para cada uno
de los Grupos profesionales, sirviendo asimismo de regulador para las percepciones extraordinarias.

2. Salario base Nuevo Ingreso del Grupo Profesional 5: retribuye la contratacion inicial con el fin de
contemplar la adecuacion paulatina de los conocimientos y habilidades de las personas trabajadoras a
los requerimientos del puesto de trabajo correspondiente al Grupo Profesional 5. En efecto, dada la
complejidad de los productos, que requieren de diversas formulas de composicién y de tiempos distintos
en la fabricacion, se exige un periodo de adecuacién paulatina por parte del personal encuadrado al
Grupo Profesional 5 para adquisicién de experiencia y conocimiento pleno de los productos fabricados
asi como de los materiales empleados (por ejemplo, la piel flor de maxima calidad, con un tratamiento
especial y artesanal en el proceso de confeccion), de manera que al final de dicho periodo se produzca
la plena integracion en el Grupo Profesional 5 por existir una homogeneidad de funciones y tareas
respecto de las personas trabajadoras ya contratados.

A partir del 01 de enero del 2022, la retribucion de las personas trabajadoras de nuevo ingreso en la
empresa sera la establecida en el anexo 1 para el Grupo Profesional 5, y por el periodo maximo
determinado en dicho anexo de acuerdo con el nivel retributivo.

3. Para los cuatro afnos de vigencia del convenio colectivo se produciran los siguientes incrementos
salariales:

— Para el afo 2025: Incremento de un 2% desde el 01 de enero de 2025.
— Para el afno 2026: Incremento de un 2% desde el 01 de enero de 2026.
— Para el ano 2027: Incremento de un 2,50% desde el 01 de enero de 2027
— Para el ano 2028: Incremento de un 2,50% desde el 01 de enero de 2028

Estos incrementos se aplicaran Unicamente sobre los siguientes conceptos salariales: salario base,
antigliedad, nocturnidad, horas extras y retribucion sobre la bolsa de horas.
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Los atrasos derivados de la aplicacion de los incrementos acordados se realizaran en el mes posterior a
la finalizacién del mes natural en el que se produzca la firma del convenio colectivo.

4. Clausula de mantenimiento poder adquisitivo (revisién técnica segun el IPC de Catalunya):

a) Transcurridos dos afios de la vigencia del convenio, en fecha 31 de diciembre de 2026, la empresa
garantizara que el trabajador perciba la diferencia entre el 75% de la suma de los incrementos
acumulados del IPC de Catalunya de los afos 2025-2026, calculados a fecha 31 de diciembre de cada
ejercicio, y la suma de los incrementos producidos sobre la mejora salarial derivados de la aplicacién del
presente convenio (regulada en el articulo 49.2 del presente texto).

De esta forma, se mantendria el 75% de la diferencia entre:

Los incrementos de mejora salarial acordados en convenio y los IPC’s de Catalunya acumulados de 2025
y 2026, pagandose en el afo 2027.

Dicha diferencia, de producirse, se abonara antes del 30 de abril de 2027 y sera consolidable.

b) Transcurridos cuatro afios de la vigencia del convenio, en fecha 31 de diciembre de 2028, la empresa
garantizara que el trabajador perciba la diferencia entre el 75% de la suma de los incrementos
acumulados del IPC de Catalunya de los anos 2027-2028, calculados a fecha 31 de diciembre de cada
ejercicio, y la suma de los incrementos producidos sobre la mejora salarial derivados de la aplicacién del
presente convenio, (regulada en el articulo 49.2 del presente texto).

De esta forma, se mantendria el 75% de la diferencia entre:

Los incrementos de mejora salarial acordados en convenio y los IPC’'s acumulados de 2027 y 2028,
pagandose en el afo 2029.

Dicha diferencia, de producirse, se abonara antes del 30 de abril de 2029 y sera consolidable.

Articulo 43. lgualdad de Condiciones

Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo o edad de las personas trabajadoras en materia
salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi como en materia de

promocion, ascensos, etc.

Seccion 22
Otras Retribuciones. Primas e Incentivos

Articulo 44. Reglas Generales

1. La empresa organizada segin métodos racionales de productividad podra adoptar un régimen de
incentivo a la produccién aceptando como punto de partida la actividad minima o normal de 60 puntos
Bedaux 0 100 centesimales o cualquier otra medida de significacién semejante en los sistemas admitidos.

2. La empresa podra revisar los sistemas de incentivos que aplique para ajustar las retribuciones del
Convenio a la actividad exigible segin métodos racionalizados.

3. La fijacion de los rendimientos exigibles, asi como la implantacion o modificacion de sistemas de
incentivos, surtiran efecto desde la fecha de su implantacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 12.

4. Todas las ausencias no justificadas se descontaran en todos los conceptos retributivos anuales.
Articulo 45. Antigiiedad

Las personas trabajadoras afectados por este convenio, tendran derecho al percibo de un plus de
antigiedad en funcién de los afos de prestacién de servicios en la misma.

Dicho derecho se limitara a un maximo de 6 quinquenios.
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El valor del quinquenio seran los siguientes:

Antigliedad 2024 2025 2026 2027 2028

1 quinquenio 31,43 32,05 32,7 33,51 34,35
2 quinquenio 62,86 64,12 65,4 67,04 68,71
3 quinquenio 94,29 96,17 98,1 100,55 103,06
4 quinquenio 125,71 128,23 130,79 134,06 137,41
5 quinquenio 157,15 160,29 163,5 167,59 171,78
6 quinquenio 0 188,58 192,35 197,16 202,09

Articulo 46. Plus de Trabajos Nocturnos y Turmos Rotativos Espumado Mecanicos

1. La retribucién de los trabajos nocturos sera de 9 € brutos por jomada noctuma trabajada. Dicha
cuantia sera revisada en los ejercicios 2025 a 2028 segun incremento pactado en el articulo 42.3 del
presente Convenio.

2. Elpersonalde mantenimiento que realice Tumno rotativo de fines de semana, la semana que se trabaje
7 dias continuos, el empleado percibira en concepto de Complemento de Espumado:

— Sabados (T. Mafana): 50€ brutos.
— Domingos (T. Mafana o Tarde): 50€ brutos mas 2 dias libres durante la semana siguiente.

— Lasemana que se trabaje 40 horas de lunes a viernes, mas 8 horas sabado tarde, se complementara
con 50€ brutos/dia mas 1 dia de descanso.

El resto de los complementos se abonaran de forma habitual, segun contrato.

Articulo 47. Gratificaciones Extraordinarias de Junio y Navidad

1. Durante la vigencia del presente Convenio, las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad
consistiran, cada una de ellas, en cantidad equivalente al salario base mensual, salvo que existan
acuerdos individuales.

Las gratificaciones de junio y navidad se satisfaran, el dia 24 de junio, y el 24 de diciembre,
respectivamente, y si cualquiera de ambos dias fuese festivo, se abonara el dia laborable inmediato

anterior.

2. La liquidacién del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia proporcional a los dias de
permanencia en la empresa.

Articulo 48. Horas Extraordinarias

La retribucion de las horas extraordinarias sera de 12€ brutos para el personal directo e indirecto en dias
laborables, de 15€ brutos en dias festivos y 14€ brutos en horario noctumo.

Articulo 49. Primas
49.1. Prima de Rendimiento y Productividad

Las personas trabajadoras que alcancen un nivel de rendimiento y productividad conforme a la tabla
prevista en el anexo 4, percibiran el complemento de Primas cuyo importe viene fijado en dicho anexo.

49.2. Prima de Beneficios

Durante la vigencia de convenio se establece una prima de beneficios de caracter variable en funcién de
los beneficios de la empresa.
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La prima de beneficios aqui regulada se devengara Unicamente en el caso de que los resultados de
ultima linea (beneficio neto presentado por la compania confirmado en las cuentas anuales auditadas)
fueran iguales o superiores a 250.000€ para el ejercicio 2025, 275.000€ para el ejercicio 2026, 300.000€
para el gjercicio 2027 y 325.000€ para el ejercicio 2028 y a que el beneficio neto de la empresa supere
el 1% de los ingresos y hasta el 2% de estos como maximo, segun el siguiente escalado:

Cuando el beneficio neto supere el 1% de los ingresos y hasta el 1,29%, se abonaran 250€ brutos;
Cuando el beneficio neto supere el 1,30% de los ingresos y hasta el 1,49%, se abonaran 313€ brutos;
— Cuando el beneficio neto supere el 1,50% de los ingresos y hasta el 1,99%, se abonaran 382€ brutos;
Cuando el beneficio neto supere el 2% de los ingresos se abonaran 400€ brutos.

Dichas cuantias se actualizaran anualmente segun los incrementos pactados en el articulo 42.3 de este
Convenio.

La prima de beneficios aqui establecida no tendra en ninglin caso caracter consolidable y se abonara en
el mes de abril.

49.3 Prima Seccion de Espumado

Con el objetivo de compensar las especiales condiciones en las que se desarrolla el trabajo en el puesto
de espumado, los trabajadores que presten sus servicios en dicha seccién percibiran, desde el 1 de enero
del 2025 con efectos retroactivos desde la firma del presente convenio, por cada jornada laboral diaria
completa efectivamente trabajada en la misma, una cuantia de 7,10€ brutos. Esta cantidad se abonara
en la nébmina correspondiente al periodo en que se haya realizado la prestacién, debiendo figurar de
forma diferenciada y expresa en el recibo de salarios, bajo el concepto de “Prima seccion de espumado”.

En aquellos supuestos en los que el trabajador no preste sus servicios durante la totalidad de la jornada
laboral en la seccién de espumado, el pago de la cuantia sefialada en la clausula anterior se satisfara de
forma proporcional a las horas efectivamente destinadas a la realizacién de tareas en dicha seccion.

Articulo 50. Plus Prima Asistencia

Se devengara un plus anual, denominado Plus prima asistencia, en funcién del absentismo generado por
la persona trabajadora directo e indirecto grupo 5, trabajadores del drea de mantenimiento que
pertenezcan al grupo 3 y Encargados, durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono.

No se computard para determinar el grado de absentismo las ausencias que se mencionan a
continuacién: vacaciones, permisos previstos en los articulos 32 y 33 del presente convenio, permisos
de nacimiento y cuidado del menor segin contempla el Estatuto de los Trabajadores. Las licencias sin
sueldo contempladas en el articulo 37 y lo dispuesto en el articulo 44.4 no generan prima de asistencia.

Elimporte del plus asistencia vendra escalonado en funcién del absentismo de la manera que se presenta
en el cuadro siguiente:

% Absentismo (12 meses anteriores) Importe Anual

Igual a 0% 700€
Superior a 0% e inferior o igual 0,5% 661€
Superior a 0,5% e inferior o igual 1% 625€
Superior a 1% e inferior o igual 1,5% 591€
Superior a 1,5% e inferior o igual 2% 559€
Superior a 2% e inferior o igual 2,5% 529€
Superior a 2,5% e inferior o igual 3% 500€
Superior a 3% 0€

50.1. Plus de Asistencia colectiva
Se introduce un nuevo plus de asistencia colectiva para el personal BCly BCD, adicional al ya existente.

Reduccién absentismo baja duracién (menos de 3 meses) y ausentismo = < 4%
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Si se consigue reducir el absentismo y ausentismo colectivo del personal BCD y BCI a una tasa anual
igual o menor del 4% entre ambos conceptos, el bono por absentismo individual se incrementara en un
20%.

Si se consigue reducir el absentismo y ausentismo colectivo del personal BCD y BCI a una tasa anual
mayor al 4% y menor o igual al 5% entre ambos conceptos, el bono por absentismo individual se
incrementara en un 10%.

CAPITULO VII
Paros Improductivos o
por Riesgo Inminente de Accidente

Articulo 51. Paros Improductivos

1. Los tiempos de paro improductivos a la actividad minima mientras la persona trabajadora permanezca
en su puesto de trabajo, se abonaran segun la media personal de los tres Ultimos meses.

2. Cuando una persona trabajadora se reincorpore tras un proceso de baja médica, siempre y cuando
la baja sea igual o inferior a treinta dias, tendra derecho a cobrar los cédigos improductivos al promedio
de la prima generada en los noventa dias anteriores a dicha baja, siempre que no pase a ocupar un
puesto de trabajo que requiera de adaptacién. Durante el ano, este derecho también se mantendra en
las bajas sucesivas que sean igual o inferiores a quince dias.

Del periodo de referencia de noventa dias se excluiran los permisos retribuidos, los dias de vacaciones
y el Convenio.

3. Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la voluntad de la empresa, podra
suspenderse el trabajo, con la obligacién de la persona trabajadora de recuperar el tiempo perdido con
tal motivo a razén de una hora diaria, como maximo, en los dias laborables siguientes, salvo pacto
expreso. Con caracter previo, la Direccion de empresa debera comunicar a la Representacion Legal de
las Personas trabajadoras la causa concreta invocada para proceder a tal recuperacion. Tal
comunicacion debera efectuarse asimismo a la Inspecciéon de Trabajo.

4. Los paros improductivos se retribuirdn segun la tabla recogida en el anexo 4, con las salvedades
previstas en los dos apartados anteriores.

Articulo 52. Paro por Riesgo Inminente de Accidente

De conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores,
si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser acordada por
decisién de los 6rganos competentes de la empresa en materia de seguridad y salud laboral o por el 75%
de la Representacién Legal de las Personas trabajadoras. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a
la empresa y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas anulard o ratificara la paralizacién acordada.

CAPITULO VI
Prestaciones No Salariales
y Asistenciales
Articulo 53. Ropa de Trabajo

1. La empresa afectada por el presente Convenio observara la obligacién de proveer a sus personas
trabajadoras, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que asi lo exijan, como de las botas o calzado
impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labores, asi como el equipo personal de seguridad
en los casos en que el uso de este resulte obligatorio.

2. Laempresa proveera a sus trabajadores con las siguientes prendas:

Para el afo 2026:

Para todo el personal: 3 camisetas y 2 pantalones;
Para el personal asignado a las areas de espumado y mantenimiento: 4 camisetas y 2 pantalones;
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e Para el ano 2027:

— Para todo el personal: 2 camisetas y 2 pantalones;
— Para el personal asignado a las areas de espumado y mantenimiento: 3 camisetas y 2 pantalones.

e Para el ano 2028:

— Para todo el personal 3 camisetas y 2 pantalones;
— Para el personal asignado a las areas de espumado y mantenimiento: 4 camisetas y 2 pantalones.

La entrega de calzado se realizard a demanda de los trabajadores, segun el estado de este.
En el afio 2026 y 2028 se entregara a cada empleado un forro polar.
Articulo 54. Uso de Coche Particular

Si dentro del horario de actividad laboral, la persona trabajadora necesita realizar un desplazamiento por
motivos laborales y usa su vehiculo particular a solicitud de la empresa, se abonara a la persona
trabajadora la cuantia de 0,26€ brutos por Kilémetro.

Articulo 55. Dietas y Desplazamientos

1. Si por necesidades de la empresa, la persona trabajadora ha de salir de viaje percibira, aparte del
importe de éste, los siguientes importes:

— Espana conpemocta: 53,34€ sin pemnocta: 26,67€
— Extranjero con permocta 91,35€ sin pemocta 48,08€

2. Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los gastos normales de
manutencion, viaje y estancia en establecimientos de hosteleria y, en consecuencia, tienen un carécter
compensatorio y no salarial, a modo de la indemnizacién o suplidos de conformidad con la legislacién
vigente.

3. Las personas trabajadoras que tengan que realizar comision de servicios entre las 13.00 y las 15.00
horas percibiran una compensacion econdmica de hasta 12€, debiendo estar justificado.

Articulo 56. Prestacion por Incapacidad o Muerte

1. Si como consecuencia de accidente laboral, se derivase una situacion de incapacidad permanente,
en grado de gran validez, o de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo, o en caso
de fallecimiento de la persona trabajadora, la empresa debera garantizar mediante una péliza de seguros
que abonara a la persona trabajadora la cantidad de 21.000€, a tanto alzado y por una sola vez.

2. En caso de fallecimiento, la empresa abonara al cényuge, hijos/as o familiares a su cargo, el importe
de un mes de salario. El mismo criterio se aplicara respecto de las personas solteras con familiares a su
cargo.
CAPITULO IX
Derechos de Representacion Colectiva
y Garantias Sindicales
Articulo 57. Comité de Empresa

El Comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de personas trabajadoras,
del centro de trabajo al que pertenecen, para la defensa de sus intereses.

Se estara a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente a lo previsto
en su articulo 64.

Articulo 58. Competencias

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al Comité las siguientes
funciones:
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1. Serinformado por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidén general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre
la evolucion de los negocios y la situacién de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucion probable de empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia que se trate:

o Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcion o modificacién del «status» juridico de empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

o La Direccién facilitara al Comité de empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

o De las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en especial, en supuestos de despido,
inmediatamente después de haber sido notificadas a la persona interesada.

o Enloreferente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos y ceses, y los ascensos.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respecto
de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacién
de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

d) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de la plantilla o de sus familiares.

e) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

f) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

g) Las personas que componen el Comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto 1 de este articulo, alin después de dejar
de pertenecer al Comité de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
sefiale expresamente su caracter reservado.

h) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada, sino también por los principios de no-discriminacién, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

i) Disponer de un tablén de anuncios.

Pagina 79 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

CVE 202610042251 Pag. 79-117 https://bop.diba.cat

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 59. Garantias

1. Ningln miembro del Comité de empresa podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocaciéon o
dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte
de la persona interesada, el resto de las personas integrantes del Comité de empresa y el delegado o
delegada del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demés en los
supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

2. No podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional por causa o en razén del
desempeno de su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello, previamente, a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a las secciones sindicales que componen el Comité sera
acumulable por periodos mensuales, en uno o varios de sus componentes, previa notificacién a la
empresa por parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presentado o en
representacion de los cuales actlen sindicalmente. Los delegados o delegadas de prevencién podran
también hacer uso de la bolsa del crédito de horas si asi lo decide la organizacion sindical
correspondiente.

Las horas legales de crédito mensual de sus miembros, incluyendo el delegado sindical si lo hubiere,
seran acumulables en el centro de trabajo por el conjunto de todos sus miembros, de forma que, aunque
las sobrepasen individualmente, no se les descontaran si, en su conjunto, no exceden del tope y siempre
que la acumulacién individual no supere el doble de las horas que legalmente le corresponden.

El sindicato o, en su nombre, la seccién sindical correspondiente, notificara trimestralmente a la empresa
la previsién de utilizacién de estas horas por las personas que componen el Comité, delegados/as
sindicales y delegados/as de prevencién.

Quienes acumulen horas no quedan excusados de justificar el empleo de las mismas.

5. Para quienes perciban retribucién mensual, la ausencia motivada por razones de representacion
sindical, por el tiempo establecido legalmente, sera abonado segin la media del salario total
efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el periodo comprendido en el mes inmediatamente
anterior a la fecha para la que la persona trabajadora afectado fue convocada. Para aquellos que perciban
retribucién semanal, la media se obtendra con las percepciones del periodo comprendido en las cuatro
semanas inmediatamente anteriores a la fecha de la ausencia.

6. La ausencia debera comunicarse por la persona trabajadora con la antelacién suficiente a su
encargado o responsable directo, y la propia persona trabajadora debera entregar el correspondiente
justificante de la ausencia producida al reincorporarse a su puesto de trabajo.

7. Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen las

personas que componen el Comité, a fin de prever la asistencia a cursos de formacion organizados por
sus sindicatos, instituciones de formacién u otras entidades.
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Articulo 60. Derechos Sindicales de las Personas Trabajadoras

1. Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos de su sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las personas trabajadoras que ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en
las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en
funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

También podran acogerse a lo dispuesto en este apartado las personas trabajadoras que ostenten el
cargo de secretario general o de organizacién de ambito comarcal en sus respectivas organizaciones
sindicales. En el supuesto de que coincidan varias personas trabajadoras en la misma empresa, que
ostenten los citados cargos, solamente podra disfrutar de este derecho uno de ellos.

A la asistencia y el acceso a la empresa para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de las personas trabajadoras, previa comunicacién a la empresa, y sin que el gjercicio de ese
derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

3. A las asambleas de personas trabajadoras celebradas en los locales de la empresa podran asistir
representantes de los organismos de direccidbn de las centrales sindicales con implantacion
representativa en la propia empresa, siempre que se dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 77 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 61. De las Secciones Sindicales y de los Delegados de las Mismas

1. Los sindicatos mas representativos y los que tengan representacion en el Comité de empresa podran
constituir secciones sindicales, que tendran los siguientes derechos:

a) La empresa les facilitarg un tablén de anuncios situado en el interior de aquélla y de facil acceso a las
personas trabajadoras, a fin de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar al sindicato y
a las personas trabajadoras en general.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacién correspondiente.

¢) Alautilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, cuando la empresa
cuente con mas de 250 personas trabajadoras.

2. En el caso que la empresa ocupe a mas de 250 personas trabajadoras, las secciones sindicales
estaran representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa, los
cuales gozaran de idénticas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del Comité de
empresa.

3. Elnumero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido el
10% de los votos en las elecciones al Comité de empresa se determinara segun la siguiente escala:

— De 250 a 750 personas trabajadoras: uno.

— De 751 a 2.000 personas trabajadoras: dos.
— De 2.001 a5.000 personas trabajadoras: tres.
— De 5.001 en adelante: cuatro.

Pagina 81 de 117

Diputacio
Barcelona

Lid)

CVE 202610042251 Pag. 81-117 https://bop.diba.cat

Data 9-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos, estaran
representadas por un solo delegado sindical.

4. Se asignan a los delegados de las secciones sindicales las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y a los afiliados del mismo en
la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la Direccién
de la empresa.

b) Asistir a las reuniones del Comité de empresa, comités de seguridad e higiene del trabajo, comités
paritarios de interpretacién u otros 6rganos internos, con voz, pero sin voto.

c) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicién del
Comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

d) Ser informados sobre la movilidad del personal.

e) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a
las personas trabajadoras en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos ultimos.

f) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
personas trabajadoras cuando revista caracter colectivo, asi como la implantacion o revision de sistemas
de organizacién de trabajo.

5. Cuando la empresa disponga de secciones sindicales constituidas de conformidad con la legislacién
vigente, y/o representacion legal de las personas trabajadoras, acordara entre éstas y la Direccion de la
empresa, en los términos y condiciones que mutuamente acuerden, y previa suscripcion de las normas
de uso y buena praxis, el establecimiento de conexién externa (para interet, correo electronico), desde
el local utilizado por las mismas con empresas proveedoras de telecomunicaciones, al objeto de facilitar
la comunicacion con su sindicato.

Articulo 62. Cuota Sindical

La persona trabajadora afiliada a una central sindical podréa solicitar por escrito a la empresa que la misma
le descuente mensualmente en la némina el importe de su correspondiente cuota sindical. La solicitud
escrita expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota mensual, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la aludida cantidad. Salvo indicacion en contrario al formalizar la peticion, la empresa efectuara
las detracciones durante periodos de un ano.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en laempresa,
si la hubiere.

Articulo 63. Participacion en las Negociaciones de Convenio Colectivo

La representacién sindical que participe en la comisién negociadora y comision paritaria del Convenio
colectivo, manteniendo su vinculacion como personal en activo en la empresa, tendran derecho a la
concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién.

CAPITULO IX
Régimen Disciplinario

Articulo 64. Régimen Disciplinario

En materia general de faltas y sanciones rige lo dispuesto en el articulo 81 de la Resolucion de 9 de enero
de 2023, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del Convenio colectivo de trabajo del sector
de la industria siderometallirgica de la provincia de Barcelona para los anos 2022—2024 (cédigo de
convenio n.208002545011994), o el que esté en vigor en su momento; en el Estatuto de los Trabajadores
y en las demas leyes y disposiciones complementarias.
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CAPITULOXI
Normas Minimas en Materia de
Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 65. Prevencion de Riesgos Laborales

En materia de Prevencién de Riesgos Laborales se estara a lo dispuesto en el Capitulo XVI del IV
Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal
(CEM), (BOE num. 10, de 12 de enero de 2022) que se acompafa como anexo 8, o el que esté en vigor
en su momento; en el Estatuto de los Trabajadores y en las demds leyes y disposiciones
complementarias.

CAPITULO XII
Politicas de Igualdad

Articulo 66. Acoso Sexual y acoso por Razén de Sexo

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y por razén de sexo. En
estos casos correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razdn de sexo.

La empresa debera promover las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion de las
personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacion
de campanas informativas o acciones de formacién.

Articulo 67. Proteccion Integral contra la Violencia de Género

1. Violencia de género es la que se ejerce por los hombres sobre las mujeres por parte de quienes sean
0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad, aun sin convivencia.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la violencia de género, y concretamente en el articulo 21 y la disposicion
adicional séptima de dicho Texto Legal, la persona trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccién a:

— La reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario.

— Lareordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, a la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, a decisién
de la interesada.

— En caso de verse obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o nivel salarial equivalente que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa comunicara a la persona
trabajadora afectada por la violencia de género las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial
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de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la persona trabajadora. Terminado este periodo, la persona trabajadora podra
optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso,
decaera la mencionada obligacién de reserva.

— Suspender su contrato cuando se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo. El periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses. Estos periodos de suspensién con reserva del puesto de
trabajo, contemplado en el articulo 48.10 del TRLET tendran la consideracién de periodo de cotizacién
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social, por jubilacién,
incapacidad permanente, muerte o supervivencia, maternidad y desempleo.

— Extincién del contrato de trabajo.

— A no computar como faltas de asistencia, las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género acreditada por los servicios sociales de
atencion o servicios de salud, segin proceda.

Seran nulos los despidos de las victimas de violencia por el ejercicio de los derechos antes mencionados.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo
se acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de
acreditacién de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Los derechos regulados en este articulo son una transposicion no literal de la Ley Orgénica 1/2004 y de
las modificaciones parciales que supuso de determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores. En
tal sentido, su interpretacién y alcance no diferiran de las normas legales de las que traen referencia.

3. Se recomienda que la empresa junto con la representacion legal de las personas trabajadoras elabore
un protocolo de actuacién que garantice con discrecion, el apoyo y colaboraciéon necesaria a la mujer
victima de violencia de género, para la gestién integral de los medios recogidos en la Ley Organica de
Proteccién integral contra la violencia de género. Las personas designadas para desarrollar este
protocolo estaran en posesion de la formacién necesaria para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

Articulo 68. Igualdad entre Mujeres y Hombres

Las partes firmantes del Convenio, conjugando los principios de libertad y autonomia contractual con el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres entienden necesario hacer un esfuerzo en la empresa,
y prestar especial atencién a la conciliacion de la vida personal familiar y laboral, para fomentar una mayor
responsabilidad en la asuncién de obligaciones familiares entre mujeres y hombres para lograr la igualdad
real y efectiva.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa esta obligada a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

CAPITULO Xl
Inaplicacion de Condiciones
del Convenio

Articulo 69. Clausula de Inaplicacion de Condiciones del Convenio

En relacion con el procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la inaplicacion de las condiciones de trabajo del presente Convenio colectivo en atencién a lo
dispuesto en el articulo 82.3 ET, y una vez se haya pronunciado la Comision Paritaria dentro del debido
plazo, las partes acuerdan someterse al procedimiento de mediacion, conciliaciéon y arbitraje ante el
Tribunal Laboral de Catalufa.
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CAPITULO XIV
Derecho Supletorio

Articulo 70. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio es de aplicacién la normativa legal vigente en cada
momento, de acuerdo, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo tercero del ET.
Clausula Adicional 12

Es voluntad de las partes favorecer los acuerdos entre la persona trabajadora y la representacion de la
empresa con el objetivo de adaptar la duracién y la distribucién del tiempo de trabajo, para hacer efectivo
el derecho a la conciliacion de la vida familiar, personal, familiar y formativa.

Clausula Transitoria 12.

Queda garantizado durante la vigencia pactada, a la persona trabajadora el derecho a la percepcion
minima equivalente a la que para idéntica actividad recibiera con anterioridad a la entrada en vigor de
este convenio, mientras se mantengan las mismas condiciones. En consecuencia, queda garantizado
también que tampoco tendra mas coste para la empresa, salvo lo que supone el incremento salarial
pactado en este convenio.

Pactos Complementarios
1. Tribunal Laboral de Catalunya.

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacién de las personas trabajadoras y la
empresa Tecco Automotive SA, se comprometen a acudir al Tribunal Laboral de Catalunya
(procedimientos de conciliacién, mediacién y arbitraje) para resolucion de los conflictos laborales de
indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos
expresamente de las competencias de dicho tribunal como tramite procesal previo obligatorio a la via
judicial, a los efectos establecidos en los articulos 63 y 154 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

2. Insercién de personas trabajadoras con discapacidad.
Al objeto de favorecer la contratacion de las personas trabajadoras con discapacidad, las partes firmantes
del presente convenio quieren dejar constancia de la obligacién que tienen las empresas de 50 0 mas

personas trabajadoras de que al menos el 2% de su plantilla sean personas trabajadoras con
discapacidad.
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ANEXO 1

TABLAS SALARIALES

Aplicables con efectos de 1 de enero del afio 2025

S Categoria Profesional eles (||°2g%5<>4) (nggzg/o) (IP?DO22 ,75%) (IP?JO22 ,%%)
0 Gerente 1979,31 2018,9 2059,28 2110,76 2163,53
1 Ingenieros/as y Licenciados/as 1711,53 1745,76 1780,68 1825,19 1870,82
2 Técnicos/as 1575,98 1607,5 1639,65 1680,64 1722,66
3 Encargados/as y Mecanicos/as 1533,4 1564,07 1595,35 1635,23 1676,12
4 Personal Administrativo 1462,39 1491,64 1521,47 1559,51 1598,5
5 Especialistas Nivel 1 (+30 meses en adelante) 1486,9 1516,64 1546,97 1585,64 1625,29
5 Especialistas Nivel 2 (20 a 30 meses) 1331,6 1358,23 1385,39 1420,03 1455,53
5 Especialistas Nivel 3 (10 a 20 meses) 1269,14 1294,52 1320,41 1353,43 1387,26
5 Especialistas Nivel 4 (0 a 10 meses) 1184,98 1208,68 1232,85 1263,67 1295,26

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO 2

PRECIOS HORA CONVENIO 2025-2028

Aplicables con efectos de 1 de enero del afio 2025

Operarios y Carretilleros

Grupo Profesional 5

Precios hora convenio 2025-2028

2025 2026 2027 2028
Vel it s 202 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (IPC2,5%)
Del 12 al 62dia 2251€ 22,96€ 23,42€ 24,00€ 24,60€
A partir del 72 dia 30,74€ 31,36€ 31,99€ 32,79€ 33,61€
2025 2026 2027 2028
Vst Belka [ReEs A2 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (IPC25%)
Horas Extra Normales 13,18€ 13,44€ 13,71€ 14,05€ 14,40€
Horas Extra Nocturnas 15,37€ 15,68€ 15,99€ 16,39€ 16,80€
Horas Extra Festivas 16,47€ 16,80€ 17,14€ 17,56€ 18,00€
Mantenimiento (Mecanicos)
2025 2026 2027 2028
Tabla Bolsa Horas 2024 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (IPC25%)
Del 12 al 62dia 30,20€ 30,80€ 31,42€ 32,20€ 33,01€
A partir del 72 dia 38,43€ 39,20€ 39,98€ 40,98€ 42,01€
2025 2026 2027 2028
Vsl blea hanes 202 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (IPC25%)
Horas Extra Normales 13,86€ 14,13€ 14,42€ 14,78€ 15,15€
Horas Extra Nocturnas 17,57€ 17,92€ 18,28€ 18,74€ 19,20€
Horas Extra Festivas 23,06€ 23,52€ 23,99€ 24 59€ 25,20€
Encargados
2025 2026 2027 2028
Vsl EREE sl A2 (IPC 2%) (IPC2%) | (IPC25%) | (IPC25%)
Horas Extra Normales 15,81€ 16,13€ 16,45€ 16,86€ 17,28€
Horas Extra Nocturnas 17,30€ 17,65€ 18,00€ 18,45€ 18,92€
Horas Extra Festivas 23,06€ 23,52€ 23,99€ 24 59€ 25,20€

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO 3
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS PROFESIONALES.

e Grupo 0. Gerente

o Criterios generales:

Es el representante legal de la empresa y fija las politicas operativas, administrativas y de calidad en base
a los parametros fijados por la casa matriz. Dirige y controla las actividades de la empresa directamente o
bien a través de los jefes funcionales.

Es la imagen de la empresa tanto a nivel de grupo como en el &ambito externo.

Tiene el objetivo de establecer negocios a medio/largo plazo, tanto a nivel local como internacional.

o Formacion:

Titulacién universitaria de grado superior y/o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o
con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

o Empleados:

Comprende, a titulo orientativo:
— Director general de la planta.
o Tareas (ejemplos):

En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1. Liderar el proceso de planificacién estratégica de la organizacion, determinando los factores criticos de
éxito, estableciendo los objetivos y metas especificas de la empresa.

2. Desarrollar estrategias generales para alcanzar los objetivos y metas propuestas.
3. Definir planes de accion a corto, medio y largo plazo en todas las areas funcionales.

4. Crear un ambiente en el que las personas puedan lograr los objetivos/metas de grupo en el menor
tiempo y de la manera mas eficaz.

5. Preparar descripciones de tareas y objetivos individuales para cada area funcional alineados con los
objetivos/planes de empresa.

6. Definir las necesidades de personal.

7. Seleccionar personal competente y desarrollar programas de formacién para potenciar sus
capacidades.

8. Medir continuamente la marcha de la empresa y comparar el resultado real con el planificado,
estableciendo planes de accion o politicas de mejora continua para optimizar el desempefio en general.

e Grupo 1. Ingenieros/as y Licenciados/as

o Criterios generales:

Son personas trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integraciéon, coordinacion y

supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional. Tiene
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, teniendo bajo su supervisiéon un equipo humano.
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o Formacion:

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

o Empleados:
Comprende, a titulo orientativo:
— Ingenieros/as y Licenciados/as.

— Personas con titulacién superior o conocimientos equivalentes segun criterio de la empresa con alto
grado de experiencia y responsabilidad directa.

o Tareas (ejemplos):

En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

o Finanzas:

1. Impulsar la implantaciéon de sistemas informatizados de gestién con la filosofia de utilidad practica y
agilidad de tratamiento y consulta.

2. Gestionar y disponer de los recursos financieros necesarios para alcanzar los objetivos generales,
optimizando su rendimiento, a través de la negociacion de las condiciones mas beneficiosas que puedan
obtenerse de bancos y entidades financieras.

3. Impulsar el control presupuestario al objeto de conseguir los objetivos perseguidos por el mismo.

4. Llevar a cabo los estudios de inversiones en cuanto a su contabilidad y a las posibles alternativas de
inversion.

5. Estudiar mensualmente las desviaciones presupuestarias, comentarlas con los afectados, y apoyarlos
en el disefio de acciones correctivas.

6. Controlar las inversiones en inmovilizado y localizar las desviaciones respecto al plan previsto.
7. Apoyar los planes de contencion de los gastos financieros.

8. Planificar a corto y medio plazo los cobros y pagos a efectuar.

9. Desarrollar, informar y vigilar el cumplimiento de las condiciones de pago y cobro establecidas.
10. Gestionar el cobro de deudas pendientes.

= Controlling:
1. Responsable de la planificacion anual y de los presupuestos econdmicos y financieros.

2. Efectuar mensualmente el control del plan, analizando con los responsables las desviaciones producidas
y promoviendo planes de mejora.

3. Estudiar la conveniencia econdémica de inversién en inmovilizado y las alternativas de financiacion.
4. Control de las inversiones aceptadas.

5. Organizar el adecuado tratamiento de datos de forma que, con la periodicidad acordada, cada
responsable tenga su informacioén de gestion de control.

6. Disenar controles contables y llevarlos a término al objeto de que la informacién mensual de gestion
reuna la fiabilidad precisa.
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= (Calidad:

1. Planificar la calidad en todas sus fases: Proveedores, a lo largo del proceso de produccion o prestacién
de servicios.

2. Relaciones con los clientes en materia de calidad y aseguramiento de la calidad del material recibido
por clientes.

3. Desarrollo de la planificacién avanzada de la calidad y de las técnicas asociadas: estudios factibles,
AMFES de diseno, planes de control, estudios de capacidad...

4. Evaluacion y homologacion de proveedores, control de productos comprados, control en proceso,
controles finales, seguimiento de clientes, cargos de clientes por defectos de calidad o por razones de
garantias.

5. Responsable de la direccién de auditorias de sistemas, auditorias de produccion y procesos, asi como
del &rea técnica de laboratorio de ensayos y metrologia.

6. Controlar las tareas delegadas, en base a la planificacion y a los indicadores establecidos por el grupo
0 por él mismo.

7. Reportar a gerencia de planta y a la central la informacién a través de los sistemas de control
establecidos e informar a los departamentos afectados.

= GPS Manager:

1. Asegurar la implantacién estandarizada de los principios de Lean Manufacturing en la planta.
2. Desarrollar un centro de conocimiento centralizado (GLMA).
3. Salvaguardar y perseguir la mejora continua y ser referencia en la excelencia de la fabricacién.

Las caracteristicas de los procesos Lean son las siguientes y el puesto debe asegurar la implantacion

a) Produccion pieza a pieza (one piece flow).
b) Ordenes repetitivas caracteristicas.
) Materiales Justo en Tiempo (Just in Time) y programacion tensa (pull scheduling).
d) Tiempo de Ciclo cortos.
) Cambios de herramientas o moldes rapidos.
f) Flujo Continuo en Células de Trabajo.
g) Localizacion correcta de maquinas, equipos, herramientas y personal.
h) Reducir espacio.
i) Formacion y Polivalencia de los empleados.
i) Flexibilidad laboral.
k) Potenciar al empleado.
I) Alto rendimiento en los primeros pasos con las mayores reducciones de defectos.

m) Lean Manufacturing incorpora el uso del Heijunka, nivel secuencial del flujo, Tac-time, el ritmo del
sistema de produccion, flujo continuo de fabricacion, fabricacién en células, y sistemas de programacion
de produccién tensa como Kanban.

= Produccion:

1. Establecer los sistemas de control necesarios para conocer las desviaciones que se produzcan en la
produccién, aplicando las medidas adecuadas para corregir dichas desviaciones.

2. Buscar, en colaboracion con RH, el personal adecuado, la formacién, de acuerdo a las necesidades
presentes y a los planes futuros.

3. Implantar nuevos sistemas con los medios existentes para poner en marcha mejoras en los procesos
de fabricacion.
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4. Participar en las reuniones de direccién para el estudio de los planes de mejora o implantacién de
nuevos procesos, aportando su experiencia y sus sugerencias para posibles aplicaciones de orden
practico. Ser responsable de la calidad de la produccién, y del timing establecido en programacion.

5. Pilotar la implantacién de nuevos procesos de produccion y la formacién de su personal implicado en
ellos.

6. Mantener un buen clima de trabajo, que permita obtener el 6ptimo rendimiento del personal y su
integracion a la empresa.

= Logistica/SCM:
1. Intervenir de forma activa en el proceso de planificacién de la produccion de la empresa.

2. Organizar y desarrollar un sistema de inventario que permita conocer las existencias de forma
permanente para planificar el suministro de material necesario.

3. Definir y disefar el flujo de informacién de los departamentos con los que colabora, almacenes,
produccién, comercial, y compras para coordinar las acciones precisas en la gestién eficaz de los
materiales.

4. Coordinar el movimiento de materiales y productos acabados, semielaborados... dentro de la empresa
y en el exterior.

5. Participar en los grupos de mejora interdepartamentales para plantear mejoras y soluciones a los
problemas detectados.

6. Coordinar los recursos humanos destinados a su area.

7. Rentabilizar al maximo los medios y equipamientos, asi como los recursos econémicos de los que
disponga o utilice.

= Compras/SCM:
1. Establecer los procedimientos a seguir en las acciones de compras de la empresa.

2. Mantener los contactos oportunos con proveedores para analizar las caracteristicas de los productos,
calidades, condiciones de servicio, precio y pago.

3. Presentar a sus clientes internos las ofertas recibidas, haciendo indicaciones y sugerencias oportunas
sobre los proveedores, oportunidades de compra y los distintos aspectos de la gestién realizada.

4. Participar en las pruebas y control de muestras para asegurar que reunen las condiciones
especificadas.

5. Controlar los plazos de entrega, estado de los articulos, recepcion y condiciones de las facturas y
entrega de las mismas a contabilidad para su registro, pago y contabilizacion.

6. BlUsqueda alternativa de proveedores alterativos que puedan suministrar los mismos productos o
materias primas en mejores condiciones de plazo, calidad y precio de los actuales.

7. Tener muy asimilado el concepto de cliente interno y proveedor interno, mejorando permanentemente
la rentabilidad de su gestion.

= Informatica/SCM:
1. Optimizar el uso de la informatica con una filosofia de rentabilidad y productividad, haciendo de sus
servicios una herramienta que ayude a agilizar y alcanzar los resultados previstos en las diferentes

secciones.

2. Negociar con proveedores de software y hardware para obtener una mejora constante de servicio,
calidad y precio.
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3. Disenar las politicas a seguir en su departamento con la filosofia de "cliente interno" y "proveedor
interno".

4. Controlar los trabajos de explotacién de los equipos.

5. Garantizar un alto grado de racionalizacion en la informatizacién existente en la empresa desde el punto
de vista de su area.

6. Mantener en correcto funcionamiento el hardware existente.
7. Proteger los datos y programas informaticos de la empresa.
8. Definir un programa de mantenimiento preventivo para cada maquina.

9. Mantener a punto los equipos, redes de informacién, asi como las comunicaciones y los terminales.

10. Estudiar las propuestas de los departamentos sobre la mejora de gestién a través de sistemas
informaticos y traducir dichas propuestas una vez aceptadas en programas de trabajo, disponiendo de los
efectivos y demas medios para su realizacién.

= Ingenieria Procesos:

1. Relativo a la Industrializacién de productos y procesos las principales responsabilidades seran, la
definicién del Layout en planta, flujo de materiales, proceso de trabajo, toma de tiempos, valoracién de la
seguridad del puesto y generacion de residuos, asi como el adiestramiento del personal en la puesta en
marcha.

2. La solicitud de maquinas y herramientas, su definicién, seguimiento en la construcciéon y posterior
validacion, elaborando asi mismo el estudio y pruebas de capacidad.

3. En cuanto a la documentacién, se responsabilizara de elaborar las instrucciones de trabajo y pautas,
célculos de capacidad y costes, amfes de proceso, validacion de equipos de produccion, mantenimiento
del SAP, disefio de lineas de montaje en herramientas CAD. 4.- Para la mejora continua de procesos
existentes, el disefio de nuevos Layouts y procesos, valoracion de la seguridad y residuos debido a los
cambios.

4. Elaboracién de calculos de costes y capacidades.
5. Gestidn del procedimiento de cambios en serie.

Mantenimiento:

1. Desarrollar los programas de mantenimiento predictivo, preventivo y de reparaciones, vigilando el
perfecto funcionamiento de las maquinas e instalaciones.

2. Dirigir el equipo de técnicos de mantenimiento para que su aportacién sea eficaz y rentable.

3. Prever las necesidades futuras de piezas de recambio y maquinaria, controlando las existencias en el
almacén de recambios segun los minimos maximos y minimos establecidos.

4. Cursar los pedidos oportunos y verificar la puntualidad y calidad del material recibido.
5. Asistir a las reuniones de programacion, exponiendo mejoras de trabajo.

6. Facilitar la informacién solicitada por la Direccién, entregar el desglose de costes e inversiones en
maquinas o instalaciones segun el plan establecido.

7. Tener al dia el programa de mantenimiento, asegurando el cumplimiento con la calidad requerida y de
acuerdo al presupuesto.

8. Proponer las medidas pertinentes en orden a mejorar los rendimientos, y aplicar al dia, en todo
momento, el cddigo de mantenimiento.

9. Cuidado de la vigilancia y seguridad del personal y de su desarrollo y formacion.

10. Controlar y supervisar los trabajos de mantenimiento encargados a terceros.
11. Implicarse activamente en los planes de seguridad.
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= Ingenieria 1+D:
1. Planificar las actuaciones precisas para la creacion de nuevos productos o mejora de los actuales.

2. Estar al dia en nuevas tecnologias, materias primas y procesos para evaluar la conveniencia de
aplicarlos en la empresa.

3. Organizar los medios econémicos y recursos humanos y tecnoldgicos a su disposicion para el eficaz
desempeno de las funciones requeridas en su area.

4. Ejecutar las actividades previstas en su planificacion o delegando en el personal de su equipo la
realizacién de las mismas.

5. Pilotar el desarrollo de la investigacién de nuevas ideas que permitan incorporar productos o servicios
0 mejorar los ya existentes.

6. Trabajar en estrecho contacto con los departamentos de comercial, produccién, calidad, y compras
para realizar las pruebas mas acertadas a las necesidades del cliente.

7. Responsabilidad disciplinaria del personal del departamento.
8. Coordinacién de las actividades con la central.

RRHH:

. Mantener al dia la definicién y valoracion de puestos y evaluacion de sus titulares.

. Desarrollar planes de formacién segln necesidades detectadas.

. Disenar planes de promocién interna, estudios para seguir las tendencias retributivas del mercado.
. Proponer y mantener la politica de sueldos, respetando el convenio.

Responsabilizarse de la administracion de personal.

. Planificar los recursos humanos necesarios en la compania.

Reclutar y seleccionar las personas precisas para cubrir las necesidades existentes.

. Conocer y aplicar la normativa laboral vigente.

. Conocer el clima laboral y aplicar las medidas necesarias en caso de problemas.

0. Actualizar los procedimientos a la legalidad vigente en cada momento.

-~ ©OONO U WN =

e Grupo 2. Técnicos/as

o Criterios generales:

Corresponde a aquella persona que, teniendo los conocimientos y experiencia necesaria dentro de su
especialidad, realiza cualquier tipo de trabajo que se le encomiende con la perfeccion y destreza requerida,
siendo el responsable de esa actividad, aunque bajo la dependencia del mando superior.

Realiza tareas técnicas de cierta complejidad, con objetivos globales definidos, bajo la supervision y
dependencia de su mando superior.

o Formacion:

Titulacién de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto
de trabajo.

Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior.

o Empleados:

Mandos intermedios a nivel de estructura — oficinas - y aquellas personas que realizan las funciones
descritas en los criterios generales.
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o Tareas (ejemplos):

En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

= CAD/Desarrollo de producto:

Desarrollo de nuevos productos (Apoyacabezas, Apoyabrazos, etc.)

Modificaciones y mejoras de los productos actuales.

Eleccion, calculo y busqueda de alternativas para materiales.

Generacion de piezas 3D y planos 2D.

Eleccion y aplicacion de las diferentes normas de cliente.

Contacto con los clientes para la definicién de las caracteristicas y exigencias en sus productos.
Contacto con proveedores para la definicion y construcciéon de moldes, Utiles, materiales, plazos, etc.

No ook~ wh =

e Grupo 3. Encargados/as y Mecanicos/as
o Criterios generales:

El encargado de fabricacion es el que organiza, dirige y supervisa las tareas propias del turno de trabajo
para la elaboracion del programa de produccion y garantizar el cumplimiento en calidad, coste y plazos.

El encargado de logistica es aquel que realiza trabajos con iniciativa, organiza, dirige y supervisa todas
aquellas actividades encuadradas en el ambito de la logistica y todo lo que ello comprende como es
garantizar el aprovisionamiento a las lineas de fabricacién, asi como gestionar el almacén (materia prima
y producto acabado) todo ello de la forma mas eficaz a nivel de coste empresarial y calidad de servicio.

El mecénico es aquella persona que tiene los conocimientos técnicos y la suficiente experiencia para
mantener de manera eficaz el buen estado y funcionamiento de todas las instalaciones y maquinaria de la
empresa y garantizar el flujo de fabricacion 6ptimo.

o Formacién:

Bachillerato, BUP o equivalente, o técnico especialista (médulos de nivel 3), complementada con formacién
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

o Empleados:
Comprende, a titulo orientativo:

— Encargado/a de fabricacion
— Encargado/a de almacén/logistica
— Mecanicos/as

Tareas (ejemplos):

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

Encargados de Produccién:

1. Coordinar las funciones entre las diversas secciones de fabricacién, mantenimiento, servicios auxiliares,
etc. para el cumplimiento de los programas de produccién.

2. Solucionar cualquier problema o emergencia que pueda surgir a fin de mantener sin interrupciones el
proceso de fabricacion.

3. Cuidar el éptimo funcionamiento de las instalaciones de la planta, y registrar con cierta periodicidad los
datos referentes a produccion, calidad y consumo.

4. Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad, orden y limpieza.
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5. Controlar cualquier trabajo especial que deba ser llevado a cabo y asumir el control de todas las
operaciones en caso de emergencia.

6. Cumplir con los objetivos de produccion, productividad, calidad y costes previstos.
7. Dirigir, coordinar y animar al equipo humano que de él depende.
8. Informar al director al que reporta sobre la marcha de las actividades de su competencia.

= Encargados/as de Aimacén/Logistica:

1. Gestionar correctamente los materiales dentro de los almacenes, asegurando el correcto flujo de
materiales entre los distintos almacenes de fabrica.

2. Gestionar y verificar los inventarios rotativos asegurando el perfecto control del material almacenado.

3. Garantizar el correcto flujo de materiales en Planta.
4. Organizar y reparto de tareas de los empleados a su cargo.
5. Gestionar el parque de carretillas de Fabrica.

6. Responsabilizarse de la correcta reposicion de los materiales en Fabrica/Produccion, garantizando en
todo momento el nivel de stocks 6ptimo.

7. Responsabilizarse del correcto cuidado y mantenimiento de las instalaciones, almacenes, patios
exteriores, estanterias, carretillas y todo el equipamiento facilitado para la gestion de almacén.

8. Garantizar en todo momento el mantenimiento y aseguramiento del sistema FIFO.
9. Controlar y gestionar todos los embalajes retornables, tanto de Cliente como propios, siendo su
responsabilidad la reposicion y correcto nivel de stocks para asegurar el flujo de Fabricacion.

10. Garantizar el suministro de materiales a las lineas de produccién.
11. Garantizar el Kanban en la fabrica.

Mecanicos/as (Zona Espumado):
1. Asegurar el cumplimiento del programa de fabricacion tanto en volumen como en calidad.
2. Coordinar las relaciones con los diferentes departamentos (Calidad, Logistica, Ing. de procesos, etc.).

3. Organizar/dirigir el personal a su mando y especifico para el proceso de fabricacién de espumas y su
posterior retrabajo.

4. Asegurar el mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones de toda la planta.

o Grupo 4. Personal Administrativo

o Criterios Generales:

Tareas de caracter administrativo que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas
alta cualificacién dentro del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

o Formacion:

Conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion no siendo imprescindible titulacién académica,
con formacién especifica en el puesto de trabajo.

o Empleados:
Comprende, a titulo orientativo:

Personal que realiza tareas administrativas.
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o Tareas (ejemplos):

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1. Ofertas Comerciales, Contacto y seguimientos clientes, Correspondencia, Teléfono, Calculos de
retroactivo, reclamacién pagos clientes, en SAP: Actualizacién de datos, Facturacion (preserie, prototipos,
control facturacién), Ejecucién planificacién, Contacto con Dpto. Comercial en Alemania, Coordinacién
asuntos internos del departamento.

2. Realizar las suplencias del encargado, industrializacion de patrones nuevos o modificados y la
coordinacion del equipo de mejoras en areas productivas. Mediar en temas con corte - Mantenimiento +
Encargados + efc.

3. Enel area de Prevencion de Riesgos Laborales:

Seguimiento de las acciones derivadas de la Evaluacién de riesgos realizada por el SPA.
Responsable de cumplir con el procedimiento de empresas externas.

— Responsable del seguimiento de los AT y EP, asi como de los reports que se presenten a la Direccion
de la compaiiia y organismos externos.

Participacion dentro del Comité de seguridad y salud laboral.
Realizar la formaciéon en materia de prevencién al personal de fabrica.

4. En el area de Medio Ambiente:

Responsable de ejecutar la implantacién del Sistema Ambiental segin norma 14001.

— Coordinacion con el Responsable del departamento en materia de identificar, modificar y mantener el
listado de aspectos medioambientales.

— Mantener, proponer, establecer el listado de requisitos medioambientales.
— Comunicarse con las autoridades en materia ambiental.

— Proponer cambios en los procedimientos para ser actualizados a fin de adaptarlos a la legalidad vigente.
— Formar al personal en materia medioambiental.

5. Relativo a la industrializacién de productos y procesos:

— Apoyo en la definicion del layout en planta, flujo de materiales, proceso de trabajo, toma de tiempos,
valoracién de la seguridad del puesto y generacion de residuos, asi como el adiestramiento del personal

en la puesta en marcha.

— Solicitud de maquinas y herramientas, su definicién, seguimiento en la construccién y posterior
validacion, elaborando asi mismo el estudio y pruebas de capacidad.

— En cuanto a la documentacién, apoyo en la elaboraciéon de las instrucciones de trabajo y pautas,
célculos de capacidad y costes, antes de proceso, validacion de equipos de produccion, mantenimiento
del sap, diseio de lineas de montaje en herramientas cad.

— Apoyo en el disefo de nuevos layouts y procesos, valoracion de la seguridad y residuos debido a los
cambios.

— Apoyo en la elaboracién de calculos de costes y capacidades.

6. Gestién y contabilizacién de movimientos bancarios. Control de cobros de clientes y emisién de pagos
a proveedores. Control y reclamacion a clientes de las facturas impagadas. Envio de las facturas a los
clientes. Conciliacion de las cuentas bancarias con los extractos del banco. Elaboracion y liquidacion de
encuestas e impuestos. Planificacion mensual de la liquidez. Elaboracién y envio de informes a Alemania.
Control final de las cuentas de clientes cara a los cierres mensuales. Apoyo a la Auditoria Financiera.
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7. Validacion de facturas de proveedores. Control de provisiones y periodificaciones. Control y
contabilizacion del inmovilizado. Elaboracién y seguimiento de controles contables y analiticos. Facturacién
y conciliaciones con el grupo. Colaboracién en Planificacion anual. Elaboracién y liquidacion de encuestas
e Intrastat. Elaboracién y envio de informes a la Direccién de la empresa.

8. Definicion de sistemas eficaces de recogida de datos para los procesos de gestidn de personal. Gestion
y control de la presencia y horarios del personal. Gestién a través de los distintos instrumentos de gestion
de los procesos administrativos de personal sin que sea limitativo en ninguin aspecto. Gestién del sistema
de primas de produccion. Asegurarse que los procesos de gestién de personal se hacen en las fechas
previstas. Aplicacién en las tareas de la gestién de personal de los acuerdos de empresa y del convenio
colectivo. Cumplimiento de plazos y formas segun legislacién vigente en la administracion de personal.
Tener la informacion requerida por la organizacién respecto a la plantilla actualizada. Disefar los formatos,
circuitos y procesos de dicha informacién. Atencién del personal respecto a los temas que puedan surgir
respecto a necesidades de informacion de éstos. Participacion en procesos de seleccion, asi como en el
proceso de acogida de nuevo personal. Sustitucion de tareas del resto de personal del departamento.

9. Imputacion y tratamiento de primas. Productividades mensuales, reparticion de documentacion a
empleados del resumen mensual de primas. Traspaso de datos a RRHH para abono de las néminas.
Atender al personal de fabricacion ante las dudas que se puedan producir en la cumplimentacién de los
boletines. Realizacién de Informes mensuales de improductivos para los responsables de Ingenieria y
Produccioén y otros departamentos que lo soliciten para la realizacion de estudios. Provisién de primas
mensual para reportar al departamento de contabilidad. Mantenimiento de la tabla de polivalencia junto
con los encargados de turno.

10. Correccién de resultados estadisticos. Gestion de No Conformidades Clientes. Analisis de fallos de
devoluciones cliente. Movimientos informaticos derivados de las devoluciones del cliente en el SAP system.
Estadisticas de Calidad. Mantenimiento area de rechazo. Distribucidon documentacion sistema de calidad.
Gestion archivo. Soporte en la gestidn en el control de recepcion. Gestion No Conformidades derivadas de
proveedores.

11. Planificacion y realizaciéon de los ensayos de combustién. Realizacién de ensayos solicitados por los
Q-planners. Planificacién y realizacion Auditorias de producto. Emisién y seguimiento de los informes de
No Conformidad interior. Soporte a produccién por los problemas del dia a dia. Verificacion de varias
solicitadas por g-planners. Formacién a personas trabajadoras sobre las ayudas visuales de los puestos
de trabajo. Soporte a No Conformidades Cliente y Proveedor.

12. Gestién en el control de recepcién de material de proveedores de compra. Liberacién de material para
produccién. Confeccién de pautas y registros de recepcion. Movimientos informaticos derivados de las
entradas de materiales de proveedor en el SAP system. Gestion y elaboracién de ensayos de laboratorio
derivados del control de recepcion o solicitados por g-planner. Gestién y mantenimiento area de rechazo.
Soporte de Calidad. Gestién archivo. Gestién de planos en la recepcion. Gestidbn No Conformidades
derivadas de proveedores. Gestion de la devolucion de material defectuoso a proveedor. Gestién del
rechazo interno de la linea productiva.

13. Gestién de No Conformidades internas. Cumplimentacién de documentacién homologacién a cliente.
Gestién de No Conformidades de Cliente. Andlisis de fallo de No Conformidades de cliente. Visitas a
clientes. Participacion en AMFES, disefio, proceso. Confeccion planes de control. Confeccion pautas
autocontrol. Gestion de muestras. Desarrollo de proveedores. Homologaciones componentes
proveedores. Gestion de No Conformidades a proveedor. Auditorias de proveedor. Confeccién pautas
recepcion. Gestion AQP. Gestién APQP/Control Estadistico de Proceso/Mejora Continua/Estudios
MSA/Participacién en grupos de proyecto.

14. Gestién en las mediciones derivadas de homologaciones de piezas de compras. Soporte a disefio y
desarrollo. Mediciones de soporte a recepcion. Mantenimiento de la méquina 3D. Exactitud en los informes
dimensionales. Control de la documentacién del sistema de calidad. Gestién de equipos para calibracion.
Actualizacion de calibraciones y MSA. Analisis de resultados de calibracién. Soporte a No Conformidades
internas proveedores. Soporte en preparacion de muestras especiales para clientes. Realizacién de
ensayos en laboratorio a peticion de g-planners. Gestidn archivo planos.

15. Dar soporte al departamento de logistica, introduccion de pedidos de clientes en sistema, secuencias,
control de transporte urgente. Realizacion de todas las funciones inherentes a soporte administrativo.
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16. Participacion en los equipos creados por el Project Manager para el desarrollo de nuevos proyectos en
la empresa. Definicion de todos los conceptos logisticos previos a la implantacion de la produccion en
planta. Correcta documentacion segun estandares definidos por el Departamento de Logistica. Garantizar
un correcto calculo logistico asegurando en todo momento la eficiencia de los procesos logisticos.
Coordinacién del equipo necesario para el analisis, definicion y arranque de nuevas propuestas de mejoras
internas del departamento de logistica o externas via sugerencias de mejora. Documentacion, célculos,
etc. Responsable juntamente con el responsable del departamento de la implantacién de cualquier proceso
de mejora logistico.

17. Desarrollo, mantenimiento y adaptaciones de la herramienta necesaria para iniciar un sistema de
planificacion de la produccién paralelo al actual sistema SAP. Desarrollo, mantenimiento y adaptaciones
de la herramienta necesaria para iniciar un sistema de controlling de niveles de stocks por proyecto, cliente,
tipo de pieza, etc. asi como rotaciones. Responsable de la optimizacién de flujos de materiales de
proyectos ya existentes para encontrar potenciales de mejoras y de ahorro. Garantizar el correcto
aprovisionamiento y la correcta expedicion de las referencias asignadas, minimizando los obsoletos en
caso de piezas en cambios de ingenieria o saldos de cese.

18. Andlisis semanal de pedidos de cliente. Comparacion con pedidos anteriores. Comparacion pedidos
con secuenciacion real a semana vencida. Introduccion a tiempo en SAP del pedido semanal del cliente.
Introduccion de secuenciaciones en SAP diariamente. Control del nivel de produccion de productos para
asegurar el correcto aprovisionamiento al cliente (en plazo y cantidad). Gestién y control transportes
(minimizacién y Optimizacion)

Control stocks y rotaciones. Feedback semanal a cliente sobre evolucion y/o variaciones de sus pedidos.
Informar al cliente sobre cualquier problema de suministro propio de la empresa o ajeno.

19. Crear, mantener y actualizar los documentos administrativos de Compras. Gestion y verificacion de los
pedidos. Asistir al Jefe de Departamento en fase de prospeccion y solicitud de ofertas (solicitud, analisis,
seguimiento y negociacién ofertas). Gestidn en colaboracién con el Departamento de Calidad de los
contratos de Calidad Concertada y en colaboracién con el Departamento de Contabilidad de las facturas
incorrectas. Administrar los consumibles de su departamento. Reduccion de costes de materiales.
Valoracion semestral a proveedores de materia prima. Actualizacién y mantenimiento de precios y
condiciones en SAP. Gestion y mantenimiento de contratos de precios en contratos de materia prima.

20. Determinacién de las necesidades de Hardware. Determinacion de las necesidades de Software.
instalacion del Hardware y Software. Administracién de la red y la asistencia a usuarios finales.
Determinacién de las necesidades de formacién del personal, en aspectos informaticos. Desarrollo y
explotacion de las posibilidades del Software actualmente instalado. Informacién a usuarios de nuevas
posibilidades e implantacién de estas. Mantenimiento y seguridad de los sistemas y equipos informaticos.
Gestion de presupuestos e inversiones. Relacion con proveedores informaticos. Gestidn de telefonia Movil
y fija y central de Teléfonos fijos. Mantenimiento Impresora Minolta, control de usuarios y passwords.
Mantenimiento del cumplimiento de los parametros referentes a la Ley de Proteccién de Datos.
Cumplimentar impresos cuando hay cambios en la politica de seguridad. Auditorias de informética.
Encuestas INE de informatica.

e Grupo 5. Los/las Especialistas
o Criterios Generales:

Personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la fabricacién
de componentes para el sector de automocién.

Actla directamente en el proceso productivo, o realiza tareas de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez funciones de supervision.

o Formacion:

ESO y/o FP ocupacional o equivalente avalada por la practica, dentro o fuera de la empresa, incrementados
por un grado de experiencia o titulacién de FP1 y un periodo de adaptacién.
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o Empleados:
Comprende, a titulo orientativo:

— Conductor/a de maquina,
— Profesional de oficio,

— Especialista (incluido corte, costura, enfundador, tapizador, embalador, suministrador, carretilleros y
cualquier operacion definida en las pautas de trabajo).

o Tareas (Ejemplos):

En este Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas que exijan regulaciéon y puesta a punto o manejo de maquinaria, cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de verificacion consistente en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa
ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado
de conjunto y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

3. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.
4. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.

5. Realizar trabajos de grapado y cosido de piezas, orientado de tejidos, desbarbado, espumado,
atornillado de piezas, embalajes, u otros andlogos.

6. Suministro de materiales.
7. Trabajos en carrousel de espumado.
8. Trabajo en carcasas y todo tipo de plasticos.
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ANEXO 4
TABLA PRIMAS ANTIGUA - TABLA PRIMAS
Productividad Rendimiento
Total Euros Dia
Rdto Valor Rdto Valor 460 Minutos - - Total Euros
ot R Productividad Rendimiento Total Euros .
Actividad Euros Actividad Euros Tabla Valor Min Valor Min Minuto I\Dllli?w jtgg
90 0,0011 90 0 0,506
115 0,0169 115 0,0185 16,284 101 0,00060 0,00080 0,001 0,644
116 0,0175 116 0,0193 16,928 102 0,00120 0,00160 0,003 1,288
117 0,0182 117 0,0201 17,618 103 0,00190 0,00240 0,004 1,978
118 0,0188 118 0,0208 18,216 104 0,00250 0,00310 0,006 2,576
119 0,0194 119 0,0216 18,86 105 0,00310 0,00390 0,007 3,220
120 0,0201 120 0,0224 19,55 106 0,00380 0,00470 0,009 3,910
121 0,0207 121 0,0232 20,194 107 0,00440 0,00550 0,010 4,554
122 0,0213 122 0,0239 20,792 108 0,00500 0,00620 0,011 5,152
123 0,022 123 0,0247 21,482 109 0,00570 0,00700 0,013 5,842
124 0,0226 124 0,0255 22,126 110 0,00630 0,00780 0,014 6,486
125 0,0232 125 0,0263 22,77 111 0,00690 0,00860 0,016 7,130
126 0,0239 126 0,027 23,414 112 0,00760 0,00930 0,017 7,774
127 0,0245 127 0,0278 24,058 113 0,00820 0,01010 0,018 8,418
128 0,0251 128 0,0286 24,702 114 0,00880 0,01090 0,020 9,062
129 0,0258 129 0,0293 25,346 115 0,00950 0,01160 0,021 9,706
130 0,0264 130 0,0301 25,99 116 0,01010 0,01240 0,023 10,350
131 0,027 131 0,0309 26,634 117 0,01070 0,01320 0,024 10,994
132 0,0277 132 0,0317 27,324 118 0,01140 0,01400 0,025 11,684
133 0,0283 133 0,0324 27,922 119 0,01200 0,01470 0,027 12,282
134 0,0289 134 0,0332 28,566 120 0,01260 0,01550 0,028 12,926
135 0,0296 135 0,034 29,256 121 0,01330 0,01630 0,030 13,616
136 0,0302 136 0,0348 29,90 122 0,01390 0,01710 0,031 14,260
137 0,0308 137 0,0355 30,498 123 0,01450 0,01780 0,032 14,858
138 0,0315 138 0,0363 31,188 124 0,01520 0,01860 0,034 15,548
139 0,0321 139 0,0371 31,832 125 0,01580 0,01940 0,035 16,192
140 0,0327 140 0,0378 32,43 126 0,01640 0,02149 0,038 17,430
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TABLAS CONVENIO ANO 2025 — 2028

2025-2026 2027-2028
Productividad Rendimiento Total Euros To?§I2E5Lﬁc?32%ia Productividad Rendimiento | Total Euros Totalzgﬁzc;i%zii 460
Valor Min Valor Min Minuto 460 Minutos Valor Min Valor Min Minuto Minutos

101 0,00066 0,00081 0,00147 0,674 0,00068 0,00083 0,00151 0,693
102 0,00132 0,00161 0,00293 1,349 0,00136 0,00166 0,00302 1,386
103 0,00203 0,00248 0,0045 2,071 0,00208 0,00254 0,00463 2,223
104 0,00268 0,00328 0,00596 2,867 0,00275 0,00336 0,00611 2,933
105 0,0033 0,00403 0,00733 3,372 0,00339 0,00414 0,00754 3,619
106 0,00393 0,0048 0,00873 4,191 0,00404 0,00494 0,00898 4,311
107 0,00461 0,00563 0,01024 4,916 0,00474 0,00579 0,01053 5,054
108 0,00528 0,00645 0,01173 5,634 0,00542 0,00663 0,01205 5,782
109 0,00595 0,00728 0,01323 6,351 0,00611 0,00747 0,01358 6,524
110 0,00661 0,0081 0,01471 7,071 0,00679 0,00831 0,0151 7,248
111 0,00728 0,00893 0,01621 7,79 0,00747 0,00915 0,01662 7,982
112 0,00795 0,00976 0,01771 8,509 0,00816 0,01 0,01816 8,717
113 0,00862 0,01058 0,0192 9,227 0,00884 0,01083 0,01967 9,441
114 0,00929 0,01141 0,0207 9,946 0,00953 0,01167 0,0212 10,176
115 0,00994 0,01215 0,02209 10,603 0,01021 0,01248 0,0227 10,896
116 0,01061 0,01298 0,02359 11,324 0,01091 0,01333 0,02424 11,643
117 0,01128 0,01382 0,0251 12,048 0,01157 0,01414 0,02571 12,342
118 0,01195 0,01465 0,0266 12,768 0,01226 0,01498 0,02724 13,083
119 0,01262 0,01548 0,0281 13,488 0,01295 0,01583 0,02878 13,798
120 0,01329 0,01631 0,0296 14,208 0,01363 0,01667 0,03032 14,554
121 0,01396 0,01715 0,03111 14,933 0,01432 0,01752 0,03184 15,283
122 0,01461 0,01788 0,03246 15,581 0,01501 0,01834 0,03335 15,608
123 0,01528 0,01871 0,03399 16,315 0,0157 0,01918 0,03488 16,745
124 0,01595 0,01954 0,03549 17,035 0,01638 0,02002 0,0364 17,472
125 0,01662 0,02037 0,03699 17,755 0,01707 0,02087 0,03792 18,198
126 0,01785 0,02182 0,03967 18,25 0,01834 0,02242 0,04076 18,75
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ANEXO 5
TABLA DE IMPRODUCTIVOS.

COD| PVB Descrlpmon.Tlpo Facto.r Que Paga Forma de apuntar Observaciones
Incidencia Correctivo
Tiempo que se han estado realizando I
000 Prototipos Media 3 meses operario prototipos de hora inicio y final + piezas guperwsmn del personal por parte del dpto. de
. roducto.
fabricadas
Inventarios generales de fabrica, ligado al
resultado de la auditoria personal: 10% error en
002 |100 Recuentos/Inventarios Media 3 meses operario Indicar zona inventariada referencias es admitido en caso de superarse,
no se abonara el codigo por realizar mal el
inventario
i _ Tiempo improductivo motivado por Improductivo de célculo automético que asigna
003 MI('-:\'A";I Desequilibrio de Media 3 meses operario desequilibrado lineas + piezas el tiempo que falta para la media de los 3
fabricadas y operaciones implicadas meses del personal
MTM - Mantenimiento . :
004 1r Nivel Media 3 meses operario
- Tiempo durante el cual se ha realizado . S . .
006 MT™ ) Mecamcp Media 3 meses operario el cambio de serie 0 modelo hora inicio Adaptacion de la maquina por cambio de serie
Cambio de Serie y final 0 modelo
. N . . Tiempo de retrabajos para sustitucion L
007 | HO1 | Retrabajos Sustitucion Media 3 meses operario del personal Sustitucién
Tiempo durante el cual se ha estado
008 |C10 |Revisién VS20 Media 3 meses operario revisando piezas de apoyabrazos y
apoyacabezas VS20
MTM- Cesion de . . Tiempo por el cual se ha estado cedido | Personal que se cede al departamento de
009 | LO0O Personal Media 3 meses operario al departamento de mantenimiento mantenimiento esporadicamente.
Falta De . . Tiempo durante el cual se ha parado
010 Contenedores Media 3 meses operario hora inicio y final
i L . Paros en linea por ajustes en la maquina.
015 MTM - Mecanico Media 3 meses operario Tiempo durante el cual se ha parado Ajustes por tolerancias de material en carcasas

Ajustes Maquina

hora inicio y final

y varillas y mantenimientos preventivos
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Descripcion Tipo Factor .
COD | PVB Incidencia Correctivo Que Paga Forma de apuntar Observaciones
MTM - Mecanico- . Cuando hay que cambiar los rollos de etiquetas
016 Sustitucién Media 3 meses operario 'rll'lempq ‘.’“far.‘te el cual se ha parado y/o téner de las impresoras, o los bidones de
; ora inicio y final
Consumibles grasa.
Cesion de Personal a . . | Tiempo durante el cual ha estado cedido | Personal que se cede al departamento de
017 L30 Logistica Media 3 meses operario al departamento de logistica logistica esporadicamente.
Cesion de Personal a . . | Tiempo por el cual se ha estado cedido | Personal que se cede al departamento de
019 C10 Calidad Media 3 meses operario al departamento de calidad calidad esporadicamente.
022 gg)l%lggas de Media 3 meses operario | Dificultad con material
i o . . | Tiempo durante el cual se ha parado por | Paro por averia de maquina Supervision y firma
024 MTM - Paro Técnico Media 3 meses operario averia hora inicio y final de la hoja por el operario de mantenimiento
Retrabajos a Cargo .
025 HO1 Produc/Oper No Paga Prima
Paro Suministro . . | Tiempo durante el cual se ha parado Paro por falta de suministro material de fabrica
026 Materiales Media 3 meses operario hora inicio y final (Almacén subministrador, etc.)
Complemente hasta un
100% operarios de
. nueva incorporacion (no
027 Aprendizaje se tiene en cuenta para
la media nide PVB nide
fabrica)
., Tiempo durante el cual se han estado . . .
Formacién Nuevos . , X P S Operarios que realizan la formacion a otros
029 X Media 3 meses operario | realizando la formacién hora inicio y final .
Operarios y cantidad de piezas operarios nuevos en un puesto
030 Recuperacién Cdédigo informativo, no | Tiempo de recuperacién de horas, es Se aplica habitualmente en los dias que se aplica
Ausencia Particular paga prima solo de caracter informativo y control la bolsa de hora (+)
Revision Piezas . . Personal que realiza trabajos de revision de
033 C/Produccién Media 3 meses operario piezas a cargo de produccion
. . . . Tarea extra en la linea de apoyabrazos VS20
034 Plato Giratorio Media 3 meses operario cuando hay cambio de modelo de plato giratorio
. . . . Personal indirecto dedicado a los retrabajos,
035 HO1 | Operario Retrabajos Media 3 meses operario scrap y seleccion de desechos en planta.
. .| Tiempo durante el cual han estado
036 Fallos de Impresora Media 3 meses operario parados por fallos de impresoras
043 | C000 Comité Media periodo en curso | Tiempo durante el cual se ha estado en | Ausencias del personal que forma parte del

empresa/Direccion

operario

comité hora inicio y final

Comité de empresa a cargo de la empresa.
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Descripcion Tipo

Factor

COD| PVB Incidencia Correctivo Que Paga Forma de apuntar Observaciones
" Media periodo en curso | Tiempo durante el cual se ha estado en | Ausencias del personal que forma parte del
044 | G000 | Comité empresa operario comité hora inicio y final Comité de empresa.
045 | C000 | Comité Prevencion Media _perlodo en curso Tlem_go durante el _gual se ha_ e_stad_o en Ause_nplas del personal que forma parte del
operario comité de prevencién hora inicio y final | Comité de empresa.
049 | EO1 |Revision Medica Media 3 meses operario Tiempo durante el cual se ha estado en
revisién médica hora inicio y final
Tiempo que se ha estado cambiando . . .
050 Cambio de Trabajo Media 3 meses operario | de trabajo hora inicio y final + piezas Ce}njb|o de proceso desconocido por el operario,
. maximo 20 veces
fabricadas
MTM-Paros de . . | Tiempo de paro suministro eléctrico L
053 Luz Media 3 meses operario Endesa Apagones en fabrica
, Tiempo durante el cual se destina para realizar
055 Recambios Varios Media 3 meses operario :;z:&g%gg rtzr;;zsg(;uisfr:;oftado trabajos de recambios, han de constar las piezas
trabajadas a tiempo 0
Descompensacion , .| Improductivo de calculo automatico que asigna el
058 | PVB025 | 4 vias Media 3 meses operario Tgmf:b?gggzlt?aﬁg;a d'gﬁ%jsla media tiempo que falta para la media de los 3 meses del
Apoyacabezas porp personal
. . . | Tiempo por el cual se ha estado
059 Etiquetas Kanban Media 3 meses operario parado por falta de etiquetas Kanban
Tiempo por el cual se ha estado
060 Gestién de Media 3 meses operario realizando gestiones de empresa no
empresa P especificas en los improductivos,
reuniones informativas, viajes
tiempo durante el cual se ha estado
Reunién Comité- . I parado hora inicio y final por Solicitadas por el Comité de empresa, son paros
063 Empleados 116 Solo prima rendimiento convocatorias del Comité a los voluntarios
empleados
Troquel/Carrusel Prima fija 140% dos Tiempo durante el cual se ha estg;iq en
070 Personal Fijo primas carrusel espumado/troquel hora inicio y

final
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Descripcion Tipo Factor .
COD| PVB Incidencia Correctivo Que Paga Forma de apuntar Observaciones
100 Horas Extras Cadigo informativo
Horas Extras S .
101 Nocturnas Cédigo informativo
Horas Extras S .
102 Festivas Cadigo informativo
800 |V000 |Vacaciones Media 3 meses operario Periodos de vacaciones
802 | V002 | Dias de Convenio Media 3 meses operario Dias de convenio
803 | V003 Permisos Oficiales Media 3 meses operario Permisos Oficiales
i Tiempo durante el cual se ha estado o i
Formacion/ . . . 9 e Formacion e informacioén a cargo de la empresa
824 | FO1 Cursillos Media 3 meses operario ;ﬁ;l;zando la formacién hora inicio y dentro de Ia jomnada de trabajo
924 | NO1 Paro Voluntario No Paga Prima Tiempo durante el cual se ha estado

parado hora inicio y final
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ANEXO 6

TABLA PARA PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION A PROYECTOS SIN TIEMPO
(excepto Dpto. Logistica)

. . - Importe (Euros dia) Importe (Euros dia)
Dias Trabajados Rendimiento 2025-2026 5027-2028
12 Tramo 1a20 106 4.094,00 4.206,00
2° Tramo 21-40 116 10.837,00 11,13
3¢ Tramo 41 126 18.250,00 18,75
Observaciones:

El deslizamiento de la tabla de primas queda compensado con un mayor rendimiento en la parte fija de la

noémina, por lo que un rendimiento inferior a 101% se considera bajo rendimiento.

El cronometraje -tiempo de fabricacién- para los productos presentes y futuros, de cara al cobro de prima,
seré corregido por el factor 1,14. Esto es, un rendimiento igual al 114 no genera prima.

El personal indirecto -carretilleros, suministradores, retrabajos y picking- cobraran la prima maxima,
quedando este importe topado a lo que cobraria un operario de linea y su correspondiente rendimiento.

Elpersonal que se incorpore en la Compania en el departamento de logistica(carretilleros/suministradores),
una vez superados los 12 dias laborables de aprendizaje, cobraran la prima media del personal de
produccién, siendo ésta de un minimo garantizado del 125% de la tabla de Productividad, equivalente a la
prima de abono del 111% de importe diario de 7,13€.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO 7
REGIMEN DISCIPLINARIO

(Anexo 11 de la Resolucion, de 9 de enero de 2023, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién
del Convenio colectivo de trabajo del sector de la industria siderometalirgica de la provincia de Barcelona
para los afos 2022—2024, codigo de convenio nim. 08002545011994)

Articulo 62. Criterios Generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha
afiliacion, de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60 dias naturales
después de la firmeza de la sancién. En caso de no impugnacién, el plazo sera de 90 dias naturales,
contados a partir de la fecha de la imposicién de la sancién.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccién competente, dentro
de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la sancién, se
seguira el procedimiento previsto en el articulo 68 del presente Convenio.

Articulo 63. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan

incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio
a la empresa.
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j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes 0 mandatos de quien
se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

I) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entraiar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de
plantilla o terceras personas.

Articulo 64. Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compariero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet,
etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo
empleado en esta utilizacién pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo.
Las empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo
de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aln por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los
que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de
autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos
de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las
personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religién,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.
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m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud propia
y del resto de las personas.

n) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 65. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de diez ocasiones durante
el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendré la consideracién de falta muy grave toda manipulacién
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) Elabandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad sobre
las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un grave
perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos reservados
de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones ajenas a la misma,
cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en
el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave
para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o
bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

n) Constituird acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencién a los hechos y las circunstancias que concurran.
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0) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacién de trabajo, que
suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora,
al cual se intenta someter emocional y psicologicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso
por parte de comparieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en atencion
a los hechos y las circunstancias que concurran.

p) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiébn o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas
de discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

q) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
compareros o terceras personas.

r) Elabuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos de
jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 66. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las siguientes:
a) Por faltas leves

— Amonestacién por escrito

b) Por faltas graves

— Amonestacién por escrito
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias

c) Por faltas muy graves

— Amonestacién por escrito
— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
— Despido

Articulo 67. Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias
b) Faltas graves: veinte dias
c) Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcién de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 68. Procedimiento de Actuacion en Situaciones de Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo en
el Trabajo

I. La Direccién de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o de cualquiera de otra de sus vertientes,
tal como se definen estas faltas en el articulo 65, m) y n), y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre
otras, la apertura de expediente contradictorio.

I. Protocolo de actuacion.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién de la
empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2 personas, y si asi lo solicita la persona
afectada, podria ampliarse a una tercera persona mas, miembro de la representacion legal de los
trabajadores, con la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas
al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacién planteada,
que podra requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccidon y organizacion de la empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacion establecida en el régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco
con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de
sus condiciones laborales.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO 8

Normas minimas en materia de prevenciéon de riesgos laborales contenidas en el capitulo XVI de la
Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica
el IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Articulo 72. Declaracion y Objetivos

La proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario
del sector del metal. Objetivo que requiere del establecimiento y planificacién de la accién preventiva con
el fin de eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas
necesarias, para la correccién de la situacion existente, teniendo en cuenta la evolucion técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el puesto de trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal
objetivo se pretende tanto el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades de los
actores implicados en el marco de la empresa, como el fomento de una cultura adecuada de la prevencion
en el sector.

En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa debera garantizar la seguridad y salud de las
personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha obligacion se
materializara a través de la adopcion de las medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos,
planificacion de la actividad preventiva, informacién, consulta y participacion y formacion de las personas
trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y de
un servicio de prevencion.

Asimismo, seran prioritarias la promocién e intensificacién de acciones organizativas, formativas e
informativas de signo prevencionista que permitan a las personas trabajadoras acomodarse a los cambios
organizativos inherentes a las nuevas tecnologias.

Articulo 73. Principios Generales

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL), el
empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo 14 de
dicha Ley, con arreglo a los siguientes principios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y minimizarlos lo méaximo posible.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el puesto de trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades, como en todos los niveles jerarquicos de esta, a través de la implantacion
y aplicacién de un plan de prevencién de riesgos laborales. Sin perjuicio de lo que pudieran establecer los
convenios colectivos de ambito inferior, el plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la

estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa.
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Articulo 74. Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia y Proteccion de la Salud

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, la empresa designara una o varias
personas trabajadoras para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de prevencion propio, o
mancomunado, o concertara dicho servicio con una entidad especializada ajena a la empresa, todo ello de
conformidad con el articulo 30 de la LPRL. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de
proporcionar tanto al Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo que
precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos concretados en el articulo 31.1
de la LPRL.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad preventiva teniendo en cuenta la
naturaleza y peligrosidad de la actividad, asi como el tamano de la empresa.

En el ambito de la prevencion de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacion vigente de aplicacion,
de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestidn de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen las personas
trabajadoras en el lugar de trabajo, tanto en relacién con los equipos de trabajo como con el entorno del
puesto de trabajo.

¢) Que la concepcion y utilizacién de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los
principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion y mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que
la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para
alcanzar los objetivos fijados por la legislacién laboral.

f) Que la estructura, dedicacién de personal, los medios de los 6rganos de prevencion y los medios
econdémicos, son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud,
previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de trabajo y el estado
de salud de las personas trabajadoras.

i) Que se han previsto y programado la formacion, informacién, consulta y participacion adecuada del
personal, en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de actividades
empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacién debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se
produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periédicos de las condiciones de trabajo y de
la actividad de las personas trabajadoras, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados
de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas
provisionales de control del riesgo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos, bioldgicos o fisicos, tales como calor,
polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado previamente a los Delegados
de Prevencion para facilitarles su presencia.

La evaluacion de los riesgos laborales sera convenientemente actualizada, incluyendo los riesgos
psicosociales ante indicios razonables de su presencia. Se entendera por indicios razonables las peticiones
trasladadas por el Delegado de Prevencién, o en su caso, el personal integrante del servicio de prevencion,
o el Comité de Seguridad y Salud, siendo en todo caso informado por escrito el empresario.
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Articulo 75. Delegados de Prevencion

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitard a los delegados de prevencién, y
componentes del Comité de Seguridad y Salud, la formacion establecida en el anexo IV apartado 6 de este
convenio, adaptados sus contenidos a las caracteristicas propias del sector del metal.

Este moédulo tendra una duracién minima de cincuenta horas de carécter presencial.

Los aspectos ambientales que supongan un riesgo para las condiciones laborales de las personas
trabajadoras, se deben tener en consideracion en la evaluacion de riesgos correspondiente.

La representacién legal de los trabajadores podra proponer iniciativas de caracter laboral tendentes a la
mejora de la situacién ambiental de la empresa.

La empresa facilitara a los delegados de prevencion la documentacion relativa a salud laboral que sea
solicitada por estos, de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sifuera posible en formato
digital.

Articulo 76. Comité de Seguridad y Salud

EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participaciéon destinado a la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud,
podran acordar con sus personas trabajadoras la creacién de un Comité intercentros, con las funciones
que el acuerdo le atribuya. Las partes negociadoras firmantes de este convenio recomiendan esta practica
con el fin de mejorar las relaciones laborales en esta materia.

Los acuerdos tomados por los comités de seguridad y salud seran vinculantes para las partes si asi se
establece en las normas de funcionamiento del propio Comite.

Articulo 77. Vigilancia de la Salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la proteccion de
riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los
siguientes reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periédicos preferentemente de caracter anual, salvo criterio médico que establezca
un plazo distinto. Si se advierte alguna enfermedad, el Servicio Médico propio o concertado, dentro del
Servicio de Prevencion informara al interesado y se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma
de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos sectoriales los recomendados por el Ministerio de
Sanidad.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Bésica reguladora de la
autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica, toda
persona trabajadora tendra una historia clinica que le sera confeccionada al practicarse el primer
reconocimiento médico y que tendra caracter confidencial. Cuando finalice la relacién laboral, el Servicio
de Prevencién le entregara una copia del historial clinico laboral a peticiéon de la persona trabajadora.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona de la persona trabajadora, y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

4. Los informes previos de los representantes legales de los trabajadores en relacién con el caracter
voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periédicos reconoceran la obligatoriedad de su
realizacion a partir de aquel en el que se hubiese detectado algin cambio de condiciones psiquicas o
sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible para la salud de la persona trabajadora o
de sus companeros de trabajo.
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5. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo. En el caso de realizarse el
trabajo a turnos los reconocimientos médicos seran planificados de manera que coincidan preferentemente
con el turno de manana.

Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los que se
hayan sometido las personas trabajadoras comprendidos en el presente convenio, del que se informara
previamente a la representacion legal de los trabajadores.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una posible enfermedad
profesional, se informara a las personas trabajadoras afectadas y al Comité de Salud y Seguridad con el
fin de que colaboren en la investigacion de las causas y la propuesta de medidas preventivas.

Articulo 78. Coordinacion de Actividades Empresariales

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y que establece las
obligaciones empresariales de coordinacién en materia de prevencion, la Direccion de la empresa, en
cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad personas trabajadoras de otras empresas, es decir,
personas trabajadoras autbnomas, empresas auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas, realizarg
un seguimiento regular de la aplicacion a estas personas trabajadoras de las normas de seguridad y salud
correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de
Seguridad y Salud de la empresa.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran reuniones conjuntas y otras
medidas de actuacién coordinada entre los representantes de las empresas intervinientes y los delegados
de prevencién de las mismas cuando, por los riesgos existentes en el centro, que incidan en la concurrencia
de actividades, se considere necesaria la consulta y analisis de la eficacia de los medios de coordinacién
establecidos; o bien para proceder a su actualizacion. Estas reuniones se celebraran a peticiéon razonada
de, al menos, el 50 % de las empresas intervinientes o delegados de prevencion de las mismas, al
empresario titular del centro.

Las reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran otros medios de coordinacion.
Articulo 79. Situaciones Especiales de Riesgo

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL, debera comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo, que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Silos resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas, cuando resulte necesario, incluiran la no realizacién
de trabajo nocturno o de trabajos a turnos.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL, no fuera técnica
u objetivamente posible, o0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra
solicitar la suspension de su contrato de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacion econémica
de la Seguridad Social.

Igualmente, durante la lactancia natural de un menor de 9 meses, cuando la trabajadora debiendo cambiar
de puesto de trabajo o de actividad por otro compatible con su situacion, dicho cambio no resultara técnica
u objetivamente posible o no pudiera razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra
solicitar la suspension de su contrato de trabajo, con reserva del puesto, y solicitar la prestacion econdmica
correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 80. Operaciones que Suponen Manipulacion Manual de Cargas
De conformidad con el peso maximo recomendado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el

trabajo (INSST), la carga maxima que podran manipular individualmente las personas trabajadoras sera
de 25 Kg.
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Se establece un limite de apilado tanto en almacenaje, como en carga de camiones no superior a 1,40
metros y, si se sobrepasa esta altura y hasta un maximo de 1,80 metros, se realizara la tarea con al menos,
dos personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras de 60 afios 0 mas, realizaran preferentemente labores de complemento y apoyo
en la forma indicada en el parrafo anterior, siempre que la estructura de la empresa lo permita.

Articulo 81. Personas Trabajadoras Especialmente Sensibles a Determinados Riesgos

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, una
persona trabajadora resulte con disminucién de sus aptitudes psicofisicas, ocupara aquellos puestos
existentes en la empresa mas adecuados a sus nuevas facultades.

Cuando una persona trabajadora fuera considerado especialmente sensible a determinados riesgos de su
puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposicién a dichos riesgos, la persona
trabajadora debera ser destinado preferiblemente a un puesto de trabajo o funcién compatible con su
estado de salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Previo acuerdo alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto por acuerdo entre el
empresario y el delegado de prevencién, se determinaran aquellas personas trabajadoras especialmente
sensibles, por estar afectas de exposicion a riesgos a los que se les hace especialmente sensibles.

Articulo 82. Derechos de las Personas Trabajadoras

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a alguna persona trabajadora por la paralizacién
del trabajo en base a la apreciacién de riesgo grave e inminente, siempre que la persona trabajadora
hubiera podido actuar de mala fe o cometido negligencia grave, se procedera a la apertura de expediente
contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacion legal de
los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud o el delegado de prevencion en su caso, en estos casos
la persona trabajadora debera comunicar con caracter inmediato la paralizacion.

Articulo 83. Recurso Preventivo

El Recurso Preventivo seré designado libremente por la empresa. En caso de conflicto en la designacién
se actuara bajo los siguientes criterios.

1. Ladesignacion como recurso preventivo recaera sobre aquella persona trabajadora que ejerza mando
directo sobre un conjunto de las personas trabajadoras.

2. No obstante lo anterior, cuando las tareas se presten por un numero reducido de personas
trabajadoras, la designacion recaera sobre aquel que tenga una mayor cualificacion profesional.

Articulo 84. Prendas de Trabajo y Equipos de Proteccion Individual

1. Todas las personas trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispondran de dos
equipamientos completos adaptados a las condiciones termohigrométricas, por ejemplo, aquellas prendas
necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo
necesario se entregara a aquellas personas trabajadoras de nueva contratacion al comienzo de su
actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dara lugar a su sustitucion inmediata.

La eleccién de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de Seguridad y Salud o con el
delegado de prevencién, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa para que elija aquella
que respete las medidas de seguridad y salud, asi como su mejor adaptacion a cada puesto.

2. Igualmente, les seran entregados a las personas trabajadoras los equipos de proteccién individual en
aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre la persona trabajadora y la
empresa sobre el tipo de equipo de proteccion individual apropiado, se dara traslado del problema al
Delegado de Prevencion y se informara al Comité de Seguridad y Salud, en su defecto, que emitira el
oportuno informe.
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Asimismo, ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o biolégico detectado en la
evaluacion de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, el empresario estara
obligado a entregar los equipos de proteccién individual a aquellas personas trabajadoras que se lo
soliciten, previo informe favorable del servicio de prevencion.

Articulo 85. Valores Limite

Se consideraran como valores limites admisibles para sustancias quimicas y agentes fisicos, en el medio
ambiente laboral, los que en cada momento vengan establecidos por la legislacién vigente.

Articulo 86. Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social

Las partes consideran conveniente mejorar los procedimientos de colaboracion entre las mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social, la Seguridad Social y los servicios publicos de salud, en materia de
gestion de la incapacidad temporal, adhiriéndose a los acuerdos que sobre esta materia alcancen las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a nivel estatal, en el marco del diadlogo
social.

De toda comunicacion de alta médica realizada por la mutua y que tenga conocimiento el empresario,
debera informarse al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al delegado de prevencion.

Articulo 87. Contratas y Subcontratas

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que con caracter previo al
inicio de las actividades objeto de subcontratacion, las personas trabajadoras pertenecientes a las
empresas que lleven a cabo las mismas hayan recibido una formacion preventiva acorde con los puestos
adesarrollar. Igualmente recibiran, previamente a la ejecucion, informacion suficiente y adecuada respecto
de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular la exigencia de controles médicos
especificos si hubiera lugar, asi como las medidas de proteccion y prevencion frente a los riesgos
inherentes a trabajo encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido en la ley, en los
supuestos de accidentes de trabajo o0 enfermedad profesional que se produzcan en el centro de trabajo de
la empresa titular del mismo.

Articulo 88. Formacion

El empresario debe proporcionar a cada persona trabajadora, en cumplimiento de su deber de proteccion,
una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencién de riesgos laborales,
adaptada a la evolucién de los mismos y a la aparicién de otros nuevos.

Con el objetivo de reducir la siniestralidad y potenciar la cultura preventiva en los lugares de trabajo, de
acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 4.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda establecer una formacion minima obligatoria, en materia de
prevencién de riesgos laborales, para todas las personas trabajadoras del sector del metal. La comision
negociadora ir4 incorporando al texto del convenio los necesarios contenidos formativos correspondientes
a oficios, especialidades o grupos profesionales, no regulados en la actualidad por la Tarjeta Profesional
de la Construccion para el Sector del Metal.

Como consecuencia de lo anterior, necesariamente debera establecerse un sistema de acreditacion de la

formacién preventiva recibida por estas personas trabajadoras del sector, preferiblemente mediante la
expedicién y actualizacion periédica de una Tarjeta Profesional del Sector del Metal.

Barcelona, de 2 de marg de 2026
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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