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Expedient 1267/2025

ANUNCI

El  pressupost  general  de  l’Ajuntament  de  Castellterçol  per  a  l’exercici  2026,  aprovat 
inicialment  pel  Ple Municipal  en sessió celebrada el  dia 27 de gener del 2026, ha estat 
exposat al públic durant un termini de quinze dies hàbils, a comptar des del dia següent a 
l’anunci d’exposició pública en el Butlletí Oficial de la Província de data 2 de febrer del 2026, 
termini durant el qual no s’han presentat al·legacions, per a la qual cosa s’entén elevat a 
definitiu.

De conformitat amb l’establert en l’article 169.3 del Text refós de la Llei d’Hisendes Locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, es fa públic el pressupost resumit 
per capítols: 

Ingressos (en euros):
CAPÍTOL 1 1.598.500,00
CAPÍTOL 2 55.000,00
CAPÍTOL 3 758.700,79
CAPÍTOL 4 811.595,22
CAPÍTOL 5 203.900,00
CAPÍTOL 6 0,00
CAPÍTOL 7 327.140,24
CAPÍTOL 8 0,00
CAPÍTOL 9 0,00
PRESSUPOST INGRESSOS 3.754.836,25

 
Despeses (en euros):
CAPÍTOL 1 1.093.161,54
CAPÍTOL 2 1.970.274,65
CAPÍTOL 3 500,00
CAPÍTOL 4 304.761,53
CAPÍTOL 5 10.000,00
CAPÍTOL 6 376.138,53
CAPÍTOL 7 0,00
CAPÍTOL 9 0,00
PRESSUPOST DESPESES 3.754,836,25

També es fa saber, que aprovades definitivament la Plantilla de Personal i la Relació de 
llocs de teball  d’aquesta Corporació,  es publiquen íntegrament en compliment  d’allò  que 
disposen  l’article  127  del  text  refós  de règim Local,  aprovat  per  Reial  Decret  Legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril de 1986 i l’article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que 
s’aprova el Reglament de personal al servei dels ens locals.

 

PERSONAL FUNCIONARI (17) GRUP DE 

CLASSIFICACIÓ

PLACES

PLANTILLA

Habilitació estatal

Secretari-Interventor A1 1
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Escala d’administració general

Subescala tècnica superior A1 1

Subescala tècnica mitjana A2 4

Subescala administrativa C1 5

Subescala auxiliar C2 1*

Escala d’administració especial

Subescala  tècnica  superior 

Arquitectura

A1 1

Subescala  serveis  especials 

Educació

Diplomats A2 3

Tècniques 

especialistes

C1 1

PERSONAL LABORAL (5) GRUP PLACES

Oficial primera de serveis C2 1

Oficial primera de manteniment C2 2

Subaltern E 1

Peó  brigada E 1

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE 
L’AJUNTAMENT DE CASTELLTERÇOL 2026

LLOC DE TREBALL GRUP DESTÍ ESPECÍFIC JORNADA

PERSONAL FUNCIONARI

Secretaria-Intervenció A1 28 36.566,79 37,5

Tècnic/a Administració General A1 24 25.440,54 37,5

Arquitecte/a-Urbanista A1 22 17.601,52 37,5

Tècnic/a Mitjà/na de serveis territorials A2 20 15.481,40 37,5
Tècnic/a Mitjà/na de serveis econòmics A2 20 15.481,40 37,5

Tècnic/a Mitjà/na de Gestió A2 18 10.576,56 37,5

Director/a-Educador/a de l’Escola 
Bressol A2 18

13.987,16 37,5

Educador/a de l’Escola Bressol A2 18 8.017,44 37,5

Educador/a de l’Escola Bressol A2 18 8.017,44 37,5

Tècnic/a Mitjà/na de gestió A2 18 10.576,56 37,5

Administratiu/va Cap de Serveis 27.319,46 37,5
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Econòmics-Tresorer/a C1 20
Administratiu/va de la Secretaria C1 16 9.520,72 37,5

Tècnic/a Especialista de l’Escola Bressol
C1 14 6.662,00

37,5

Administratiu/va de Serveis Econòmics C1 16 8.677,83 37,5
Auxiliar de recepció C2 12 6.889,51 37,5

Administratiu/va de recepció C1 14 6.889,51 37,5

Administratiu/va de recepció
C1 14 6.889,51 37,5

LLOC DE TREBALL GRUP DESTÍ ESPECÍFIC JORNADA

PERSONAL LABORAL FIX
Oficial 1era de serveis C2 12 11.000,11 37,5

Oficial 1era de manteniment C2 12 11.000,11 37,5

Cap de brigada-Oficial 1era de 
manteniment C2 14

13.810,19 37,5

Peó/na de brigada E 10 6.245,43 37,5

Notificador/a E 10 6.476,44 37,5

Aquesta aprovació podrà ser impugnada davant la jurisdicció contenciós administrativa, amb 
els requisits, formalitats i causes indicades en l’article 170 i 171 del Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
locals, i en la forma i terminis que estableixin les normes de l’esmentada jurisdicció.

Antonio massot Mesquida
L’Alcalde

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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