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Departament: Secretaria-Intervenció
Àmbit: Recursos Humans
Núm. Expedient Municipal: 005/1764961/2026.
Assumpte: Modificació 1/2026 Relació de Llocs de Treball 2026.

EDICTE SOBRE LA MODIFICACIÓ 01/2026 DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE 
L’AJUNTAMENT DE COPONS PER L’ANY 2026

Es fa públic que, mitjançant Decret d’Alcaldia 8/2026 de data 21 de gener de 2026, s’ha aprovat la 
Modificació 01/2026 de la Relació de Llocs de Treball (RLT) de l’Ajuntament de Copons, corresponent a 
l’exercici 2026.

Aquesta modificació afecta, principalment, determinats llocs de treball del personal laboral, incorporant 
nous requisits d’accés, ajustant les formes de provisió, modificant la naturalesa i reserva d’un lloc de 
treball, així com suprimint un complement específic que no responia a les condicions objectives del lloc, 
tot d’acord amb els informes tècnics i jurídics emesos pels serveis municipals competents.

La Relació de Llocs de Treball modificada inclou la descripció detallada de tots els llocs de treball de la 
Corporació, amb indicació de les seves característiques essencials, requisits, sistema de provisió, règim 
jurídic, retribucions complementàries i jornada.

D’acord amb el que estableixen l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, i l’article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, la Relació de Llocs de Treball té 
caràcter públic.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instància de Barcelona, en el 
termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva publicació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

Copons, a 20 de febrer de 2026.

Il·lustríssim Alcalde-President, Alex Prehn Faura.

Ajuntament de Copons /Àngel Guimerà,8 – 08289 Copons (Barcelona) T.938 090 000 
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